m

Seguimiento de titulos UMH

Metaevaluacion del seguimiento




Contenidos

Contexto. Titulos en seguimiento en la
UMH

Sistema de garantia de calidad en los
titulos UMH

Aplicacion para el seguimiento en los
titulos UMH




Seguimiento. Titulos en UMH

Evolucion
* Todos los grados (2010) han

14 realizado seguimiento al
12 menos 1 vez
10  Masters verificados en 2009
8

:  Grado y 201'0 gl menos 1

) B Msster seguimiento

* 2014. 22 seguimiento

an

0 |

2011 2012 2013




Seguimiento en el marco del Sistema
de calidad UMH

O

O Criterios de calidad:
IV Plan de calidad y
s 7 M tratégi
Responsabilidad: O arco estrategico
Estructura _
calidad UMH = &) Indicadores

Big !tJ =%
- (". o mamay et
<t R 3
4 . sty

a s, ¥




Lou ANECA SIuv EEES
AVAP

PLAN DE CALIDAD

FORMACION 1, Implantar SGC
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SGIC en los titulos

Sistema
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MEJORA CONTINUA ACREDITACION



Sistema de Garantia de Calidad en los titulos de la UMH
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Cerrar Sesion

Estas en: Listado de Masteres » Criterios de master universitario en

MASTER UNIVERSITARIO EN -2012/2013

ESTADO POR CRITERIOS DE ACREDITACION
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. Objetivos del plan de estudio
. Ingreso de estudiantes
. Planificacion y desarrollo de la ensefianza

. Programas de las materias y asignaturas

. Dotacion de personal académico
. Recursos y servicios

Itados académicos

2,
3.
4,
5. Orientar a los estudiantes
6.
7.
8.
9.

. Transicion a la vida profesional
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10. Garantia de calidad

ESTADO POR FASES DE DESARROLLO

'@ Indicios Fase Desarrollo

'® Indicios Fase Final

Incidencias pendientes

No hay incidencias pendientes

Plan mejora

Puede acceder directamente al Plan mejora, para ello es necesario que esté dado de alta en esta aplicacidn.

Informe

Informe de revision de Resultados

Documentacion

Documentacidn titulo

Informe AVAP

Herramienta para la obtencidn del Informe AVAP
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Estas en: Listado de Masteres » Criterios de master universi

MASTER UNIVERSITARIO

ESTADO POR CRITERIOS DE ACREDITACION

FLEDFR 0 R
B ® ® 1.0bjetivos del plan de estudio -]
B ® ® 2 Ingresode estudiantes N
B ® ® 3. Planificacién y desarrollo de la ensefianza =
B ® ® 4. Programas de las materias y asignaturas ——
B ® B 5. Orientar a los estudiantes I
B ® ® 6. Dotacion de personal académico e
B ® ® 7.Recursosy servicios -]
B ® ® B8.Resultados académicos ]
B ® ® 5. Transicién a la vida profesional -
B ® ® 10.Garantia de calidad ]




Acreditacion de Masteres | m

3.27 iExisten criterios y procedimientos para solventar las incidencias en el desarrollo del plan de
estudios durante el curso académico (cambios de horarios, profesores, examenes, etc.)?

I B Fase Inicial @ si No
F
D . _.  Fechade Fecha prevista de Solucion Responsable de la accion Est
npaen Sia resolucion adoptada correctora -t
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Fecha .
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solucian
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Indicios Fase Desarrollo O ros . . .
® Indici - En la pagina principal se informa
B Indicios Fase Final H 2,549
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Cerrar Sesion

Wi Acreditacion de Grados

Listado de Grados > Criterios de

f.'\
- 200972010 - Objetivos del plan de estudio

Criterio 9. Se realizan acciones para preparar, orientar y facilitar al estudiante su transicion a la vida m
profesional, v para analizar v reflexionar sobre la insercién laboral de los egresados.

INDICIOS

9.1 Relacion de los acuerdos y convenios de colaboracion, o similares, suscritos con empresas,
instituciones, organizaciones, asociaciones, etc., para la realizacion de practicas en empresas e
instituciones.

B Fase Inicial Enlace: http:/ /fwww.umh.es/obsBuscadorEmpresas/aspx/empresas.aspx

9.2 Relacion y descripcion de las acciones y programas con sus unidades responsables, ohjetivos,
contenidos, actividades, nivel de participacion, resultados de las acciones y programas de
orientacion y salidas profesionales, referidos a los estudiantes matriculados en el plan de estudios.

8 Fase
Desarrollo

Desde la Facultad se potencia la participacidn ;I

de nuestros estudiantes en las Jornadas
Uniwversidad Empresa. Estas jornadss tienen un ;I a?
9.3 Relacion vy descripcion de los mecanismos utilizados para informar sobre programas de
orientacion profesional v de practicas en empresas e instituciones.
B Fase
Desarrollo ;I
A e b @ Si =

. ObJetiVo . Pla aclo 5. Orlentaclo 5. Dotaclon de 9. Transicion a H
2. Ingreso de . Programa de| 7. Recursos y 8. Resultados . 0. Garantia de
del plan de . desarrollo de : alos personal o o la vida :
: estudiantes B [ENGEEIES . P servicios académicos . calidad
estudios [EXN ENPZ] estudiantes académico profesional



Cerrar Sesion

Estas en: Listado de Masteres » Criterios de master universitario en

MASTER UNIVERSITARIO EN -2012/2013

ESTADO POR CRITERIOS DE ACREDITACION

® ® @ 1.0bjetivos del plan de estudio e 75% 75%
® ® ® 2. Ingresode estudiantes = 75% 75%
® ® ® 3.Planificacién y desarrollo de la ensefianza T 9% 90%
® ® ® 4. Programas de las materias y asignaturas oo 85,71% 85,71%
® ® @ 5.0rientar alos estudiantes e 100% 100%
® ® ® 6.Dotacién de personal académico [——————————— i LT 80%
® ® ® 7.Recursosy servicios e 51,82% 81,82%
2 ® 8 8 Itados académicos s 33,33% 33,33%
® ® ® 9. Transicién a la vida profesional e 71,43% 71,43%
® ® ® 10.Garantia de calidad e 72,73% 72,73%

ESTADO POR FASES DE DESARROLLO

® Indicios Fase Inicial e 100% 100%
'® Indicios Fase Desarrollo e 97.31% 92,31%
'® Indicios Fase Final e 33,33% 33,33%

Incidencias pendientes

No hay incidencias pendientes

Plan mejora

Puede acceder directamente al Plan mejora, para ello es necesario que esté dado de alta en esta aplicacidn.

Informe .Q]|
Informe de revision de Resultadb I
S — ‘- T

i

N\

Documentacion

Documentacidn titulo

Informe AVAP

Herramienta para la obtencidn del Informe AVAP




Cerrar Sesion

Estas en: Listado de Masteres » Criterios de master universitario en

MASTER UNIVERSITARIO EN -2012/2013

ESTADO POR CRITERIOS DE ACREDITACION

® ® @ 1.0bjetivos del plan de estudio e 75% 75%
® ® ® 2. Ingresode estudiantes = 75% 75%
® ® ® 3.Planificacién y desarrollo de la ensefianza T 9% 90%
® ® ® 4. Programas de las materias y asignaturas oo 85,71% 85,71%
® ® @ 5.0rientar alos estudiantes e 100% 100%
® ® ® 6.Dotacién de personal académico [——————————— i LT 80%
® ® ® 7.Recursosy servicios e 51,82% 81,82%
2 ® 8 8 Itados académicos s 33,33% 33,33%
® ® ® 9. Transicién a la vida profesional e 71,43% 71,43%
® ® ® 10.Garantia de calidad e 72,73% 72,73%

ESTADO POR FASES DE DESARROLLO

® Indicios Fase Inicial e 100% 100%
'® Indicios Fase Desarrollo e 97.31% 92,31%
'® Indicios Fase Final e 33,33% 33,33%

Incidencias pendientes

No hay incidencias pendientes

an mejora, para ello &s necesario que esté dado de alta en esta aplicacidn.

Informe Q

Informe de revision de Resultados

Documentacion

Documentacidn titulo

Informe AVAP

Herramienta para la obtencidn del Informe AVAP




Diseno y seguimiento del Plan de Mejoras

GESTION
PLAN DE MEJORA

Mitpuel Hemmidaudez

o] bstircolanes | corar sesin |

Lunes, 11 de enero de 2010
Plan de Mejora Periodo: 2008/2009

Esta usted editando un Plan de otro periodo distinto al actual.

Datos Generales Plan | Seguimiento Plan | Informes Plan

== Introducir datos del Plan de Mejora: Areas de mejora, objetivos, Acciones de mejora, calendario, propietario.

Introducir datos areas de mejora Periodo: 2008/2009
Nueva Area
La movilidad de los estudiantes no es |la deseada 3
Objetivo N® 1 -
Aumentar en un 1% la movilidad de los estudiantes. Indicador: Tasas de movilidad de los estudiantes j b 4

Otras acciones

e . R

Reforzar los sistemas de informacion, sobre todo

las asignaturas que pueden s.. Alta 16/02/2009 05/06/2009 a4
2 Aumentar el ndmero de plazas Alta 160242009 05/06/20049 ‘) 4
Mejorar la informacion en la pagina web Alta 1602420049 05/06/20049 j b 4




Cerrar Sesion

Estas en: Listado de Masteres » Criterios de master universitario en

MASTER UNIVERSITARIO EN -2012/2013

ESTADO POR CRITERIOS DE ACREDITACION

® ® @ 1.0bjetivos del plan de estudio e 75% 75%
® ® ® 2. Ingresode estudiantes = 75% 75%
® ® ® 3.Planificacién y desarrollo de la ensefianza T 9% 90%
® ® ® 4. Programas de las materias y asignaturas oo 85,71% 85,71%
® ® @ 5.0rientar alos estudiantes e 100% 100%
® ® ® 6.Dotacién de personal académico [——————————— i LT 80%
® ® ® 7.Recursosy servicios e 51,82% 81,82%
2 ® 8 8 Itados académicos s 33,33% 33,33%
® ® ® 9. Transicién a la vida profesional e 71,43% 71,43%
® ® ® 10.Garantia de calidad e 72,73% 72,73%

ESTADO POR FASES DE DESARROLLO

® Indicios Fase Inicial e 100% 100%
'® Indicios Fase Desarrollo e 97.31% 92,31%
'® Indicios Fase Final e 33,33% 33,33%

Incidencias pendientes

No hay incidencias pendientes

Plan mejora

Puede acceder directamente al Plan mejora, para ello es necesario que esté dado de alta en esta aplicacidn.

Informe Q

Informe de revision de Resultados

Documentacion

Documentacidn titulo

Informe AVAP
Herramienta para la obtencig del Informe AVAP ) I




Cerrar Sesion

Seguimiento SGC Master

Listado de Masteres > Criterios de prueba > Informe AVAP

PRUEBA - 2011/2012

La informacion del informe AVAP se obtiene parcialmente de |a aplicacion. Puede afadir notas aclaratorias en cada criterio
a fin de completar y explicar el contenido.

CRITERIOS INFORME AVAP

D )'Etii',f,?t'!'f-f | |  nforme pdf

Criterio 1. Informacion para la sociedad y el futuro estudiante

Criterio 2. Informacion sobre el desarrollo y funcionamiento del Ver mform;

@

1 z Informe pdfi j

titulo

Criterio 3. Actualizaciones/modificaciones del plan de estudios i D Ver mforme ‘ _z_ Informe pdf \
Criterio 4. Recomendaciones senaladas en los informes de = e |

evaluacion externa | L_QIfer l(lforme ) z Informe pdf, ‘
Criterio 5. Valoracion de la implementacion del SIGC 1 E Ver inform;7 1 Z Infor;ne pdfi j
Criterio 6. Evaluacion de los indicadores ‘ E Ver informe | Z Informe pdfﬁ |

INFORME AVAP

Informe AVAP global: | E Ver informe | 2 Informe pdT‘




Cerrar Sesidn

| th . Seguimiento SGC Master

Listado de Masteres > Criterios de prueba > Informe AVAP > Crifterio 1

PRUEBA - 2011/2012

CRITERIO 1. Informacion para la sociedad y el futuro estudiante.

1.1. Descripcion del titulo que incluya su denominacion, créditos, centros en los que se imparte y plazas
ofertadas.

La informacién se encuentra en |a web general del master y de manera resumida en el diptico publicitario
disponible en este mismo enlace.

| WWW.UMH.ES/TITUL/PRUEBA12/GEN |

\
Aqui encontramos tanto la denominacidn, los crédites y las plazas ofertadas

1.2. Competencias generales y especificas que desarrolla la titulacion.
| WWW.UMH.ES/TITUL/PRUEBA12/COMPET

Pinchando en competencias encontramos tante las generales como las espedificas del
mister.

1.3. Si existen, especificar las atribuciones profesionales para las que capacita una vez obtenido el titulo

2 ru . .-re ® -




Informe AVAP

PRUEBA -2011/2012

< <>
ey Hcl'“’

Criterio 1: Informacion para la sociedad y el futuro estudiante

1.1. Descripcion del titulo que incluya su denominacion, créditos, centros en los que se imparte y plazas
ofertadas.

La informacion se encuentra en la web general del master y de manera resumida en el diptico
publicitario disponible en este mismo enlace.

| WWW.UMH.ES/TITUL/PRUEBA12/GEN |
Aqui encontramos tanto la denominacion, los créditos v las plazas ofertadas

1.2. Competencias generales y especificas que desarrolla la titulacion.

| WWW.UMH.ES/TITUL/PRUEBA12/COMPET |
Pinchando en competencias encontramos tanto 1as generales como las espedificas del master.

1.3. Si existen, especificar las atribuciones profesionales para las que capacita una vez obtenido el titulo
(solo en el caso de un titulo vinculado a una profesion regulada)

No procede

1.4. Si se han sefalado en el Plan de Fstudios. esnecificar los itinerarios formativos /menciones aue




VENTAJAS %

« Seguimiento del cumplimiento de los criterios SGIC
« Secuenciacion (Fases Inicio, Desarrollo, Final)

« Seguimiento visual (técnica semaforica)

« Gestion de reuniones (convocatoria y acta)

* Registros, evidencias
« Control de incidencias
« Agenda

« Datos, informacion

« Analisis

 Mejoray toma

de decisiones
 Auditoria interna

« Evaluacion externa




Valoracion gestores titulos
Jtil
Facil

ntegracion de elementos

Datos, informes, descripciones, analisis y
decisiones unidas

Repositorio del sistema

Mejora continua (2009, 2011, 2012, 2013:
mayor integracion)

m






