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Tramitació del pressupost del 2005 
 
 

• Acord del Claustre de la Universitat, de 12 de novembre de 2004, pel qual queda 
informat sobre els criteris pressupostaris que han de regir durant 2005. 

 

• Dictamen de la Comissió Econòmica del Consell Social, de 8 de novembre de 2004, 
pel qual queda informada sobre els criteris pressupostaris que regiran durant 2005. 

 

• Acord del Consell Social, de 8 de novembre de 2004, pel qual queda informat sobre 
els criteris pressupostaris que regiran durant 2005. 

 

• Dictamen de la Comissió d'Equip de Govern, de 14 de desembre de 2004, de 
sotmetre el projecte de Pressupost a la Comissió de Govern Provisional. 

 

• Dictamen favorable de la Comissió d'Assumptes Econòmics i Informàtics de la 
Universitat, de 14 de desembre de 2004. 

 

• Acord del Consell Provisional de Govern, de 15 de desembre de 2004, pel qual 
s'aprova el projecte de Pressupost per a l'exercici 2005, per a la seua elevació al 
Consell Social. 

 

• Enviament a la Conselleria de Cultura i Educació, per part del Consell Social, del 
projecte de Pressupost per a l'exercici 2005, el 14 de desembre de 2004. (Segons el 
que disposa la disposició addicional primera de la Llei de la Generalitat Valenciana 
2/2004, de 28 gener, de consells socials de les universitats públiques valencianes.) 

 

• Informe favorable de la Direcció General de Universitats i Investigació sobre el 
projecte de pressupost de la Universitat Jaume I per a l’exercici 2005, de 20 de 
desembre de 2004. 

 

• Acord del Consell Social, de 22 de desembre de 2004, pel qual s'aprova el pressupost 
per al 2005. 

 

• Publicació en el DOGV número 4.912, de 28 de desembre del 2004, de la Resolució 
de 22 de desembre del 2004, del Rectorat de la Universitat Jaume I, per la qual 
s'acorda fer públic el pressupost d'esta Universitat per a l'exercici econòmic 2005. 
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En les línies de govern que s’exposen a 

continuació es reflecteixen les principals 

línies de treball que es proposen al 

Claustre per a portar a terme a la 

Universitat Jaume I durant el pròxim any 

2005. Aquests reptes no inclouen les 

accions que la Universitat realitza de 

forma consolidada any rere any, sinó 

només aquelles accions que necessiten 

decisions, recursos, idees per a la seua 

consolidació i aquelles més noves que 

contribuiran en el seu conjunt a 

transformar la magnífica realitat que avui 

és la Universitat Jaume I. Aquesta 

transformació és necessària atesa 

l’evolució continuada de les situacions de 

contorn i és conseqüència de l’esperit 

crític de millora contínua que impregna la 

nostra comunitat universitària, i que fa 

que no es recree en l’autocomplaença, que 

no contemporitze, sinó que innove i siga 

oberta i emprenedora, s’avance als canvis 

i assenyale nous camins, tot això dins de 

l’esperit dels valors que es recullen en els 

seus Estatuts. Per tant, per fer-se una 

idea completa de l’acció de govern que es 

pretén desenvolupar en 2005, s’ha d’afegir 

al que s’exposa en aquest document tot 

allò que es troba consolidat i que excepte 

que s’indique el contrari, s’entén prolongat 

durant l’any 2005. 

 

En aquestes línies de govern, que 

seran les últimes que podrà desenvolupar 

en el seu període anual complet l’actual 

equip rectoral, s’inclouen més de 120 

propostes de diferents nivells d’aplicació 

que cobreixen els diversos àmbits 

d’activitats de l’UJI i que, partint de la 

situació actual, aborden temes clau per al 

futur de la nostra Universitat, com ara: 

 

• Procés d’harmonització 

europea de titulacions, tant de grau com 

de postgrau. 

• Procés de construcció de 

l’espai europeu d’investigació. 

• Impuls decisiu a la 

construcció del campus. 

• Promoció de  la cultura de 

la qualitat i de l’excel•lència en tots els 

àmbits. 

• Potenciació d’una política 

lingüística que incremente l’ús de la 

llengua pròpia, especialment en l’àmbit 

docent, i que al mateix temps done 

resposta a les creixents necessitats de 

multilingüisme. 

• Desenvolupament de 

mecanismes de comunicació interns més 

àgils i efectius, en especial amb 

l’estudiantat. 

• Impuls a l’ús de les noves 

tecnologies de la informació i les 

comunicacions en l’àmbit docent, 

investigador, de gestió, cultural i de 

comunicació. 

• Fer créixer l’ocupabilitat 

del nostre estudiantat: mobilitat, 

creativitat, accions que faciliten la inserció 

laboral, etc. 

• Enfortir les relacions amb 

l’entorn i fomentar el desenvolupament 

territorial. 

• Abordar problemàtiques 

socials: immigració, cooperació al 

desenvolupament, solidaritat, etc. 

• Inversió en la formació del 

personal i en el seu benestar. 

• Defensa i promoció dels 

valors democràtics, la igualtat de gènere i 

el foment de la participació. 

 

Aquest programa de govern es 



2 LÍNIES DE GOVERN 

 

SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA. PRESSUPOST 2005 2/2 

planteja en un moment en el qual hi ha 

tres grans incògnites per aclarir que 

omplin d’incertesa el futur de les 

universitats: 

 

• El procés d’harmonització 

europea, que prompte donarà els primers 

passos legals amb l’aprovació dels decrets 

de grau i de postgrau, i que produirà en 

uns anys una profunda metamorfosi en la 

universitat espanyola. 

• Les reformes de la LOU (en 

particular les referents a la selecció del 

professorat) i els decrets de 

desenvolupament. 

• La incertesa financera en 

què es troben les universitats valencianes 

després d’haver finalitzat la vigència del 

pla de finançament fa quasi un any i 

després d’estar més d’un any sense pla 

d’inversions. 

 

En alguns casos es proposen línies 

de govern emmarcades en aquest 

encreuament d’incerteses, però és obvi 

que a mesura que s’aclarisquen s’hauran 

de proposar mesures per a posicionar la 

universitat de la millor manera possible 

una vegada sapiem quines seran les noves 

«regles de joc». Per tant, si anteriors 

programes de govern sempre s’han hagut 

de suplementar amb noves línies al llarg 

de l’any, és previsible que en 2005 s’haja 

de dur a terme aquesta actualització 

contínua, potser en major grau (depenent 

del ritme d’evolució dels temes esmentats 

i del rumb que vagen adquirint, i sobre 

aquest rumb, en la mesura que siga 

possible, hem de reflexionar per a aportar 

la nostra visió als fòrums pertinents). 

 

A continuació, doncs, es detallen 

els compromisos de les línies de govern, 

que donen continuïtat a tota l’activitat que 

s’ha desenvolupat durant els últims anys, 

agrupats en sis àmbits. 

 

1- Àmbit de millora educativa 

 

• Ampliar la nostra oferta 

educativa reglada amb la incorporació de 

les titulacions de Llicenciatura en 

Comunicació Audiovisual i Arquitectura 

Tècnica 

• Desenvolupar un programa 

de reconeixement/incentivació del 

professorat amb resultats excel•lents en la 

seua docència. 

• Adaptar el sistema 

d’avaluació docent a les necessitats de la 

Universitat, tenint en compte la normativa 

d’avaluació docent. 

• Ampliar l’oferta d’activitats 

extraacadèmiques que afavorisquen la 

formació integral de l’estudiantat. 

• Consolidar les accions de 

coordinació amb els centres 

d’ensenyament secundari, dins del 

projecte transició secundària-universitat, 

mitjançant projectes de millora educativa. 

• Millorar la dotació d’aules 

informàtiques i ampliar la mediateca. 

• Realitzar una convocatòria 

anual per a la dotació i renovació de 

material de pràctiques de laboratori. 

• Facilitar l’ús de les noves 

tecnologies de la informació i la 

comunicació a l’aula. Des del CENT es 

continuarà el desenvolupament de «L’UJI 

virtual» que, entre altres objectius, 

facilitarà la realització de fases no 

necessàriament presencials del procés 

d’ensenyament/aprenentatge. 
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Postgrau 

L’evolució dels estudis de grau en 

el marc del procés d’harmonització 

europea és important, però no ho és 

menys la dels estudis de postgrau, als 

quals s’assigna una missió especial 

d’especialització i que per tant resultaran 

irrenunciables per a una universitat que 

estiga orgullosa de ser-ho. Hem de ser 

conscients que la Universitat Jaume I 

parteix d’una posició de desavantatge en 

aquest tema pel fet de tindre una àrea 

d’influència de molta menor població que 

la d’altres universitats i per tant, en temes 

de gran especialització, una demanda 

potencial molt reduïda si no som capaços 

d’atraure demandes d’altres territoris. Per 

tant, urgeix un debat rigorós i amb visió 

de futur de com abordar els futurs estudis 

de postgrau d’una forma integral, amb la 

consciència que d’un bon disseny depèn 

una bona part del futur d’aquesta 

universitat. En particular es proposa: 

 

• Desenvolupar un model de 

gestió de cursos de postgrau en el context 

del nou decret que els regula, així com un 

estil propi i diferenciat d’altres ofertes. 

• Suport a projectes de 

formació de postgrau de qualitat i 

demanda demostrable. 

• Fomentar cursos de 

postgrau interdisciplinaris singulars que 

siguen capaços d’atraure estudiantat 

d’altres àmbits. 

• Fomentar màsters 

universitaris (especialment els de caràcter 

internacional i d’excel•lència). 

• Plantejar una oferta mixta 

virtual/presencial amb l’objectiu d’atraure 

determinats segments d’estudiantat que 

no poden plantejar-se jornades 

presencials a temps complet a causa de la 

disponibilitat de temps o a distància. 

 

Espai europeu d’ensenyament 

superior 

• Desenvolupament d’un pla 

de formació/informació sobre el procés de 

convergència europea, dirigit no només al 

PDI sinó també al PAS i a l’estudiantat. 

• Perfilar el model educatiu 

de la Universitat en els propers anys, per 

tal de dissenyar un estil adaptat a la 

convergència europea. 

• Donar continuïtat al 

projecte de coordinació docent, tenint com 

a referent la convergència europea. 

• Elaboració d’un Programa 

d’Harmonització Europea per als propers 

cursos. Aquest programa inclourà per al 

pròxim any tres vessants: continuar 

donant suport al profesorat que van 

participar en el primer projecte pilot 

(2002-2004), dur a terme les fases 

d’implantació dels canvis en les 

assignatures que hi participen, i 

d’avaluació de l’experiència, (fent especial 

incidència en la informació a l’estudiantat 

per titulacions) i incorporació des de 

primer curs d’una titulació per centre. 

• Donar suport a la 

participació en el programa de 

convergència europea de l’ANECA, i 

recolzar les direccions de titulació per al 

desenvolupament dels llibres blancs amb 

l’objectiu de realitzar estudis per al 

disseny de plans d’estudis i de títols 

oficials de grau adaptats a l’espai europeu 

d’educació superior.  

• Desenvolupar un projecte 

interuniversitari de convergència europea 

sobre innovació en ETCS, en col•laboració 

amb les altres universitats valencianes i la 
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implicació de la Conselleria  

• Desenvolupar el suplement 

europeu al títol en totes les titulacions de 

l’UJI. 

• Estudiar aspectes genèrics 

insatisfactoris dels plans d’estudis 

(incompatibilitats, disseny del trànsit de 

plans d’estudis actuals als nous, etc.) per 

a millorar-los en el context dels plans 

elaborats en el marc de l’harmonització 

europea. 

• Promoure la succesiva 

eliminació d’incompatibilitats en els plans 

d’estudi, atés que per normativa legal 

externa les incompatibilitats són d’examen 

i no de matrícula, i no contribueixen a 

ordenar el procés formatiu i representen 

un engany per als estudiants. 

 

2- Àmbit d’investigació, 

desenvolupament tecnològic i innovació 

 

• Establiment d’un programa 

de beques predoctorals de formació del 

PDI, després que es desenvolupe la 

legislació estatal prevista d’aquestes 

beques i tinguen garantia d’homologació. 

• Reestructuració del pla 

propi de promoció de la investigació per a 

diferenciar convenientment: grups o línies 

d’investigació emergents, grups o línies 

d’investigació consolidades i suport a la 

inserció de grups en xarxes 

transnacionals. 

• Completar el programa de 

reduccions docents per dedicació a 

activitats de I+D incorporant el 

reconeixement de direcció de projectes o 

contractes d’investigació. 

• Reflexionar i establir 

directrius per als futurs programes de 

doctorat. 

• Elaboració d’un projecte de 

parc científic de l’UJI que potencie les 

relacions entre la Universitat i el seu 

entorn en matèria d’investigació, 

desenvolupament tecnològic i innovació. 

• Licitació del segon edifici 

d’investigació (parcel•la 26), cofinançat 

amb fons FEDER i posada en marxa del 

primer edifici (parcel•la 22). 

• Fomentar la cooperació 

estable amb universitats de prestigi que 

permeten la mobilitat del nostre PDI, així 

com la vinguda a la nostra Universitat de 

professorat visitant. 

• Establir un programa de 

suport i promoció de doctorat de qualitat 

amb avaluació dels programes. 

• Continuar la política de 

dotar d’una estructura organitzativa i de 

coordinació alguns grups d’investigació 

mitjançant unitats associades al CSIC, 

institut d’investigació, o altres fórmules 

que puguen desenvolupar-se a partir dels 

Estatuts. 

• Potenciar la prestació de 

serveis i la contractació d’investigació i 

assistència amb empreses i institucions, 

així com fomentar la transferència de 

tecnologia i el suport a la innovació, 

reforçant la Xarxa de Serveis i el SECIC. 

• Desenvolupar el programa 

de dotació i renovació d’instrumentació 

científica cofinançat amb fons FEDER. 

 

3- Àmbit de desenvolupament del 

campus 

 

De les set grans obres previstes 

en el programa de govern per a 2004, 

d’acord amb la planificació prevista, ja 

s’han obert a l’ús dues (el jardí central i la 

zona esportiva de raquetes), es preveu 
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obrir-ne dues més al mes de gener de 

2005 (edifici del Consell Social, Postgrau i 

Formació Contínua i l’ampliació de l’edifici 

de la biblioteca) i les tres restants (edifici 

de serveis d’investigació I –parcel•la 22-, 

ampliació de l’edifici departamental de 

l’àmbit economicoempresarial i fase I de la 

urbanització de l’ampliació del campus) 

estaran completades al llarg de 2005. A 

més, durant el 2004 s’han portat a terme 

altres actuacions no previstes inicialment, 

com ara la reforma de l’entrada principal 

del campus o la urbanització parcial de les 

fases II i III d’ampliació. 

 

Tot i això, cal destacar que durant 

l’any 2004 no s’ha pogut licitar cap gran 

obra a causa de la no concreció per part 

de la Generalitat Valenciana d’un nou pla 

d’inversions o de la falta de compromisos 

que permeten desenvolupar fórmules 

perquè es portaren a terme les dites 

licitacions. És urgent, per tant, assolir 

aquests compromisos que permetran 

equiparar el nostre campus als nivells de 

servei de què disfruten altres campus 

públics de la Comunitat i, en particular, 

que permeten licitar: 

 

• El paranimf 

• Zona d’esport a l’aire 

lliure, seguint el pla director 

d’infraestructures esportives. 

• Rehabilitació de la Llotja 

del Cànem, seu de l’UJI a Castelló. 

• Execució de l’accés nord-

oest al campus. 

• Urbanització completa de 

l’ampliació del campus (fases 2 i 3). 

 

D’altra banda, al llarg de 2005 es 

licitarà l’edifici de serveis d’investigació II 

(parcel•la 26) i un edifici de 

guarderia/ludoteca, i es continuaran 

adquirint terrenys per a futures 

ampliacions. 

 

També impulsarem l’obtenció de 

fons per a rehabilitar els edificis que són 

seus de la Universitat a Benicàssim i 

Morella. 

 

4- Àmbit d’accions relacionades 

directament amb els col•lectius 

universitaris 

 

Totes les propostes considerades 

en la resta d’apartats tenen repercussió 

sobre els col•lectius universitaris, per la 

qual cosa aquest apartat no pot 

considerar-se que cobrisca la seua 

totalitat, sinó que només conté aquelles 

que estan més directament relacionades 

amb el personal que amb la docència, la 

investigació o l’activitat cultural amb 

projecció externa. Un conjunt de 

propostes són específiques per a 

l’estudiantat o per al personal, i altres ens 

afecten a tots, com ara:  

 

• Potenciació de l’ús de les 

NTIC per a la simplificació de tràmits de 

tota classe a través de la xarxa. 

• Consolidar el funcionament 

de la nova zona de raquetes aprofitant al 

màxim el seu potencial, de manera que la 

comunitat universitària es beneficie 

d’aquest nou espai en el campus. 

• Desenvolupar un programa 

d’integració de col•lectius de persones 

discapacitades en matèria d’activitat física 

i esports, i estendre les experiències 

iniciades en 2004 dirigides a aquests 

col•lectius. 
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• Negociar amb l’Ajuntament 

de Castelló una millora de la connexió de 

transport públic al campus, treballant 

sobre l’actual basat en autobusos i en una 

alternativa de futur. 

 

Estudiantat 

• Promoure accions que 

incentiven el rendiment acadèmic i la 

participació de l’estudiantat en la vida 

universitària.  

• Desenvolupar una 

programació anual de beques de 

col•laboració dirigides a l’estudiantat, 

facilitant al màxim la seua publicitat. 

• Organització de cursos de 

desenvolupament de destreses a 

l’estudiantat, sobretot als de nou ingrés 

(mètodes d’estudi, organització del temps, 

presentació de treballs, comunicació, 

etc.). 

• Incentivar la participació 

estudiantil, dotant el Consell d’Estudiants 

de mecanismes per a participar en la 

millora de la docència en les titulacions. 

• Donar un nou impuls als 

serveis d’informació acadèmica creant un 

únic punt d’informació que millore 

l’atenció a l’estudiantat. 

• Estendre l’ús dels SMS 

com a mitjà de comunicació amb 

l’estudiantat i d’informació tant acadèmica 

com de programació universitària. 

• Propiciar que en els 

principals serveis d’atenció a l’estudiantat 

es done servei tant en horari de matí com 

en horari de vesprada. 

 

Dinamització estudiantil 

• Consolidar la Casa de 

l’Estudiantat com a centre de recursos per 

a l’estudiantat a través d’una programació 

pròpia i estable d’activitats en 

col•laboració amb les associacions i el 

Consell de l’Estudiantat. 

• Potenciar la creació i la 

posada en funcionament d’un Centre 

d’Informació Juvenil (CIJ) a la nostra 

Universitat dotant de les infraestructures 

necessàries per oferir uns serveis de 

qualitat que arriben al màxim de públic 

possible. 

• Formar part de la Xarxa de 

Centres d’Informació Juvenil de la 

Generalitat Valenciana i difondre a través 

d’aquesta l’activitat de l’UJI. 

• Contribuir a la 

dinamització universitària promovent la 

participació de l’estudiantat en les 

associacions de la nostra Universitat. 

• Establir els mecanismes 

per tal que la Universitat Jaume I participe 

en xarxes que contribuïsquen a la 

dinamització del marc associatiu de la 

resta de les comarques castellonenques. 

 

Mobilitat 

• Incrementar la mobilitat 

estudiantil, reforçant el suport 

administratiu i ampliant l’oferta de places 

a l’estranger i, en la mesura que siga 

possible, la dotació econòmica. En 

particular: 

 Ampliar els convenis 

Erasmus amb universitats d’Europa de 

l’Est i del Nord. 

 Incrementar el nombre de 

convenis amb els Estats Units per a 

propiciar un creixement del 50% en els 

intercanvis d’estudiants amb aquest país. 

• Creació de la figura de 

l’International Student Adviser, amb un 

perfil de dinamitzador d’activitats 

socioculturals, col•laboració en la difusió i 
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orientació d’oportunitats d’estudis i treball 

a l’estranger i col•laboració en la captació 

d’estudiants estrangers. 

• Iniciar «Summer 

Programs» amb altres universitats 

espanyoles, organitzant en època estival 

diferents cursos per a estudiantat 

estranger, que provindran principalment 

d’universitats amb què es tenen acords 

d’intercanvi. 

 

Ocupació 

• Realització del III Fòrum 

d’Ocupació Universitària (Fira d’Ocupació 

de tres dies al maig de 2005). 

• Sol•licitud d’un PIE (Pla 

Integral d’Ocupació) per a joves menors 

de 30 anys al SERVEF (que cobreix 

orientació, informació, formació, 

entrenament en habilitats, prospecció i 

recerca d’ocupacions, acompanyament a 

l’empresa i seguiment de forma 

individualitzada) com a complement de les 

accions OPEA. 

• Extensió de la realització 

d’un focus-grup i seminari de formació per 

a tutors de Pràcticum (en el marc d’un 

seminari cursos de formació de l’USE per a 

professorat, amb la col•laboració de 

coordinadors en pràctiques) amb l’objectiu 

d’analitzar els resultats de les enquestes 

d’avaluació, compartir experiències de 

tutorització, reflexionar i promoure 

millores en la coordinació supervisor-

tutor, i atorgar formació en metodologies i 

procediments als tutors de Pràcticum. 

• Realització d’un estudi 

detallat de les ofertes de Pràcticum dels 

cursos 2001-02, 2002-03 i 2003-04: 

oferta per titulacions, perfil de les ofertes, 

tasques, etc. 

 

Personal docent i investigador i 

d’administració i serveis 

Durant el que portem de 

legislatura s’han desenvolupat moltes 

iniciatives noves: Pla d’incentius propis del 

PDI, Programa de productivitat del PAS, 

Programa de reducció de càrrega lectiva 

per dedicació a tasques de I+D, Programa 

d’ajudes a processos d’habilitació, 

extensió per al PDI i el PAS de permisos 

de maternitat, incorporant-hi el període de 

lactància (que fins ara no els disfrutava el 

PDI), s’ha aprovat el Document de carrera 

docent adaptat a la LOU, s’ha dissenyat la 

transició del professorat a temps complet 

de la LRU a la LOU de la forma més àgil i 

beneficiosa possible, s’ha aprovat la 

Normativa que regula l’accés als cossos de 

funcionariat i el del professorat contractat 

doctor i professorat col•laborador, s’ha 

desenvolupat un programa de residències 

de vacances per a PAS... És moment de 

consolidar el que s’ha fet i revisar aquelles 

actuacions que siguen necessàries ja siga 

per previsibles canvis legals (per exemple, 

el sistema d’accés de professorat) o 

perquè han complit el seu període de 

vigència. En particular, es portarà a 

terme: 

 

• Un nou pla de formació del 

PAS per al bienni 2005-2006, amb 

planificació i avaluació de la transferència 

als llocs de treball dels cursos de formació 

realitzats en el pla de formació 2003-

2004. 

• Continuar el programa de 

formació del professorat (2002-2005) amb 

la finalitat d’afavorir la millora de la 

docència i els estudis des de la formació 

permanent del professorat. 

• Posada en marxa del pla 
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de pensions. Després de la promulgació en 

2004 d’un reglament que desenvolupa la 

Llei corresponent, que va obligar a 

reconduir a la nova legislació tots els 

treballs fets fins llavors, recentment el 

Consell de Govern va aprovar les 

especificacions tècniques del pla de 

pensions de l’UJI, prèvia negociació i 

consens en la Mesa Negociadora, i a 

principis de 2005 es posarà en marxa el 

pla de pensions. 

• Elaboració d’un nou Pla 

plurianual de plantilles del PAS i 

negociació a finals de 2005 per tal que 

entre en vigor l’1 de gener de 2006, en el 

marc financer del nou Pla plurianual de 

finançament. 

• Actualització del pacte 

sindical per a la productivitat del PAS. El 

programa actual ha complit 

majoritàriament els objectius proposats i 

es requereix la seua actualització, atès 

que es tracta d’objectius el manteniment 

sostingut dels quals requereix un gran 

nivell d’exigència constant per part de tots 

els implicats. 

• Participació del PAS en el 

programa de mobilitat del Grup 

Compostel•la. 

• Consolidació de les 

plantilles de PAS i PDI amb la 

convocatòria d’oposicions o concurs 

oposicions. 

• Estudiar la possibilitat 

d’establir un pla d’incentius propis per al 

professorat contractat laboral (temps 

parcial i temps complet) ja que si no s’hi 

posa remei quedaran totalment fora del 

marc establit pel decret d’incentius de la 

Generalitat. 

• Licitació de la guarderia-

ludoteca de l’UJI. 

• Pel que fa a la defensa de 

la igualtat de gènere: potenciar les 

accions de sensibilització i intervenció 

social de la fundació Isonomia i les 

publicacions de la col•lecció Sendes del 

SIF. 

 

Política lingüística 

Cal destacar que en l’any 2005 

l’UJI tindrà un especial protagonisme en 

dues importants activitats que tenen en 

comú l’ús i foment de la llengua pròpia: la 

celebració en el campus de la Festa per la 

Llengua 2005 i la celebració del X 

aniversari de l’Institut Lluís Vives. 

 

• Desenvolupament des del 

Servei de Llengües i Terminologia d’una 

campanya de difusió dels traductors 

informàtics-automàtics per augmentar les 

eines i facilitar als usuaris (PAS i PDI) l’ús 

de la llengua. 

• Extensió de les jornades 

per a docents amb el tractament de 

llenguatges específics, ja que l’ús de la 

terminologia específica pot afavorir 

l’increment de la docència en valencià. 

• Seguir avançant en el 

projecte de docència en anglès, fomentant 

la seua aplicació en el segon any del 

projecte. 

• Ampliar el nombre de 

crèdits impartits en valencià i continuar 

millorant l’oferta acadèmica que permet 

els estudiants obtindre el certificat de 

capacitació de valencià en finalitzar els 

estudis. 

• Desenvolupar un programa 

específic d’incentivació del professorat per 

a impartir la docència en valencià. 

• Ampliar l’oferta de cursos 

de formació i autoaprenentatge a altres 
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llengües tant estrangeres com nacionals, 

mitjançant convenis amb les respectives 

comunitats autònomes. 

 

5- Àmbit d’implicació amb 

l’exterior 

 

Activitats socioculturals i 

d’extensió universitària 

 

Els programes d’activitats 

socioculturals i d’extensió universitària 

que desenvolupa l’UJI tenen una creixent 

demanda d’activitats, principalment per 

part de l’estudiantat, la qual cosa ens 

obliga a incrementar i variar l’oferta. 

Actualment és un dels programes que més 

impacte tenen en el seu territori entre les 

universitats espanyoles. A més, cal 

destacar que la relació amb la societat va 

en augment, com ho mostra el fet que en 

l’àrea cultural molts programes i 

esdeveniments es porten a terme amb la 

participació d’institucions i entitats 

privades. Per tant, cal consolidar aquesta 

oferta i emprendre nous reptes, com ara: 

 

• Iniciar amb els col•lectius 

de secundària un programa de 

competicions esportives a l’UJI dirigit als 

IES. 

• Obrir els programes de 

formació de PAS i PDI al professorat de 

primària i secundària en la mesura que hi 

haja places lliures. 

• Incorporació de nous socis 

al Programa Campus Obert que 

possibiliten un major finançament i 

permeten ampliar el nombre de serveis i 

activitats, i incrementar la presència de la 

Universitat en el territori. 

• Aproximar el Programa 

universitari de Majors als pobles. En 

l’actualitat es compta ja amb l’experiència 

positiva de l’acció realitzada com 

experiment a la Seu de l’Interior durant el 

curs 2003-2004. Estan previstes 

converses amb els responsables de la Seu 

del Nord i amb els de la Seu dels Ports. 

• Desenvolupar en l’entorn 

rural un programa de formació en les 

noves tecnologies de la informació i la 

comunicació, conjuntament amb la 

Diputació provincial de Castelló i 

Portmader. 

• Creació d’un Programa 

d’Acompanyament d’Iniciatives 

Socioculturals (PAIS Rural) destinat a 

tutoritzar els projectes de 

desenvolupament cultural que es porten a 

terme en diferents àrees rurals. 

• Organització de la X 

Mostra de Teatre Interuniversitari i la de 

les I Jornades de Còmic a Castelló. 

• Programar activitats 

socioculturals a l’Àgora per a 

desenvolupar-la com a nucli d’interrelació 

personal. 

• Consolidar el cicle de 

quatre exposicions pictòriques anuals a la 

sala Octubre. 

• Programació regular 

d’exposicions fotogràfiques a la Seu de 

Castelló. 

 

Comunicació 

• Elaboració d’un pla de 

màrqueting dirigit al futur estudiantat. 

• Participació amb el Grup 

Compostel•la Mèdia en la producció de 

documentals sobre activitats 

investigadores universitàries. 

• Desenvolupament d’un 

sistema de comunicació interna als llocs 
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d’ús comú més concorreguts basat en 

pantalles planes. 

• Consolidació de VOXuji 

Ràdio amb una programació diària entre 

setmana. 

• Emissió en fase pilot 

d’algun programa de VOXuji TV. 

• Conversió del web de l’UJI 

en un complet portal dinàmic multilingüe. 

 

Cooperació al desenvolupament i 

solidaritat 

• Participació en el programa 

de voluntariat internacional per a 

estudiants. 

• Desenvolupament del 

programa Campus Forestal de l’UJI, que 

mitjançant un conveni amb la Conselleria 

de Medi Ambient, possibilite la gestió de 

parcel•les emblemàtiques, si pot ser, dins 

d’un parc natural castellonenc (serra 

d’Espadà, Desert de les Palmes, 

Tinença...) per part de voluntariat de l’UJI 

que desenvoluparà en aquestes parcel•les 

activitats ambientals de reforestació, 

observatori ambiental, adequació i 

manteniment forestal, vigilància, etc. 

• Inici de la col•lecció de 

publicacions «Cooperació al 

desenvolupament i solidaritat». 

• Creació d’un espai de 

recursos humans virtual per a la 

cooperació al desenvolupament i la 

solidaritat. 

• Des de l’Observatori 

Permanent de la Immigració, 

desenvolupar estudis prospectius de 

l’impacte que la immigració tindrà a l’UJI 

en el futur i de les accions que podem 

portar a terme per a incorporar aquest 

fenomen en les millors condicions. 

• Desenvolupament d’un 

Curs de gestió per a entitats no lucratives. 

• Desenvolupament d’un 

programa de formació en l’àmbit del 

desenvolupament local a Xile mitjançant 

un curs de postgrau que tindrà lloc a 

diverses universitats xilenes. 

• Continuació dels 

programes amb la Direcció General de 

Cooperació de la Generalitat Valenciana 

(Curs interuniversitari de cooperació i 

programa TELDE de formació a distància a 

hispanoamèrica). 

 

6- Àmbit d’organització i gestió de 

la Universitat 

 

• Distribució a tots els 

membres de la Comunitat universitària 

d’una firma electrònica digital en un 

dispositiu de memòria USB que podrà 

utilitzar-se, al mateix temps, per a 

emmagatzemar informació. La signatura 

que s’entregarà i que des del passat 

octubre es pot obtindre en un disquet en 

el nostre Registre General, és la que 

expedeix la Generalitat Valenciana, vàlida 

davant aqueix organisme i davant 

nombrosos organismes estatals com ara 

l’Agència Tributària, per a la presentació 

de declaracions, i Correus, a l’efecte de les 

notificacions telemàtiques. 

• La generalització d’aquesta 

signatura electrònica per a l’autenticació 

en el portal UJI (com alternativa a l’usuari 

i contrasenya) i per a la signatura de 

correus electrònics a l’UJI. 

• Desenvolupament (i 

difusió)  d’algunes de les actuacions del 

Pla de promoció del programari lliure, en 

compliment del manament estatutari de 

compromís en aquesta matèria. 

• Iniciar els estudis i les 
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anàlisis necessàries per a elaborar un nou 

pla estratègic institucional de l’UJI, 

impulsant l’actualització del Llibre Blanc 

de les universitats valencianes que es va 

realitzar en 1998. 

• Posada en marxa de la 

comptabilitat analítica.  

• Consolidar en l’àmbit dels 

serveis la cultura dels objectius, metes, 

accions i unitats de mesura vinculada al 

desplegament del pla estratègic 

institucional en els serveis. 

• Treballar en cooperació 

amb les altres universitats valencianes en 

l’elaboració d’un nou Pla plurianual de 

finançament que s’ha de negociar amb la 

Generalitat Valenciana. 

• Negociació d’un nou Pla 

d’inversions que permeta acabar de 

construir les infraestructures del campus 

pendents i dotar l’UJI d’una capacitat física 

de prestar serveis a la comunitat 

universitària equivalent a la d’aquelles 

universitats valencianes que per tindre 

més anys es troben amb estructures 

físiques més consolidades. 

 

Qualitat 

• Organització de diversos 

cursos de formació en tècniques de 

qualitat per a directius PAS i PDI, 

especialment la formació en ISO, 

màrqueting i tècniques de fund-raising. 

• Continuar l’extensió del 

procés d’implantació de certificacions ISO 

9001:2000 a una o dues titulacions i a un 

parell de serveis i processos (en particular 

el de gestió d’intercanvi d’estudiants). 

• Portar a terme tant 

l’autoavaluació com l’avaluació externa de 

l’UJI sobre la base del model 

d’excel•lència EFQM. 

• Estendre les cartes de 

serveis, que incorporen les demandes i les 

expectatives dels clients, a altres serveis 

de l’UJI. 

• Pel que fa al Programa 

d’Avaluació Institucional, en 2005 

s’implementaran les diferents accions de 

millora recomanades en els informes finals 

de les unitats participants en l’ultima 

ordre de concurrència del Pla, i com a 

continuació dels projectes pilot del 

Programa d’Acreditació de l’ANECA, 

s’elaboraran uns plans de millora derivats 

de l’anàlisi realitzada. D’una altra banda, 

com a resultat de la participació en el 

projecte d’avaluació institucional de 

l’ANECA (bienni 2004-2005), seran 

avaluades les titulacions d’Administració i 

Direcció d’Empreses i Humanitats. 

• Elaboració i anàlisi 

d'enquestes de satisfacció laboral per al 

PAS i el PDI. 

 

Aquest programa de govern recull 

un intens i ampli pla de treball que, com 

ja he dit, es completa amb la multitud 

d’accions que es troben consolidades any 

rere any en els diversos àmbits. És la 

constatació que la Universitat Jaume I es 

fa dia a dia, que la nostra comunitat 

universitària està compromesa amb el 

progrés, amb la millora contínua, amb la 

transformació de la realitat que farà que a 

l’UJI se la reconega d’acord amb la visió 

continguda en el pla estratègic: ser una 

universitat de referència, amb identitat 

pròpia, emprenedora, creativa i 

compromesa en la construcció i el progrés 

de la societat a què serveix.  

 

Però, per a desenvolupar aquest 

programa de govern, amb l’enriquiment 
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dels suggeriments que hi podeu fer, 

necessitem no sols el treball i la dedicació 

del Consell de Direcció que tinc l’honor de 

presidir, que els teniu, sinó també 

necessitem la vostra confiança en aquest 

Claustre i la col•laboració de tota la 

comunitat universitària, la seua 

participació en una il•lusió que ha de ser 

compartida; necessitem permanentment 

el diàleg, l’acord del major abast possible, 

la crítica constructiva i la sana 

discrepància, necessitem desenvolupar les 

nostres activitats en un clima de 

transparència i tolerància, de respecte a la 

diversitat, d’entesa en la qual prime la raó 

i l’interès comú sobre uns altres tipus de 

plantejaments. Tot açò és, com a mínim, 

el que ens hem d’oferir i demanar 

mútuament per a poder fer realitat entre 

tots i totes, de la millor manera possible, 

el que ací s’ha exposat. 
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Si el pressupost de la Universitat Jaume I per 
al 2004 es va elaborar en un context de gran 
incertesa financera, més desesperançadores 
encara eren, fins a primers de desembre del 
2004, les expectatives existents en el 
sistema universitari públic valencià per a 
abordar els pressupostos per al 2005. 

D’una banda, el Pla plurianual de 
finançament del sistema universitari valencià 
(PPF), que ha regulat el finançament de 
despeses corrents de les universitats 
públiques de la nostra Comunitat des de 
1999, va finalitzar la seua vigència al 
desembre del 2003, sense que fóra substituït 
per cap altre pla plurianual de finançament. 

D’altra banda, el II Pla d’inversions de la 
Generalitat Valenciana, que ha permès 
finançar les grans inversions per a la 
construcció de l’actual campus, també va 
finalitzar el 2003. Durant 2004 la Universitat 
Jaume I només ha pogut ultimar a càrrec 
d’aquell pla d’inversions l’execució de les 
obres iniciades amb anterioritat, però no ha 
disposat de finançament de la Generalitat per 
a iniciar cap de les obres que queden 
pendents per a finalitzar la construcció del 
campus. 

En un context com el descrit, la Universitat 
Jaume I no es trobava en condicions 
d’elaborar per al 2005 més que un 
pressupost al límit de la insuficiència 
pressupostària; i en aquest sentit es va 
informar al seu dia el Consell Social en el 
document de criteris pressupostaris, i el 
Claustre en el document sobre les línies 
pressupostàries per al 2005. 

No obstant, el 3 de desembre del 2004 ha 
tingut lloc la signatura d’un acord entre la 
Generalitat Valenciana i les universitats 
públiques del seu àmbit territorial com a 
resultat de les negociacions mantingudes 
entre els seus representants al llarg de tot 
l’any 2004. 

Al juny del 2004, les cinc universitats 
públiques valencianes van aconseguir, amb la 
dificultat que això suposa atesa la seua 
heterogeneïtat, consensuar una proposta de 
pròrroga del PPF (1999 2003), proposta que 
va ser elevada a la Generalitat per a la seua 
negociació. 

L’esmentat Acord de 3 de desembre del 2004 
signat entre la Generalitat Valenciana i les 
universitats valencianes, defineix el marc i 
actuacions que s’han de seguir en relació 
amb el seu finançament, una vegada conclòs 
el PPF 1999-2003. Tal acord, a més de 
reconèixer per a l’exercici 2004 la meritació a 

favor de les universitats d’una sèrie de costos 
sobrevinguts com a conseqüència de la 
normativa estatal i autonòmica apareguda 
després de 1999, determina els components 
del finançament que s’estableix per a les 
universitats en 2005, basant-se, 
essencialment, en la proposta de pròrroga de 
les universitats a què es fa referència en el 
paràgraf anterior però amb el desfasament 
d’un any en el procés de trànsit que en la 
proposta es preveia. 

Les característiques concretes més 
rellevants, que s’efectua per a l’exercici 2005 
la pròrroga del PPF anterior són les següents: 

• El component de finançament fix 
passa de l’1,25% al 2,2%. 

• Es manté l’actualització prevista en el 
Pla (PIB nominal) però incloent-hi una 
clàusula de garantia per al càlcul de la 
subvenció bàsica, complementada, si fóra 
necessari, amb una subvenció particular per 
a pal•liar possibles insuficiències 
pressupostàries per a cada universitat. 

• En el càlcul dels costos derivats de la 
normativa estatal i autonòmica (CNEA) 
s’amplia la relació de costos que intervenien 
en el pla anterior. 

No obstant, cal destacar que no es contempla 
cap pla d’inversions. 

Signat l’acord de pròrroga del PPF, en les 
condicions anteriorment exposades, la 
Universitat ha hagut de revisar el model, 
aplicar les seues modificacions, i adaptar-lo a 
les noves circumstàncies. Les assignacions 
financeres futures a les universitats queden a 
l’espera que en 2005, d’una banda, s’elabore 
un llibre blanc sobre el sector, basant-se en 
el qual, s’elabore un nou Pla Plurianual de 
Finançament que les parts es comprometen a 
consensuar i preveuen tenir llest per a entrar 
en vigor per al segon semestre de l’any. 
D’altra banda, es preveu que, 
paral•lelament, s’establisca per la Generalitat 
un nou Pla d’Inversions, tal com es 
contempla també en l’acord. 

Per tot l’anterior, per a l’elaboració del 
pressupost de la Universitat Jaume I per al 
2005, s’ha assumit com a hipòtesi de treball 
la pròrroga del model del PPF 1999-2003, i 
l’aplicació dels criteris que s’estableixen en 
l’acord firmat entre la Generalitat Valenciana 
i les universitats valencianes el dia 3 de 
desembre del 2004, així com la consideració 
que les variables que intervenen en la seua 
definició presenten els valors següents: 
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- La xifra d’estudiants equivalents a temps 
complet s’estima en 12.481, la qual cosa 
significa que es redueix sensiblement el nivell 
respecte a la de 2004. Aquest fet evidencia 
que la nostra universitat comença a estar 
afectada pel comportament de la variable 
demogràfica, com afecta ja des de fa alguns 
anys la major part de les universitats del 
nostre entorn. 

-  La component de finançament lligat a 
objectius, per una qüestió de prudència, s’ha 
considerat que aconseguirà el 50% del 
màxim teòric possible, igual que en 2004. 

- El creixement del PIB de 2005 respecte del 
de 1998, que és el que es pren com a 
referència, es preveu d’un 1,510. 

- Els costos de la normativa estatal i 
autonòmica arribaran als 3.045.068,61€. 

Si es compleixen aquestes hipòtesis, la 
Universitat disposarà de 55.700.000 € 
aproximadament, per a finançar despeses 
corrents a través del model que determina la 
pròrroga del PPF, això suposa un 11,4% més 
que en 2004. 

Pel que fa a les inversions, cal assenyalar 
que, com en anys anteriors, la Generalitat 
Valenciana ha consignat en el seu projecte de 
pressupostos per al 2005 una quantitat de 
596.330 €, a càrrec del seu capítol 7 
(transferències de capital), destinats a 
l’adquisició de terrenys per a ampliar el 
campus de la Universitat, import que, 
conseqüentment, també es consigna en el 
nostre propi pressupost. 

D’altra banda, cal assenyalar la trajectòria de 
la Universitat des del punt de vista de 
planificació estratègica. En aquest sentit cal 
recordar que el PPF, que va ser el punt de 
partida que va permetre les universitats 
valencianes iniciar el procés de planificació 
plurianual, es va signar en 1999 i un any 
més tard la Universitat va aprovar el seu Pla 
estratègic institucional, el desplegament del 
qual, iniciat en 2001, ha aconseguit en 2004 
un important grau de maduresa. Aquest 
avanç ve determinat pel fet que es disposa, 
tant dels centres, dels departaments com 
dels serveis, d’un detall explícit dels seus 
objectius, indicadors, accions que s’han 
d’emprendre i recursos necessaris, així com 
dels corresponents mecanismes 
incentivadors, materialitzant-se aquests 
últims en el sistema de pressupostació 
estratègica i la informació del qual ha servit 
de base entre altres fonts per a l’elaboració 
del present pressupost. 

Quant a les bases d’execució del pressupost 
per al 2005 cal comentar que han sigut 
actualitzades com a conseqüència dels 
distints canvis legislatius, millorades i 
aclarides en determinats aspectes en què 
l’experiència diària de la seua utilització 
aconsellava la seua revisió. 

En relació amb els ingressos i despeses del 
pressupost de l’exercici 2005, destaquen els 
aspectes següents: 

I. ESTAT D’INGRESSOS 

L’estat d’ingressos del pressupost ascendeix, 
en total, a 77.791.000,00 €, mentre que el 
de l’any 2004, va ascendir a 71.885.000,00 
€, la qual cosa suposa un augment de 
5.906.000,00 € en termes absoluts. Aquest 
increment ve explicat per les condicions en 
què s’ha acordat la pròrroga del PPF (Acord 
de 3 de desembre del 2004), i serà el que 
permetrà finançar el major esforç inversor 
que ha d’assumir la Universitat, atesa la 
inexistència de Pla d’inversions, així com el 
creixement dels costos que suposa disposar 
de nous edificis i més equips docents i 
d’investigació que s’han de mantenir. 

Analitzant amb un major nivell de detall les 
previsions d’ingressos del pressupost que ens 
ocupa cal destacar: 

1r. En el capítol 3, taxes i altres 
ingressos, es preveuen ingressos per 
7.920.054,87€, la qual cosa suposa un 
augment del 0,43 % sobre el pressupost 
anterior, el qual no és significatiu. Es 
desglossa per articles de la manera següent: 

• L’article 30, Venda de béns, recull les 
previsions dels recursos que s’han 
d’obtenir per la venda de publicacions 
pròpies i d’altres béns diversos, per un 
import de 100.434,84€. 

• L’article 31 recull en la seua consignació 
els ingressos per prestació de serveis, el 
rendiment d’activitats esportives i cursos 
per 182.000,00€.  

Com en anys anteriors, no s’inclouen en el 
pressupost inicial els recursos procedents 
dels contractes subscrits a l’empara de 
l’article 83 LOU, sinó que se n’aniran 
integrant en aquest a mesura que es 
subscriguen al llarg de l’exercici econòmic. 

• L’article 34, referit a tributs parafiscals, 
recull els ingressos previstos en 
concepte de taxes per la prestació de 
serveis acadèmics universitaris, tant en 
el concepte de matrícula de primer, 
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segon i tercer cicle, com de proves 
d’accés per a majors de 25 anys, curs 
d’adaptació pedagògica, proves d’accés, 
expedició de títols i altres taxes de 
secretaria. Es preveuen 7.627.620,03 € 
pels conceptes anteriors. 

• L’article 39 contempla les previsions de 
reintegraments i/o altres ingressos 
procedents de pressupostos tancats per 
un import total de 10.000,00€. 

2n. El capítol 4, transferències corrents, 
amb 62.338.181,82 €, suposa un augment 
del 10,18% sobre el pressupost de 2004, el 
qual prové fonamentalment de l’aplicació de 
l’Acord signat el 3 de desembre i 
anteriorment comentat. Les partides més 
rellevants són: 

- La quantitat de 524.262,54€, 
procedent de l’administració de 
l’Estat i que es destina principalment 
a despeses corrents de projectes 
d’investigació. 

- L’ingrés, procedent de la Generalitat 
Valenciana per al 2005, (concepte 
4430) inclou el finançament que 
correspon a la Universitat mitjançant 
l’aplicació del model establit pel PPF, 
consignant d’acord amb les hipòtesis 
enunciades al principi d’aquesta 
memòria, i que ascendeix a 
55.720.836,80 €. 

Com a conseqüència de l’endeutament 
previst en el finançament del II Pla 
d’inversions de la Generalitat Valenciana, 
s’inclou en aquest subconcepte una 
subvenció específica per 1.679.828,83€, per 
a compensar el venciment l’any 2005 dels 
interessos derivats de l’emissió d’obligacions, 
i una altra per valor de 3.100.916,97€, per a 
fer front als venciments d’interès derivats 
dels lliuraments del préstec del Banc Europeu 
d’Inversions (BEI). 

Així mateix, s’inclou una subvenció procedent 
del conveni subscrit amb la Generalitat 
Valenciana per a la promoció del valencià, la 
subvenció procedent del conveni amb la 
Fundació Caixa Castelló-Bancaixa, amb la 
Diputació, amb el Banc de Santander, el 
conveni de col•laboració amb l’AICE, etc. 

3r. Els ingressos patrimonials, amb 
307.968,20€, figuren consignats en el 
capítol 5 de l’estat d’ingressos.  Suposa un 
descens respecte a allò que s’ha pressupostat 
en 2004 del 39,37%, a causa de l’ajust dels 
interessos percebuts, pels baixos tipus 
d’interès que es preveuen durant 2005. 

Aquest capítol està integrat pels conceptes 
següents: 

• L’article 50 conté una previsió 
d’interessos financers, per un import de 
196.083,93 €. 

• L’article 52 conté la previsió d’altres 
rendes procedents de les concessions de 
cafeteria, reprografia, etc., calculades 
per a l’any 2005, en 111.884,27 €. 

4t. El capítol 7 de l’estat d’ingressos, amb 
7.224.795,11€, recull les transferències de 
capital, tant de l’Estat com de la Generalitat 
Valenciana, i suposa un increment del 4,29% 
respecte al 2004, el qual té el seu origen en 
la inclusió d’1.774.416,69 € per a 
l’amortització corresponent al 2005 del 
préstec del BEI. Inclou també els imports 
corresponents a les inversions finançades 
amb fons FEDER, per un total de 
4.854.048,42€, així com equipament finançat 
amb projectes d’investigació. 

Així mateix, s’ha consignat una subvenció de 
la Generalitat Valenciana per valor de 
596.330,00€ que finançarà l’adquisició de 
terrenys per a l’ampliació del campus. 

Finalment, cal assenyalar que en 2005, per 
segon any consecutiu, no es pressuposta res 
en el capítol 9 de l’estat d’ingressos, 
corresponent a passius financers, a causa de 
la inexistència de Pla d’inversions de la 
Generalitat Valenciana. 

II. ESTAT DE DESPESES 

En primer lloc, posar de manifest que la xifra 
total pressupostada de despeses per al 2005 
ascendeix a 77.791.000€, xifra superior a la 
de 2004 en un 8,22%. 

En segon lloc, assenyalar que les previsions 
de l’estat de despeses s’han realitzat a partir 
de l’estructura d’aquestes en dos programes: 

422-D Ensenyaments Universitaris i 541-A, 
Investigació Científica i Tècnica. 

El pressupost del programa 422-D ascendeix 
a 67.313.933,15 en l’exercici 2005, sent de 
61.382.429,14 € en 2004, la qual cosa posa 
de manifest un increment de 5.931.504,01 € 
en termes absoluts i l’explicació del qual es 
troba, com es comentava en l’apartat 
d’ingressos, en  les condicions en què s’ha 
acordat la pròrroga del PPF. D’altra banda, és 
interessant assenyalar que en aquest 
programa el capítol 1, que contempla les 
despeses de personal, representa quasi el 
60% del total del crèdit consignat en aquest 
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programa. 

El programa 541-A, arriba als 10.477.066,85 
€ en 2005 sent en 2004 de 10.502.570,86€ 
per tant experimenta un lleuger descens, 
calculat en un 0,24%. Aquest programa 
dedica la major part del seu pressupost al 
capítol 6, Inversions reals, que representa el 
60,59% del total i contempla l’adquisició 
d’equipament i la construcció d’edificis; tot 
això dedicat a la investigació. 

Les notes més destacades en l’estat de 
despeses del pressupost de la Universitat, 
tenint en compte els dos programes de forma 
conjunta, són les següents: 

1a. El capítol 1, despeses de personal, 
amb un import de 41.474.221,86€, recull un 
increment global general de 1.745.282,45€ 
que suposa el 4,39 % respecte a l’any 
anterior. Aquest increment es desglossa en 3 
components: 

a) Major cost de la plantilla del PDI 
(651.261,36€ que representa el 2,49%). 
S’inclou en aquest apartat conceptes com ara 
l’increment salarial (2 %), increment pagues 
extra (20 % CD), l’increment del PDI per al 
2005 (650.823,83€) Personal de suport a 
grups d’investigació (1.085.114,89€). 
Diferències Incentius PDI amb el sistema 
autonòmic (340.000€), semestres sabàtics,... 
etc. Tot això ve compensat en part per una 
reducció de 1.018.154,60€ (-4,48%) per 
amortització de places de promoció. 

b) Major cost de la plantilla del PAS 
(1.080.728,89€ que representa el 8,15 %). 
S’inclouen aquest apartat com a elements 
més significatius l’increment salarial (2 %), 
L’increment de la plantilla 2005 en 
compliment del Pla plurianual de plantilles 
finançat pel PPF (300.227,37€) S’inclou aquí 
també l’efecte de l’increment de la plantilla 
2004 acordat amb posterioritat a l’aprovació 
del pressupost (120.666,66€), productivitat 
per millora de la unitat (51.595,21€), així 
com altres programes que majoritàriament 
contemplen contractació laboral temporal. 

c) Major cost de conceptes conjunts PDI 
+ PAS: ajudes socials i pla pensions 
(13.292,20€) 

2a. El capítol 2, despeses de 
funcionament, conté qualsevol classe de 
despeses, en béns i serveis, necessaris per a 
atendre el funcionament i el 
desenvolupament de les activitats de la 
universitat. En aquest capítol s’han consignat 
15.131.299,41€, i l’increment del qual, que 
arriba al 7,78% respecte al pressupost de 

2004, ve explicat per l’important creixement 
que estan experimentant les instal•lacions de 
la Universitat, tant d’urbanització, 
d’enjardinament, de nous edificis, etc., i tot 
això comporta unes majors despeses de 
manteniment d’instal•lacions, d’edificis i 
d’equips, així com unes majors despeses dels 
contractes d’assegurances. A més, en 
aquesta partida s’inclouen les despeses 
ordinàries associades a projectes 
d’investigació i manteniments d’equips 
d’investigació. 

Destaquen les partides següents: 

L’article de tributs ascendeix a 98.004,05 €.  

• En la partida de treballs, 
subministraments i serveis exteriors 
s’inclouen les previsions d’aquestes 
despeses per al 2005, per un import de 
13.160.371,32 €. 

• Mereixen especial atenció les despeses 
per a la reparació i conservació d’edificis 
i altres construccions per 
1.127.346,40€, el manteniment de 
maquinària i instal•lacions per 
1.168.601,17 € i el manteniment 
d’equips informàtics per 286.422,50 €. 

• El concepte de subministraments 
ascendeix en la seua previsió 
pressupostària a 2.142.990,03 €. La 
partida més significativa és la que 
contempla la despesa d’energia elèctrica 
per 1.451.560,54 €. 

• L’apartat de treballs realitzats per altres 
empreses, amb una consignació global 
de 3.428.766,45€, es desglossa, 
fonamentalment, en despeses de neteja 
per 1.431.398,08€, els de seguretat per 
627.100,00€, i els d’estudis i treballs 
tècnics per 907.131,76€. 
 

• En l’article d’indemnitzacions per raó de 
servei s’inclouen 748.894,09€ per a 
atendre les dietes i locomocions, i 
1.124.029,95€ per a retribucions per 
assistències a tribunals, a òrgans 
col•legiats, seminaris, cursos, etc. 

3a. El capítol 3, que recull les despeses 
financeres, es xifra en 4.894.151,20€. 
L’explicació d’aquesta important quantitat ve 
donada, principalment,  pel sistema de 
finançament de les inversions del II Pla 
d’inversions, signat amb la Generalitat 
Valenciana, mitjançant l’emissió d’obligacions 
en el mercat financer i la subscripció d’un 
contracte de préstec amb el Banc Europeu 
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d’Inversions (BEI). Per a atendre al 
pagament dels interessos d’aquest sistema 
de finançament s’ha realitzat la consegüent 
consignació pressupostària en despeses 
(1.679.828,83€ per interessos derivats de 
l’emissió d’obligacions, i 3.100.916,97€ per 
interessos derivats dels lliuraments del 
préstec del BEI) que té la seua contrapartida 
en l’estat d’ingressos, ja que hi ha l’obligació 
garantida, per part de la Generalitat 
Valenciana, de reintegrar-los a la Universitat. 
L’augment respecte al pressupost anterior és 
de tan sols l’1,55%. 

4a. El capítol 4, transferències corrents, 
amb una consignació de 2.324.809,46 €, 
experimenta un increment del 12,13% 
respecte al 2004. Aquest augment obeeix 
entre altres, a l’increment de les quantitats 
destinada a beques Erasmus, estades als 
EUA i beques de col•laboració/ iniciació a la 
investigació. A més d’aquestes ajudes, 
l’import consignat en aquest capítol es 
destina, a les beques per a fomentar la 
participació de l’alumnat en les activitats de 
la Universitat, així com a les beques dels 
programes Leonardo dóna Vinci, Sòcrates i 
Intercampus. També s’ha consignat crèdit 
per a beques i premis d’investigació, estades 
de professors en altres centres d’investigació, 
subvencions als sindicats, etc.  

Junt amb aquestes quantitats, s’han 
pressupostat diverses partides en concepte 
d’aportació de la Universitat Jaume I a altres 
organismes i/o associacions. 

5a. El capítol 6 recull les inversions reals de 
la Universitat previstes per a l’exercici 2005, 
que augmenten respecte al 2004 en un 
8,52% degut en la seua major part a 
l’augment dels fons FEDER per a inversions. 
La seua consignació global és de 
12.062.516,15 € i, en tal import s’inclouen 
inversions finançades amb recursos propis 
per valor de 6.464.486,72 € i inversions 
finançades amb recursos específics, que es 
xifra en 5.598.029,43 €, com és el cas de les 
infraestructures de Generalitat Valenciana i 
l’adquisició d’equips destinats a la 
investigació finançats amb fons FEDER de la 
Generalitat Valenciana, fons FEDER del 
Ministeri de Ciència i Tecnologia, amb 
finançament provinent de plans de promoció 
de la investigació de diversos organismes, 
etc. 

Dins de les inversions finançades amb fons 
propis, es preveuen inversions en 
equipament i renovació de laboratoris 
docents a executar durant l’any 2005, per 
360.000 €. 

6a. El capítol 8, actius financers, amb una 
consignació de 18.000 €, recull la participació 
de la universitat en els fons de capital risc 
Uninvest Fons I+D, orientat al finançament 
d’empreses de base tecnològica sorgides 
entorn de la universitat espanyola. 
L’augment respecte al pressupost de 2004 en 
aquest capítol respon a la inclusió d’aquest 
import en 2005. 

7a. El capítol 9, passius financers, inclou 
la previsió de gasto necessari per a 
l’amortització corresponent al 2005 del 
préstec del BEI, un dels instruments que van 
possibilitar el desenvolupament del II Pla 
d’Inversions. L’import és de 1.774.416,69 €.  

CONSIDERACIONS FINALS 

Com a consideracions finals respecte del 
contingut de la present Memòria, es destaca 
el següent: 

L’elaboració del pressupost 2005 es va iniciar 
amb unes expectatives pèssimes atesa la 
caducitat del PPF 1999-2003 així com la 
inexistència de Pla d’inversions de la 
Generalitat Valenciana. No obstant, aquest 
escenari dóna un canvi radical amb l’acord 
aconseguit entre la Generalitat Valenciana i 
la cinc universitats públiques valencianes, el 
3 de desembre del 2004. En tal acord 
s’aprova la pròrroga del PPF mantenint els 
sistemes de càlcul anteriors actualitzats amb 
la variació del PIB de cada exercici, i ofereix 
a cada universitat un mecanisme de garantia 
del seu finançament que hi permet millorar la 
qualitat de la docència encara que es 
reduïsca el nombre de crèdits matriculats. 

A partir d’aquesta data s’obrin noves 
expectatives per a les universitats 
valencianes ja que en l’Acord de 3 de 
desembre hi ha un compromís per part de la 
Generalitat Valenciana que en 2005 es 
dissenyarà i es consensuarà amb la 
universitats un nou PPF i un nou Pla 
d’inversions. 

Aquesta nova situació permetrà a les 
universitats planificar i abordar la profunda 
reestructuració que experimentaran els 
dissenys dels plans d’estudi i les 
metodologies d’aplicació docents  a partir de 
2006, davant els canvis previstos derivats de 
l’adaptació a l’espai europeu de l’educació 
superior. 

El rector, 
 
Francisco Toledo Lobo 
Castelló de la Plana, 10 de desembre de 
2004 
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4.1 Estat d'ingressos per capítols

CAPÍTOL DESCRIPCIÓ

TOTALS

PercentatgeEuros

3 7.920.054,87TAXES I ALTRES INGRESSOS. 10,18%

4 62.338.181,82TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 80,14%

5 307.968,20INGRESSOS PATRIMONIALS. 0,40%

7 7.224.795,11TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL. 9,29%

77.791.000,00Total ingressos 100,00%

4.2 Estat de despeses per capítols

CAPÍTOL DESCRIPCIÓ

TOTALS

PercentatgeEuros

1 41.585.807,09DESPESES DE PERSONAL. 53,46%

2 15.131.299,41COMPRA DE BÉNS CORRENTS I DESPESES DE  FUNCIONA 19,45%

3 4.894.151,20DESPESES FINANCERES. 6,29%

4 2.324.809,46TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 2,99%

6 12.062.516,15INVERSIONS REALS. 15,51%

8 18.000,00ACTIUS FINANCERS 0,02%

9 1.774.416,69PASSIUS FINANCERS 2,28%

77.791.000,00Total despeses 100,00%
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4.3 Estat de despeses per capítols i programes

PROGRAMA 422-D:  ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS 

CAPÍTOL DESCRIPCIÓ

TOTALS

PercentatgeEuros

1 40.373.595,22DESPESES DE PERSONAL. 59,98%

2 13.158.807,68COMPRA DE BÉNS CORRENTS I DESPESES DE  FUNCIONA 19,55%

3 4.892.018,87DESPESES FINANCERES. 7,27%

4 1.401.148,92TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 2,08%

6 5.713.945,77INVERSIONS REALS. 8,49%

9 1.774.416,69PASSIUS FINANCERS 2,64%

67.313.933,15 100,00%Total del programa 422-D

PROGRAMA 541-A:  INVESTIGACIÓ CIENTÍFICA I TÉCNICA

CAPÍTOL DESCRIPCIÓ

TOTALS

PercentatgeEuros

1 1.212.211,87DESPESES DE PERSONAL. 11,57%

2 1.972.491,73COMPRA DE BÉNS CORRENTS I DESPESES DE  FUNCIONA 18,83%

3 2.132,33DESPESES FINANCERES. 0,02%

4 923.660,54TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 8,82%

6 6.348.570,38INVERSIONS REALS. 60,59%

8 18.000,00ACTIUS FINANCERS 0,17%

10.477.066,85 100,00%Total del programa 541-A

77.791.000,00Total despeses 100,00%
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4.5. Gràfics estat de despeses
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ESTAT D'INGRESSOS. CLASIFICACIÓ ECONÒMICA5

5.1 Estat d'ingressos

Clasif. Descripció Subconc. Concepte Article Capítol

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS. 7.920.054,87

30 VENDA DE BÉNS 100.434,84

301 VENDA DE BÉNS VARIS 100.434,84

3011 VENDA DE PUBLICACIONS PRÒPIES 100.000,00

3012 VENDA DE BÉNS VARIS 434,84

31 PRESTACIÓ DE SERVEIS 182.000,00

311 SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 182.000,00

3111 INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU 35.000,00

3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES I ALTRES 145.000,00

3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 2.000,00

34 TRIBUTS PARAFISCALS 7.627.620,03

340 TAXES I PREUS PÚBLICS 7.627.620,03

3401 PREUS MATRÍCULA CENTRES DOCENTS 7.472.620,03

3402 TAXES CURSOS DE DOCTORAT 15.000,00

3403 TAXES DE SELECTIVITAT I ACCÉS A MAJORS 25 ANYS 100.000,00

3404 TAXES DE SECRETARIA 40.000,00

39 ALTRES INGRESSOS 10.000,00

391 INGRESSOS INDETERMINATS 10.000,00

3910 INGRESSOS INDETERMINATS 10.000,00

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 62.338.181,82

40 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE L'ESTAT 524.262,54

402 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE L'ESTAT 524.262,54

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE L'ESTAT 524.262,54

44 TRANSFERÈNCIES D'ENS TERRITORIALS 60.907.311,16

440 TRANSFERÈNCIES D'ENTITATS LOCALS 137.500,00

4400 TRANSFERÈNCIES D'ENTITATS LOCALS 137.500,00

441 TRANSFERÈNCIES D'ENTITATS LOCALS 120.442,09

4410 TRANSFERÈNCIES CORRENTS DE LA DIPUTACIÓ PROVINCIAL 120.442,09

443 TRANSFERÈNCIES DE COMUNITATS AUTÒNOMES 60.649.369,07

4430 TRANSFERÈNCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 60.649.369,07

47 TRANSFERÈNCIES D'EMPRESES PRIVADES 192.951,00

470 TRANSFERÈNCIES D'EMPRESES PRIVADES 192.951,00

4700 TRANSFERÈNCIES D'EMPRESES PRIVADES 192.951,00

48 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 644.301,12

481 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 644.301,12

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 644.301,12

49 DE L'EXTERIOR 69.356,00

490 DE L'EXTERIOR 69.356,00

4900 DE L'EXTERIOR 69.356,00

5 INGRESSOS PATRIMONIALS. 307.968,20

50 INTERESSOS 196.083,93

502 INTERESSOS DE DIPÒSITS 196.083,93

5020 INTERESSOS DE DIPÒSITS 196.083,93

52 ALTRES RENDES 111.884,27

521 PRODUCTES DE CONCESSIONS I APROFITAMENTS 111.884,27

5210 CAFETERIES I ALTRES SERVEIS 111.884,27

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL. 7.224.795,11

74 TRANSFERÈNCIES D'ENS TERRITORIALS 2.370.746,69

743 TRANSFERÈNCIES DE COMUNITATS AUTÒNOMES 2.370.746,69

7430 TRANSFERÈNCIES  DE LA GENERALITAT VALENCIANA - INVERSIONS 2.370.746,69

79 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL DE L'EXTERIOR 4.854.048,42
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ESTAT D'INGRESSOS. CLASIFICACIÓ ECONÒMICA5

5.1 Estat d'ingressos

Clasif. Descripció Subconc. Concepte Article Capítol
790 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL DE L'EXTERIOR 4.854.048,42

7900 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL DE LA CE 4.854.048,42

77.791.000,0077.791.000,0077.791.000,0077.791.000,00TOTAL ESTAT D'INGRESSOS
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ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIÓ ECONÒMICA. TOTS ELS PROGRAMES6

6.1 Estat de despeses. Tots els programes

Clasif. Descripció Subconc. Concepte Article Capítol

1 DESPESES DE PERSONAL. 41.585.807,09

11 SOUS I SALARIS 36.287.886,52

111 SOUS ALTS CÀRRECS 768.543,61

1118 ALTRES REMUNERACIONS 768.543,61

112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 480.141,29

1121 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 219.965,24

1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES 260.176,05

113 SOUS FUNCIONARIS 28.114.774,49

1131 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 13.381.634,29

1138 ALTRES REMUNERACIONS 14.733.140,20

114 SOUS LABORAL FIX 76.119,21

1141 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 34.921,43

1148 ALTRES REMUNERACIONS 41.197,78

115 SOUS LABORAL EVENTUAL 874.820,23

1151 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 659.282,86

1158 ALTRES REMUNERACIONS 215.537,37

116 SOUS ALTRE PERSONAL 5.966.907,69

1161 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 4.306.073,65

1168 ALTRES REMUNERACIONS 1.660.834,04

117 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 6.580,00

1171 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 6.580,00

12 COTITZACIONS SOCIALS 4.979.403,57

121 SEGURETAT SOCIAL 4.979.403,57

1211 SEGURETAT SOCIAL A CÀRREC DE L'EMPRESA 4.979.403,57

13 ALTRES DESPESES SOCIALS 318.517,00

131 ALTRES DESPESES SOCIALS 318.517,00

1318 ALTRES 318.517,00

2 COMPRA DE BÉNS CORRENTS I DESPESES DE  FUNCIONAMENT. 15.131.299,41

21 TRIBUTS 98.004,05

211 TRIBUTS 98.004,05

2111 TRIBUTS LOCALS 6.636,83

2113 TRIBUTS ESTATALS 91.367,22

22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 13.160.371,32

221 ARRENDAMENT DE BÉNS 180.510,75

2212 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 65.829,51

2213 MAQUINÀRIA INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 318,78

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 53.425,97

2215 MOBILIARI I BÉNS 41.700,00

2216 EQUIPS PROCESSAMENT DE LA INFORMACIÓ 11.400,00

2218 ALTRES 7.836,49

222 REPARACIÓ I CONSERVACIÓ DE BÉNS 2.750.138,84

2222 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.127.346,40

2223 MAQUINÀRIA, INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 1.168.601,17

2224 MATERIAL DE TRANSPORT 1.937,06

2225 MOBILIARI I BÉNS 148.221,73

2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIÓ 286.422,50

2228 ALTRES 17.609,98

223 SUBMINISTRAMENTS 2.142.990,03

2231 ENERGIA ELÈCTRICA 1.451.560,54

2232 AIGUA 48.032,76

2233 GAS 300.000,00

2235 VESTUARI 30.745,89

2238 ALTRES 312.650,84

224 TRANSPORTS I COMUNICACIONS 439.397,20

2241 PARC MÒBIL UNIVERSITAT JAUME I 8.415,66

2242 ALTRES TRANSPORTS 42.422,46
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ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIÓ ECONÒMICA. TOTS ELS PROGRAMES6

6.1 Estat de despeses. Tots els programes

Clasif. Descripció Subconc. Concepte Article Capítol
2243 TELÈFON 244.688,15

2244 CORREU 143.081,78

2245 TELÈGRAF 183,30

2246 TÈLEX 65,02

2248 ALTRES 540,83

225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 3.428.766,45

2251 NETEJA I HIGIENE 1.431.398,08

2252 SEGURETAT 627.100,00

2257 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS 907.131,76

2258 ALTRES 463.136,61

226 PRIMES D'ASSEGURANÇA 214.226,99

2262 VEHICLES 3.953,09

2268 ALTRES 210.273,90

227 MATERIAL D'OFICINA 1.191.970,92

2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 328.897,42

2272 PREMSA, REVISTES I PUBLICACIONS PERIÒDIQUES 50.098,71

2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 318.896,27

2274 MATERIAL INFORMÀTIC 98.088,34

2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 1.159,33

2277 ENQUADERNACIONS 1.100,00

2278 ALTRES 393.730,85

228 DESPESES DIVERSES 2.812.370,14

2281 CÀNONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 10.500,00

2282 PUBLICITAT I PROPAGANDA 285.251,78

2283 JURÍDICS CONTENCIOSOS 87.890,62

2284 ATENCIONS PROTOCOL·LÀRIES 161.299,42

2285 REUNIONS I CONFERÈNCIES 1.346.335,33

2287 ACTIVITATS CULTURALS 139.843,00

2288 ALTRES DESPESES 772.249,99

2289 AJUDA ALUMNES 9.000,00

23 INDEMNITZACIÓ PER RAÓ DE SERVEIS 1.872.924,04

231 DIETES I LOCOMOCIÓ 748.894,09

2311 DIETES 283.461,64

2312 LOCOMOCIÓ 465.432,45

232 ALTRES INDEMNITZACIONS 1.124.029,95

2321 ASSISTÈNCIES 1.124.029,95

3 DESPESES FINANCERES. 4.894.151,20

32 INTERESSOS DE PRÉSTECS 4.880.745,80

322 INTERESSOS DE PRÉSTECS 4.880.745,80

3221 INTERESSOS DE PRÉSTECS 4.880.745,80

34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 13.405,40

342 ALTRES DESPESES FINANCERES 13.405,40

3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 13.405,40

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 2.324.809,46

47 A FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 2.324.809,46

471 A FAMÍLIES 2.095.248,05

4711 A BECARIS 2.095.248,05

472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 229.561,41

4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 203.431,21

4722 A ASSOCIACIONS D'ESTUDIANTS 26.130,20

6 INVERSIONS REALS. 12.062.516,15

61 INVERSIONS EN TERRENYS I BÉNS NATURALS 596.330,00

611 INVERSIONS EN TERRENYS I BÉNS NATURALS 596.330,00

6111 ADQUISICIÓ DE TERRENYS URBANITZABLES 596.330,00

62 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 6.344.121,61
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ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIÓ ECONÒMICA. TOTS ELS PROGRAMES6

6.1 Estat de despeses. Tots els programes

Clasif. Descripció Subconc. Concepte Article Capítol
621 ADQUISICIÓ 89.261,55

6211 ADQUISICIÓ 89.261,55

623 CONSTRUCCIÓ I REPOSICIÓ 6.254.860,06

6231 NOVA CONSTRUCCIÓ 6.254.860,06

63 MAQUINÀRIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 1.781.054,10

631 ADQUISICIÓ  MAQUINÀRIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 1.779.554,10

6311 MAQUINÀRIA INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 1.779.554,10

633 REPOSICIÓ MAQUINÀRIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 1.500,00

6331 REPOSICIÓ MAQUINÀRIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 1.500,00

64 MOBILIARI I BÉNS 291.745,38

641 ADQUISICIÓ MOBILIARI I BÉNS 291.745,38

6411 ADQUISICIÓ MOBILIARI I BÉNS 291.745,38

65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIÓ 2.267.761,58

651 ADQUISICIÓ EQUIPS PROCESSOS INFORMÀTICS 2.267.761,58

6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIÓ 2.267.761,58

67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 781.503,48

671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRÀFICS 781.503,48

6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRÀFICS 781.503,48

8 ACTIUS FINANCERS 18.000,00

81 INVERSIONES FINANCIERAS EN EL SECTOR PUBLICO 18.000,00

811 ADQUISICIÓ D'ACCIONS 18.000,00

8111 ADQUISICIÓ D'ACCIONS 18.000,00

9 PASSIUS FINANCERS 1.774.416,69

92 CANCELACIÓ DE PRÉSTECS 1.774.416,69

921 CANCELACIÓ PRÉSTECS A CURT TERMINI 1.774.416,69

9211 CANCELACIÓ PRÉSTECS A CURT TERMINI 1.774.416,69

77.791.000,0077.791.000,0077.791.000,0077.791.000,00TOTAL ESTADO DE GASTOS
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ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIÓ ECONÒMICA PER PROGRAMES6

6.2 Estat de despeses per programes

Clasif. Descripció Subconc. Concepte Article Capítol

PROGRAMA 422-D:   ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS 

1 DESPESES DE PERSONAL. 40.373.595,22

11 SOUS I SALARIS 35.372.119,81

111 SOUS ALTS CÀRRECS 768.543,61

1118 ALTRES REMUNERACIONS 768.543,61

112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 480.141,29

1121 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 219.965,24

1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES 260.176,05

113 SOUS FUNCIONARIS 28.114.774,49

1131 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 13.381.634,29

1138 ALTRES REMUNERACIONS 14.733.140,20

114 SOUS LABORAL FIX 76.119,21

1141 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 34.921,43

1148 ALTRES REMUNERACIONS 41.197,78

115 SOUS LABORAL EVENTUAL 785.888,18

1151 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 570.350,81

1158 ALTRES REMUNERACIONS 215.537,37

116 SOUS ALTRE PERSONAL 5.146.653,03

1161 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 3.485.818,99

1168 ALTRES REMUNERACIONS 1.660.834,04

12 COTITZACIONS SOCIALS 4.682.958,41

121 SEGURETAT SOCIAL 4.682.958,41

1211 SEGURETAT SOCIAL A CÀRREC DE L'EMPRESA 4.682.958,41

13 ALTRES DESPESES SOCIALS 318.517,00

131 ALTRES DESPESES SOCIALS 318.517,00

1318 ALTRES 318.517,00

2 COMPRA DE BÉNS CORRENTS I DESPESES DE  FUNCIONAMENT. 13.158.807,68

21 TRIBUTS 97.908,05

211 TRIBUTS 97.908,05

2111 TRIBUTS LOCALS 6.636,83

2113 TRIBUTS ESTATALS 91.271,22

22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 11.519.185,75

221 ARRENDAMENT DE BÉNS 176.622,91

2212 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 64.041,67

2213 MAQUINÀRIA INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 318,78

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 51.325,97

2215 MOBILIARI I BÉNS 41.700,00

2216 EQUIPS PROCESSAMENT DE LA INFORMACIÓ 11.400,00

2218 ALTRES 7.836,49

222 REPARACIÓ I CONSERVACIÓ DE BÉNS 2.488.385,89

2222 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.127.346,40

2223 MAQUINÀRIA, INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 933.971,21

2224 MATERIAL DE TRANSPORT 1.937,06

2225 MOBILIARI I BÉNS 136.904,82

2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIÓ 272.193,37

2228 ALTRES 16.033,03

223 SUBMINISTRAMENTS 1.913.159,12

2231 ENERGIA ELÈCTRICA 1.400.000,00

2232 AIGUA 46.971,76

2233 GAS 300.000,00

2235 VESTUARI 30.685,89

2238 ALTRES 135.501,47

224 TRANSPORTS I COMUNICACIONS 422.654,38

2241 PARC MÒBIL UNIVERSITAT JAUME I 8.415,66
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ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIÓ ECONÒMICA PER PROGRAMES6

6.2 Estat de despeses per programes

2242 ALTRES TRANSPORTS 34.174,36

2243 TELÈFON 240.328,77

2244 CORREU 139.487,27

2245 TELÈGRAF 183,30

2246 TÈLEX 65,02

225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 3.381.190,92

2251 NETEJA I HIGIENE 1.431.398,08

2252 SEGURETAT 627.100,00

2257 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS 868.556,23

2258 ALTRES 454.136,61

226 PRIMES D'ASSEGURANÇA 213.977,09

2262 VEHICLES 3.953,09

2268 ALTRES 210.024,00

227 MATERIAL D'OFICINA 1.032.046,76

2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 302.266,11

2272 PREMSA, REVISTES I PUBLICACIONS PERIÒDIQUES 28.318,33

2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 287.952,84

2274 MATERIAL INFORMÀTIC 83.645,76

2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 604,10

2277 ENQUADERNACIONS 1.000,00

2278 ALTRES 328.259,62

228 DESPESES DIVERSES 1.891.148,68

2281 CÀNONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 10.500,00

2282 PUBLICITAT I PROPAGANDA 262.069,22

2283 JURÍDICS CONTENCIOSOS 87.890,62

2284 ATENCIONS PROTOCOL·LÀRIES 141.706,31

2285 REUNIONS I CONFERÈNCIES 576.013,33

2287 ACTIVITATS CULTURALS 139.843,00

2288 ALTRES DESPESES 664.126,20

2289 AJUDA ALUMNES 9.000,00

23 INDEMNITZACIÓ PER RAÓ DE SERVEIS 1.541.713,88

231 DIETES I LOCOMOCIÓ 484.273,76

2311 DIETES 205.763,13

2312 LOCOMOCIÓ 278.510,63

232 ALTRES INDEMNITZACIONS 1.057.440,12

2321 ASSISTÈNCIES 1.057.440,12

3 DESPESES FINANCERES. 4.892.018,87

32 INTERESSOS DE PRÉSTECS 4.880.745,80

322 INTERESSOS DE PRÉSTECS 4.880.745,80

3221 INTERESSOS DE PRÉSTECS 4.880.745,80

34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 11.273,07

342 ALTRES DESPESES FINANCERES 11.273,07

3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 11.273,07

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 1.401.148,92

47 A FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 1.401.148,92

471 A FAMÍLIES 1.171.587,51

4711 A BECARIS 1.171.587,51

472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 229.561,41

4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 203.431,21

4722 A ASSOCIACIONS D'ESTUDIANTS 26.130,20

6 INVERSIONS REALS. 5.713.945,77

61 INVERSIONS EN TERRENYS I BÉNS NATURALS 596.330,00

611 INVERSIONS EN TERRENYS I BÉNS NATURALS 596.330,00

6111 ADQUISICIÓ DE TERRENYS URBANITZABLES 596.330,00

62 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 2.140.073,19

621 ADQUISICIÓ 89.261,55

6211 ADQUISICIÓ 89.261,55

SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA. PRESSUPOST 2005 5.1/2



ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIÓ ECONÒMICA PER PROGRAMES6

6.2 Estat de despeses per programes

623 CONSTRUCCIÓ I REPOSICIÓ 2.050.811,64

6231 NOVA CONSTRUCCIÓ 2.050.811,64

63 MAQUINÀRIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 691.782,67

631 ADQUISICIÓ  MAQUINÀRIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 691.782,67

6311 MAQUINÀRIA INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 691.782,67

64 MOBILIARI I BÉNS 208.155,92

641 ADQUISICIÓ MOBILIARI I BÉNS 208.155,92

6411 ADQUISICIÓ MOBILIARI I BÉNS 208.155,92

65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIÓ 1.666.988,45

651 ADQUISICIÓ EQUIPS PROCESSOS INFORMÀTICS 1.666.988,45

6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIÓ 1.666.988,45

67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 410.615,54

671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRÀFICS 410.615,54

6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRÀFICS 410.615,54

9 PASSIUS FINANCERS 1.774.416,69

92 CANCELACIÓ DE PRÉSTECS 1.774.416,69

921 CANCELACIÓ PRÉSTECS A CURT TERMINI 1.774.416,69

9211 CANCELACIÓ PRÉSTECS A CURT TERMINI 1.774.416,69

TOTAL ESTAT DESPESES  PROGRAMA 422-D 67.313.933,15 67.313.933,15 67.313.933,15 67.313.933,15
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ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIÓ ECONÒMICA PER PROGRAMES6

6.2 Estat de despeses per programes

Clasif. Descripció Subconc. Concepte Article Capítol

PROGRAMA 541-A:   INVESTIGACIÓ CIENTÍFICA I TÉCNICA

1 DESPESES DE PERSONAL. 1.212.211,87

11 SOUS I SALARIS 915.766,71

115 SOUS LABORAL EVENTUAL 88.932,05

1151 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 88.932,05

116 SOUS ALTRE PERSONAL 820.254,66

1161 RETRIBUCIONS BÀSIQUES 820.254,66

117 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 6.580,00

1171 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 6.580,00

12 COTITZACIONS SOCIALS 296.445,16

121 SEGURETAT SOCIAL 296.445,16

1211 SEGURETAT SOCIAL A CÀRREC DE L'EMPRESA 296.445,16

2 COMPRA DE BÉNS CORRENTS I DESPESES DE  FUNCIONAMENT. 1.972.491,73

21 TRIBUTS 96,00

211 TRIBUTS 96,00

2113 TRIBUTS ESTATALS 96,00

22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 1.641.185,57

221 ARRENDAMENT DE BÉNS 3.887,84

2212 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.787,84

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 2.100,00

222 REPARACIÓ I CONSERVACIÓ DE BÉNS 261.752,95

2223 MAQUINÀRIA, INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 234.629,96

2225 MOBILIARI I BÉNS 11.316,91

2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIÓ 14.229,13

2228 ALTRES 1.576,95

223 SUBMINISTRAMENTS 229.830,91

2231 ENERGIA ELÈCTRICA 51.560,54

2232 AIGUA 1.061,00

2235 VESTUARI 60,00

2238 ALTRES 177.149,37

224 TRANSPORTS I COMUNICACIONS 16.742,82

2242 ALTRES TRANSPORTS 8.248,10

2243 TELÈFON 4.359,38

2244 CORREU 3.594,51

2248 ALTRES 540,83

225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 47.575,53

2257 ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS 38.575,53

2258 ALTRES 9.000,00

226 PRIMES D'ASSEGURANÇA 249,90

2268 ALTRES 249,90

227 MATERIAL D'OFICINA 159.924,16

2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 26.631,31

2272 PREMSA, REVISTES I PUBLICACIONS PERIÒDIQUES 21.780,38

2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 30.943,43

2274 MATERIAL INFORMÀTIC 14.442,58

2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 555,23

2277 ENQUADERNACIONS 100,00

2278 ALTRES 65.471,23

228 DESPESES DIVERSES 921.221,46

2282 PUBLICITAT I PROPAGANDA 23.182,56

2284 ATENCIONS PROTOCOL·LÀRIES 19.593,11

2285 REUNIONS I CONFERÈNCIES 770.322,00

2288 ALTRES DESPESES 108.123,79
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ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIÓ ECONÒMICA PER PROGRAMES6

6.2 Estat de despeses per programes

23 INDEMNITZACIÓ PER RAÓ DE SERVEIS 331.210,16

231 DIETES I LOCOMOCIÓ 264.620,33

2311 DIETES 77.698,51

2312 LOCOMOCIÓ 186.921,82

232 ALTRES INDEMNITZACIONS 66.589,83

2321 ASSISTÈNCIES 66.589,83

3 DESPESES FINANCERES. 2.132,33

34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 2.132,33

342 ALTRES DESPESES FINANCERES 2.132,33

3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 2.132,33

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 923.660,54

47 A FAMÍLIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 923.660,54

471 A FAMÍLIES 923.660,54

4711 A BECARIS 923.660,54

6 INVERSIONS REALS. 6.348.570,38

62 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 4.204.048,42

623 CONSTRUCCIÓ I REPOSICIÓ 4.204.048,42

6231 NOVA CONSTRUCCIÓ 4.204.048,42

63 MAQUINÀRIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 1.089.271,43

631 ADQUISICIÓ  MAQUINÀRIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 1.087.771,43

6311 MAQUINÀRIA INSTAL·LACIONS I UTILLATGE 1.087.771,43

633 REPOSICIÓ MAQUINÀRIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 1.500,00

6331 REPOSICIÓ MAQUINÀRIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 1.500,00

64 MOBILIARI I BÉNS 83.589,46

641 ADQUISICIÓ MOBILIARI I BÉNS 83.589,46

6411 ADQUISICIÓ MOBILIARI I BÉNS 83.589,46

65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIÓ 600.773,13

651 ADQUISICIÓ EQUIPS PROCESSOS INFORMÀTICS 600.773,13

6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIÓ 600.773,13

67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 370.887,94

671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRÀFICS 370.887,94

6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRÀFICS 370.887,94

8 ACTIUS FINANCERS 18.000,00

81 INVERSIONES FINANCIERAS EN EL SECTOR PUBLICO 18.000,00

811 ADQUISICIÓ D'ACCIONS 18.000,00

8111 ADQUISICIÓ D'ACCIONS 18.000,00

TOTAL ESTAT DESPESES  PROGRAMA 541-A 10.477.066,85 10.477.066,85 10.477.066,85 10.477.066,85

77.791.000,0077.791.000,0077.791.000,0077.791.000,00TOTAL ESTAT DE DESPESES
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Cos/categoria Dedicació Places  Cost PDI
Catedràtic/a d'Universitat TC 62 3.212.659,09
Professor/a Titular d'Universitat TC 281 10.688.033,60

12 1 19.109,40
Catedràtic/a d'Escola Universitària TC 10 432.267,29
Professor/a Titular d'Escola Universitària TC 88 3.079.239,86
Total Funcionari Cossos docents universitaris 442 17.431.309,23

Professor/a Contractat/da Doctor/a TC 5 185.300,09
Professor/a Col·laborador/a TC 2 65.862,43
Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II TC 15 486.204,43
Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I TC 7 195.711,33
Ajudant TC 33 778.987,92
Ajudant Facultat Segon Periode TC 20 564.632,02
Ajudant d'Escola Universitària Primer i Segon Periode TC 5 98.792,39
Professor/a Associat/da Laboral 6H 49 225.653,94

12 29 261.015,02
10 8 62.154,56
8 10 60.006,58

Professor/a Associat/da Tipus 1 TC 11 240.257,96
6H 46 207.033,73
12 27 243.013,98

Professor/a Associat/da Tipus 2 TC 11 286.308,51
6H 16 90.013,20
12 22 250.484,94
10 1 9.563,24
8 1 7.500,93

Professor/a Associat/da Tipus 2 Laboral 6H 2 11.251,65
12 1 11.250,69

Professor/a Associat/da Tipus 3 TC 2 62.008,07
6H 11 78.161,49
12 22 307.322,02
10 1 11.516,63
8 2 18.795,71

Professor/a Associat/da Tipus 3 Laboral 6H 3 23.700,63
12 1 13.819,26

Professor/a Emèrit TC 1 18.929,82
Total Personal docent contractat 364 4.875.253,19

A) TOTAL RLT PDI ( dades a 20 d'octubre de 2004) 806 22.306.562,42

B) NECESSITATS PDI FORA RPT 1.323.501,21

C) INCREMENT PDI 2005 (SPO) 650.823,83

Total Plantilla pdi 2005 (A+B+C) 24.280.887,46

Acccions de professorat vincualdes al contracte programa 121.163,42
Semestres sabàtics 113.614,41
Programa incentivació PDI (sistema propi) 660.000,00
Programa incentivació PDI (diferència sistema autonòmic) 340.000,00
Personal suport grups d'investigació 1.085.114,89
Altres projectes PDI 212.922,90
D) TOTAL PROJECTES I PROGRAMES PDI 2.532.815,62

TOTAL COST PDI 2005 (A+B+C+D) 26.813.703,08

7.1SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA. PRESSUPOST 2005

7. PERSONAL

7.1. PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR



Naturalesa G Llocs de treball €
Administració general A 18 768.321,09

A/B 1 50.855,79
B 19 639.372,64
C 68 1.848.532,68

C/D 99 2.355.381,09
D 40 880.439,26

D/E 1 20.611,78
Total Administració general 249 6.563.514,33

Administració especial A 46 1.980.951,66
B 40 1.366.133,05

B/C 4 129.771,28
C 70 1.764.419,54

C/D 14 339.400,03
D 9 192.403,69

Total Administració especial 184 5.773.079,25

Eventual A 5 265.277,50
B 1 29.912,12
C 10 289.190,16

Total Eventual 16 584.379,79

Laboral A 1 38.091,88
D 2 60.006,93

Total Laboral 3 98.098,81

A) RLT PAS 2005 (a 20 d'octubre de 2004) 448 13.019.072,18

Necessitats pas fòra RLT 365.763,13
Sustitucions personal RLT 30.823,68
B) Total PAS fòra RLT pressupost 2005 396.586,81

Productivitat 383.331,00
Altres projectes PAS 543.011,79

C) Total Projectes i Programes PAS pressupost 2005 926.342,79

Total cost PAS (A+B+C) 14.342.001,78
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ALTRES DESPESES

Ajudes Socials 49.857,60

Pla pensions 268.659,40

TOTAL ALTRES DESPESES 318.517,00

DESPESES AMB FINANÇAMENT AFECTAT

PROJECTES

ACCIONS IOBE 36.860,95

GUIA D'ORIENTACIÓ PROFESSIONAL 5.262,28

DPI2003-02515 7.500,00

BFI2003-06948 11.600,00

BQU2003-04168-C03-03 4.500,00

BQU2003-09215-C03-02 1.000,00

MAT2003-08480-C03-01 7.080,00

PPQ2002-04012-C03-02 15.141,00

15.141,00
PROJECTE URBAN-CASTELLO 7.500,00

TOTAL DESPESES AMB FINANCIACIÓ AFECTADA 111.585,23

TOTAL CAPÍTOL I. PRESSUPOST 2005 41.585.807,09

7.3SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA. PRESSUPOST 2005

7. PERSONAL

7.3. ALTRES DESPESES DE PERSONAL

PTA-2003-04-00356 CONTRATACIÓ DE PERSONAL TÉCNIC DE RECOLÇAMENT EN LA MODALITAT DE TÈCNICS DE 
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ANNEXOS / TAULES RESUM8

8.1. Línies d'ingrès per aplicació

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS.

Clasif. Descripció Ingressos previstosLíniaAf.

3011 VENDA DE PUBLICACIONS PRÒPIES LÍNIA GENERAL 100.000,0000000N

3012 VENDA DE BÉNS VARIS LÍNIA GENERAL 434,8400000N

3111 INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU LÍNIA GENERAL 35.000,0000000N

3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES I 
ALTRES

LÍNIA GENERAL 145.000,0000000N

3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA 
UNIVERSITAT

LÍNIA GENERAL 2.000,0000000N

3401 PREUS MATRÍCULA CENTRES DOCENTS LÍNIA GENERAL 7.472.620,0300000N

3402 TAXES CURSOS DE DOCTORAT LÍNIA GENERAL 15.000,0000000N

3403 TAXES DE SELECTIVITAT I ACCÉS A MAJORS 25 
ANYS

LÍNIA GENERAL 100.000,0000000N

3404 TAXES DE SECRETARIA LÍNIA GENERAL 40.000,0000000N

3910 INGRESSOS INDETERMINATS LÍNIA GENERAL 10.000,0000000N

7.920.054,87TOTAL PREVISIÓ CAPÍTOL 3

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS.

Clasif. Descripció Ingressos previstosLíniaAf.

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I113) DESENVOLUPAMENT D'UN PROTOCOL 
DE RESONÀNCIA MAGNÈTICA FUNCIONAL PER 
AL DIAGNÒSTIC PRECOÇ

8.050,0003132S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(04I056) HA2003-0120 DITTRICH, THOMAS 5.304,0004072S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I313) AGL2003-08502-C04-03 12.320,0003293S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(04I015) ESTUDIO DE PERFILES DE 
PERSONALIDAD COMO FACTORES DE 
VULNERABILIDAD EN LA APARICIÓN DE ALT.

7.641,3404015S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I318) MAT2003-05391-C03-02 25.710,0003298S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I317) BQU2003-09215-C03-03 27.615,0003297S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I316) BQU2003-04168-C03-03 21.531,0003296S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I319) MAT2003-08480-C03-01 12.933,7103299S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(02I289) ESTUDI TEÒRIC EXPERIMENTAL DELS 
EFECTES DE SEGON ORDRE EN SOPORTS...

4.500,0002256S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(02G019) AJUDES MOVILITAT D'ESTUDIANTS 
"SÈNECA"

121,0003050S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I332) REN2003-08916-C02-01 21.600,0003312S
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ANNEXOS / TAULES RESUM8

8.1. Línies d'ingrès per aplicació

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS.

Clasif. Descripció Ingressos previstosLíniaAf.

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I049) REN2002-01818 16.100,0003063S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I325) BHA2003-06243 3.312,0003305S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I252) DPI2003-02515 37.950,0003266S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(04I206) SAB2003-0311 MARCHANT, JOHN 4.800,0004199S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I048) REN2002-04337-C02-01 8.395,0003062S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

ERASMUS 2005/2006 160.373,4905005S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(04I216) PTA-2003-04-00356 CONTRATACIÓN 
DE PERSONAL TÉCNICO DE APOYO EN LA 
MODALIDAD DE TÉCNICOS DE

15.141,0004209S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(04I057) PPQ2002-04012-C03-02 15.666,0004073S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(04I205) SAB2003-0310 SCHWARTZ RICHARD 
GARY

2.400,0004198S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I320) TIC2003-06953 9.384,0003300S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I331) SEC2003-07899 7.176,0003311S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I324) BFF2003-05422 4.830,0003304S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I315) BQU2003-02685 25.875,0003295S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I329) BJU2003-08363 6.900,0003309S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I314) BFI2003-06948 27.800,0003294S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(03I330) SEC2003-01825 12.834,0003310S

4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'ESTAT

(04I135) TIC2002-12744-E 18.000,0004153S

4400 TRANSFERÈNCIES D'ENTITATS LOCALS (02G020) PROJECTES PROPIS EURUJI 20.000,0003240S

4400 TRANSFERÈNCIES D'ENTITATS LOCALS (0G009) SUBVENCIÓ INSERSO I GENERALITAT 
VALENCIANA

30.000,0010116S

4400 TRANSFERÈNCIES D'ENTITATS LOCALS (9I113) PROYECTO URBAN-CASTELLO 7.500,0099116S

4400 TRANSFERÈNCIES D'ENTITATS LOCALS ERASMUS 2005/2006 80.000,0005005S

4410 TRANSFERÈNCIES CORRENTS DE LA 
DIPUTACIÓ PROVINCIAL

CONVENI DIPUTACIÓ 2005 120.442,0905003S
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ANNEXOS / TAULES RESUM8

8.1. Línies d'ingrès per aplicació

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS.

Clasif. Descripció Ingressos previstosLíniaAf.

4430 TRANSFERÈNCIES DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA - CORRENTS

LÍNIA GENERAL 55.720.836,8000000N

4430 TRANSFERÈNCIES DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA - CORRENTS

(0G009) SUBVENCIÓ INSERSO I GENERALITAT 
VALENCIANA

25.000,0010116S

4430 TRANSFERÈNCIES DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA - CORRENTS

ERASMUS 2005/2006 27.500,0005005S

4430 TRANSFERÈNCIES DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA - CORRENTS

(03G044) GUIA D'ORIENTACIÓ PROFESSIONAL 5.262,2803058S

4430 TRANSFERÈNCIES DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA - CORRENTS

(02G028) ACCIONS IOBE 46.076,1903011S

4430 TRANSFERÈNCIES DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA - CORRENTS

(9G012) CONVENI CONSELLERIA PROMOCIÓ DE 
L'ÚS DEL VALENCIÀ 2005

43.948,0005006S

4430 TRANSFERÈNCIES DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA - CORRENTS

(9G050) INTERESSOS PRÉSTECS A LLARG 
TERMINI

3.100.916,9799017S

4430 TRANSFERÈNCIES DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA - CORRENTS

(9G049) INTERESSOS OBLIGACIONS 1.679.828,8399016S

4700 TRANSFERÈNCIES D'EMPRESES PRIVADES 1% Y 10% AICE GESTIÓ DELEGADA 120.000,0096008S

4700 TRANSFERÈNCIES D'EMPRESES PRIVADES CONVENI BP OIL ESPANYA, S.A. 2005 72.126,0005002S

4700 TRANSFERÈNCIES D'EMPRESES PRIVADES (02G018) BORAX ESPAÑA, S.A. 825,0005007S

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE (04G021) CONTRACTE ANECA PROGRAMA 
D'EVALUACIÓ INSTITUCIONAL (PEI)

12.000,0004008S

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE (04I0479 EFICACIA DIFERENCIAL DE DISTINTAS 
ESTRATEGIAS PARA PROMOCIÓN DEL SEXO 
SEGURO Y LA REALIZACI

2.932,0004058S

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE BANCAIXA 2005 600.971,3205001S

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE (0G002) CONVENI DÀVALOS FLETCHER 15.626,3010065S

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE (9G038.02) PROGRAMA DE PROMOCIÓ DEL 
VOLUNTARIAT UNIVERSITARI

12.771,5002221S

4900 DE L'EXTERIOR (03I333) PROTOCURE II 23.356,0003313S

4900 DE L'EXTERIOR CI SOCRATES-ERASMUS 2005/2006 46.000,0005004S

62.338.181,82TOTAL PREVISIÓ CAPÍTOL 4

5 INGRESSOS PATRIMONIALS.

Clasif. Descripció Ingressos previstosLíniaAf.

5020 INTERESSOS DE DIPÒSITS LÍNIA GENERAL 170.000,0000000N

5020 INTERESSOS DE DIPÒSITS ÀGORA UNIVERSITÀRIA 26.083,9302244S

5210 CAFETERIES I ALTRES SERVEIS LÍNIA GENERAL 100.000,0000000N

5210 CAFETERIES I ALTRES SERVEIS ÀGORA UNIVERSITÀRIA 11.884,2702244S
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8.1. Línies d'ingrès per aplicació

5 INGRESSOS PATRIMONIALS.

Clasif. Descripció Ingressos previstosLíniaAf.

307.968,20TOTAL PREVISIÓ CAPÍTOL 5

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL.

Clasif. Descripció Ingressos previstosLíniaAf.

7430 TRANSFERÈNCIES  DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA - INVERSIONS

ADQUISICIÓ DE TERRENYS 596.330,0002021S

7430 TRANSFERÈNCIES  DE LA GENERALITAT 
VALENCIANA - INVERSIONS

(9G050) INTERESSOS PRÉSTECS A LLARG 
TERMINI

1.774.416,6999017S

7900 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL DE LA CE (05I010) FONS FEDER GV 2005-2006 2.404.048,4205009S

7900 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL DE LA CE (05I009) FONS FEDER MCT 2004-2005 2.450.000,0005008S

7.224.795,11TOTAL PREVISIÓ CAPÍTOL 7

TOTAL PREVISIÓ INGRESSOS 77.791.000,00
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8.2. Afectació ingressos. Detall per aplicacions.

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS.

Clasif. Descripció AFECTATNO AFECTAT TOTAL
3011 VENDA DE PUBLICACIONS PRÒPIES 0,00100.000,00 100.000,00

3012 VENTA DE BIENES VARIOS 0,00434,84 434,84

3111 INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU 0,0035.000,00 35.000,00

3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES I ALTRES 0,00145.000,00 145.000,00

3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 0,002.000,00 2.000,00

3401 PREUS MATRÍCULA CENTRES DOCENTS 0,007.472.620,03 7.472.620,03

3402 TAXES CURSOS DE DOCTORAT 0,0015.000,00 15.000,00

3403 TAXES DE SELECTIVITAT I ACCÉS A MAJORS 25 ANYS 0,00100.000,00 100.000,00

3404 TAXES DE SECRETARIA 0,0040.000,00 40.000,00

3910 INGRESSOS INDETERMINATS 0,0010.000,00 10.000,00

TOTAL DEL CAPÍTOL 3 77.791.000,007.920.054,87 0,00

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS.

Clasif. Descripció AFECTATNO AFECTAT TOTAL
4021 TRANSFERÈNCIES DE L'ADMINISTRACIÓ DE L'ESTAT 524.262,540,00 524.262,54

4400 TRANSFERÈNCIES D'ENTITATS LOCALS 137.500,000,00 137.500,00

4410 TRANSFERÈNCIES CORRENTS DE LA DIPUTACIÓ PROVINCIAL 120.442,090,00 120.442,09

4430 TRANSFERÈNCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 0,0055.720.836,80 55.720.836,80

4430 TRANSFERÈNCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 4.928.532,270,00 4.928.532,27

4700 TRANSFERÈNCIES D'EMPRESES PRIVADES 192.951,000,00 192.951,00

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 644.301,120,00 644.301,12

4900 DE L'EXTERIOR 69.356,000,00 69.356,00

TOTAL DEL CAPÍTOL 4 155.582.000,0063.640.891,67 6.617.345,02

5 INGRESSOS PATRIMONIALS.

Clasif. Descripció AFECTATNO AFECTAT TOTAL
5020 INTERESSOS DE DIPÒSITS 0,00170.000,00 170.000,00

5020 INTERESSOS DE DIPÒSITS 26.083,930,00 26.083,93

5210 CAFETERIES I ALTRES SERVEIS 0,00100.000,00 100.000,00

5210 CAFETERIES I ALTRES SERVEIS 11.884,270,00 11.884,27

TOTAL DEL CAPÍTOL 5 233.373.000,0063.910.891,67 6.655.313,22

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL.

Clasif. Descripció AFECTATNO AFECTAT TOTAL
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8.2. Afectació ingressos. Detall per aplicacions.

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL.

Clasif. Descripció AFECTATNO AFECTAT TOTAL
7430 TRANSFERÈNCIES  DE LA GENERALITAT VALENCIANA - INVERSIONS 2.370.746,690,00 2.370.746,69

7900 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL DE LA CE 4.854.048,420,00 4.854.048,42

TOTAL DEL CAPÍTOL 7 311.164.000,0063.910.891,67 13.880.108,33

TOTAL INGRESSOS 77.791.000,0063.910.891,67 13.880.108,33
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8.3 Evolució del pressupost des de l'exercici 1992 (per capítols)

        III.            
Taxes i altres 

ingressos

IV. 
Transferències 

corrents

     V.      
Ingressos 

patrimonials

VI.Alienació 
inversions reals

VII. 
Transferències 

de capital

     VIII.    Actius 
financers

    IX.     Passius 
financers

I. ESTAT D'INGRESSOS

TOTAL 
INGRESSOS

1992 2.418.568,87 11.196.428,79 22.537,95 0,00 2.518.240,72 1.140.258,19 0,00 17.296.034,52
1993 3.254.793,07 13.447.778,06 52.468,36 0,00 7.352.721,98 705.612,25 0,00 24.813.373,72
1994 3.589.893,38 13.636.099,19 124.812,18 0,00 1.924.458,79 0,00 0,00 19.275.263,54
1995 4.030.387,17 16.292.673,04 114.192,30 0,00 6.032.418,24 0,00 0,00 26.469.670,75
1996 4.608.560,82 18.507.760,56 138.232,78 0,00 10.175.026,08 1.387.050,97 0,00 34.816.631,21
1997 5.437.779,35 20.045.764,25 120.202,42 0,00 19.196.149,85 0,00 1.324.297,12 46.124.192,99
1998 5.405.428,65 24.777.218,92 102.172,06 1.502.530,26 2.674.684,17 0,00 19.568.954,12 54.030.988,18
1999 6.285.555,34 25.651.626,87 120.202,42 0,00 1.653.384,30 0,00 21.005.373,05 54.716.141,98
2000 6.674.488,30 31.339.699,41 138.060,67 0,00 0,00 0,00 21.245.777,89 59.398.026,27
2001 6.985.390,80 37.362.226,20 132.222,66 0,00 1.995.360,19 0,00 19.937.839,70 66.413.039,55
2002 7.221.134,61 43.425.958,06 234.394,73 0,00 7.948.565,38 0,00 25.756.152,15 84.586.204,93
2003 7.995.348,93 53.047.391,19 507.968,20 0,00 6.821.487,39 0,00 19.103.804,29 87.476.000,00
2004 7.869.650,24 56.579.829,05 507.968,20 0,00 6.927.552,51 0,00 0,00 71.885.000,00
2005 7.920.054,87 62.338.181,82 307.968,20 0,00 7.224.795,11 0,00 0,00 77.791.000,00
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8.3 Evolució del pressupost des de l'exercici 1992 (per capítols)

         I.       
Despeses de 

personal

         II.        
Despeses 
corrents

        III.       
Despeses 
financeres

IV. 
Transferències 

corrents

     VI. 
Inversions reals

II. ESTAT DE DESPESES

     VIII.    Actius 
financers

   XI.     Passius 
financers

TOTAL    
DESPESES

1992 11.948.469,22 1.898.969,87 20.001,68 241.456,61 3.187.137,14 0,00 0,00 17.296.034,52
1993 13.712.638,08 2.815.495,29 210.354,24 129.500,08 7.945.386,03 0,00 0,00 24.813.373,72
1994 13.506.370,73 3.012.675,35 72.722,46 394.167,78 2.289.928,24 0,00 0,00 19.275.864,56
1995 15.885.327,73 3.081.007,43 7.813,16 293.662,32 7.201.860,11 0,00 0,00 26.469.670,75
1996 18.058.660,49 4.017.651,42 6.600,23 407.107,57 12.326.611,50 0,00 0,00 34.816.631,21
1997 18.947.685,63 4.432.703,08 558.180,20 884.239,16 21.301.384,92 0,00 0,00 46.124.192,99
1998 19.906.150,63 5.004.686,78 2.109.504,70 888.089,23 26.122.556,84 0,00 0,00 54.030.988,18
1999 21.921.453,45 5.919.251,62 2.157.573,26 810.136,87 23.907.726,79 0,00 0,00 54.716.141,99
2000 24.892.299,87 7.522.831,44 2.650.603,30 1.079.350,91 23.252.940,75 0,00 0,00 59.398.026,27
2001 27.462.227,92 9.306.898,12 3.153.330,21 1.254.387,99 25.236.195,33 0,00 0,00 66.413.039,57
2002 30.591.242,00 10.741.658,05 3.196.032,12 1.407.221,29 38.643.440,33 0,00 0,00 84.579.593,79
2003 37.371.965,92 12.395.641,29 3.943.402,81 1.927.564,03 31.837.425,95 0,00 0,00 87.476.000,00
2004 39.834.765,06 14.038.682,80 4.819.500,18 2.073.269,60 11.115.782,36 3.000,00 0,00 71.885.000,00
2005 41.585.807,09 15.131.299,41 4.894.151,20 2.324.809,46 12.062.516,15 18.000,00 1.774.416,69 77.791.000,00
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BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST 
DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A 
L’EXERCICI 2005. 

 

PREÀMBUL 

La Universitat Jaume I, en virtut dels 
principis d’autonomia econòmica i 
financera, i del principi d’autoorganització, 
elabora el seu pressupost per a l’exercici 
2005 al qual s’uneixen les presents bases 
d’execució i de gestió, de conformitat amb 
el que disposa l’article 154 dels Estatuts 
de la Universitat Jaume I, aprovats pel 
Decret 252/2003, de 19 de desembre, del 
Govern Valencià. 

 

TÍTOL I: NORMES GENERALS 

 

CAPÍTOL ÚNIC: DISPOSICIONS 
GENERALS 
 
Article 1. Característiques i contingut 
del pressupost 

1.1 El pressupost de la Universitat Jaume 
I per a l’exercici 2005 és anual, públic, 
únic i equilibrat, comprèn la totalitat dels 
ingressos i despeses, de conformitat amb 
l’article 154.1 dels seus Estatuts i l’article 
81.2 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d’universitats (en endavant 
LOU), i constitueix l’expressió xifrada, 
conjunta i sistemàtica de les obligacions 
que pot reconèixer la Universitat, i dels 
drets que es preveu realitzar durant 
l’exercici 2005. 

1.2 Conforme al que estableix l’article 
154.3 dels Estatuts, tot programa 
d’activitats finançat per recursos 
específicament afectats s’inclou en el 
pressupost i és objecte d’una adequada 
identificació que permet el seu seguiment 
comptable. 

1.3 El pressupost ha d’incloure la 
consignació ordenada i sistemàtica de les 
exempcions i reduccions previstes en 
matèria de preus públics i la resta de 
drets. 

1.4 A l’estat de despeses corrents 
s’acompanya la relació de llocs de treball 
del personal de totes les categories de la 
Universitat, especificant la totalitat dels 
seus costos. 
 
Article 2. Normativa aplicable a la 
gestió del pressupost 

2.1 La gestió del pressupost s’ha de 
realitzar de conformitat amb aquestes 
bases d’execució d’acord amb el que 
disposen la LOU, els Estatuts de la 
Universitat, la Llei de pressupostos de la 

Generalitat Valenciana per a l’exercici 
2005, el Decret legislatiu de 26 de juny de 
1991 del Consell de la Generalitat 
Valenciana, pel qual s’aprova el Text refós 
de la llei d’hisenda pública de la 
Generalitat Valenciana (d’ara en endavant 
TRLHPGV) i les normes de desplegament, 
la Llei general pressupostària, i la resta de 
legislació financera i pressupostària 
aplicable al sector públic. 

2.2 En aquest sentit, són d’obligat 
compliment per a la gestió del pressupost 
les instruccions i circulars que dicte la 
Gerència en desenvolupament i aplicació 
de la normativa aplicable. 

 

TÍTOL II: ELS CRÈDITS I LES 
MODIFICACIONS PRESSUPOSTÀRIES. 

 

CAPÍTOL I: CRÈDITS INICIALS I EL 
SEU FINANÇAMENT 
 
Article 3. Finançament dels crèdits 
inicials 

El pressupost inicial de despeses de la 
Universitat es finança amb els següents 
ingressos, entre altres possibles: 

a) Ingressos propis (capítol 3 d’ingressos) 
entre els quals es troben: els preus 
públics i les taxes per serveis universitaris 
ordinaris, tant acadèmics com 
administratius, que es liquiden durant 
l’exercici; i els ingressos per la prestació 
d’altres serveis. 

b) Transferències corrents i de capital 
(capítols 4 i 7 d’ingressos, 
respectivament): les procedents de la 
Generalitat Valenciana i d’altres 
organismes per al finançament 
d’inversions i, en general, les subvencions 
o aportacions rebudes d’entitats 
públiques, privades i/o particulars per al 
finançament de les operacions corrents i 
de capital de la Universitat. 

c) Ingressos patrimonials, corresponents a 
l’explotació ordinària del patrimoni (capítol 
5). 

d) Ingressos derivats d’operacions 
d’endeutament (capítol 9), amb la finalitat 
de finançar els programes d’inversió 
previstos per la Universitat. 
 
Article 4. Estructura del pressupost 

4.1 L’estructura pressupostària dels 
ingressos és: 

a) Classificació econòmica: capítol, article, 
concepte i subconcepte. 

b) Classificació per línia de finançament: 
genèriques i afectades. 
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4.2 Classificació dels crèdits de l’estat de 
despeses 

a) L’estat de despeses inclou la 
classificació orgànica, funcional i 
econòmica que es detalla a continuació: 

a.1 La classificació orgànica agrupa els 
crèdits per a despeses en funció del centre 
de despesa que els gestiona. 

a.2 La classificació funcional agrupa els 
crèdits per a despeses en funció de la 
finalitat i objectius perseguits. Per a això, 
el pressupost de la Universitat Jaume I es 
distribueix en els programes següents: 

• Programa 422 D. Ensenyaments 
universitaris 

• Programa 541 A. Investigació 
científica i tècnica 

a.3 La classificació econòmica agrupa els 
crèdits en funció de la naturalesa 
econòmica de la despesa. Aquesta 
classificació econòmica s’agrupa en 
capítols, articles, conceptes i 
subconceptes. 

b) Aquesta triple classificació s’amplia 
amb la següent estructura en despeses: 

• Classificació per projecte i 
subprojecte 

• Classificació per línia de 
finançament: genèriques i 
afectades. 

 
Article 5. Crèdits en funció d’objectius 
i programes 

5.1 Els crèdits de l’estat de despeses del 
pressupost financen l’execució de les 
actuacions incloses en els programes 
pressupostaris. La contracció d’obligacions 
i l’execució de pagaments a càrrec 
d’aquells s’ha de realitzar per a aconseguir 
el compliment dels objectius assenyalats 
en els esmentats programes. 

5.2 Amb aquesta finalitat, l’execució del 
pressupost de despeses ha de subjectar-
se als principis següents: 

a) La gestió comptable-pressupostària la 
condicionarà el fet que s’hagen produït les 
actuacions administratives prèvies que 
reglamentàriament es determinen i que 
garantisquen la immediata autorització, 
disposició de despeses i/o contracció 
d’obligacions. 

b) Els crèdits no executats poden ser 
objecte de redistribució, mitjançant la 
corresponent modificació d’aquests, a fi 
d’aconseguir el major compliment de la 
programació prevista i optimitzar la 
utilització dels recursos. 

 
Article 6. Caràcter limitador dels 
crèdits 

6.1 Els crèdits per a despeses s’han de 
destinar en exclusiva a la finalitat 
específica per a la qual han sigut 
autoritzats en el pressupost inicial o en les 
posteriors modificacions pressupostàries 
degudament aprovades (limitació 
qualitativa). 

6.2 No poden adquirir-se compromisos la 
quantia dels quals supere el nivell de 
vinculació jurídica aplicable a tals crèdits 
(limitació quantitativa). 

6.3 La vinculació jurídica dels crèdits 
pressupostaris es determina conforme a 
les classificacions orgànica, funcional, 
econòmica i per línia de finançament. 
Respecte a la classificació econòmica, s’ha 
de respectar a nivell de capítol, excepte 
en els casos següents: 

1: Despeses de personal: A nivell d’article, 
excepte en els articles 11 “Sous i salaris” i 
12 “Cotitzacions socials”, en els quals la 
vinculació ha de ser a nivell de capítol. 

2: Crèdits destinats a atencions 
protocol·làries i representatives, en els 
que la vinculació ha de ser a nivell de 
subconcepte 

6.4 Són nuls de ple dret els actes 
administratius i disposicions normatives 
que infringeixen el que estableixen els tres 
apartats anteriors, sense perjudici de la 
responsabilitat que de la seua infracció es 
puga derivar. 

6.5 A càrrec dels crèdits de l’estat de 
despeses de cada pressupost, només 
poden contraure’s obligacions derivades 
de despeses que es realitzen l’any natural 
del mateix exercici pressupostari. 
Excepcionalment, poden imputar-se al 
pressupost en vigor obligacions 
degudament adquirides corresponents a 
exercicis anteriors, previ reconeixement 
d’aquelles pel Rectorat i l’existència de la 
corresponent consignació pressupostària. 

6.6 Si es realitza un despesa sense 
ajustar-se als procediments establits, el 
Consell de Govern, a proposta del 
Rectorat i amb un informe previ del Servei 
de Control Intern, pot aprovar la seua 
convalidació. 
 
Article 7. Gestió integrada dels crèdits 
i la seua comptabilització 

7.1 La determinació dels crèdits i el 
caràcter limitador d’aquests no excusa, en 
cap cas, la comptabilització de la despesa 
en el nivell màxim de desagregació 
establit. 
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7.2 Les fases de despesa s’han de 
tramitar, documentar i comptabilitzar 
d’acord amb el que estableixen les 
presents bases i, supletòriament, en les 
normes de la Generalitat Valenciana i la 
Llei general pressupostària. 
 
Article 8. Despeses d’abast plurianual 

8.1 L’autorització o realització de 
despeses de caràcter plurianual se 
subordina als crèdits que, per a cada 
exercici, es consignen a aquest efecte en 
els pressupostos de la Universitat Jaume 
I. 

8.2 Poden adquirir-se compromisos de 
despeses que s’estenguen a exercicis 
posteriors a aquell en què s’autoritzen, 
d’acord amb el que disposa l’article 29 del 
TRLHPGV. 

8.3 El nombre d’exercicis en què poden 
aplicar-se les despeses per inversions 
reals, transferències de capital i corrents 
no pot ser superior a quatre, sense 
comptar aquell en el qual la despesa es va 
comprometre. No obstant, per a la 
formalització de compromisos de despeses 
de caràcter plurianual que s’indiquen a 
continuació s’han d’aplicar les normes 
següents: 

a) Per a les despeses finançades amb 
futurs plans d’inversions de la Generalitat 
Valenciana poden formalitzar-se 
compromisos de despeses plurianuals fins 
a l’import i exercicis que s’autoritzen en 
els citats plans. 

b) Per a les despeses finançades amb fons 
europeus: fins a l’import i exercicis que es 
determinen en els programes operatius. 

c) Per a les despeses de contractes 
d’investigació: per l’import i exercicis 
establits en aquells, i es poden ampliar en 
les anualitats necessàries per a la gestió 
de les despeses no executades en 
exercicis anteriors. 

8.4 La quantitat global de la despesa que 
s’imputa a cada un dels futurs exercicis 
autoritzats no ha d’excedir la quantitat 
que resulte d’aplicar, al crèdit globalitzat 
de l’any en què l’operació es va 
comprometre, els percentatges següents: 

• 70% en el primer exercici 
immediat següent 

• 60% en el segon exercici 

• 50% en el tercer i quart exercici. 

8.5 El Consell de Govern, a proposta del 
Rectorat, pot modificar el nombre 
d’anualitats i percentatges anteriors en 
casos especialment justificats, a petició 
del corresponent centre gestor i amb un 
informe previ del Servei de Control Intern. 

8.6 Les despeses procedents d’expedients 
de contractació anticipada, a què es 
refereixen els articles 69.3 i 69.4 del Reial 
decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, 
pel qual s’aprova el Text refós de la llei de 
contractes de les administracions 
públiques (en endavant TRLCAP), s’han de 
formalitzar segons les anualitats previstes 
en els pressupostos respectius de cada 
exercici econòmic. 

8.7 En tot cas, les despeses plurianuals a 
què es refereix aquest article han de ser 
objecte d’adequada i independent 
comptabilització. 

 

CAPÍTOL II: MODIFICACIONS DE 
CRÈDITS 

 

Secció primera: Disposicions generals 
 
Article 9. Principis generals 

9.1 Les modificacions de crèdits són 
alteracions en les partides pressupostàries 
aprovades inicialment. 

Les modificacions poden ser: 

a) Motivades per la insuficiència o 
inexistència de crèdit inicial: 
transferències de crèdit, crèdits 
extraordinaris i suplements de crèdit. 

b) Derivades a conseqüència de l’obtenció 
d’ingressos específics: ampliació i 
generació de crèdits. 

c) Incorporació de romanents de crèdit. 

d) Baixes per anul·lació, derivades de la 
necessitat de reduir, en tot o en part, 
determinades partides de l’estat 
d’ingressos i despeses, per idèntica 
quantia. 

9.2 Tota modificació pressupostària 
requereix la tramitació del corresponent 
expedient en què consten els crèdits 
afectats i el finançament utilitzat. S’ha 
d’informar el Consell Social de totes les 
modificacions pressupostàries. 

9.3 El Servei de Gestió Econòmica ha 
d’iniciar i proposar els expedients de 
modificació de crèdits en general. Una 
vegada informats pel Servei de Control 
Intern i amb la conformitat de la Gerència 
els expedients s’han de sotmetre al 
Rectorat perquè aquest resolga sobre el 
seu contingut o els eleve, si escau, a 
l’òrgan que tinga atribuïda la competència 
per a aprovar-los. 

9.4 Els expedients que preveu el punt 
anterior poden ser formalitzats 
comptablement des del seu sotmetiment 
al Rectorat, si bé la seua eficàcia queda 
condicionada a la seua aprovació per 
l’òrgan competent respectiu. 
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Secció segona: classes de 
modificacions de crèdit 
 
A) TRANSFERÈNCIES DE CRÈDIT 
 
Article 10. Concepte 

10.1 Les transferències de crèdit són 
aquelles modificacions del pressupost de 
despeses mitjançant les quals, sense 
alterar la seua quantia total, s’imputa 
l’import total o parcial d’un crèdit a altres 
partides pressupostàries amb diferent 
vinculació jurídica. 

10.2 En tot cas, ha de justificar-se que la 
quantitat la transferència de la qual es 
proposa no està afecta a cap obligació, ni 
ho estarà durant el que reste d’exercici. 

Així mateix, s’ha de justificar que queda 
consignació suficient per a atendre totes 
les despeses previstes fins al final de 
l’exercici. 
 
Article 11. Limitacions a les 
transferències de crèdit 

Les transferències de crèdit estan 
subjectes a les limitacions següents: 

a) No poden minorar crèdits que han sigut 
incrementats mitjançant crèdits 
extraordinaris o suplements de crèdit, 
excepte excepcions justificades. 

b) No poden fer-se a càrrec dels crèdits 
per a despeses de personal, llevat que es 
justifique que la quantitat la transferència 
de la qual es proposa no està afectada de 
cap obligació de pagament, ni ho estarà 
durant la resta de l’exercici i s’han de 
subjectar, en tot cas, al règim retributiu 
que fixe la llei anual de pressupostos de la 
Generalitat Valenciana. 

c) No han d’afectar el muntant de les 
consignacions sobre el qual s’haja 
formalitzat una reserva o retenció de 
crèdit. 

d) No han d’afectar els crèdits per a 
despeses destinades a subvencions 
nominatives, llevat que, per qualsevol 
causa justificada, s’haja perdut el dret a la 
seua percepció. 

e) No poden fer-se a càrrec d’operacions 
de capital amb la finalitat d’augmentar 
operacions corrents, excepte els casos 
següents: 

• En els crèdits amb finançament 
afectat sempre que es respecte el 
que preveuen les normes de 
concessió d’aquests recursos. 

• Per a dotar el funcionament de 
noves inversions, activitats i 
serveis. 

• Per a fer front als crèdits de 
reconeixement preceptiu. 

• Per a augmentar els crèdits per a 
transferències corrents a càrrec 
dels de transferències de capital. 

• Les que es deriven de 
reorganitzacions administratives o 
competencials i aquelles que 
resulten necessàries per a obtenir 
una adequada imputació 
comptable. 

 

Article 12. Atribució de competències 
per a l’aprovació de les transferències 
de crèdit. 

Les competències per a l’aprovació 
d’expedients de transferències de crèdit, 
s’atribueixen als òrgans següents: 

a. Crèdits finançats amb recursos de 
caràcter finalista. 

Les transferències de crèdits finançats 
amb recursos de caràcter finalista, 
consignats en el pressupost les ha 
d’aprovar el Rectorat, i s’ha de respectar, 
en tot cas, el compliment del que 
preveuen les normes de concessió de tals 
recursos. 

b. Crèdits finançats amb recursos de 
caràcter genèric. 

- El Consell de Govern de la Universitat ha 
d’aprovar les transferències de crèdit que 
s’han de realitzar dins del bloc constituït 
per les consignacions pressupostàries per 
a operacions corrents (capítols 1, 2, 3 i 4) 
i les que correspon realitzar dins del bloc 
constituït per les consignacions 
pressupostàries per a operacions de 
capital (capítols 6, 7, 8 i 9) . 

- El Consell de Govern ha d’acordar les 
transferències de crèdit que s’han de 
realitzar des de consignacions 
pressupostàries del bloc d’operacions 
corrents a consignacions pressupostàries 
de qualsevol altre capítol de despeses . 

- El Consell Social ha d’autoritzar les 
transferències de despeses de capital a 
qualsevol altre capítol del pressupost de 
despeses . 
 
B) SUPLEMENTS DE CRÈDIT I 
CRÈDITS EXTRAORDINARIS 
 
Article 13. Concepte i finançament 

13.1 Quan haja de realitzar-se algun 
despesa que no puga demorar-se fins a 
l’exercici següent i no hi haja crèdit en el 
pressupost de la Universitat, o el crèdit 
consignat és insuficient, pot autoritzar-se 
la concessió d’un crèdit extraordinari, o 
d’un suplement de crèdit, respectivament. 
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13.2 Els suplements de crèdit i els crèdits 
extraordinaris poden finançar-se per mitjà 
de: 

a) Romanent genèric de tresoreria 

b) Majors ingressos dels previstos i 
ingressos no previstos de caràcter no 
finalista. En aquests casos, ha de quedar 
acreditat fefaentment el sorgiment del 
dret a cobrar o bé l’existència de 
compromisos ferms d’aportació per tercers 
dels ingressos o l’efectiva recaptació 
d’aquell ingrés. 

c) Els destinats a despeses d’inversió 
poden finançar-se, a més dels recursos 
indicats anteriorment, amb els procedents 
d’operacions de crèdit. 

 

Article 14. Atribució de competències 
per a l’aprovació de crèdits 
extraordinaris i suplements de crèdit. 

L’aprovació d’expedients de concessió de 
crèdits extraordinaris i suplements de 
crèdit correspon al Consell Social, a 
proposta del Consell de Govern. 
 
C) AMPLIACIONS I GENERACIONS DE 
CRÈDITS 
 
Article 15. Concepte i requisits 

Ampliació o generació de crèdits específics 
vinculats a ingressos. Quan s’obtinguen 
recursos destinats a una finalitat 
específica, aquests generaran crèdits (en 
cas de no estar pressupostats) o 
ampliaran els crèdits corresponents 
destinats a aqueixa finalitat concreta. 
Perquè es puga produir aquesta 
incorporació al pressupost, ha de quedar 
acreditat fefaentment el sorgiment del 
dret a cobrar, l’existència de compromisos 
ferms d’aportació per tercers dels 
ingressos o l’efectiva recaptació d’aquell 
ingrés. 

Quan es tracte de crèdits per a despeses 
no específicament vinculats a ingressos cal 
ajustar-se el que preveu la Llei general 
pressupostària. 
 
Article 16. Limitacions a les 
ampliacions i generacions de crèdit 

Els ingressos de caràcter finalista o 
específic només poden finançar els crèdits 
destinats a atendre la finalitat concreta 
que tinguen. 

 

Article 17. Atribució de competències 
per a l’aprovació d’expedients 
d’ampliació o generació de crèdits. 

Les competències per a l’aprovació 
d’expedients d’ampliació o generació de 
crèdits corresponen al Rectorat. 
 
D) INCORPORACIÓ DE ROMANENTS 
DE CRÈDIT 
 
Article 18. Concepte i finançament 

18.1 El romanent de crèdit pressupostari 
al tancament d’un exercici, o economia 
produïda en un despesa, és la diferència 
entre la consignació definitiva d’un crèdit i 
les obligacions reconegudes netes a càrrec 
del pressupost, i està integrat pels saldos 
de crèdit (crèdits disponibles, no 
disponibles i retinguts), saldos 
d’autoritzacions i saldo de disposicions. 

18.2 La incorporació de romanents de 
crèdit a l’estat de despeses del pressupost 
de l’exercici següent és preceptiva, quan 
es refereixen a: 

a) Crèdits que garanteixen compromisos 
de despesa contrets fins a l’últim dia de 
l’exercici pressupostari i que, per motius 
justificats, no s’han pogut realitzar durant 
l’exercici, siga quin siga el capítol 
pressupostari a què corresponen. 

b) Crèdits específicament vinculats a 
ingressos.  

Els crèdits amb finançament específic que 
no han sigut utilitzats en l’exercici 
pressupostari, s’han d’incorporar, 
mitjançant el preceptiu expedient, a 
l’exercici següent, i queden afectats al 
mateix projecte. El crèdit incorporat ha 
d’estar disponible dins dels terminis 
establits en la normativa interna i 
específica de la Universitat o en les 
normes de concessió de tals recursos. 

18.3 La incorporació de romanents de 
crèdit a l’estat de despeses del pressupost 
de l’exercici següent és potestativa en 
els casos següents: 

a) Crèdits per a despeses de capital que 
no es troben en cap de les situacions 
assenyalades en el punt 2 anterior. 

b) Crèdits assignats per la Universitat per 
a investigació sense finançament afectat. 
Si un centre de despesa no els consumeix 
totalment durant l’exercici pressupostari, 
la quantitat no disposada pot incrementar 
l’assignació inicial per al període següent, 
prèvia determinació de les finalitats 
concretes a què es destina. 

c) Crèdits destinats al desenvolupament 
del Pla Estratègic de la Universitat i als 
Projectes de Millora Educativa o 
semblants, el període d’execució del qual 
coincideix amb el curs acadèmic i no amb 
l’any natural. 
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d) No obstant el que es disposa en les 
lletres a, b i c, a la vista dels resultats 
econòmics tant globals com de les 
diverses unitats, el Consell de Govern, a 
proposta del Vicerectorat d’Assumptes 
Econòmics i Planificació Universitària pot 
modificar totalment o parcialment aquest 
criteri. 

18.4 En cap cas poden incorporar-se els 
romanents de crèdit ja incorporats en 
l’exercici precedent excepte els crèdits 
emparats per projectes finançats amb 
ingressos finalistes. 

18.5 La incorporació dels romanents de 
crèdit queda supeditada a l’existència de 
suficient finançament, utilitzant com a tal 
la següent: 

a) La incorporació de romanents de crèdit 
específicament vinculats a ingressos s’ha 
de finançar amb romanent específic de 
tresoreria o amb majors ingressos dels 
previstos i ingressos no previstos de 
caràcter finalista. Si no n’hi ha, s’han 
d’utilitzar recursos de caràcter genèric. 

b) En la resta de casos, s’ha de finançar 
amb romanent genèric de tresoreria o 
amb majors ingressos dels previstos i 
ingressos no previstos de caràcter no 
finalista. 

 

Article 19. Atribució de competències 
per a autoritzar la incorporació de 
romanents de crèdit. 

19.1 La competència per a autoritzar la 
incorporació de romanents de crèdit en els 
casos en què la dita incorporació tinga 
caràcter preceptiu correspon al Rectorat. 

19.2 La competència per a autoritzar la 
incorporació de romanents de crèdit en la 
resta de casos, correspon al Consell de 
Govern. 
 
E) BAIXES PER ANUL·LACIÓ 
 
Article 20. Concepte 

Les baixes per anul·lació suposen una 
modificació pressupostària que consisteix 
en la disminució total o parcial del crèdit 
assignat a una determinada partida de 
despeses, amb la consegüent minoració 
en l’estat d’ingressos. 
 
Article 21. Limitacions a les baixes 
per anul·lació 

21.1 Preferentment s’han de destinar a 
finançar possibles romanents negatius de 
tresoreria, si escau. 

21.2 La baixa per anul·lació de qualsevol 
crèdit pot donar-se sempre que la dita 
dotació s’estime reductible o anul·lable 

sense pertorbació del respectiu centre de 
despesa. 

Article 22. Atribució de competències 
per a l’aprovació de baixes per 
anul·lació. 

Les competències per a l’aprovació 
d’expedients de baixes per anul·lació 
corresponen al Consell de Govern.  

 

CAPÍTOL III: ROMANENT DE 
TRESORERIA 
 
Article 23. Components del romanent 
de tresoreria 

El romanent de tresoreria és la magnitud 
que s’obté per la diferència entre els drets 
reconeguts nets pendents de cobrament a 
curt termini, els fons líquids o disponibles i 
les obligacions certes reconegudes netes i 
pendents de pagament a curt termini. Els 
drets i obligacions anteriorment indicats 
poden tenir el seu origen tant en 
operacions pressupostàries com no 
pressupostàries. 
 
Article 24. Classificació del romanent 
de tresoreria 

24.1 Romanent genèric de tresoreria 

El romanent genèric de tresoreria és la 
part del romanent total procedent de la 
liquidació del pressupost que no té 
caràcter finalista. És un recurs propi de 
lliure disposició de la universitat, que pot 
utilitzar-ho en exercicis següents. 

24.2 Romanent específic de tresoreria 

El romanent específic de tresoreria és la 
part del romanent total procedent de la 
liquidació del pressupost de l’exercici 
anterior produït com a conseqüència de la 
liquidació d’ingressos finalistes, amb 
relació als quals no van ser reconegudes 
les corresponents obligacions a càrrec de 
tal pressupost. 

 

TÍTOL III: DE LA GESTIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA 

 

CAPÍTOL I: GESTIÓ DELS CRÈDITS 
PRESSUPOSTARIS 

 

Article 25. Crèdits assignats a centres 
de despeses (CG) 

25.1 Tenen la condició de centres de 
despesa: el Rectorat, els vicerectorats, la 
Secretaria General, la Gerència, el Consell 
Social, els departaments, les facultats, 
l’Escola i els instituts. El crèdit global 
consignat per a finançar els seus 
despeses, s’ha de repartir entre aquells en 
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funció de diversos mòduls i amb distintes 
finalitats (administració, docència, 
investigació, biblioteca, etc.). 

25.2 Addicionalment es poden establir 
altres centres de despesa per a l’adequada 
gestió del pressupost de la Universitat. 
 
Article 26 Crèdit per a fons 
bibliogràfics 

L’adquisició de fons bibliogràfics s’ha de 
realitzar sempre a través del Centre de 
Documentació. En aquells casos en què 
pertoque segons el Reial decret legislatiu 
2/2000, de 16 de juny, pel qual s’aprova 
el TRLCAP s’ha de tramitar el corresponent 
expedient de contractació a través del 
Servei de Contractació i Assumptes 
Generals. 
 
Article 27. Càrrecs i reassignacions de 
crèdits entre centres de despesa 

27.1 El càrrec entre centres de despesa 
s’utilitza per a regular la compensació 
econòmica, sense transacció monetària, 
quan un centre de despesa presta servei o 
cedeix un bé a un altre. Són autoritzats 
per la Gerència. 

27.2 La reassignació de crèdits consistent 
en la redistribució d’aquests sense afectar 
la vinculació jurídica és aprovada per la 
Gerència, a proposta de les unitats 
afectades. 
Article 28. Gestió de despeses i 
ingressos associats a projectes 
d’investigació 

28.1 La gestió administrativa dels 
contractes d’investigació subscrits a 
l’empara de l’article 83 de la LOU es 
regeix per la normativa interna aprovada 
per la Universitat. En tot cas és d’aplicació 
a aquests contractes la normativa en 
matèria de contractació administrativa i de 
personal aplicable a la Universitat. 

28.2 L’execució de les despeses dels 
projectes d’investigació (article 83 de la 
LOU, Generalitat Valenciana, Conveni 
Fundació Caixa Castelló-Bancaixa, etc.) és 
responsabilitat de l’investigador principal 
que havia rebut l’ajuda o subscrit el 
corresponent conveni o contracte. 

28.3 La tramitació administrativa 
d’aquestes despeses d’investigació 
correspon als centres de despesa, que 
l’han de realitzar d’acord amb el que 
s’estableix en les presents bases 
d’execució. 

28.4 No pot formalitzar-se en la 
comptabilitat de la Universitat cap ingrés o 
despesa associat a un projecte 
d’investigació o procedent de finançament 
externa, sense el compliment previ de la 

normativa per a contractar amb entitats 
públiques o privades, i la preceptiva 
resolució d’aprovació de l’òrgan 
competent. 

28.5 En cap cas, les despeses associades 
a convenis o projectes d’investigació han 
de superar els ingressos finals previstos a 
aquest efecte, i han de practicar-se les 
liquidacions corresponents per al 
compliment d’aquest requisit. 

28.6 Els projectes d’investigació amb 
finançament específic s’han de 
desenvolupar i gestionar d’acord amb la 
seua finalitat, la seua normativa específica 
i/o en els termes en què s’haja concedit la 
subvenció. 

28.7 Els recursos per al finançament de 
les activitats d’investigació, que 
s’obtinguen com a contraprestació dels 
contractes subscrits a l’empara de l’article 
83 de la LOU, queden afectats directament 
els projectes o centres de despesa on 
s’han realitzat. 

Aquests ingressos estan gravats amb una 
quota, establida per la Universitat, per a 
compensar l’ús i manteniment dels béns, 
equips i instal·lacions, que consisteix en 
un percentatge sobre el pressupost total 
del contracte. Aquesta quota i les seues 
condicions de liquidació són les establides 
en la normativa interna de la Universitat. 
 
Article 29. Despeses de gestió 
centralitzada  

29.1 Tenen la consideració de despeses 
de gestió centralitzada les següents: 

a) Les despeses assignades al Rectorat, 
als vicerectorats, a la Secretaria General, 
a la Gerència, al Consell Social i a les 
unitats administratives que en depenen. 

b) Les despeses de reparació, conservació 
i manteniment dels edificis, instal·lacions, 
equips informàtics, consums, pòlisses 
d’assegurances etc., i altres casos en què 
la gestió global resulte més avantatjosa 
per a la Universitat. Aquestes despeses 
s’han d’imputar pressupostàriament al 
centre de despesa corresponent. 

c) Les despeses finançades amb Fons 
Europeus de Desenvolupament Regional 
(FEDER). 

29.2 Les despeses de gestió centralitzada 
que corresponen a obres, 
subministraments i serveis s’han de 
tramitar a través del Servei de 
Contractació i Assumptes Generals, amb la 
proposta prèvia (en els casos en què 
pertoque) subscrita pel responsable del 
centre de despesa i, si escau, per 
l’investigador responsable del projecte. 
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29.3 El Servei de Gestió Econòmica ha 
d’emetre i registrar els documents 
comptables pressupostaris corresponents 
a les despeses de gestió centralitzada, i ha 
de realitzar la gestió del seu pagament. 

29.4 El Rectorat pot autoritzar a 
determinats òrgans directius de la 
Universitat l’ús de targeta de crèdit, 
exclusivament per a atendre despeses  de 
gestió centralitzada de caràcter 
protocol·lari o de desplaçaments, que han 
de ser justificades reglamentàriament per 
les persones que utilitzen aquestes 
targetes. 
 
Article 30. Unitats de gestió que 
depenen del Servei de Gestió 
Econòmica 

30.1 Les unitats de gestió depenen de la 
Gerència (Servei de Gestió Econòmica), 
davall la coordinació de la Direcció de la 
Unitat Central de Gestió i Tresoreria. 

30.2 Són funcions de les unitats de 
gestió: 

a) Gestionar el pressupost dels 
departaments i les compres que aquests 
realitzen. Dins d’aquest àmbit, totes 
aquelles compres que superen els 600 
euros han de ser realitzades 
obligatòriament a través de la unitat de 
gestió, sense perjudici de l’aprovació de la 
despesa per part de l’òrgan competent. 

b) Gestionar els projectes de l’article 83 
de la LOU i altres ajudes, en l’àmbit de la 
seua competència. 

c) Gestionar l’organització i 
desenvolupament de jornades, tribunals 
de tesi i tribunals d’oposició de places de 
personal docent i investigador (PDI), i 
seguir, en aquests dos últims casos, les 
instruccions del Servei de Recursos 
Humans i del Servei de Gestió de la 
Docència i Estudiants (tercer cicle). 

d) Mantenir actualitzat l’inventari dels 
departaments, facultats i Escola adscrits, 
sota la direcció del Servei d’Informació 
Comptable de la Universitat. 

e) A petició de la Direcció del 
departament, informar el consell de 
departament o junta permanent en 
aspectes de gestió del pressupost. 

f) Subministrar a la Gerència la 
documentació que es requerisca sobre 
l’elaboració i gestió del pressupost. 

g) Elaborar propostes de plecs de 
condicions per a la tramitació d’expedients 
de contractació, en coordinació amb el 
Servei de Contractació i Assumptes 
Generals. 

h) Comptabilitzar les factures, amb el 
compliment previ dels requisits 

reglamentaris i sol·licitar pressupostos per 
a la recepció de subministraments i 
serveis. 

i) Mantenir l’estat actualitzat dels distints 
pressupostos i programes en què 
participen els departaments. 

j) Amb l’aprovació dels directors dels 
centres de despesa, proposar al Servei de 
Gestió Econòmica modificacions de 
pressupostos d’acord amb l’execució de la 
despesa. 

k) Despatxar els assumptes de la seua 
competència amb els directors dels 
centres de despesa. 

l) Tramitar davant el Centre de 
Documentació les peticions bibliogràfiques 
i mantenir la informació sobre el grau 
d’execució dels pressupostos en aquesta 
matèria. 
 
Article 31 Pagaments a justificar 

31.1 Concepte i excepcionalitat 

De conformitat amb el que estableix 
l’article 44.2 del Decret legislatiu de 26 de 
juny de 1991, del Consell de la Generalitat 
Valenciana, pel qual s’aprova el Text refós 
de la llei d’hisenda pública de la 
Generalitat Valenciana (TRLHPGV), són 
autoritzats pel Rectorat o òrgan en qui 
delegue, els pagaments que, 
excepcionalment, no puguen anar 
acompanyats dels documents justificatius 
en el moment de la seua expedició. 
Aquests pagaments tenen el caràcter «a 
justificar», sense perjudici de l’aplicació 
procedent als crèdits pressupostaris 
corresponents. 

31.2 Terminis i responsabilitat en la 
justificació 

a) Els perceptors d’aquests pagaments 
estan obligats a rendir el compte 
justificatiu de l’aplicació de les quantitats 
rebudes, immediatament després de la 
finalització de l’activitat que els va originar 
i en el termini màxim de tres mesos. 
Aquest termini màxim, de conformitat 
amb el que estableix la Llei general 
pressupostària, és de sis mesos en el cas 
dels pagaments a l’estranger, estesos amb 
el caràcter a justificar. 

b) El responsable del centre de despesa 
corresponent, a través de la seua unitat 
de gestió, ha de promoure les mesures 
oportunes per a obtenir aquesta 
justificació a la finalització de l’esmentada 
activitat i en forma adequada. 

c) De conformitat amb el que estableix 
l’article 44.3 del TRLHPGV, en cas de no 
presentar la justificació en el termini de 
tres mesos (o sis mesos per als 
pagaments a l’estranger amb aquesta 
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naturalesa), el responsable del centre de 
despesa, a través de la seua unitat de 
gestió, ha de comunicar al perceptor per 
escrit l’obligació de justificar en un termini 
de deu dies, i l’ha d’advertir que si no ho 
fa així es lliurarà la corresponent 
certificació de descobert. 

d) Transcorreguts els terminis anteriors 
sense haver-se produït la justificació, el 
responsable del centre de despesa, a 
través de la seua unitat de gestió, ho ha 
de comunicar al Servei de Control Intern a 
l’efecte de l’expedició de la corresponent 
certificació de descobert. 

e) Els perceptors d’ordres de pagaments a 
justificar estan subjectes al règim de 
responsabilitats que estableix la normativa 
vigent i han de reintegrar a la Universitat 
les quantitats no invertides o no 
justificades. 

f) Abans d’autoritzar a un mateix 
perceptor un nou pagament a justificar 
s’ha de comprovar la situació dels fons 
d’aquesta naturalesa que tinga en el seu 
poder i que estiguen pendents de 
justificació pels mateixos conceptes 
pressupostaris. 

31.3 Seguiment de pagaments pendents 
de justificar. 

S’ha d’efectuar un especial seguiment i 
control dels pagaments d’aquesta 
naturalesa que estiguen pendents de 
justificar, a l’efecte de mantenir 
regularitzada la situació administrativa i 
comptable, segons pertoque. 

31.4 Justificació al tancament de l’exercici 

El responsable del centre de despesa, a 
través de la unitat corresponent, ha 
d’adoptar les mesures oportunes dirigides 
a obtenir les justificacions abans del 31 de 
desembre i s’han de tramitar a l’efecte 
que quede justificat i comptabilitzat a la 
dita data el saldo procedent dels 
pagaments d’aquesta naturalesa. 

 

CAPÍTOL II: NORMES SOBRE 
DESPESES DE PERSONAL 
 
Article 32. Crèdits per a despeses de 
personal i les seues retribucions  

32.1 Les retribucions del personal docent i 
investigador (PDI) i del personal 
d’administració i serveis (PAS), són les 
que contenen la plantilla pressupostària i 
les relacions de llocs de treball. 
L’assignació individual dels complements 
de productivitat i gratificacions per serveis 
de caràcter extraordinari al PAS, s’han 
d’efectuar per resolució del Vicerectorat 
d’Infraestructures i Serveis, en els termes 
establits en la funció pública valenciana. 

32.2 Quan qualsevol persona de la 
Universitat col·labore internament de 
forma ocasional en cursos, conferències, 
ponències, etc., se li ha d’indemnitzar en 
les condicions previstes en la normativa 
interna de la Universitat vigent sobre 
gratificacions d’aquesta naturalesa, i s’ha 
de justificar aquella col·laboració 
mitjançant la liquidació raonada que ha de 
formular el responsable de l’activitat. 

32.3 La totalitat de les retribucions del 
personal, tant les de caràcter periòdic i fix 
com les que no tinguen aquesta 
naturalesa (assistències, cursos, etc.), 
s’han d’incloure en la nòmina del mes en 
què s’havia meritat, després de 
comunicar-ho al Servei de Recursos 
Humans. 

 

Article 33. Pagaments a personal per 
la participació en projectes i treballs 
d’investigació (convenis de l’article 83 
de la LOU i altres convenis, 
contractes, projectes d’investigació, 
etc.) 

33.1 Les retribucions que corresponguen 
al personal docent i investigador per la 
seua participació en convenis o contractes 
subscrits per la Universitat en projectes 
d’investigació o convenis, s’han de fer 
efectives d’acord amb la normativa 
específica d’aquests. 

33.2 Les retribucions del personal 
d’administració i serveis que participe en 
tals convenis, contractes o projectes s’han 
de fer efectives mitjançant les retribucions 
complementàries previstes en la 
normativa de funció pública. Correspon 
formular la proposta raonada i la liquidació 
de les dites retribucions a l’investigador 
principal, amb la conformitat del 
Vicerectorat d’Investigació i Postgrau. 
 
Article 34. Assimilacions de càrrecs 
acadèmics 

Es faculta el Rectorat, escoltat el Consell 
de Govern, per a establir les assimilacions 
a què fa referència l’apartat 3.b de l’article 
segon del Reial decret 1086/89, de 28 
d’agost, sobre retribucions del professorat 
universitari. 

 

CAPÍTOL III: NORMES SOBRE 
COMISSIONS DE SERVEI 
 
Article 35 Normativa i àmbit 
d’aplicació 

35.1 En matèria d’indemnitzacions per raó 
del servei i gratificacions per assistències 
s’ha d’aplicar la normativa interna en 
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aquesta matèria aprovada pel Consell de 
Govern de la Universitat Jaume I. 

Anualment s’ha de revisar l’import de les 
indemnitzacions i gratificacions establides 
en la dita normativa, prenent com a base 
de revisió de  l’IPC anual acumulat a 30 de 
novembre de l’exercici anterior. 

35.2 La Gerència, a través del Servei de 
Control Intern, ha d’establir els principis i 
criteris per a la implementació, 
desenvolupament i interpretació d’aquesta 
normativa, en els casos en què siga 
necessari. 

 

TÍTOL IV: GESTIÓ I CONTROL 
PRESSUPOSTARI 

 

CAPÍTOL ÚNIC: DISPOSICIONS 
GENERALS 

 

Article 36. De la gestió pressupostària 

36.1 Propostes de despesa 

Les propostes de despesa són subscrites 
pel responsable del centre de despesa i 
l’investigador responsable del projecte, si 
escau. 

36.2 Existència de crèdit adequat i 
suficient 

Únicament poden autoritzar-se despeses 
dins del límit d’existència de consignació 
pressupostària adequada i suficient per a 
atendre les obligacions que d’aquests es 
deriven. A aquest efecte,  qualsevol 
proposta de despesa que supere la 
quantitat de 2.000 € requereix certificat o 
informe previ de l’existència de crèdit 
adequat i suficient expedit pel Servei de 
Control Intern, a proposta del centre de 
despesa corresponent. 

36.3 Fases en la gestió del pressupost de 
despeses 

La gestió del pressupost de despeses de la 
Universitat es realitza mitjançant les fases 
següents: 

a) Autorització (o aprovació) de la despesa 

b) Compromís (o disposició) de la despesa 

c) Reconeixement de l’obligació 

d) Ordenació del pagament 

e) Pagament material 

36.4 Autorització i disposició de la 
despesa, i reconeixement d’obligacions 

36.4.1 Concepte 

a) L’autorització (o aprovació) (Fase A) de 
la despesa és l’acte mitjançant el qual 
s’autoritza la realització d’una despesa 
determinada per una quantia certa o 
aproximada, reservant amb aquesta 

finalitat la totalitat o part d’un crèdit 
pressupostari. S’inicia el procediment 
d’execució de la despesa sense que 
implique relacions amb tercers aliens a la 
Universitat. 

b) El compromís de despesa (o disposició) 
(Fase D) és l’acte mitjançant el qual 
s’acorda, després del compliment dels 
tràmits legalment establits, la realització 
de despeses prèviament aprovades, per 
un import determinat o determinable. És 
l’acte amb rellevància jurídica amb 
tercers, vinculant a la Universitat a la 
realització de la despesa a què es refereix 
en la quantia i condicions establides. 

c) El reconeixement de l’obligació (Fase 
O) és l’acte mitjançant el qual es declara 
l’existència d’un crèdit exigible contra la 
Universitat, derivat d’una despesa 
aprovada i compromesa i que comporta la 
proposta de pagament corresponent. Es 
produirà prèvia acreditació documental 
davant l’òrgan competent de la realització 
de la prestació o el dret del creditor de 
conformitat amb els acords que al seu dia 
van aprovar i van comprometre la 
despesa. 

36.4.2 Competències 

a) L’autorització i disposició de les 
despeses, i el reconeixement d’obligacions 
correspon al Rectorat, qui pot delegar-les. 

b) El Rectorat delega la seua signatura en 
els termes de l’article 16 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i 
del procediment administratiu comú, en el 
Vicerectorat d’Assumptes Econòmics i 
Planificació Universitària, per a 
l’autorització, disposició i reconeixement 
d’obligacions de les despeses  de gestió 
centralitzada, el qual subscriurà, en les 
dites condicions, els corresponents 
documents comptables en què es 
manifeste aquesta competència. 

c) Igualment, i en els mateixos termes, el 
Rectorat delega la signatura en els 
directors de departament, Escola i institut, 
degans de facultat i la resta de 
responsables de centres de despesa, en 
l’àmbit de les seues respectives 
competències i pressupostos. 

36.4.3 Requisits per a justificar el 
reconeixement de l’obligació 

a) El reconeixement de l’obligació 
s’efectua una vegada que, rebuda la 
factura i/o justificants que proven la 
recepció dels béns, la prestació del servei 
o el dret del creditor amb tots els requisits 
legals que corresponguen a la despesa 
autoritzada, són conformats pel 
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responsable que va proposar la despesa, 
mitjançant la seua signatura i identificació. 

b) La conformitat dels justificants acredita 
explícitament la recepció en condicions 
satisfactòries, quant a quantitat, qualitat i 
preu dels béns i serveis rebuts, així com a 
la comprovació dels càlculs en la factura.  

c) Quan pertoque, d’acord amb el que 
estableix l’article 110 del TRLCAP, s’ha 
d’elaborar i subscriure la corresponent 
acta de recepció, sempre dins del mes 
següent d’haver-se produït l’entrega dels 
béns o serveis. 

d) A les factures de despeses de 
representació i/o protocol·laris, com a 
menjars, recepcions, etc., els ha 
d’acompanyar una succinta memòria 
justificativa subscrita per la persona 
responsable en què s’identifique el/els 
participants i es motive el benefici o 
utilitat de tals despeses. 

36.5 Ordenació del pagament 

36.5.1 Concepte 

L’ordenació del pagament (Fase P) és 
l’acte mitjançant el qual s’expedeix una 
ordre de pagament contra la tresoreria de 
l’entitat per a dur a terme la cancel·lació 
d’una determinada obligació reconeguda 
anteriorment. 

36.5.2 Competències 

a) L’ordenació de pagaments correspon al 
Rectorat, qui pot delegar-la, i pot 
materialitzar-se en documents comptables 
individualitzats o en relacions múltiples de 
tals pagaments. 

b) El Rectorat delega la seua signatura en 
els termes de l’article 16 de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i 
del procediment administratiu comú, en el 
Vicerectorat d’Assumptes Econòmics i 
Planificació Universitària, per a l’ordenació 
de pagaments de les despeses de gestió 
centralitzada, el qual subscriurà, en les 
dites condicions, els corresponents 
documents comptables en què es 
manifeste aquesta competència. 

c) Igualment, el Rectorat delega la 
signatura en els directors de departament, 
Escola i institut, degans de facultat i la 
resta de responsables de centres de 
despesa, en l’àmbit de les seues 
respectives competències i pressupostos, 
dels pagaments que unitàriament no 
superen els 600 €, excepte en aquests dos 
supòsits: 

− Pagaments mitjançant divises o 
moneda estrangera, i en aquest cas 
l’import unitari referit és de 2.000 €. 

− Pagaments ocasionats per l’assistència 
a tribunals, conferències, ponències i 
altres d’anàlegs, sense límit de 
quantitat. 

36.5.3 Pagaments directes i endossos 

Les ordres de pagament s’expediran a 
favor del creditor directe o, prèvia nota 
d’intervenvió del Servei de Control Intern, 
a l’endossatari corresponent. El Servei de 
Control Intern ha d’establir els requisits 
necessaris per a poder tramitar l’endós, 
entre els quals serà imprescindible: 

- L’ompliment del model normalitzat 
elaborat pel Servei de Control Intern. 

- La conformitat amb la factura 
preceptiva. 

36.6 Realització del pagament 

36.6.1 Concepte 

És l’acte mitjançant el qual es produeix 
l’eixida material o virtual de fons de la 
tresoreria de la Universitat i que produeix 
la cancel·lació d’una determinada obligació 
reconeguda anteriorment 

36.6.2 Competències 

a) La facultat per a fer efectius els 
pagaments s’exerceix amb la concurrència 
mancomunada de les signatures del 
Rectorat o Vicerectorat que el supleix, i de 
la Gerència o Vicerectorat que es designe 
per a suplir-lo, d’acord amb l’article 17 de 
la Llei 30/1992.  

b) Els pagaments l’ordenació dels quals 
s’ha delegat en els directors de 
departament, Escola i institut, degans de 
facultat i la resta de responsables de 
centres de despesa, es realitzaran amb la 
concurrència mancomunada de la 
signatura de les dites delegacions o del 
secretari del centre, i amb la de 
l’administrador respectiu o en qui delegue. 

c) Les signatures de les persones titulars 
o suplents han de constar conjuntament 
en els xecs o  documents que suposen 
l’eixida de fons de la Universitat. 

36.6.3 Centralització de pagaments 

Amb l’excepció dels casos descrits en 
l’article 36.5.2.c, la gestió de tots els 
pagaments a què haja de fer front la 
Universitat s’unifica en els serveis 
centrals, que els ha de fer efectius dins 
dels terminis legalment establits. No 
obstant, a fi que els centres de despesa 
puguen disposar de liquiditat per a 
pagaments puntuals, pot dotar-se d’un 
fons la quantia dels quals es determinarà 
en funció de les necessitats i dels 
pressupostos respectius. 

36.7 Revocació de les delegacions 
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a) En qualsevol moment, el Rectorat pot 
revocar les delegacions a què fa referència 
aquest article. 

b) No pertoca la delegació de signatura en 
les resolucions de caràcter sancionador. 

36.8 Baixes d’obligacions econòmiques 

a) El dret al reconeixement, liquidació i 
pagament de les obligacions ja 
reconegudes prescriu en el termini 
legalment establit, comptat des del 
naixement de les obligacions o des del seu 
reconeixement. 

b) Les obligacions a càrrec de la 
Universitat Jaume I que hagen prescrit, 
seran baixa en els respectius comptes, 
mitjançant l’aprovació pel Rectorat del 
corresponent expedient, amb un informe 
previ del Servei de Control Intern.9 
BASES D’EXECUCIÓ 
 
Article 37 Contractació administrativa 

37.1 D’acord amb el que estableix l’article  
157 dels Estatuts, el  Rectorat és l’òrgan 
de contractació i pot delegar la signatura o 
competències en la tramitació dels 
expedients de contractació subjectes al 
TRLCAP.  

37.2 La gestió dels expedients de 
contractació que pertoque tramitar de 
conformitat amb el TRLCAP competeix a la 
Gerència, a través del Servei de 
Contractació i Assumptes Generals. 

37.3 Es faculta el Rectorat per a la 
creació, durant l’exercici 2005, d’una 
Junta Centralitzada de Compres, presidida 
pel Vicerectorat d’Infraestructures i 
Serveis la secretària de la qual serà el cap 
del Servei de Contractació i Assumptes 
Generals; la resta de la composició i les 
funcions d’aquesta junta seran 
determinades pel Rectorat. 

37.4 Així mateix es faculta el Rectorat per 
a l’establiment de mecanismes interns de 
control dels subministraments, quant a la 
seua recepció, control i inventari. 
 
Article 38. Del control intern 

38.1 La Universitat Jaume I, de 
conformitat amb el que disposa l’article 
156 dels Estatuts i l’article 82 de la LOU 
ha d’assegurar el control intern de les 
seues inversions, despeses i ingressos, 
d’acord amb els principis de legalitat, 
eficàcia i eficiència, que ha d’efectuar la 
unitat administrativa corresponent, sota la 
direcció del Rectorat, únic òrgan 
competent per a exercir-lo. 

38.2 La funció de control intern atribuïda 
al Rectorat l’executa el Servei de Control 
Intern (SCI). Per a això, el SCI pot exercir 
totes les competències i compta amb les 

prerrogatives atribuïdes a la Intervenció 
en el TRLHPGV i en la LGP quant a les 
funcions de fiscalització i auditoria. El SCI 
exerceix aquestes funcions amb plena 
autonomia i independència respecte de les 
autoritats, òrgans de gestió i govern i la 
resta d’entitats la gestió de la qual 
controle, en congruència amb el que 
estableixen els articles 56 del TRLHPGV i 
140.2 i 144 de la LGP. 

 Als efectes orgànics, és a dir, als no 
relacionats amb la independència de la 
funció de control intern que està atribuïda 
al Rectorat, el SCI s’enquadra en la 
Gerència. 

38.3 Fiscalització prèvia. El Servei de 
Control Intern duu a terme la funció 
interventora en la seua modalitat de 
fiscalització prèvia limitada i ha d’adaptar 
la seua actuació a les disposicions vigents 
en la matèria dictades per la Generalitat 
Valenciana i la Llei General Pressupostària. 
Així, en aquesta fiscalització prèvia 
limitada s’han de tenir en compte els 
aspectes següents: 

38.3.1 La fiscalització prèvia ha de 
comprovar els extrems previstos en els 
articles 61 del TRHLPGV i 152 de la LGP. 

38.3.2 En les despeses de personal, la 
fiscalització prèvia subscrita pel Servei de 
Control Intern fa referència exclusivament 
a l’auditoria financera i, si escau, es pot 
realitzar la fiscalització posterior, sobre 
mostres seleccionades sobre el total de les 
relacions de pagament. 

38.3.3 El Servei de Control Intern dirigeix 
les actuacions necessàries adaptades a les 
especificitats de la Universitat, per a fer 
efectiu el que disposen els articles 61 del 
TRLHPGV i 151 de la LGP. 

38.4 Respecte als ingressos, el SCI pot 
substituir la fiscalització prèvia per la 
fiscalització a posteriori sobre mostres 
obtingudes segons tècniques d’auditoria i 
amb l’abast que considere convenient. 

38.5 Conforme a la normativa que 
l’empara, el Servei de Control Intern pot 
efectuar la fiscalització posterior si bé, 
atès que anualment s’efectuen informes 
d’auditoria per part de la Intervenció 
General de la Generalitat Valenciana i de 
la Sindicatura de Comptes, aquests 
informes pot considerar-se que 
formalitzen la fiscalització posterior. El SCI 
ha de promoure les actuacions dirigides a 
implementar les recomanacions 
efectuades per aquests ens i que hagen 
sigut acceptades per la Universitat. 

38.6 El Servei de Control Intern ha de 
desenvolupar les seues funcions 
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mitjançant tècniques de mostratge i 
auditoria generalment acceptades. 

38.7 El Servei de Control Intern ha de 
comunicar les seues observacions als 
òrgans gestors responsables als efectes 
que al·leguen i, si escau, esmenen els 
aspectes corresponents. Els informes 
negatius o amb inconvenients que puga 
emetre aquest Servei s’han d’elevar, a 
través de la Gerència, al Rectorat. 

38.9 El Servei de Control Intern, a través 
de la Gerència, pot emetre circulars sobre 
els assumptes que considere convenients, 
amb l’objectiu d’explicar i difondre la 
normativa aplicable, i d’establir criteris i 
directrius comunes per a la gestió i control 
de la Universitat. Aquests criteris i 
directrius han de ser prèviament 
consultats amb els serveis gestors 
competents. 
 
Article 39 De la informació comptable 

39.1 La unitat administrativa d’informació 
comptable és el Servei d’Informació 
Comptable, que té al seu càrrec la direcció 
de la comptabilitat en els seus tres 
vessants: pressupostari, 
economicopatrimonial i analític, 
l’establiment de criteris de 
comptabilització, la proposta de directrius 
per al manteniment funcional del sistema 
d’informació comptable, així com 
l’elaboració dels estats financers 
preceptius. 

La funció de direcció i informació de la 
comptabilitat a què al·ludeix el TRLHPGV i 
LGP és exercida pel Servei d’Informació 
Comptable. 

39.2 L’estructura del pressupost de la 
Universitat, el seu sistema comptable, i els 
documents que comprenen els seus 
comptes anuals s’han d’adaptar a les 
normes que amb caràcter general 
s’establisquen per al sector públic. 

39.3 La memòria econòmica anual a què 
fa referència l’article  155 dels Estatuts 
està integrada pels comptes anuals de la 
Universitat i els comptes anuals de les 
societats mercantils, fundacions i la resta 
d’ens dependents de la Universitat. 

39.4 Tancament de l’exercici. En la 
liquidació del pressupost s’han de registrar 
tots els ingressos que hagen sigut 
liquidats en l’exercici i totes les obligacions 
en què haja involucrat la Universitat en el 
mateix període. 
 
Article 40 De la fiscalitat 

Correspon a la Gerència, a través del 
Servei d’Informació Comptable, la direcció 
en l’establiment de criteris i normes sobre 

la fiscalitat de la Universitat, així com la 
gestió i tramitació del pagament dels 
impostos a què està subjecta l’entitat. 
 
Article 41 De la Tresoreria 

41.1 Les competències de tresoreria 
s’exerceixen, davall la dependència 
funcional del gerent, i orgànica del Servei 
de Gestió Econòmica, a través de la 
Direcció de la Unitat Central de Gestió i 
Tresoreria. Aquesta unitat realitza la 
gestió del pagament en els casos 
següents: 

• Despeses centralitzades 

• Despeses administrats per les 
unitats de gestió, excepte les 
establides en l’article 36.4.b. 

• Pagaments mitjançant divises o 
moneda estrangera, en els casos 
en què pertoca segons el que 
disposen aquestes bases. 

• Pagaments en efectiu de menor 
quantia realitzats a través de la 
caixa central. 

41.2 Constitueixen la Tresoreria de la 
Universitat tots els recursos financers, 
siguen diners, valors o crèdits de la seua 
titularitat, tant per operacions 
pressupostàries com extrapressupostàries. 
Aquests recursos es custodiaran en 
comptes oberts en entitats de crèdit o 
d’estalvi. Els dits comptes giraran davall la 
rúbrica «Universitat Jaume I». 

41.3 Els fons líquids dipositats en els 
comptes bancaris gestionats per la 
Gerència a través de la Unitat Central de 
Gestió i Tresoreria constitueixen la 
Tresoreria Central, en la qual han 
d’agrupar-se tots els cobraments 
procedents de l’exterior. 

41.4 Els fons dipositats en comptes oberts 
a nom d’altres centres de despesa, 
únicament poden destinar-se als fins 
concrets per a l’atenció dels quals s’havia 
autoritzat l’obertura, i han d’estar 
separats dels destinats a recaptar 
ingressos. 

41.5 Obertura i cancel·lació de comptes. 
L’obertura i cancel·lació de comptes 
bancaris s’ha de portar a terme pel cap de 
Servei de Gestió Econòmica, amb 
l’autorització prèvia de la Gerència i del 
Rectorat en signatures mancomunades. 

41.6 Efectiu en caixa. En les caixes 
d’efectiu únicament pot haver-hi 
existències destinades al pagament 
d’atencions de menor quantia. 

41.7 Els ingressos per preus públics de 
serveis s’han de realitzar per les persones 
interessades en comptes restringits de 
recaptació. 
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41.8 La sol·licitud de devolució 
d’ingressos indeguts s’ha d’informar per la 
seua unitat gestora, i amb la conformitat 
de la Gerència, i es tramitarà el pagament 
d’acord amb aquestes bases. 

41.9 Forma de pagament. El mitjà 
ordinari de pagament és la transferència 
bancària. En casos excepcionals i per 
raons d’oportunitat  es pot utilitzar el xec 
nominatiu. 

El pagament a tercers per la realització de 
conferències, cursos i la participació en 
tribunals de tesi i de professorat, etc., a la 
Universitat s’ha de realitzar preferentment 
mitjançant transferència bancària, excepte 
quan es tracte de països estrangers en 
què, si resulta justificat i més oportú i 
convenient que la transferència bancària, 
es realitzarà el pagament mitjançant xec 
nominatiu. 

41.10 Fitxer de tercers. Per a poder fer-se 
efectiu el pagament mitjançant 
transferència bancària, el creditor ha de 
mantenir vigents les seues dades en el 
Registre de Tercers, mitjançant 
l’ompliment de la corresponent fitxa 
establida a aquest efecte. La unitat 
administrativa responsable d’aquest 
Registre és el Servei de Control Intern que 
ha d’establir les directrius i requisits 
necessaris per al seu manteniment i 
control. 

41.11 Cada trimestre s’ha de redactar un 
arqueig dels fons de la Universitat, amb 
expressió de les existències en els 
comptes bancaris, així com en les caixes 
de metàl·lic que es troben dipositats, amb 
les corresponents conciliacions d’aquestes 
existències amb la informació dels 
registres comptables. Aquest arqueig ha 
de ser subscrit pel/s cap/s de servei/s 
competent/s, el Rectorat i la  Gerència i 
fiscalitzat pel Servei de Control Intern. El 
Consell Social, el Rectorat i la Gerència, 
poden acordar l’expedició d’arquejos 
extraordinaris en la data que es decidisca. 
 
Article 42. Dels documents 
comptables 

42.1 Totes les operacions, tant 
d’ingressos pressupostaris com de 
cobraments extrapressupostaris, han de 
quedar registrades comptablement, i ha 
de constar en el document comptable la 
nota d’intervenció del Servei de Gestió 
Econòmica. 

42.2 a) Els actes de gestió pressupostària 
que impliquen autorització o disposició de 
crèdits, reconeixement d’obligacions i 
ordres de pagament, així com els 
pagaments extrapressupostaris han de 
produir-se mitjançant el corresponent 

document comptable, en el qual ha de 
constar expressió de conformitat i 
signatura, en tot cas, del Servei de Gestió 
Econòmica, signatura de fiscalització 
segons l’art. 38 d’aquestes bases pel 
Servei de Control Intern i de l’aprovació 
de l’òrgan competent per a això, i no 
produiran efecte si no consten aquests 
requisits. 

b) Els documents comptables de despeses 
i els pagaments extrapressupostaris que 
tramiten les unitats de gestió han de ser 
signats pel responsable del centre de 
despesa aprovant la despesa i constarà 
com revisat i conforme pel tècnic superior 
de la unitat de gestió. 
 
Article 43. Operacions de tresoreria 

43.1 En els termes previstos en l’article 
73.1.g dels Estatuts de la Universitat, per 
a atendre possibles desfasaments entre 
els cobraments i els pagaments, el 
Rectorat és competent per a contractar 
amb entitats financeres públiques o 
privades operacions de tresoreria a curt 
termini, que es cancel·laran dins del 
mateix exercici econòmic en el qual es 
contracten. 
 
Article 44. Operacions de crèdit 

44.1 La Universitat pot recórrer al 
producte d’operacions de crèdit per a 
finançar les seues inversions. 

44.2 De conformitat amb el que estableix 
l’article 3.n de la Llei 2/2003, de 28 de 
gener, de la Generalitat Valenciana, de 
Consells Socials de les Universitats 
Públiques Valencianes, correspon al 
Consell Social proposar als òrgans 
competents de la Generalitat per a la seua 
aprovació, qualsevol operació 
d’endeutament, de la Universitat o de les 
entitats que en depenen o d’aquelles en 
què la universitat tinga participació 
majoritària al seu capital o fons 
patrimonial equivalent. 

44.3 La Generalitat Valenciana, en tot 
cas, ha d’autoritzar qualsevol operació 
d’endeutament (article 81.3.h LOU). 

 

Article 45 Acreditació que han de 
presentar els beneficiaris de 
subvencions concedides per l’UJI. 
Els beneficiaris de subvencions i ajudes 
concedides per l’UJI han d’acreditar, amb 
anterioritat a dictar-se la proposta de 
resolució de la concessió, que es troben al 
corrent en el compliment de les seues 
obligacions tributàries i davant de la 
Seguretat Social, en la forma que es 
determina en la normativa interna 
elaborada pel Servei de Control Intern. 
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TÍTOL V: TANCAMENT, COMPTES 
ANUALS I PRÒRROGA DEL 
PRESSUPOST. 

 

CAPÍTOL ÚNIC: DISPOSICIONS 
GENERALS 
 
Article 46. Tancament del pressupost 

Es faculta la Gerència perquè establisca, a 
través de circular comunicada als centres 
de gestió de la despesa, el calendari de 
dates i la normativa per a l’admissió de 
justificants i l’emissió de documents 
comptables referents al tancament de 
l’exercici econòmic. 
 
Article 47. Comptes anuals 

La Gerència elaborarà, a través del Servei 
d’Informació Comptable, els comptes 
anuals, en els terminis previstos sobre 
aquesta matèria per les disposicions 
autonòmiques, i la tramitació d’aquestes 
s’ajustarà al que disposen els Estatuts de 
la Universitat i la normativa autonòmica 
aplicable a la rendició de comptes per la 
Universitat. 
 
Article 48. Pròrroga del pressupost 

48.1 Concepte. En el supòsit que el 
pressupost de la Universitat no s’aprove 
abans del primer dia de l’exercici 
econòmic corresponent, s’entendrà 
automàticament prorrogat el pressupost 
de l’exercici anterior, en la quantia de les 
seues consignacions inicials, fins a 
l’aprovació del nou pressupost. 

48.2 La pròrroga no afectarà els crèdits 
per a despeses corresponents a serveis o 
programes que hagen d’acabar en 
l’exercici pressupostos dels quals es 
prorroguen, per la qual cosa, el Rectorat, 
a proposta de la Gerència, realitzarà els 
ajustos tècnics procedents. 

48.3 El pressupost prorrogat pot ser 
objecte de totes les modificacions 
pressupostàries previstes en la normativa 
vigent, les quals s’incorporaran, si escau, 
al nou pressupost preventiu que s’aprove. 

 

TÍTOL VI: DESENVOLUPAMENT I 
VIGÈNCIA 

 

CAPÍTOL ÚNIC: DISPOSICIONS 
GENERALS 

 

Article 49. Desenvolupament, 
interpretació, execució i compliment 
de les presents bases. 

S’autoritza el Rectorat de la Universitat 
perquè, a proposta de la Gerència, dicte 
les resolucions i instruccions necessàries 
per al desenvolupament, interpretació, 
execució i compliment de les presents 
normes. 
 
Article 50. Vigència de les bases 
d’execució 

50.1 La vigència d’aquestes bases és la 
mateixa que la del pressupost o, si escau, 
de les pròrrogues que es puguen produir. 

50.2 Aquestes bases poden ser 
modificades pel mateix procediment 
utilitzat per a aprovar-les. 

 

El gerent 

Antonio Montañana Riera 

Castelló de la Plana, novembre de 2004 

9 BASES D’EXECUCIÓ 

Apèndix de LEGISLACIÓ BÀSICA 
APLICABLE 

• Decret 252/2003, de 19 de 
desembre del Govern Valencià pel 
qual s’aproven els Estatuts de la 
Universitat Jaume I (Estatuts). 

• Llei Orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d’universitats (LOU) 

• Decret legislatiu de 26 de juny de 
1991, pel qual s’aprova el Text 
refós de la llei d’hisenda pública 
de la Generalitat Valenciana 
(TRLHPGV). 

• Llei 47/2003, de 26 de novembre, 
general pressupostària (LGP). 

• Reial decret legislatiu 2/2000, de 
16 de juny, pel qual s’aprova el 
Text refós de la llei de contractes 
de les administracions públiques 
(TRLCAP) // Reial decret 
1098/2001, de 12 d’octubre, pel 
qual s’aprova el Reglament 
general de les llei de contractes de 
les administracions públiques 
(RGLCAP) 

• Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de règim jurídic de les 
administracions públiques i del 
procediment administratiu comú. 
Modificada per la Llei 14/1999. 

• Ordre de 16 de juliol del 2001, de 
la Conselleria d’Economia, Hisenda 
i Ocupació, per la qual s’aprova el 
Pla general de comptabilitat 
pública de la Generalitat 
Valenciana (DOGV núm. 4.057 de 
03/08/01). 

• Normativa de gestió 
administrativa dels contractes 
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subscrits a l’empara de l’article 11 
de la Llei 11/1983, de reforma 
universitària (actualment art. 83 
de la LOU) aprovada per la Junta 
de Govern el 16 de setembre de 
1996. 

• Llei de pressupostos de la 
Generalitat Valenciana. 

• Normativa interna sobre 
indemnitzacions per comissions de 
servei i gratificacions per 
assistències. 

• Decret legislatiu de 24 d’octubre 
de 1995, pel qual s’aprova el Text 
refós de la llei de la funció pública 
valenciana (TRLFPV). 

• Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions (LGS). 

 
 



10 CRITERIS I TARIFES DE CESSIÓ D’ESPAI FÍSIC, EQUIPAMENT I REALITZACIÓ DE 
CURSOS DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A 2005 

 
 

SERVEI DE GESTIÓ ECONÒMICA. PRESSUPOST 2005 
10/1

1. UTILITZACIÓ D’ESPAIS FÍSICS I 
EQUIPAMENT  
 
1.1. Cessió o lloguer d'aules, seminaris, 
etc. 
 
Els criteris i les tarifes establerts durant l'any 
2005 per a la cessió o el lloguer d'aules i 
instal·lacions de la Universitat són els 
següents:  
 
1 . En l'espai destinat a les aules té prioritat 
absoluta la docència de la Universitat abans 
que qualsevol altre tipus d'activitats.  
 
2 . En segon ordre de prioritats s’han de 
tindre en compte els espais físics necessaris 
per a altres activitats universitàries (actes 
acadèmics, culturals, oposicions, etc.).  
 
3 . Els espais físics de la Universitat que no 
s'hagen ocupat en els apartats anteriors, es 
poden cedir per a la realització de proves, 
exàmens i altres activitats organitzades per 
la Generalitat Valenciana, així com altres 
administracions i organismes públics.  
 
4 . Es poden cedir els espais físics de l’UJI no 
ocupats segons estableixen els punts 1, 2 i 3, 
per a activitats coorganitzades per la 
Universitat amb altres institucions. La cessió 
podrà efectuar-se quan l'aportació de la 
Universitat no siga únicament la corresponent 
a l'espai físic.  
 
5 . En la cessió d'espai físic amb l'objectiu 
d'organitzar qualsevol altre tipus d'activitat 
diferent a les indicades en els apartats 
anteriors s’ha de tindre en compte que no 
interferisquen, en cap cas, en l'activitat 
ordinària de la Universitat i s’ha de 
desenvolupar d'acord amb les tarifes del punt 
8.  
 
6 . Les sol·licituds d'espai físic que esmenten 
els punts 3, 4 i 5 s’han de presentar en el 
Registre General de la Universitat, amb una 
antelació mínima de set dies de la data 
prevista per a la realització de l'activitat i 
aniran dirigides al Vicerectorat 
d'Infraestructures i Serveis. En la sol·licitud 
s’ha de fer constar l'activitat que es vol 
realitzar, l'entitat organitzadora, la persona 
responsable, la data i l’hora d'ocupació de 
l'espai i altres circumstàncies de l'acte que 
requerisquen alguna atenció especial 
(muntatge, assaig, mesures de seguretat, 
impacte en les instal·lacions…).  
 

7. Les centrals sindicals han de sol·licitar les 
peticions d'espai físic d'acord amb la 
legislació vigent.  
 
8 . Les tarifes que s’han d’aplicar són les 
següents:  
 
- Utilització de sales d'actes i de sales de 
juntes  570,00 €/dia  
- Utilització d'aules o seminaris  
  285,00 €/dia  
- Utilització d'aules d’informàtica 
  684,00 €/dia 
- Utilització de vestíbuls i passadissos 
  192,00 €/dia  
- Utilització d'altres espais  
  337,00 €/dia  
- Utilització de panells informatius 
  52,00 €/dia  
 
Aquestes quantitats no inclouen l'IVA.  
 
 
II.- La gestió de les autoritzacions d'espais i 
instal·lacions s'ha d'ajustar a les següents 
condicions:  
 
1 . La realització d'una activitat 
extraordinària en els espais de la Universitat 
està supeditada a l'autorització prèvia del 
Vicerectorat d'Infraestructures i Serveis i s’ha 
de trametre a l'Equip de Govern, al Deganat 
o a la Direcció de l'Escola on s'haja de 
desenvolupar per aconseguir la coordinació 
necessària.  
2 . El fet de formular la sol·licitud d'espai 
físic, pel que fa a l'apartat 5, implica 
l'acceptació de les tarifes i de la resta de 
condicions que s'estableixen en aquesta 
regulació.  
 
3 . Les tarifes del lloguer s’han de fer 
efectives abans de l'ús de les instal·lacions.  
 
4 . Les tarifes anteriors equivalen a un 
lloguer, i les despeses addicionals que es 
puguen generar aniran a càrrec del 
peticionari: personal, neteja, serveis varis, 
etc. La Universitat establirà les quantitats en 
cada cas.  
 
5 . La Universitat pot exigir al peticionari, si 
s’escau, la constitució d'una fiança i/o pòlissa 
d'assegurances per garantir:  
 

- El pagament de les despeses addicionals 
que es generen.  

- La rehabilitació de les instal·lacions al 
seu estat inicial, si la utilització produeix 
desperfectes.  
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6. La Universitat pot reduir o eximir del 
pagament de les tarifes anteriors quan 
existisquen circumstàncies especials que ho 
aconsellen.  
 
7. Qualsevol altra petició de cessió o lloguer 
de material inventariable de la Universitat es 
valorarà en cada cas concret.  
 
1.2. Espais esportius: utilització del 
pavelló esportiu i  de les aules 
esportives. 
 
 
Les sol·licituds d’aquests espais s’han de 
presentar al Servei d’Esports. 
 
Les tarifes que s’han d’aplicar són les 
següents: 
 
Utilització de pistes de joc  
1 pista  10,00   € per hora 
2 pistes  19,00 € per hora 
3 pistes  28,00 € per hora 
4 pistes  38,00 € per hora 
 
Utilització d’aules esportives (tatami, 
d’expessió corporal, de ritme) 23,00 € per 
hora 
 
1.3 Utilització del Laboratori de 
Comunicació Audiovisual i Publicitat 
 
Les sol·licituds d’aquests espais s’han de 
presentar al Laboratori de Comunicació 
Audiovisual i Publicitat. 
 
 
Taller de fotografia   
 
 € 1 dia € ½ dia 
• Plató de fotografia 933,00 518,00 
• Laboratori de fotografia 829,00 498,00 
• Taller de pre-impressió 
gràfica 

829,00 498,00 

 
Taller de Ràdio, Doblatge i Producció Musical   
 
 € 1 dia € ½ dia 
• Unitat mòbil d’àudio 311,00 187,00 
• Estudi de ràdio (inclou 
control de ràdio i 
locutori) 

415,00 228,00 

• Continuitat de ràdio 363,00 208,00 
• Estudi de doblatge i 
producció musical 
(inclou control de so i 
sala de gravació) 

726,00 415,00 

 
Taller de Vídeo i Televisió   
 

 € 1 dia € ½ dia 
• Equip E.N.G. de vídeo 363,00 208,00 
• Unitat mòbil de vídeo 995,00 518,00 
• Sala d’edició de vídeo 
(tipus nº 1-4) 

415,00 228,00 

• Sala d’edició de vídeo 
(tipus nº 5) 

726,00 415,00 

• Plató de televisió 
(inclou control de 
realització i continuitat 
de televisió) 

1.244,00 726,00 

 
 
Taller de Producció Multimèdia   
 

 € 1 dia € ½ dia 
Sala de producció 
multimèdia nº 1 

829,00 498,00 

Sala de producció 
multimèdia nº 2 

829,00 498,00 

 
 
2. REALITZACIÓ DE CURSOS, 
TRADUCCIONS I ALTRES. 
 
2.1 Cursos de postgrau, especialització i 
formació contínua 
 
Preu crèdit de Postgrau o Formació 
Continuada 
 
Mínim: 60,00 € Màxim: 90,00 € 
 
 
2.2 Servei de Llengües i Terminologia 
 
Proves d'aptitud lingüística per a l'accés a la 
Universitat:   57,00 € 
 
• Traduccions a llengües no oficials de 
certificats acadèmics 
 
Preu per traducció de certificats acadèmics 
personals    32,00 € 
 
Preu per full traduït de la resta de certificats
     16,00 € 
 
• Cursos d’espanyol i català per a 
estrangers 
 
Curs inicial d’espanyol   32,00 € 
Curs mitjà d’espanyol  57,00 € 
Curs superior d’espanyol; cultura del Pais 
Valencià   47,00 € 
Curs inicial de llengua i cultura del Pais 
Valencià   21,00 € 
Curs virtual de nivell inicial d’espanyol 
    37,00 € 
Curs virtual de nivell mitjà d’espanyol 
    37,00 € 
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• Cursos de valencià per a l’estudiantat 
 
Curs intensiu de coneixements orals de 
valencià 
- membres de la comunitat universitària  
37,00 €  
- altres 130,00 €  
 
Curs de grau elemental de coneixements de 
valencià 
- membres de la comunitat universitària 
37,00 €  
- altres 164,00 € 
   
Curs de grau mitjà de coneixements de 
valencià 
- membres de la comunitat universitària 
37,00 €  
- altres 135,00 € 
   
Curs de grau superior de coneixements de 
valencià 
- membres de la comunitat universitària 
78,00 €  
- altres 161,00 € 
   
Curs de redacció de textos 
- membres de la comunitat universitària 
37,00 €  
- altres 104,00 € 
   
Curs de llenguatge administratiu 
- membres de la comunitat universitària 
37,00 €  
- altres 104,00 € 
 
• Cursos d’anglès per al PDI 
 
Intermediate English Course I  
 75,00 € 
How to Write Research Articles in English 

73,00 € 
Intermediate English Course II  
 75,00 € 
English for Academic Purposes – Oral Skills 

73,00 € 
 
2.3. Taxes per als estudiants visitants de 
la Universitat  
 
- Tramitació de l'admissió  53,00 €  
- Preu del crèdit per a estudiants de la Unió 
Europea i països candidats    8,50 €  
- Preu del crèdit per a estudiants de fora de 
la Unió Europea   17,00 €  
 
2.4. La Universitat recuperarà anualment el 
cost del sobre de la matrícula mitjançant la 
percepció del seu import i el de les targetes 
d'identificació del estudiantat, així com de 
tots els serveis que preste. 



N Plaça Lloc de Treball Nat SP GNE JT Escala Requisits Obs.

Total rlt pas 448

   Biblioteca 34

10070 Cap del Servei de Biblioteca FAE C A26E049 1 17 6

10071 Cap de la Unitat de Gestió de Biblioteca FAE C A22E040 1 17 6

10072 Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FAE C B20E033 1 31 6 10

10073 Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FAE C B20E033 1 31 6 10

10076 Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FAE C B20E033 1 31 6 10

10077 Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FAE C B20E033 1 31 6 10

10078 Cap del Negociat d' Adquisicions de Biblioteca FAG C C20E031 1 3 6

10079 Tècnic/a mitjà/na documentalista FAE C B20E033 1 28 6

10080 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10081 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10082 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10087 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 2 6 6, 41

10220 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 2 6 6, 41

10240 Arxiver/a FAE C B20E033 1 31 6

10241 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10242 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10243 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 2 6 6, 41

10244 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 2 6 6, 41

10292 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 1 6 6, 41

10293 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 1 6 6, 41

10294 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 1 6 6, 41

10295 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 1 6 6, 41

10296 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 2 6 6, 41

10297 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 1 6 6, 41

10298 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 1 6 6, 41

10299 Auxiliar de serveis bibliogràfics FAG C D14E015 2 6 6, 41

10311 Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FAE C B20E033 1 31 6

10312 Tècnic/a especialista de biblioteca FAE C C18E015 1 37 6

10313 Tècnic/a especialista de biblioteca FAE C C18E015 1 37 6

10314 Tècnic/a especialista de biblioteca FAE C C18E015 1 37 6

10440 Tècnic/a especialista de biblioteca FAE C C18E015 1 37 6

10441 Tècnic/a especialista de biblioteca FAE C C18E015 1 37 6

10442 Tècnic/a especialista de biblioteca FAE C C18E015 1 37 6

10443 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

   Centre d'Educació i Noves Tecnologies 4

10092 Analista CENT FAE C A22E045 1 11 6

10098 Analista-Programador/a CENT FAE C B20E033 1 26 6

10315 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10423 Oficial d'informàtica FAE C C16E019 2 32 6, 41

   Centre d'Estudis de Postgrau i Formació Permanent 2

10409 Cap del Negociat de Postgrau i Formació Permanent FAG C C20E031 1 3 6

10444 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

n Tècnic/a Mitjà/na Estudis de Postgrau i Formació Permanent FAG C B20E025 1 2 6 12

   Consell Social 3

10009 Secretari/ària de la Presidència del Consell Social FAG C C20E031 1 3 6 1

10405 Tècnic/a superior del Consell Social FAG CA A22E030 1 1 6, 15, 62

10491 Secretari E PE 30 1

   Dpt. d'Administració d'Empreses i Màrqueting 2

10251 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10316 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

   Dpt. de Ciències Experimentals 9

10126 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10139 Tècnic/a mitjà/ana especialista de laboratori FAE C B/C20E015 1 56 6, 41

10253 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10258 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10317 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10318 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10319 Oficial/Auxiliar de laboratori (Hivernacle) FAE C C/D16E009 1 57 6, 41

10447 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6

10448 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6

   Dpt. de Dret del Treball/SS/Eclesiàstic i de l'Estat 1

10210 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

   Dpt. de Dret Privat 1

10134 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

   Dpt. de Dret Públic 2

10135 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10252 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

   Dpt. de Filologia i Cultures Europees 1
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11.1  Relació de llocs de treball del personal d’administració i serveis
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10250 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

   Dpt. de Filosofia, Sociologia i Comunicació Audiovisual i Publicitat 6

10146 Tècnic/a mitjà/ana especialista de laboratori FAE C B/C20E015 1 56 6, 41

10248 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10424 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 34 6, 41

10425 Oficial de laboratori FAE C C16E012 2 34 6, 41

10426 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 34 6, 41

10483 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

   Dpt. de Finances i Comptabilitat 2

10209 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10305 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

   Dpt. de Llenguatges i Sistemes Informàtics 4

10133 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10213 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10323 Tècnic/a mitjà/ana de laboratori FAE C B20E015 1 27 6, 41

10449 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6

   Dpt. de Matemàtiques 2

10136 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10254 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

   Dpt. de Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia 4

10130 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10324 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10445 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

10450 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE C C/D16E009 1 57 6, 41

   Dpt. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 4

10211 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10325 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10446 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

10451 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE C C/D16E009 2 57 6, 41

   Dpt. de Química Inorgànica i Orgànica 4

10212 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10326 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10327 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10452 Oficial de laboratori FAE C C16E012 2 35 6

   Dpt. de Tecnologia 16

10137 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10140 Tècnic/a especialista de laboratori FAE C C18E012 1 35 6, 41

10144 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10145 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE C C/D16E009 1 57 6, 41

10257 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10302 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10303 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10304 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10328 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10329 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10330 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE C C/D16E009 1 57 6, 41

10331 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE C C/D16E009 2 57 6, 41

10412 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10453 Oficial de laboratori FAE C C16E012 2 35 6

10454 Oficial de laboratori FAE C C16E012 2 35 6

10455 Oficial de laboratori FAE C C16E012 2 35 6

   Dpt. de Traducció i Comunicació 3

10138 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10332 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE C C/D16E009 1 57 6, 41

10484 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

   Dpt. d'Economia 2

10131 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10249 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

   Dpt. d'Educació 3

10127 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10247 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10320 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

   Dpt. d'Enginyeria i Ciència dels Computadors 4

10255 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10322 Tècnic/a mitjà/ana de laboratori FAE C B20E015 1 27 6, 41

10399 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10456 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6

   Dpt. d'Enginyeria Química 3

10132 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10256 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10321 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

   Dpt. d'Estudis Anglesos 2

10128 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10482 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6
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   Dpt. d'Història, Geografia i Art 1

10129 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

   Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 3

10147 Cap del Negociat d'Administració del Centre FAG C C20E031 1 3 6

10150 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10333 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

   Facultat de Ciències Humanes i Socials 3

10148 Cap del Negociat d'Administració del Centre FAG C C20E031 1 3 6

10151 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10334 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

   Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 3

10149 Cap del Negociat d'Administració del Centre FAG C C20E031 1 3 6

10152 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10335 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

   Gerència 3

10010 Gerent E PE 30 1

10011 Secretari/ària de la Gerència E PE 20 1

10457 Tècnic/a mitjà/ana de Gestió FAG C B20E025 1 2 6

   Institut de Tecnologia Ceràmica 4

10141 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE C C/D16E012 1 57 6, 41 5

10142 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

10181 Coordinador/a de Serveis FAG C C16E020 1 4 6

10382 Tècnic/a superior de laboratori FAE C A22E030 1 19 6, 41

   Laboratori d'Informatica 2

10143 Oficial de laboratori FAE C C16E012 2 35 6, 41

10259 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6, 41

   Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat 3

10427 Tècnic/a superior OCDS FAE C A22E040 1 53 6

10428 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6, 9

10485 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

n Tècnic/a mitjà/na OCDS FAG C B20E025 1 2 6

   Oficina de Cooperació en Investigació i Desenvolupament Tecnològic 9

10169 Cap del Negociat OCIT FAG C C/D20E031 1 50 6

10171 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E019 1 50 6

10223 Cap del Servei OCIT FAE CA A26E049 1 10 6, 41, 58

10336 Tècnic/a superior en gestió d'investigació FAE C A22E030 1 10 6, 41, 58

10337 Tècnic/a superior en gestió d'investigació FAE C A22E030 1 10 6, 41, 58

10383 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E019 1 50 6

10407 Tècnic/a mitjà/ana OCIT FAG C B20E033 1 2 6

10458 Tècnic/a superior en gestió d'investigació FAG C A22E030 1 1 6

10459 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

n Tècnic/a superior en gestió d'investigació FAE C A22E030 1 10 6, 41, 58 12

   Oficina de Cooperació Internacional i Educativa 8

10225 Tècnic/a superior OCIE FAE C A22E040 1 18 6, 45

10339 Tècnic/a superior de gestió d'estades en pràctiques i inserció pr FAE C A22E040 1 16 6

10341 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10384 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10408 Tècnic/a Mitjà/ana OCIE FAG C B20E033 1 2 6

10422 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6, 9

10460 Tècnic/a superior OCIE FAG C A22E030 1 1 6, 9

10486 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

n Tècnic/a mitjà/na OCIE FAG C B20E025 1 2 6 12

   Oficina de la Promoció i Avaluació de la Qualitat 5

10236 Tècnic/a superior d'avaluació FAE C A22E040 1 12 6, 12, 17, 41

10357 Tècnic/a superior de qualitat FAE C A22E040 1 12 6, 17, 41, 60, 61

10429 Tècnic/a superior de qualitat FAE C A22E040 1 12 6, 17, 41, 60, 61

10430 Tècnic/a superior de UGC FAE C A22E030 1 12 6, 41

10461 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

   Oficina de Prevenció i Gestió Mediambiental 4

10309 Tècnic/a superior en seguretat en el treball FAE C A22E040 1 15 6, 41, 47

10310 Tècnic/a superior en ergonomia i psicosociologia aplicada FAE C A22E040 1 15 6, 41, 43, 46

10385 Tècnic/a mitjà/ana de gestió mediambiental FAE C B20E015 1 29 6

10431 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

n Tècnic/a mitjà/na en prevenció FAG C B20E025 1 2 6 12

   Oficina Tècnica d'Obres i Projectes 12

10061 Cap del Servei OTOP FAE C A26E049 1 8 6

10062 Arquitecte/a Tècnic/a OTOP FAE C B22E038 1 23 6

10063 Enginyer/a Tècnic/a OTOP FAE C B22E038 1 24 6

10064 Cap del Negociat OTOP FAG C C20E031 1 3 6

10065 Tècnic/a especialista en gestió d'instal.lacions FAE C C18E022 1 22 6

10066 Tècnic/a especialista en gestió d'instal.lacions FAE C C18E022 1 22 6

10067 Tècnic/a especialista en gestió d'instal.lacions FAE C C18E022 1 22 6

10068 Delineant/a FAE C C18E022 1 33 6

10069 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6
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10239 Tècnic/a especialista en gestió d'instal.lacions FAE C C18E022 1 22 6

10462 Tècnic/a especialista en gestió d'instal.lacions FAE C C18E022 1 22 6

10487 Tècnic/a mitjà/ana OTOP FAE C B20E015 1 2 6, 68

   Personal de suport 33

10182 Coordinador/a de Serveis FAG C C16E020 1 4 6

10183 Coordinador/a de Serveis FAG C C16E020 1 4 6

10186 Auxiliar de serveis FAG C D/E14E005 1 58 6, 41

10189 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10190 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10191 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10192 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10193 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 2 6 6, 41

10194 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 2 6 6, 41

10195 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10196 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10197 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10198 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 2 6 6, 41

10199 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10200 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10201 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 2 6 6, 41

10202 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 2 6 6, 41

10203 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10204 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10205 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10206 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 2 6 6, 41

10215 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10216 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 1 6 6, 41

10217 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 2 6 6, 41 �

10218 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 2 6 6, 41

10306 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 2 6 6, 41

10307 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 2 6 6, 41

10308 Auxiliar de serveis FAG C D14E005 2 6 6, 41

10343 Coordinador/a de Serveis FAG C C16E020 1 4 6

10344 Coordinador/a de Serveis FAG C C16E020 1 4 6

10345 Auxiliar de serveis d'informació telefònica FAG C D14E010 1 6 6, 41

10346 Auxiliar de serveis d'informació telefònica FAG C D14E010 2 6 6, 41

10463 Auxiliar de serveis d'informació telefònica FAG C D14E020 3 6 6, 41

   Rectorat 10

10001 Cap del Gabinet de Rectorat E PE 22 1

10008 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10013 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E019 1 5 6

10014 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10184 Conductor/a del Rector/a L C D14E046 1 6

10224 Cap del Negociat del Gabinet de Rectorat FAG C C20E031 1 3 6

10347 Cap del Gabinet Tècnic E PE 26 1

10386 Cap del Gabinet Tècnic E PE 26 1 6

10411 Tècnic/a mitjà/ana de Rectorat FAG C B20E033 1 2 6

10419 Administratiu/va FAG C C16E009 2 3 6

   Registre General 2

10153 Cap del Negociat de Registre FAG C C/D20E031 1 50 6 3, 5

10154 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E019 1 50 6 3

   Secretaria General 4

10007 Secretari/ària de Vicerector/a i Secretari/ària General E PE 20 1

10050 Cap del Negociat d'Assumptes Jurídics FAG C C20E031 1 3 6

10352 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10432 Tècnic/a superior jurídic FAG LD A22E043 1 1 6, 15

   Servei Central d'Instrumentació Científica 6

10300 Tècnic/a mitjà/ana de laboratori FAE C B20E015 1 27 6, 41

10350 Tècnic/a superior de laboratori FAE C A22E030 1 19 6, 41

10351 Tècnic/a mitjà/ana de laboratori FAE C B20E015 1 27 6, 41

10464 Tècnic/a mitjà/ana de laboratori FAE C B20E015 1 27 6, 41

10465 Tècnic/a mitjà/ana de laboratori FAE C B20E015 1 27 6, 41

10466 Oficial de laboratori FAE C C16E012 1 35 6

n Tècnic/a mitjà/ana de laboratori FAE C B20E015 1 27 6, 41 12

   Servei d'Activitats Socio Culturals 6

10170 Coordinador/a SASC FAE C C22E031 1 36 6

10172 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E019 1 50 6

10349 Tècnic/a especialista SASC FAE C C18E020 1 36 6

10415 Tècnic/a especialista SASC FAE C C18E015 1 36 6

10416 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

10433 Tècnic/a especialista SASC FAE C C18E015 1 36 6

   Servei de Comunicació i Publicacions 19

10075 Tècnic/a mitjà/na documentalista FAE C B20E033 1 31 6

10160 Editor/a FAE C A22E040 1 20 5, 41
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10162 Tècnic/a especialista dissenyador-publicista FAE C C18E022 1 34 6, 41

10176 Tècnic/a especialista d'audiovisuals FAE C C18E015 1 34 6, 41

10177 Operador/a en edició Electrònica FAE C C18E022 1 34 6, 41

10178 Operador/a en edició Electrònica FAE C C18E015 1 34 6, 41

10179 Tècnic/a especialista d'audiovisuals FAE C C18E015 1 34 6, 41

10276 Cap del Servei de Comunicació i Publicacions FAE C A26E049 1 13 6, 13, 41

10277 Tècnic/a superior de comunicació i relacions informatives FAE C A22E040 1 13 6, 13, 41

10278 Operador/a en edició Electrònica FAE C C18E022 1 34 6, 41

10288 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E019 1 50 6

10353 Tècnic/a superior de comunicació corportativa i patrocini FAE C A22E040 1 21 6, 41

10354 Tècnic/a especialista de distribució editorial FAE C C18E015 1 34 6, 41

10355 Tècnic/a especialista de maquetació FAE C C18E015 1 34 6, 41

10380 Tècnic/a mitjà/ana de  Comunicacions i Publicacions FAE C B20E025 1 25 6, 41

10388 Tècnic/a mitjà/ana TIC FAE C B/C20E025 1 51 6, 41

10410 Periodista L C A20E035 1 6, 13

10434 Tècnic/a mitjà/ana de comunicació corporativa FAE C B20E025 1 25 6, 41

10435 Tècnic/a mitjà/ana SAUJI i projectes externs FAE C B20E025 1 25 6, 41

   Servei de Contractació i Assumptes Generals 11

10017 Cap del Negociat de Contractació i Assumptes Generals I FAG C C20E031 1 3 6

10027 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10208 Conductor/a L C D14E023 1 6

10226 Cap del Servei de Contractació i Assumptes Generals FAG C A26E049 1 1 6, 15

10227 Cap del Negociat de Contractació i Assumptes Generals II FAG C C20E031 1 3 6

10228 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10348 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E023 3 5 6

10356 Tècnic/a mitjà/ana d'assumptes generals FAG C B20E033 1 2 6

10417 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

10467 Tècnic/a mitjà/ana de Contractació FAG C B20E025 1 2 6

10468 Cap del Negociat de Contractació i Assumptes Generals III FAG C C20E031 1 3 6

   Servei de Control Intern 3

10032 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10387 Cap del Servei de Control Intern E PE 26 3 1 6, 62, 63

10403 Tècnic/a mitjà/ana de Control Intern FAG C B22E033 1 2 6, 63, 67

   Servei de Gestió de la Docència i Estudiants 19

10033 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10034 Cap del Servei de Gestió de la Docència i Estudiants FAG C A26E049 1 1 6

10038 Cap del Negociat de la Docència i Estudiants III FAG C C20E031 1 3 6

10039 Cap del Negociat de la Docència i Estudiants IV FAG C C20E031 1 3 6

10040 Cap del Negociat de la Docència i Estudiants V FAG C C/D20E031 1 5 6 5

10041 Cap del Negociat de la Docència i Estudiants VI FAG C C20E031 1 3 6

10042 Cap del Negociat de la Docència i Estudiants VII FAG C C20E031 1 3 6

10043 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10044 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10045 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10046 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10047 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10048 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10049 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10232 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10372 Tècnic/a mitjà/ana de docència i estudiants FAG C B20E033 1 2 6

10373 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10395 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10406 Tècnic/a mitjà/ana de docència i estudiants FAG C B20E033 1 2 6

   Servei de Gestió Econòmica 14

10018 Cap del Negociat de Gestió Econòmica I FAG C C20E031 1 3 6

10020 Cap del Negociat de Gestió Econòmica II FAG C C20E031 1 3 6

10021 Cap del Negociat de Gestió Econòmica III FAG C C20E031 1 3 6

10022 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10024 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10025 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10026 Cap del Negociat de Caixa FAG C C20E031 1 3 6

10028 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10031 Cap del Negociat de Gestió Econòmica IV FAG C C20E031 1 3 6

10229 Cap del Servei de Gestió Econòmica FAG C A26E049 1 1 6

10230 Cap de la Unitat Central de Gestió i Tresoreria FAG C A22E040 1 49 6

10420 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

10421 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

10436 Cap del Negociat d'Ingressos FAG C C20E031 1 3 6

   Servei de Llengües i Terminologia 11

10161 Tècnic/a mitjà/ana d'informació-assessorament lingüístic FAE C B20E025 1 25 5, 41

10164 Tècnic/a superior de promoció lingüística FAE C A22E040 1 9 5, 41 1

10165 Assessor/a lingüístic/a anglès FAE C A22E040 1 9 5, 41

10279 Cap del Servei de LLengues i Terminologia FAE C A26E049 1 9 5, 41

10280 Assessor/a lingüístic/a FAE C A22E040 1 9 5, 41
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10281 Assessor/a lingüístic/a FAE C A22E040 1 9 5, 41

10282 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10283 Auxiliar CAL FAE C D14E010 2 40 6, 41

10284 Auxiliar CAL FAE C D14E010 1 40 6, 41

10413 Tècnic/a mitjà/ana espanyol/valencià-Erasmus FAE C B20E025 1 47 5, 41

10414 Tècnic/a mitjà/ana de formació del valencià FAE C B20E025 1 47 5, 41

   Servei de Planificació i Organització 7

10094 Director/a de Gestió Integral i Processos FAE C A24E045 1 11 6

10235 Cap de la Unitat de Planificació FAE C A22E043 1 12 6, 17, 41, 60, 61

10237 Cap del Negociat de Planificació FAG C C20E031 1 3 6

10358 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E019 1 50 6, 49

10437 Tècnic/a superior d'organització FAE C A22E040 1 11 6, 41

10469 Tècnic/a mitjà/ana de Planificació Acadèmica FAG C B20E025 1 2 6

10488 Tècnic/a mitjà/ana de planificació econòmica i estratègica FAG C B20E025 1 2 6, 9, 10 9, 11

n Tècnic/a mitjà/na de planificació i organització FAE C B20E025 1 2 6 12

   Servei de Recursos Humans 15

10051 Cap del Servei de Recursos Humans FAG C A26E049 1 1 6

10052 Cap de la Unitat de Gestió de Recursos Humans FAG C A22E040 1 49 6

10053 Cap del Negociat del PDI I FAG C C20E031 1 3 6

10054 Cap del Negociat del PDI II FAG C C20E031 1 3 6

10055 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10057 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10058 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10221 Tècnic/a mitjà/ana de gestió i formació FAG C B22E033 1 2 6 8

10234 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10359 Cap del Negociat del PAS FAG C C20E031 1 3 6

10389 Tècnic/a mitjà/ana de nòmines i seguretat social FAG C B20E033 1 2 6

10438 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

10470 Cap del negociat de seguiment pressupostari i plantilles FAG C C20E031 1 3 6

10489 Tècnic/a superior de formació del PAS FAE C A22E030 1 60 6, 12, 41

10490 Administratiu/va de suport FAG C C16E009 1 3 6

   Servei d'Esports 15

10285 Tecnic/a de Gestió i Control d'Instal.lacions FAG C A22E035 1 49 6

10289 Auxiliar d'esports FAE C D14E015 1 38 6

10290 Auxiliar d'esports FAE C D14E015 1 38 6

10360 Auxiliar d'esports FAE C D14E015 1 38 6

10361 Auxiliar d'esports FAE C D14E015 2 38 6

10362 Auxiliar d'esports FAE C D14E015 2 38 6

10390 Tènic/a mitjà/ana d'esports FAE C B20E015 1 30 6, 42

10391 Auxiliar d'esports FAE C D14E015 1 38 6

10392 Auxiliar d'esports FAE C D14E015 2 38 6

10471 Tènic/a mitjà/ana d'esports FAE C B20E015 1 30 6, 42

10472 Tènic/a mitjà/ana d'esports FAE C B20E015 1 30 6, 42

10473 Oficial d'esports FAE C C16E009 1 52 6

10474 Oficial d'esports FAE C C16E009 1 52 6

10475 Oficial d'esports FAE C C16E009 1 52 6

10476 Oficial d'esports FAE C C16E009 1 52 6

   Servei d'Informació Comptable 3

10023 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10231 Cap del Servei d'Informació Comptable FAG C A/B26E049 1 49 6, 63, 66 5

10404 Tècnic/a mitjà/ana d'informació comptable FAG C B20E033 1 2 6, 65, 67

   Servei d'Informàtica 37

10091 Cap del Servei d'informàtica FAE C A26E049 1 11 6

10093 Director/a de projectes informàtics FAE C A24E045 1 11 6

10095 Tècnic/a de Desenvolupament FAE C A22E045 1 11 6

10096 Director/a de projectes informàtics FAE C A24E045 1 11 6

10097 Analista-Programador/a FAE C B20E033 1 26 6

10099 Analista-Programador/a FAE C B20E033 1 26 6

10100 Analista-Programador/a FAE C B/C20E033 1 59 6 5

10101 Analista-Programador/a FAE C B20E033 1 26 6

10102 Analista-Programador/a FAE C B20E033 1 26 6

10103 Coordinador/a microinformàtica FAE C C20E031 1 32 6

10105 Operador/a FAE C C18E022 1 32 6

10106 Operador/a FAE C C18E022 1 32 6

10107 Operador/a FAE C C18E022 1 32 6

10108 Operador/a FAE C C18E022 1 32 6

10109 Operador/a FAE C C18E022 1 32 6

10110 Operador/a FAE C C18E022 1 32 6

10111 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10112 Oficial/Auxiliar d'informàtica FAE C C/D16E019 1 54 6

10245 Analista FAE C A22E043 1 11 6

10246 Cap d'operació FAE C C22E031 1 32 6

10291 Oficial/Auxiliar d'informàtica FAE C C/D16E019 1 54 6

10342 Tècnic/a especialista en gestió d'instal.lacions FAE C C18E022 1 22 6
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10363 Analista-Programador/a FAE C B20E033 1 26 6

10364 Analista-Programador/a FAE C B20E033 1 26 6

10365 Analista-Programador/a FAE C B20E033 1 26 6

10366 Analista-Programador/a FAE C B20E033 1 26 6

10367 Analista-Programador/a FAE C B20E033 1 26 6

10368 Analista-Programador/a FAE C B20E033 1 26 6

10369 Oficial/Auxiliar d'informàtica FAE C C/D16E019 1 54 6

10370 Oficial/Auxiliar d'informàtica FAE C C/D16E019 1 54 6

10371 Oficial/Auxiliar d'informàtica FAE C C/D16E019 2 54 6

10393 Oficial/Auxiliar d'informàtica FAE C C/D16E019 2 54 6

10477 Analista FAE C A22E043 1 11 6

10478 Analista FAE C A22E043 1 11 6

10479 Analista FAE C A22E043 1 11 6

10480 Analista FAE C A22E043 1 11 6

10481 Analista FAE C A22E043 1 11 6

   Unitat de Gestió 1 7

10260 Tècnic/a d'Unitat de Gestió FAG C A22E035 1 1 6

10261 Cap de negociat FAG C C20E031 1 3 6

10262 Tècnic/a d'Unitat de Gestió FAG C A22E035 1 49 6

10271 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10374 Cap de negociat FAG C C20E031 1 3 6

10375 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

10396 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

   Unitat de Gestió 2 3

10263 Tècnic/a d'Unitat de Gestió FAG C A22E035 1 49 6

10272 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10376 Cap de negociat FAG C C20E031 1 3 6

   Unitat de Gestió 3 3

10264 Tècnic/a d'Unitat de Gestió FAG C A22E035 1 1 6

10273 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10397 Cap de negociat FAG C C20E031 1 3 6

   Unitat de Gestió 4 3

10265 Tècnic/a d'Unitat de Gestió FAG C A22E035 1 49 6

10270 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10398 Cap de negociat FAG C C20E031 1 3 6

   Unitat de Gestió 5 3

10266 Tècnic/a d'Unitat de Gestió FAG C A22E035 1 1 6

10268 Cap de negociat FAG C C20E031 1 3 6

10274 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

   Unitat de Gestió 6 3

10267 Tècnic/a d'Unitat de Gestió FAG C A22E035 1 1 6

10269 Cap de negociat FAG C C20E031 1 3 6

10275 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 5 6

   Unitat de Suport Educatiu 12

10012 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10074 Tècnic/a mitjà/na documentalista FAE C B20E033 1 31 6

10156 Cap del Negociat USE FAG C C20E031 1 3 6

10157 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E019 1 50 6

10158 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E019 1 50 6

10159 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E019 1 5 6

10180 Tècnic/a superior d'orientació acadèmica FAE C A22E040 1 14 6, 12, 41

10238 Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG C C/D16E009 1 50 6

10377 Tècnic/a superior de suport educatiu FAE C A22E030 1 14 6, 12, 41

10378 Tècnic/a superior de suport educatiu FAE C A22E030 1 14 6, 12, 41

10379 Tècnic/a superior de suport educatiu FAE C A22E030 1 14 6, 12, 41

10439 Administratiu/va FAG C C16E019 2 3 6

   Vicerectorat Adjunt al Rector 1

10400 Secretari/ària de Vicerectorat E PE 20 1

   Vicerectorat d'Assumptes Econòmics i Planificació Universitària 1

10006 Secretari/ària de Vicerectorat E PE 20 1

   Vicerectorat de Cooperació Internacional i Solidaritat 1

10005 Secretari/ària de Vicerectorat E PE 20 1 6

   Vicerectorat de Professorat i Benestar Social 1

10002 Secretari/ària de Vicerectorat E PE 20 1

   Vicerectorat de Promoció Científico-Tecnològica 1

10401 Secretari/ària de Vicerectorat E PE 20 1

   Vicerectorat de Promoció Universitària, Sociocultural i Lingüística 1

10222 Secretari/ària de Vicerectorat FAG C C20E031 1 3 6 2

   Vicerectorat de Qualitat Educativa i Harmonització Europea 1

10402 Secretari/ària de Vicerectorat E PE 20 1

   Vicerectorat d'Infraestructura i Serveis 1

10214 Secretari/ària de Vicerectorat E PE 20 1

n Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6 12

n Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6 12
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n Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6 12

   Vicerectorat d'Investigació i Postgrau 1

10004 Secretari/ària de Vicerectorat FAG C C20E031 1 3 6 2

   Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Estudiants 2

10003 Secretari/ària de Vicerectorat E PE 20 1 6

10418 Administratiu/va FAG C C16E009 1 3 6

Naturalesa Nat

Funcionari administració general FAG

Funcionari administració especial FAE

Eventual E

Laboral L

Provisió SP

Concurs C

Personal Eventual PE

Lliure designació LD

Concurs obert altres administracion públiques CA

Codis requisits

5. Coneixement de valencià de nivell superior o llicenciatura en Filologia Valenciana o equivalent

6. Coneixement de valencià nivell mitjà

9. Coneixement d'idiomes comunitaris: anglès

10. Coneixement d'idiomes comunitaris: francès

12. Llicenciatura en Pedagogia, Ciències de l'Educació, Psicologia i/o equivalent

13. Llicenciatura en Ciències de l'Informació

15. Llicenciatura en Dret

17. Domini en les principals tècniques d'anàlisi estadística multivariant

Codis escales

1. Escala Tècnica d'Administració

2. Escala de Gestió

3. Escala Administrativa

4. Escala de Suport Administratiu

5. Escala Auxiliar Administrativa

6. Escala Auxiliar Bàsica de Suport Administratiu

8. Escala Tècnica Superior d'Arquitectura

9. Escala Tècnica Superior d'Assessorament Lingüístic

10. Escala Tècnica Superior de Gestió de la Investigació

11. Escala Tècnica Superior d'Informàtica

12. Escala Tècnica Superior de Planificació, Anàlisi i Avaluació

13. Escala Tècnica Superior d'Informació

14. Escala Tècnica Superior de Suport Educatiu

15. Escala Tècnica Superior de Prevenció

16. Escala Tècnica Superior d'Estades en Pràctiques

17. Escala Facultativa d'Arxius i Biblioteques

18. Escala Tècnica Superior de Cooperació Internacional

19. Escala Tècnica Superior de Laboratoris

61. Coneixements en gestió de qualitat i direcció operativa

62. Llicenciatura en Administració i Direcció d'Empreses, Empresarials, Econòmiques o equivalent

41. Haver superat les proves selectives d'acord amb les funcions del lloc de treball o la corresponent especialitat en llocs de laboratori

42. Mestre/a d'Educació Física o especialitats equivalents (INEF, IVEF…)

43. Llicenciatura en Medicina

45. Coneixements d'idiomes comunitaris: francès, anglès i alemany

46. Posseir una formació mínima amb el contingut especificat en el programa a què es refereix l'annex VI del Reial Decret 39/1997, reglament dels serveis de prevenció, i el desenvolupament 
d'aquest tindrà una durada mínima de 600 hores (especialitat en Ergonomia i Psicosociologia Aplicada)

47. Posseir una formació mínima amb el contingut especificat en el programa a què es refereix l'annex VI del Reial Decret 39/1997, reglament dels serveis de prevenció, i el desenvolupament 
d'aquest tindrà una durada mínima de 600 hores (especialitat en Seguretat)

49. Coneixements en bases de dades i fulls de càlcul

63. Coneixements en comptabilitat pública, comptabilitat analítica, intervenció, auditoria comptable i gestió pressupostària

66. Quan quede vacant serà requisit la Llicenciatura en Administració i Direcció d'Empreses, Empresarials, Econòmiques o equivalent

67. Diplomatura en Ciències Empresarials

68. Enginyer/a Tècnic/a

58. Coneixements en gestió de la propietat industrial

60. Llicenciatura en Direcció i Administració d'Empreses, Enginyeria Industrial, Enginyeria en Organització Industrial
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20. Escala Tècnica Superior de Comunicació i Publicacions

21. Escala Tècnica Superior de Comunicació Corporativa i Patrocini

22. Escala Tècnica Bàsica de Gestió d'Instal·lacions

23. Escala Tècnica Mitjana d'Arquitectura

24. Escala Tècnica Mitjana d'Enginyeria

25. Escala Tècnica Mitjana d'Edició i Publicacions

26. Escala Tècnica Mitjana d'Informàtica

27. Escala Tècnica Mitjana de Laboratoris

28. Escala Tècnica Mitjana Documentalista

29. Escala Tècnica Mitjana de Gestió Mediambiental

30. Escala Tècnica Mitjana d'Esports

31. Escala d'Ajudants d'Arxius i Biblioteques

32. Escala Tècnica Bàsica d'Informàtica

33. Escala Tècnica Bàsica d'Arquitectura

34. Escala Tècnica Bàsica de Comunicació i Publicacions

35. Escala Tècnica Bàsica de Laboratoris

36. Escala Tècnica Bàsica de Gestió Cultural

37. Escala Tècnica Bàsica de Biblioteca

38.  Escala Auxiliar Bàsica d'Esports

40. Escala Auxiliar Bàsica de Laboratoris

47. Escala Tècnica Mitjana d'Assessorament Lingüístic

49. Escala Tècnica d’Administració/Gestió

50. Escala Administrativa/Auxiliar administrativa

52. Escala Tècnica Bàsica d'Esports

54. Escala Tècnica Bàsica d'Informàtica/Auxiliar Bàsica d'Informàtica

56. Escala Tècnica Mitjana Laboratoris/Escala Tècnica Bàsica Laboratoris

57. Escala Tècnica Bàsica Laboratoris/Escala Auxiliar Bàsica Laboratoris

58. Escala Auxiliar Bàsica de Suport Administratiu/Escala Subalterns/es

59. Escala Tècnica Mitjana/Bàsica d'Informàtica

Codis observacions

1.  Lloc de treball ocupat per personal laboral.

2. Aquests llocs de treball modificaran la seua naturalesa jurídica a personal eventual quan queden vacants

3.  Dependència orgànica de la Secretaria General.

5.  Els llocs de treball adscrits a dos grups de titulació s'adscriuran únicament al superior quan el treballador/a 

que l'ocupe pertanya a aquest grup o es quede vacant.

8. Aquest lloc de treball s'amortitzarà quan es cubrisque el lloc de Tècnic/a superior de formació del PAS

9. Mèrit preferent: Coneixements en comptabilitat i gestió econòmica

10. Aquests llocs de treball es catalogaran B18E029 quan queden vacants.

11. Mèrit preferent: Diplomatura en Ciències Empresarials o equivalent

12. Aquests llocs de treball tindran efectes a partir de l'1 de gener de 2005

Codis jornada de treball (JT)

1. Matí

2. Vesprada

3. Horari: 9h a 14h i 16,30h a 19h

N Plaça Àrea de Coneixement Denominació plaça RJ Ded Req Funcions Obs.

Total rlt pdi 810

   Dpt. d'Administració d'Empreses i Màrqueting 50

301 Organització d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

310 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

447 Organització d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

643 Organització d'Empreses Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

645 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

687 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

785 Organització d'Empreses Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

854 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

865 Organització d'Empreses Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

866 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

884 Organització d'Empreses Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

11.2  Relació de llocs de treball del personal docent i investigador
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980 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

982 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 6H

1025 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1044 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1059 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 2 Laboral L 6H 4

1111 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1148 Organització d'Empreses Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

1149 Organització d'Empreses Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1150 Organització d'Empreses Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

1152 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1245 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

1247 Organització d'Empreses Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

1395 Organització d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1397 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1509 Organització d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1552 Organització d'Empreses Ajudant d'Escola Universitària Primer i Segon Periode CA TC

1587 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1588 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1591 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1592 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral L 10 6 4

1593 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1594 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1677 Organització d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1796 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

1798 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1799 Organització d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral L 10 6 4

1940 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1941 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1942 Organització d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2029 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4

2030 Organització d'Empreses Ajudant L TC 5 3

2031 Organització d'Empreses Ajudant L TC 5 3

2086 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2087 Organització d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2153 Organització d'Empreses Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2248 Organització d'Empreses Ajudant L TC 5 3

2249 Organització d'Empreses Ajudant L TC 5 3

2408 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2409 Comercialització i Investigació de Mercats Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

   Dpt. de Ciències Experimentals 55

50 Química Analítica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

78 Cristal.lografia i Mineralogia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

85 Física Aplicada Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 10

125 Zoologia Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

130 Química Física Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

133 Química Física Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

159 Química Física Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

172 Química Física Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

197 Fisiologia Vegetal Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

225 Química Física Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

229 Química Analítica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

239 Química Física Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

289 Química Analítica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

377 Física Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

501 Química Analítica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

555 Òptica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

676 Química Analítica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

706 Química Física Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

963 Física Aplicada Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

987 Química Analítica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

988 Química Analítica Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1008 Òptica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1075 Química Analítica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1077 Química Física Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 8

1251 Física Aplicada Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

1393 Química Analítica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1474 Física Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1521 Òptica Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1572 Òptica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1597 Producció Vegetal Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1598 Producció Vegetal Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1675 Física Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1698 Fisiologia Vegetal Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

1701 Producció Vegetal Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2, 9 1 1
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1729 Producció Vegetal Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1733 Òptica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1760 Física Aplicada Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1779 Química Analítica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1800 Física Aplicada Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1924 Física Aplicada Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1925 Fisiologia Vegetal Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1926 Geodinàmica Externa Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1931 Òptica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1943 Física Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1944 Física Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1945 Fisiologia Vegetal Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1970 Geodinàmica Externa Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1971 Química Analítica Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

2035 Producció Vegetal Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2088 Química Física Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2142 Producció Vegetal Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2143 Producció Vegetal Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2193 Òptica Ajudant L TC 5 3

2396 Producció Vegetal Ajudant L TC 5 3

2397 Química Analítica Ajudant L TC 5 3

n Química Física Ajudant L TC 5 3 1

   Dpt. de Dret del Treball/SS/Eclesiàstic i de l'Estat 18

153 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

280 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

411 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

531 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 8

602 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

709 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

763 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

764 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1022 Dret Eclesiàstic de l'Estat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1254 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1510 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1599 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1749 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1762 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2089 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2154 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2155 Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2331 Dret del Treball i de la Seguretat Social Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

   Dpt. de Dret Privat 19

32 Dret Civil Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

42 Dret Civil Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

148 Història del Dret i de les Institucions Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

236 Dret Mercantil Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

313 Dret Mercantil Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

399 Dret Civil Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

514 Dret Civil Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

849 Dret Mercantil Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

852 Dret Internacional Privat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

936 Dret Mercantil Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

998 Dret Civil Professor/a Associat/da Tipus 3 Laboral L 12 4

1470 Dret Internacional Privat Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1731 Dret Mercantil Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1780 Dret Civil Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1888 Història del Dret i de les Institucions Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

2090 Dret Mercantil Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2146 Dret Civil Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2147 Dret Mercantil Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2148 Dret Mercantil Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

   Dpt. de Dret Públic 35

86 Dret Administratiu Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 6H

445 Dret Penal Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

457 Filosofia del Dret Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

461 Dret Processal Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

495 Dret Penal Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

569 Dret Administratiu Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

594 Dret Processal Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

600 Dret Romà Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

690 Dret Internacional Públic i Relacions Internacionals Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

705 Dret Administratiu Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

762 Dret Constitucional Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 6H

927 Dret Administratiu Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H
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1048 Dret Administratiu Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1095 Dret Penal Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2, 9 1 1

1133 Dret Administratiu Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1475 Dret Internacional Públic i Relacions Internacionals Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1505 Dret Penal Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1525 Dret Constitucional Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1528 Dret Constitucional Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1665 Dret Financer i Tributari Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1666 Dret Internacional Públic i Relacions Internacionals Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1667 Dret Processal Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1668 Filosofia del Dret Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1692 Dret Financer i Tributari Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1709 Dret Financer i Tributari Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2, 9 1 1

1734 Dret Administratiu Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1735 Dret Financer i Tributari Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1781 Dret Constitucional Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1805 Dret Romà Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2, 9 1

1932 Dret Constitucional Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1946 Dret Constitucional Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2038 Dret Processal Ajudant L TC 5 3

2149 Dret Administratiu Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2156 Dret Administratiu Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2487 Dret Constitucional Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

   Dpt. de Filologia i Cultures Europees 24

16 Filologia Llatina Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

44 Filologia Grega Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

94 Filologia Catalana Catedràtic/a d'Escola Universitària F TC 2 1

237 Filologia Catalana Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

275 Llengua Espanyola Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

331 Filologia Catalana Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

437 Filologia Francesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

570 Filologia Catalana Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

575 Llengua Espanyola Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

599 Literatura Espanyola Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

802 Filologia Catalana Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

869 Filologia Alemanya Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

1123 Filologia Catalana Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1408 Filologia Alemanya Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1412 Filologia Francesa Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1413 Filologia Francesa Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

1462 Llengua Espanyola Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1526 Filologia Catalana Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1604 Filologia Alemanya Professor/a Associat/da Laboral L 10 6 4

1605 Filologia Alemanya Professor/a Associat/da Laboral L 10 6 4

1819 Filologia Francesa Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

1984 Filologia Alemanya Professor/a Associat/da Tipus 2 Laboral L 12 4

2429 Filologia Catalana Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2430 Llengua Espanyola Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

   Dpt. de Filosofia, Sociologia i Comunicació Audiovisual i Publicitat 33

14 Sociologia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

129 Sociologia Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

141 Sociologia Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

192 Filosofia Moral Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

222 Sociologia Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

464 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

524 Filosofia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

556 Lògica i Filosofia de la Ciència Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

561 Filosofia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

576 Filosofia Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2, 9 1

1383 Sociologia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1646 Comunicació Audiovisual i Publicitat Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1820 Comunicació Audiovisual i Publicitat Ajudant d'Escola Universitària Primer i Segon Periode CA TC

1822 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1823 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1986 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I L TC 2, 7, 8 1

1987 Filosofia Moral Ajudant L TC 5 3

2052 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2054 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2097 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2113 Sociologia Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2124 Sociologia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2144 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2203 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2204 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4
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2251 Comunicació Audiovisual i Publicitat Ajudant L TC 5 3

2252 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1 1

2253 Comunicació Audiovisual i Publicitat Ajudant L TC 5 3

2394 Sociologia Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I L TC 2, 7, 8 1

2400 Comunicació Audiovisual i Publicitat Ajudant L TC 5 3

2401 Comunicació Audiovisual i Publicitat Ajudant L TC 5 3

2431 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2432 Comunicació Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

   Dpt. de Finances i Comptabilitat 45

151 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

184 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

309 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

533 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

562 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

601 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 3 Laboral L 6H 4

774 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

859 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

863 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 2 Laboral L 6H 4

885 Economia Financera i Comptabilitat Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

941 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

1002 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1028 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1055 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1057 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

1143 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1145 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1199 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1268 Economia Financera i Comptabilitat Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1341 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1349 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1404 Economia Financera i Comptabilitat Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1472 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1529 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1530 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1612 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1614 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1778 Economia Financera i Comptabilitat Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1787 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1788 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1825 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

1829 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2098 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2114 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2115 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2116 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2117 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2118 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2125 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2126 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2254 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I L TC 2, 7, 8 1

2433 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral L 10 6 4

2434 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral L 10 6 4

2435 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2486 Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

   Dpt. de Llenguatges i Sistemes Informàtics 52

208 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

246 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

284 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

290 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

314 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

396 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

491 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

548 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

654 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

661 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

814 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

894 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

970 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1106 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1107 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1185 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1382 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1394 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1396 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1
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1426 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

1463 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1468 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1469 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1473 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1498 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1514 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1515 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1516 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1534 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1540 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1621 Llenguatges i Sistemes Informàtics Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1673 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1732 Llenguatges i Sistemes Informàtics Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1737 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1738 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1768 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1789 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1831 Llenguatges i Sistemes Informàtics Ajudant d'Escola Universitària Primer i Segon Periode CA TC

1832 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1833 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1879 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2119 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2120 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2121 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2122 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2127 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2255 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

2256 Llenguatges i Sistemes Informàtics Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I L TC 2, 7, 8 1

2257 Llenguatges i Sistemes Informàtics Ajudant L TC 5 3

2402 Llenguatges i Sistemes Informàtics Ajudant L TC 5 3

2403 Llenguatges i Sistemes Informàtics Ajudant L TC 5 3

2404 Llenguatges i Sistemes Informàtics Ajudant L TC 5 3

   Dpt. de Matemàtiques 42

29 Àlgebra Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

99 Anàlisi Matemàtica Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

113 Àlgebra Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

115 Anàlisi Matemàtica Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

217 Matemàtica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

224 Àlgebra Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

253 Geometria i Topologia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

279 Estadística i Investigació Operativa Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

335 Geometria i Topologia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

384 Matemàtica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

395 Matemàtica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

401 Anàlisi Matemàtica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

408 Geometria i Topologia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

441 Matemàtica Aplicada Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

468 Matemàtica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

500 Matemàtica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

505 Anàlisi Matemàtica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

540 Geometria i Topologia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

551 Estadística i Investigació Operativa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

910 Àlgebra Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

948 Estadística i Investigació Operativa Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1014 Matemàtica Aplicada Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1291 Estadística i Investigació Operativa Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1293 Estadística i Investigació Operativa Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1294 Matemàtica Aplicada Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1466 Matemàtica Aplicada Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1478 Matemàtica Aplicada Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1479 Matemàtica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1497 Matemàtica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1535 Estadística i Investigació Operativa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1622 Estadística i Investigació Operativa Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1623 Estadística i Investigació Operativa Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1624 Estadística i Investigació Operativa Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1769 Anàlisi Matemàtica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1774 Matemàtica Aplicada Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1835 Matemàtica Aplicada Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

2006 Àlgebra Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

2007 Anàlisi Matemàtica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

2008 Matemàtica Aplicada Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

2009 Matemàtica Aplicada Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1
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2102 Àlgebra Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2150 Anàlisi Matemàtica Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

   Dpt. de Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia 31

154 Psicologia Bàsica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

326 Psicologia Bàsica Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

407 Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

416 Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

431 Psicologia Bàsica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

454 Psicologia Bàsica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

490 Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

518 Psicologia Bàsica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

597 Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

824 Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

831 Psicologia Bàsica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

984 Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1297 Psicobiologia Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4

1300 Psicologia Bàsica Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1379 Psicologia Bàsica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1436 Psicologia Bàsica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1507 Psicologia Bàsica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1517 Psicobiologia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1536 Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1694 Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1761 Psicologia Bàsica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1790 Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1885 Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

2010 Psicobiologia Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

2017 Psicologia Bàsica Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

2063 Psicologia Bàsica Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4

2103 Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2104 Psicobiologia Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2105 Psicologia Bàsica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2157 Psicologia Bàsica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2179 Psicobiologia Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

   Dpt. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 38

80 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Catedràtic/a d'Escola Universitària F TC 2 1

105 Psicologia Social Catedràtic/a d'Escola Universitària F TC 2 1

114 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

119 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

378 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

393 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

475 Metodologia de les Ciències del Comportament Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

517 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

525 Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

592 Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

832 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Associat/da Tipus 3 Laboral L 6H 4

1122 Psicologia Social Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2, 9 1

1157 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1380 Metodologia de les Ciències del Comportament Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1471 Metodologia de les Ciències del Comportament Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

1477 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1518 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1626 Metodologia de les Ciències del Comportament Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1739 Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1791 Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1792 Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1927 Psicologia Social Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

2024 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2064 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2, 9 1 1

2065 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2066 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2106 Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2128 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2129 Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2139 Metodologia de les Ciències del Comportament Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2172 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2405 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Ajudant L TC 5 3

2406 Psicologia Social Ajudant L TC 5 3

2407 Psicologia Social Ajudant L TC 5 3

2436 Metodologia de les Ciències del Comportament Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4

2437 Metodologia de les Ciències del Comportament Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2438 Metodologia de les Ciències del Comportament Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2439 Psicologia Evolutiva i de l'Educació Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

   Dpt. de Química Inorgànica i Orgànica 22
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19 Química Inorgànica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

46 Química Orgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

55 Química Orgànica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

194 Química Inorgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

276 Química Inorgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

755 Química Inorgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

889 Química Orgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

892 Química Inorgànica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1009 Química Inorgànica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 6H

1010 Química Orgànica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1176 Química Orgànica Professor/a Associat/da Tipus 3 Laboral L 6H 4

1381 Química Orgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1439 Química Inorgànica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1537 Química Inorgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1548 Química Inorgànica Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1679 Química Orgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1742 Química Orgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1743 Química Orgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1933 Química Orgànica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

2011 Química Inorgànica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

2107 Química Inorgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2108 Química Orgànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

   Dpt. de Tecnologia 79

82 Projectes d'Enginyeria Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 6H

111 Dibuix Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

177 Enginyeria dels Processos de Fabricació Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

383 Expressió Gràfica Arquitectònica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

596 Expressió Gràfica en l'Enginyeria Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

664 Dibuix Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

665 Dibuix Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

667 Enginyeria Mecànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

669 Expressió Gràfica Arquitectònica Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

670 Expressió Gràfica Arquitectònica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

708 Ciència dels Materials i Enginyeria Metal.lúrgica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

837 Enginyeria dels Processos de Fabricació Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

839 Mecànica de Fluids Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

886 Expressió Gràfica en l'Enginyeria Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

925 Dibuix Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1092 Expressió Gràfica en l'Enginyeria Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1109 Dibuix Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1190 Projectes d'Enginyeria Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I L TC 2, 7, 8 1

1302 Ciència dels Materials i Enginyeria Metal.lúrgica Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2, 9 1

1304 Enginyeria de Sistemes i Automàtica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 6H

1305 Enginyeria dels Processos de Fabricació Professor/a Col·laborador/a L TC 3, 10 6

1307 Enginyeria dels Processos de Fabricació Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1311 Enginyeria Mecànica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1312 Enginyeria Mecànica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1314 Expressió Gràfica en l'Enginyeria Professor/a Col·laborador/a L TC 3, 10 6

1317 Màquines i Motors Tèrmics Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1 1

1320 Projectes d'Enginyeria Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

1444 Enginyeria Elèctrica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1446 Enginyeria Elèctrica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1448 Enginyeria Mecànica Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4

1454 Mecànica de Mitjans Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1455 Mecànica de Mitjans Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1456 Projectes d'Enginyeria Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1476 Projectes d'Enginyeria Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1499 Expressió Gràfica Arquitectònica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1519 Expressió Gràfica en l'Enginyeria Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1520 Enginyeria Elèctrica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1568 Projectes d'Enginyeria Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I L TC 2, 7, 8 1 1

1632 Enginyeria dels Processos de Fabricació Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1636 Mecànica de Fluids Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2, 9 1 1

1640 Projectes d'Enginyeria Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4

1674 Ciència dels Materials i Enginyeria Metal.lúrgica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1710 Expressió Gràfica en l'Enginyeria Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

1712 Enginyeria Mecànica Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I L TC 2, 7, 8 1

1713 Enginyeria de Sistemes i Automàtica Ajudant d'Escola Universitària Primer i Segon Periode CA TC

1714 Projectes d'Enginyeria Ajudant d'Escola Universitària Primer i Segon Periode CA TC

1744 Enginyeria de Sistemes i Automàtica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1770 Enginyeria dels Processos de Fabricació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1771 Mecànica de Mitjans Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1776 Expressió Gràfica en l'Enginyeria Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1793 Enginyeria dels Processos de Fabricació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1
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1794 Enginyeria Mecànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1843 Enginyeria de Sistemes i Automàtica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1844 Enginyeria de Sistemes i Automàtica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1845 Enginyeria Elèctrica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1846 Enginyeria Elèctrica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1849 Expressió Gràfica en l'Enginyeria Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1854 Mecànica de Fluids Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

1855 Mecànica de Mitjans Continus i Teoria de les Estructures Ajudant d'Escola Universitària Primer i Segon Periode CA TC

1991 Mecànica de Fluids Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4

2070 Enginyeria de Sistemes i Automàtica Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2071 Enginyeria de Sistemes i Automàtica Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2072 Enginyeria de Sistemes i Automàtica Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2074 Enginyeria Elèctrica Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2077 Màquines i Motors Tèrmics Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2080 Mecànica de Fluids Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I L TC 2, 7, 8 1 1

2109 Enginyeria Mecànica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2123 Màquines i Motors Tèrmics Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2130 Ciència dels Materials i Enginyeria Metal.lúrgica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2131 Expressió Gràfica en l'Enginyeria Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2132 Projectes d'Enginyeria Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2168 Ciència dels Materials i Enginyeria Metal.lúrgica Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2191 Ciència dels Materials i Enginyeria Metal.lúrgica Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2258 Ciència dels Materials i Enginyeria Metal.lúrgica Ajudant L TC 5 3

2259 Enginyeria Mecànica Ajudant L TC 5 3

2350 Enginyeria de Sistemes i Automàtica Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I L TC 2, 7, 8 1 1

2440 Enginyeria de Sistemes i Automàtica Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2441 Mecànica de Mitjans Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4

2442 Projectes d'Enginyeria Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2493 Projectes d'Enginyeria Ajudant L TC 5 3 1

n Enginyeria de Sistemes i Automàtica Ajudant L TC 5 3 1

n Enginyeria Elèctrica Ajudant L TC 5 3 1

n Mecànica de Fluids Ajudant L TC 5 3 1

   Dpt. de Traducció i Comunicació 33

117 Teoria de la Literatura Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

427 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

435 Lingüística General Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

920 Biblioteconomia i Documentació Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 6H

959 Traducció i Interpretació Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 6H

1116 Traducció i Interpretació Professor/a Associat/da Laboral L 10 6 4

1169 Traducció i Interpretació Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

1222 Traducció i Interpretació Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1324 Traducció i Interpretació Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1326 Traducció i Interpretació Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1 1

1327 Traducció i Interpretació Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1377 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1384 Lingüística General Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1385 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1458 Traducció i Interpretació Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1464 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1465 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1642 Traducció i Interpretació Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

1662 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1663 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1664 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1703 Traducció i Interpretació Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1704 Traducció i Interpretació Professor/a Associat/da Laboral L 10 6 4

1740 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1741 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1772 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1795 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1857 Traducció i Interpretació Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

2085 Traducció i Interpretació Ajudant L TC 5 3

2110 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2133 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2140 Traducció i Interpretació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2261 Biblioteconomia i Documentació Ajudant L TC 5 3

   Dpt. d'Economia 44

101 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

176 Economia Aplicada Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 6H

193 Història i Institucions Econòmiques Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

293 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

460 Economia Aplicada Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

486 Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

508 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2
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520 Economia Aplicada Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

565 Història i Institucions Econòmiques Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

580 Història i Institucions Econòmiques Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

589 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

685 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

782 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

857 Economia Aplicada Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

858 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 6H

883 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

968 Història i Institucions Econòmiques Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 10

1062 Economia Aplicada Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1063 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1102 Economia Aplicada Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1358 Economia Aplicada Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1402 Economia Aplicada Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1403 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1522 Economia Aplicada Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1676 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1773 Economia Aplicada Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1782 Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1935 Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1936 Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1937 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2091 Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2092 Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2093 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2111 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2134 Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2141 Història i Institucions Econòmiques Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2392 Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2410 Economia Aplicada Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2411 Economia Aplicada Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2412 Economia Aplicada Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2413 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2414 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2415 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2416 Fonaments de l'Anàlisi Econòmica Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

   Dpt. d'Educació 48

11 Didàctica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

65 Teoria i Història de l'Educació Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

71 Didàctica i Organització Escolar Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

81 Didàctica de l'Expressió Plàstica Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

88 Didàctica de les Ciències Experimentals Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

89 Didàctica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

91 Didàctica de l'Expressió Corporal Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

95 Didàctica de l'Expressió Corporal Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

98 Didàctica i Organització Escolar Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

100 Teoria i Història de l'Educació Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

103 Didàctica de les Ciències Experimentals Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

116 Didàctica i Organització Escolar Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

124 Didàctica de les Ciències Socials Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

138 Didàctica de les Ciències Experimentals Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

149 Didàctica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

150 Didàctica de la Matemàtica Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

167 Didàctica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

169 Didàctica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

186 Didàctica de les Ciències Socials Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

211 Didàctica de l'Expressió Corporal Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

215 Didàctica de la Llengua i de la Literatura Catedràtic/a d'Escola Universitària F TC 2 1

274 Didàctica de l'Expressió Corporal Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

389 Didàctica de l'Expressió Plàstica Catedràtic/a d'Escola Universitària F TC 2 1

415 Didàctica de l'Expressió Plàstica Catedràtic/a d'Escola Universitària F TC 2 1

417 Didàctica de la Matemàtica Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

523 Didàctica de les Ciències Socials Professor/a Associat/da Tipus 3 CA TC

913 Didàctica de l'Expressió Corporal Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

992 Didàctica de l'Expressió Musical Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1118 Didàctica de l'Expressió Corporal Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1165 Música Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1557 Didàctica i Organització Escolar Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1715 Música Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

1807 Música Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2, 9 1 1

1886 Didàctica i Organització Escolar Professor/a  Ajudant Doctor/a Tipus II L TC 2, 7, 8 1

1887 Mètodes d'Investigació i Diagnòstic en Educació Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1895 Didàctica de l'Expressió Musical Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12
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1921 Teoria i Història de l'Educació Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1938 Didàctica i Organització Escolar Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2043 Didàctica i Organització Escolar Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2044 Didàctica i Organització Escolar Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2046 Mètodes d'Investigació i Diagnòstic en Educació Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2094 Didàctica i Organització Escolar Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2112 Música Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2417 Didàctica de l'Expressió Corporal Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2418 Didàctica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2419 Didàctica i Organització Escolar Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2420 Didàctica i Organització Escolar Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2421 Didàctica i Organització Escolar Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

   Dpt. d'Enginyeria i Ciència dels Computadors 55

250 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

252 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

426 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

444 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

473 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

504 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

653 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

656 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Col·laborador/a L TC 3, 10 6 1

808 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

809 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

818 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

820 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

919 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1284 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1346 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1422 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1467 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1513 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1523 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1531 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1532 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1533 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1539 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1549 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1616 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1620 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1669 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1670 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1671 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1672 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1717 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Ajudant Facultat Segon Periode CA TC

1736 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1766 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1767 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1783 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1784 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1785 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1808 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

1809 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1812 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1900 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

1939 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2047 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Ajudant L TC 5 3

2048 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2135 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2136 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2198 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2250 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Ajudant L TC 5 3

2398 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Ajudant L TC 5 3

2399 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Ajudant L TC 5 3

2422 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4

2423 Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

2424 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2425 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4

2426 Ciència de la Computació i Intel.ligència Artificial Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

   Dpt. d'Enginyeria Química 19

106 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

139 Enginyeria Química Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

188 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F 12 2 1

278 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

386 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1
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397 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

433 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

436 Enginyeria Química Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

572 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1511 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1763 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1934 Enginyeria Química Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

2099 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2100 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2101 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2145 Enginyeria Química Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2391 Enginyeria Química Professor/a Emèrit L TC 4 5

2427 Enginyeria Química Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2428 Enginyeria Química Professor/a Associat/da Laboral L 6H 6 4

   Dpt. d'Estudis Anglesos 39

43 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

137 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

261 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

410 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

527 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

871 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

874 Filologia Anglesa Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2, 9 1

878 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

902 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

907 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

952 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 6H

1004 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

1173 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

1272 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

1274 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1345 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1359 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

1378 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1606 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1610 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

1723 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1724 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1764 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1765 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1786 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

1928 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

1981 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

1982 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

1983 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

1996 Filologia Anglesa Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

2021 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2022 Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4

2049 Filologia Anglesa Ajudant L TC 5 3

2095 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2096 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2137 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2138 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2393 Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2395 Filologia Anglesa Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I L TC 2, 7, 8 1

   Dpt. d'Història, Geografia i Art 24

93 Història Contemporània Catedràtic/a d'Escola Universitària F TC 2 1

122 Història Moderna Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

128 Anàlisi Geogràfica Regional Catedràtic/a d'Escola Universitària F TC 2 1

162 Estètica i Teoria de les Arts Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

165 Geografia Humana Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

228 Història de l'Art Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

413 Història Contemporània Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

422 Anàlisi Geogràfica Regional Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

448 Història Contemporània Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

519 Prehistòria Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

559 Història Antiga Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

689 Història Moderna Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

967 Història Contemporània Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 6H

1066 Història Contemporània Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

1419 Geografia Humana Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 8

1421 Història de l'Art Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

1538 Anàlisi Geogràfica Regional Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

1564 Història de l'Art Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I L TC 2, 7, 8 1 1

1615 Estètica i Teoria de les Arts Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 6H
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1678 Història Contemporània Professor/a Titular d'Universitat F TC 2 1

2005 Estètica i Teoria de les Arts Catedràtic/a d'Universitat F TC 1 1

2012 Anàlisi Geogràfica Regional Catedràtic/a d'Escola Universitària F TC 2 1

2151 Història Contemporània Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

2152 Història Medieval Professor/a Titular d'Escola Universitària F TC 3 2

Codis requisits

3. Llicenciat, Arquitecte o Enginyer. També Diplomat, Arquitecte Tècnic o Enginyer Tècnic àrees Annex IV RD 774/2002.

5. Haver superat en la seua totalitat les matèries d'estudi que s'exigisquen per a l'obtenció del grau de doctor.

Codis funcions

1. Docents i investigadores.

2. Docents.

3. Formació investigadora i col·laboració tasques docents.

4. Exclusivament docents.

5. Docent i investigadores, preferència impartició de seminaris i cursos monogràfics i d'especialització.

6. Exclusivament docents i només per a aquelles àrees de coneixement establertes pel Govern.

Codis règim jurídic (RJ)

CA. Personal Contractat Administratiu

F. Personal Funcionari

L. Personal Laboral

Codis dedicació

TC. Temps complet

12. Temps parcial 12 hores

10. Temps parcial 10 hores

8. Temps parcial 8 hores

6h. Temps parcial 6 hores

Codis observacions

1. Segon semestre curs acadèmic 2004/2005

1. Tenir la condició de TU o CU amb tres anys d'antiguitat i titulació de Doctor. El Consell de Coordinació Universitària eximirà d'aquests requisits als qui acrediten tenir la condició de Doctor, 
amb almenys vuit anys d'antiguitat, i obtinguen informe positiu de la seua activitat docent i investigadora per part de l'ANECA.

8. Tindre acreditat, almenys dos anys, el desenvolupament d’activitats docents o d’investigació en centres no vinculats a la Universitat Jaume I, durant els quals no s’haja mantingut cap 
relació contractual, estatutària o com a becari a l’UJI.

9. Tindre acreditat, almenys tres anys, el desenvolupament d’activitats docents o d’investigació, o prioritàriament investigadora postdoctoral, avaluada positivament per l’ANECA, la CVAEC o 
agències autonòmiques amb capacitat d’acreditació a la Comunitat Valenciana.

10. Tindre l’informe favorable de la seua activitat universitària per la figura de Professor/a Col·laborador/a per l’ANECA, la CVAEC o agències autonòmiques amb capacitat d’acreditació a la 
Comunitat Valenciana.

2.  Estar en possessió del títol de doctor/a o certificació supletòria del títol, tal i com disposa l’article 13 del Reial Decret 778/1998, de 30 d’abril.

4. Funcionaris jubilats dels CU amb serveis docents o investigadors destacats en Universitats o Centres d'investigació, almenys, durant 25 anys.

6. Especialistes de reconeguda competència que acrediten estar exercint, fora de l'àmbit universitari, una activitat remunerada laboral, professional o en l'administració pública, per a les que 
capacite el títol acadèmic que la persona interessada posseïsca, durant un període mínim de tres anys dins del cinc anteriors a la seua contractació com a professorat associat.

7. Tindre l’avaluació positiva de la seua activitat universitària per la figura de professor/a ajudant/a doctor/a per l’ANECA, la CVAEC o agències autonòmiques amb capacitat d’acreditació a la 
Comunitat Valenciana.
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