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En la sociedad contemporánea, dominada por la tecnología, no todo puede transmitirse en 

cadenas binarias de ceros y unos, como los primeros modelos informáticos. Hoy en día el 

conocimiento se ha universalizado y se han multiplicado las oportunidades de acceder a él 

en contra de lo que ocurría en otros tiempos en que solo las élites podían disfrutar de la 

formación de calidad. 

 España ha avanzado mucho y su oferta formativa ha adquirido una especialización tan 

cualificada que profesionales de gran prestigio en numerosos campos en casa legan su talento 

en otros países. Preparados en casa y exportados fuera por la crisis o por la existencia más 

allá de los Pirineos de un entorno rico en oportunidades. 

Ahora el reto es el regreso de todo ese talento. Para ello será fundamental la intervención de 

la empresa, de la economía, para generar nichos de oportunidades donde los especialistas 

puedan sembrar sus proyectos de desarrollo. Eso será importante, pero es solo condición 

necesaria para el retorno del conocimiento. Hace falta mucho más, como políticas de 

financiación a la investigación más comprometidas y también una mayor sensibilidad al 

desafío. Al talento no le atrae lo que ya se sabe hacer, por muy bien que se haga ya, sino lo 

que aún está por hacer. Su edén es el alambre suspendido en las alturas. Es hora, por tanto, 

de ponerse a caminar. Esta vez para caminar de vuelta. 

 


