
IX PREMI A LA EXCEL·LÈNCIA 
DOCENT UNIVERSITÀRIA

El Consell Social de la Universitat Jaume I de Castelló, amb el propòsit de fomentar la qualitat de 
l’ensenyament acorda convocar la IX edició del Premi a l’Excel·lència Docent Universitària.

III. CANDIDATURES
Les persones interessades hauran de de presentar la seua can-
didatura, a través del Registre de la Universitat Jaume I, codi 
17054, mitjançant instància adreçada al Consell Social, en el ter-
mini de 30 dies des de la publicació d’aquestes bases en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.
Així mateix, el vicerector competent en matèria de professorat 
podrà donar a conèixer la convocatòria del premi mitjançant 
carta d’invitació.
Les candidatures hauran de ser individuals, i no és escaient la 
presentació de candidatures col·lectives.
No podran presentar-se ni proposar-se candidats que hagen 
obtingut aquest guardó en edicions anteriors.

IV. PREMIS
Es convoquen quatre premis, corresponents al curs acadèmic 
2016/17, un per cada un dels centres de la Universitat Jaume I: 
Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals, Facultat 
de Ciències Jurídiques i Econòmiques, Facultat de Ciències 
Humanes i Socials, i Facultat de Ciències de la Salut. En el cas 
que no hi haja candidats per part d’algun dels centres, el jurat 
de selecció podrà concedir més d’un premi al professorat d’un 
mateix centre.
Cada premi es dota amb 2.000 euros i diploma de reconeixe-
ment.

V. JURAT
a) El jurat està compost pel president del Consell Social, el 
rector de la Universitat Jaume I de Castelló, un representant de 
la Secretaria Autonòmica d’Educació, els dos vicepresidents del 
Consell Social de la Universitat Jaume I, el vicerector competent 
en matèria de professorat i un vocal del Consell Social represen-
tant dels interessos socials, designat pel president. El secretari 
del jurat serà el del Consell Social.
b) El jurat podrà demanar l’opinió d’assessors, sol·licitar 
l’avaluació a un comitè extern de selecció i mantindre entrevistes 
amb els candidats.
c) El jurat, després d’estudiar i comprovar la sol·licituds propo-
sades, baremarà els candidats. En les actes del jurat es deixarà 
constància d’un breu currículum de cada una de les persones 
proposades i dels mèrits presos en consideració.
d) El jurat es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i de 
declarar desert el premi.
e) El president del Consell Social donarà a conèixer la conces-
sió del premi, sense perjudici de fer-la pública pels mitjans que 
considere oportuns.

Les bases d’aquest premi seran les següents:
I. DESTINATARIS
Professors universitaris, de qualsevol categoria i amb una anti-
guitat d’almenys cinc cursos d’activitat docent, que compten amb 
una relació estable amb la Universitat Jaume I de Castelló, siga 
funcionarial, laboral o administrativa.
S’estableix com a requisit haver obtingut en el curs 2016/17 la 
categoria d’excel·lent en l’avaluació de l’activitat docent, amb un 
mínim de 35 punts en la suma dels indicadors del programa 
Docentia corresponents a la valoració de l’estudiantat (equiva-
lents a una qualificació de 4,5 punts en l’enquesta d’avaluació 
docent). Així mateix, és requisit haver obtingut una valoració 
mitjana dels estudiants mínima de 30 punts (equivalents a una 
qualificació de 4,0 punts en l’enquesta d’avaluació docent) en els 
últims cinc cursos.

II. CRITERIS DE VALORACIÓ
Per a la valoració dels candidats es tindran en compte els se-
güents criteris, que no tenen caràcter exhaustiu 
ni excloent:
a)  Avaluació de l’activitat docent del professorat.
b)  Productivitat de caràcter docent: llibres, capítols de llibres, 
articles i ponències.
c)  Impartició de docència en llengua anglesa, incloent-hi la 
docència en universitats estrangeres.
d)  Utilització de les tecnologies de la informació i comunicació 
(TIC) en la docència.
e)  Participació  en cursos de formació docent.
f)  Direcció i participació en projectes de millora educativa.
g)  Direcció de tesis doctorals.
Els criteris de valoració a), b), e), f) i g) han d’estar referits als 
últims cinc cursos acadèmics, i la resta de criteris ho seran del 
curs acadèmic 2016/2017 exclusivament.
Si de l’aplicació dels criteris de valoració, més d’un professor ob-
tinguera la mateixa puntuació, el jurat de selecció podrà tindre 
en compte altres mèrits addicionals.

VI. BAREM

a) Avaluació de l’activitat docent (a) 20 + 3·(E – 30) punts
b) Productivitat de caràcter docentb fins a 15 punts    
c) Docència impartida en llengua anglesa fins a 5 punts 
d) Utilització de TIC en l’activitat docent fins a 5 punts 
e) Participació en cursos de formació docent (b)     
fins a 5 punts
f) Direcció i participació en projectes de millora            
educativa (b) fins a 15 punts
g) Direcció de tesis doctorals (b) fins a 5 punts 

(a) E = valor mitjà de la suma dels indicadors         
del programa Docentia corresponents a         
la valoració de l’estudiantat per al quinquenni         
2012/13- 2016/17.
(b)   Es consideraran els mèrits corresponents als        
últims cinc cursos acadèmics.

VII. RECURSOS
La resolució de concessió esgota la via administrativa i 
contra ella es podrà interposar recurs contenciós adminis-
tratiu davant la jurisdicció corresponent en el termini de 
dos mesos comptadors des de l’endemà de la notificació.

Sense perjudici de l’anterior, podrà igualment presentar-se 
recurs potestatiu de reposició, que s’interposarà davant el 
Consell Social, en el termini d’un mes des de la notificació 
de la resolució de concessió. Transcorregut el dit termini, 
únicament podrà interposar-se recurs contenciós admi-
nistratiu, sense perjudici, si escau, de la procedència del 
recurs extraordinari de revisió.
El termini màxim per a dictar i notificar la resolució del 
recurs de reposició serà d’un mes. Contra la resolució del 
recurs de reposició no podrà interposar-se de nou el dit 
recurs.

Castelló de la Plana, 3 de juliol de 2017


