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Normas de permanencia

NORMATIVA DE PERMANENCIA Y PROGRESO PARA LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO Y
MASTER DE LA UNIVERSITAT JAUMEI

(Aprobada por el Consejo de Gobierno niim. 11 de 13 de mayo de 2011 y Consejo Social nim. 41 de 18 de julio de 2011)
Preambulo

La implantacion en la Universitat Jaume I de los estudios universitarios oficiales de grado, master y doctorado, regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hace indispensable el desarrollo de una reglamentacion que contemple les nuevos supuestos que introduce el
mencionado real decreto en la ordenacion de los ensefianzas universitarios oficiales: la modalidad de estudios a tiempo parcial, la
estructuracion de las enseflanzas mediante créditos ECT S o la generalizacion de los sistemas de evaluacion continua.

Con la finalidad de dar respuesta a la demanda social de utilizacion racional de los recursos publicos y en virtud de la autonomia que confiere
a las universidades el articulo 2.2.f. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para «la admision, régimen de
permanencia y validacion de los conocimientos de los estudiantesy, se elaboran estas normas de permanencia del estudiantado de la
Universitat Jaume I que buscan combinar de modo equilibrado el derecho a recibir educacion superior con el aprovechamiento racional de los
fondo publicos destinados a la formacion universitaria, conjugandolo con los necesarios objetivos de calidad y excelencia.

Las universidades tienen la responsabilidad de utilizar eficazmente los recursos publicos que reciben para atender las necesidades de formacion
del alumnado. La Universitat Jaume I, por su parte, esta obligada a proporcionar al estudiantado los medios necesarios para que reciba una
enseflanza de calidad y pueda llegar a un rendimiento adecuado y, el estudiantado, por su parte, adquiere el compromiso de realizar una labor
intelectual propia de su condicion de estudiante con el suficiente aprovechamiento.

Asimismo, de conformidad con el articulo 7.1, apartados b) y u) del Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, es necesario que el estudiantado matriculado en las mencionadas titulaciones disponga de la adecuada informacion
oficial sobre el horizonte temporal en el que se concretard la permanencia en la Universitat Jaume I, el nimero maximo de convocatorias de
evaluacion que puede utilizar y otros aspectos académicos y administrativos relevantes.

De acuerdo con el articulo 46.3 de la citada Ley Organica de Universidades, el articulo 4.c de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de la
Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidad Publicas Valencianas y el apartado d) del articulo 40 de los Estatutos de la Universitat
Jaume I, la presente normativa de permanencia debera ser aprobada por el Consejo Social, con el informe previo del Consejo de
Universidades, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume 1.

Capitulo I Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y Ambito de aplicacién

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de permanencia y progreso del estudiantado matriculado en la Universitat Jaume I
en los estudios universitarios oficiales de grado y master, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Modalidades de matricula

1. El estudiantado puede matricularse en los estudios universitarios oficiales que se imparten en la Universitat Jaume I con una dedicacion al
estudio a tiempo completo o a tiempo parcial, de acuerdo con las limitaciones, plazos y requisitos que se establezcan en las normas de
matricula.

2. El régimen de dedicacion ordinario del estudiantado de la Universitat Jaume I es el de tiempo completo.

3. El estudiantado que, por causas justificadas, desee realizar estudios a tiempo parcial debera solicitar esta modalidad en el momento de
formalizar la matricula y presentar una solicitud en el Registro General acreditando los motivos que le impiden realizar los estudios a tiempo
completo. Asimismo podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Durante el mismo curso académico no podran autorizarse cambios en la modalidad de matricula.

Capitulo II. Estudios de grado

Articulo 3. Matricula en los estudios de grado

1. El estudiantado de grado de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la
legislacion autonomica a este efecto. En segundo y posteriores cursos no podra matricularse de un numero de créditos inferior a 30, excepto




en caso de que le queden un nimero inferior de créditos para finalizar los estudios, ni superior a 90 .

2. El estudiantado de grado a tiempo parcial, en segundo y posteriores cursos no podra matricularse de un numero de créditos inferior a 24,
excepto en caso de que le queden un niimero inferior de créditos para finalizar los estudios, ni superior a 48.

3. Cuando un estudiante se matricule de asignaturas de un curso estara obligado a matricularse también de todas las asignaturas basicas que no
haya superado de los cursos precedentes.

Articulo 4. Permanencia en primer curso

1. El estudiantado matriculado por primera vez en el primer curso de un estudio de grado en la Universitat Jaume I debera superar un minimo
del 20 % del total de créditos matriculados.

2. El estudiantado que no supere este minimo podra matricularse, tras efectuar la preinscripcion, en un estudio de grado diferente. Si no
supera este minimo en el nuevo grado, no podrd matricularse de nuevo en la Universitat Jaume I.

3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Articulo 5. Rendimiento académico

1. Al estudiantado, a tiempo completo o a tiempo parcial, que se matricule por segunda vez o sucesivamente en un mismo grado de la
Universidad y que durante dos afios académicos consecutivos no supere por lo menos el 50 % de los créditos en que se matricula, no se le
permitira matricularse de nuevo en la Universitat Jaume I hasta que pasen dos cursos, a contar desde el ultimo en que no supero el 50 % de
los créditos.

2. No se aplicaran estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Capitulo III. Estudios de master

Articulo 6. Matricula en los estudios de master

1. El estudiantado de master de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la
legislacion autondmica a este efecto.

2. En segundo y posteriores cursos el estudiantado, independientemente del régimen de dedicacion, se matriculard de entre 12 y 60 créditos,
excepto en caso de que le queden un nimero inferior de créditos para finalizar los estudios.

Articulo 7. Permanencia y rendimiento

1. El estudiantado matriculado en un estudio de master de la Universitat Jaume I tendra que superar, cada curso académico, por lo menos el
40 % del total de créditos matriculados.

2. No se aplicaran estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. El estudiantado que no supere este minimo podra matricularse, tras efectuar la preinscripcion, en un estudio de master diferente. Si no
supera este minimo en el nuevo estudio, no podra matricularse de nuevo en la Universitat Jaume I.

4. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Capitulo IV. Disposiciones comunes a los estudios de grado y master

Articulo 8. Nimero maximo de convocatorias

1. El estudiantado podra presentarse a la evaluacion de una asignatura como maximo dos veces por curso académico.

2. El nimero maximo de convocatorias por asignatura a que tiene derecho el estudiantado es de cuatro. Si agota las cuatro convocatorias el
estudiantado tinicamente podra solicitar dos convocatorias adicionales.

3. La anulacion de convocatoria es automatica si en el acta de evaluacién correspondiente consta la calificacion de «no presentado».
Articulo 9. Estudiantado con discapacidad

1. La Universitat Jaume I promoverd la efectiva adecuacion de estas normas de permanencia a las necesidades del estudiantado con
discapacidad mediante la valoracion de cada caso concreto y la adopcion de las medidas especificas adecuadas.

2. A estos efectos se faculta a la Comision de Permanencia para valorar cada caso concreto y adoptar las medidas que resulten pertinentes.
Articulo 10. Causas de exenciéon

Las enfermedades graves o cualquier otra causa de fuerza mayor, justificadas documentalmente, podran ser causa de exencion total o parcial
del cumplimiento de estas normas. El estudio y dictamen de las peticiones corresponde a la Comision de Permanencia, que informara de




estas cuestiones a la Comision de Asuntos Universitarios del Consejo Social.

Articulo 11. Comision de Permanencia

1. En la Universitat Jaume I se constituira una Comision de Permanencia para tratar y resolver las cuestiones relacionadas con la aplicacién
de esta normativa.

2. La Comision de Permanencia estara formada por las siguientes personas:

Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo e Innovacion Educativa, que la preside.

Vicerrectorado de Estudios y EEES

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

Técnico o teécnica del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, que actuara de secretaria
La secretaria o secretario del Consejo Social.

Los decanos o decanas de las facultades y el director o directora de la EST CE.

Dos representantes del estudiantado, uno de estudios de grado y otro de estudios de master, propuestos por el Consejo del Estudiantado, y no
afectados por esta normativa.

3. Son funciones de la Comision de Permanencia las siguientes:

Resolver las solicitudes de exencion de esta normativa.

Valorar, en cada caso, las medidas que resulten pertinentes para el estudiantado con discapacidad.
Proponer, si lo estima oportuno, la reforma de estas normas.

Resolver las consultas que surjan de la aplicacion e interpretacion de la presente normativa, asi como proponer las disposiciones que sean
necesarias para su desarrollo.

Hacer el seguimiento de la aplicacion de estas normas e informar al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social.

Articulo 12. Recursos

Contra las resoluciones de la Comision de Permanencia las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante el Rectorado de
la Universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente de la recepcion de la notificacion correspondiente, de acuerdo con los articulos 107.1 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional primera

Al estudiantado matriculado en el periodo formativo de los programas de doctorado de la Universitat Jaume I se le aplicara las
determinaciones establecidas en esta normativa para los estudios de master.

Disposicion adicional segunda

El estudiantado de primer y segundo ciclo que se adapte al grado correspondiente, en cualquiera de las modalidades de matricula, podra
superar el limite establecido de nueva matricula en el primer afio, si fuera necesario, como consecuencia del proceso de reconocimiento y
transferencia de créditos superados. En todo caso, no podré superar el limite maximo de 90 créditos ECTS.

Disposicion transitoria

Los planes de estudio de grado y master ya aprobados que cuentan con normativa de progreso, mantendran esta normativa hasta que se
apruebe la modificacion del plan tras su acreditacion.

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas las anteriores normas de permanencia aprobadas en la Universitat Jaume I.
Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor a partir del curso 2011/12.

Necesidades educativas especiales USE

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La Universitat Jaume I trata de facilitar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) derivadas de una discapacidad fisica,
psiquica y/o sensorial la plena integracion / normalizacion de la vida académica mediante el Programa de Atencion a la Diversidad (PAD) y
la adaptacion de las normativas académicas (como la normativa de examenes) a la legislacion vigente (especialmente a la "Ley 13/1982 de




7 de Abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI)" y a la "Ley 51/2003, de 2 diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad (LIONDAU)").

Los estudiantes del Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos, que presenten alguna
NEE pueden solicitar la valoracion de sus NEE por parte de personal técnico de la universidad, con el fin de adaptar su lugar de trabajo /
estudio y definir los criterios personales de accesibilidad a la comunicacion académica oral y escrita, asi como cualquier otra recomendacion
a tener en cuenta por el profesorado. Las adaptaciones de los procesos de evaluacion del Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y en Recursos Humanos, pueden incluir metodologias, utilizacion de ayudas técnicas, ampliacion del tiempo de examen
y/o flexibilizacion del calendario académico.

El profesorado del grado que tenga estudiantes con NEE en su grupo recibird apoyo técnico y formacion para adaptar su docencia.

Los estudiantes del master podran participar en acciones formativas encaminadas a la sensibilizaciéon y conocimiento sobre el &mbito de las
NEE.

La universidad, mediante el PAD realizara el seguimiento de las intervenciones llevadas a cabo con estudiantes con NEE y velara por el
cumplimiento de las normativas y prescripciones de las valoraciones técnicas.
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2. Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Este master surge a partir del programa de doctorado interuniversitario denominado Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
(POT), que recibio la Mencién de Calidad por el Ministerio de Educacion y Ciencia (MCD2003-00035), y en el que la UJI participod
en colaboracion con otras 4 universidades espafiolas (Universitat de Valéncia, Universidad de Sevilla, Universidad Complutense de Madrid y
Universitat de Barcelona) y 3 extranjeras (Utrecht University, University of Amsterdam and Gronningen University,NL). Este programa de
doctorado interuniversitario tuvo una duracion de 4 afios y en todos ellos recibié la mencion de calidad.

Como desarrollo de este programa de Doctorado Interuniversitario, surgié el Master Universitario de Psicologiadel Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos que se aprob6 en el 2007 como master oficial (aprobado por el Decreto 31/2007, de 16 de
marzo, del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGV num. 5.474, 21/3/2007), y se verifica como Master Universitario en el 2010
(B.O.E. nim. 292, 3/12/2010). El master obtiene en el 2007 la Mencién de calidad del doctorado por el MEC (MCD2007-00068), en julio
del 2011 el Ministerio emite un informe favorable de mencién de excelencia (puntuacién de 89 sobre 100 puntos) y en junio 2013 la
Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva (AVAP; Agéncia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva) realiza un informe de evaluacion
del protocolo de seguimiento de los titulos universitarios oficiales de la Comunidad Valenciana con una valoracion global de EXC ELENTE.

El master que presentamos en esta memoria es una transformacién de este master anterior Universitario de Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos.

La necesidad de un Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos, se manifiesta en las demandas que se
plantean a dicha disciplina y que tienen su origen en las profundas transformaciones en el &mbito del trabajo y de la empresa, y en especial a
la importancia que ejerce la Psicologia de la Salud Ocupacional en el contexto laboral y extra-laboral. Esas transformaciones requieren el
desarrollo de investigacion y la formacion de profesionales que contribuya a mejorar la comprension de los nuevos fendémenos y la
capacidad de intervenir profesionalmente sobre ellos.

Para ello, vamos a analizar el contexto en el que se desarrolla dicha necesidad, atendiendo fundamentalmente a tres aspectos:

1. El analisis de la situacion en nuestro pais en tematicas relacionadas con la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos
Humanos (PTO-RH).

2. El anélisis del perfil y la imagen profesional.

3. La existencia de demanda en el mercado laboral y la insercion de los profesionales de la PTO-RH.
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Durante las tltimas décadas se vienen produciendo profundas transformaciones en el &mbito del trabajo y de la empresa que requieren el
desarrollo de investigacion que contribuya a mejorar la comprension de los nuevos fendmenos y la capacidad de intervenir profesionalmente
sobre ellos. Asimismo, esos cambios plantean demandas a la investigacion disciplinar en PTO-RH en sus aspectos basicos, aplicados y en los
relativos a la I+D+1.

La satisfaccion de esas demandas implica la formacién de investigadores y profesionales competentes en dicho ambito. Esa formacion habra
de tener en cuenta que éstos, previsiblemente, habran de incorporarse a empresas, organizaciones de los agentes sociales y organizaciones
profesionales que, en ocasiones, por su caracter innovador, tendran entre sus actividades la realizacion de proyectos de I+D.

En concreto, durante las ultimas tres décadas, se han producido en nuestro entorno fuertes transformaciones socio-politicas y economicas
que plantean cuestiones e interrogantes significativos para la PT O-RH. Veamos algunas de las mas relevantes.

En el marco \RARHFRQYP IFR\ SROWNR la consolidacion de la Union Europea ha llevado a coordinar diversas politicas de empleo, salud
laboral etc. Esto se ha dejado sentir en diversas politicas activas para la promocion del empleo, entre las que cabe mencionar el considerable
esfuerzo realizado para potenciar la formacion continua de los trabajadores y su empleabilidad, con el fin de prevenir los riesgos de
desempleo ante los cambios producidos por las mutaciones industriales. Los acuerdos sobre Formacion Continua, que se iniciaron en 1993
entre los agentes sociales y el Gobierno, han potenciado la formacion de los trabajadores y también la investigacion sobre aspectos
relacionados con la misma, lo que ha supuesto un reto y una oportunidad para nuestra disciplina y para la profesion.

La década de los noventa y los primeros afios de este siglo han sido, también, un periodo de importantes \WDQURUP DARGH/HY HOMMMP D
SURGXRIYR\ HQ @VHP SURDVHSEDXR@VLa creciente globalizacion de la economia y de los mercados, y la fuerte competitividad, han
exigido de las empresas transformaciones en sus estructuras y sistemas de trabajo y en su direccion, que permitan mejores respuestas en la
calidad, la innovacion y la comercializacion de sus productos y servicios. Todo ello ha tenido repercusiones sobre las demandas que esas
empresas han planteado a los investigadores y a los profesionales de la PT O-RH.

En el i PEMR @ERID k] acuciante desempleo, la flexibilidad laboral y también la precariedad laboral, en ocasiones, y las dificultades de
acceso al mundo del trabajo de algunos colectivos es otra cuestion que plantea claros retos a los profesionales de la PT O-RH. Asi, por
ejemplo, determinadas transformaciones (incremento de la complejidad, competitividad, ritmo de trabajo, flexibilidad, trabajo cognitivo,
innovaciones tecnoldgicas, etc.) llevan aparejadas nuevos riesgos de caracter psiquico y psicosocial. Tanto la legislaciéon europea como la
espafiola han reconocido la importancia de considerar los factores psicosociales en la prevencion de los riesgos laborales. De hecho, en la
ley de prevencion de riesgos laborales se menciona especificamente la psicologia aplicada a la deteccion y tratamiento del factor humano y
del factor organizacional en el andlisis de incidentes y accidentes, asi como en la introduccion de medidas preventivas y correctoras. La
PTORH resulta pertinente en la organizacion saludable del trabajo y en la promocion de la salud laboral. En este sentido, surge la necesidad
de desarrollar competencias profesionales e investigadoras que permitan el estudio y la aplicacion de la Psicologia de la Salud Ocupacional al
contexto laboral.

Por otra parte, las transformaciones en la G RIWItD CGHO® SREOHY Q@ERWD@envejecimiento de la poblacion, una multiculturalidad de la
fuerza laboral cada vez mayor, incorporacion de la mujer al mundo del trabajo, etc.) y de los sistemas de valores de la poblacion (p.e. valores
posmaterialistas) abren interrogantes significativos para los investigadores sociales. La igualdad de oportunidades en el empleo requiere, a
menudo, procedimientos de evaluacion psicosocial con los que contrastar el grado de pertinencia de los procedimientos de seleccion y
promocion de personal, la identificacion de sesgos en las evaluaciones y toma de decisiones por parte de responsables y directivos en el area
de recursos humanos.

En general, las demandas que se plantean requieren un esfuerzo colectivo de los profesionales e investigadores de esta disciplina para
contribuir a la mejora de la calidad y la competitividad y a una adaptacion adecuada de empresas y trabajadores, ante las demandas de los
nuevos entornos, que contemple también una adecuada salud psicosocial y calidad de vida laboral. Estudiar las posibles oportunidades de este
entorno y afrontar sus retos exige optimizar los recursos materiales y humanos disponibles, para lo cual es necesaria una formacion de
calidad que prepare de forma adecuada a los nuevos profesionales. En este sentido, este master contribuye al entrenamiento y la educacion
de profesionales e investigadores altamente cualificados en estos campos estratégicos de desarrollo del capital humano y social. Esta logica
es totalmente congruente con la estrategia Europea para esta década (ver la “Estrategia EU 207, http://ec.europa.cu/eu2020).
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En la Gltima década, la PT O-RH ha continuado la definicién de su espacio no solo en el marco de la Psicologia, sino ademas en el entorno de
la sociedad en la que se encuentra inmersa. Mirando hacia adelante, en estos momentos nos encontramos con un marco para el desarrollo de
la PTO-RH que pasa por unos niveles de especializacion importantes, dado que cada una de sus areas ha crecido hasta ser suficiente para
desarrollarse profesionalmente en el mercado de trabajo en el que actua (Rodriguez Batista, 1993). Concretamente, se sefialan una serie de
caracteristicas que permiten detectar la existencia de un sector profesional consolidado. Entre ellas, cabe sefialar las siguientes:

a) Existencia de un rol claramente definido, fundamentado en el conocimiento y la investigacion cientifica.

b) Reconocimiento social de la profesion diferencial y especifica.

¢) Existencia de mecanismos de formacion y socializacién definidos e institucionalizados.

d) Conocimiento y cumplimiento de un codigo deontoldgico que sirva como guia, regulador y control de la actividad profesional.
e) Existencia de una organizacion profesional valedora de la accion e interés profesionales.

En el caso de la profesion del psicologo del Trabajo, de las Organizaciones y los RRHH se cumplen todas y cada una de ellas. A
continuacion, aportamos informacion sobre cada uno de esos aspectos de la profesion.

a) Existencia de un rol claramente definido, fundamentado en el conocimiento y la investigacion cientifica.
En 1998, el Colegio Oficial de Psicologos edita un primer monografico que habla de Perfiles Profesionales del Psic6logo (COP). Uno de los




perfiles que se incluye en dicho monografico es el de Psicologo/a del Trabajo de las Organizaciones y los Recursos Humanos. La
enumeracion de areas, funciones y tareas, que se hace en dicho perfil, pese a no ser exhaustiva y sistematizada, es un claro reflejo de la
diversidad de tematicas y areas de intervencion del psicologo del trabajo y de las organizaciones.

La profesion se ha ido configurando a lo largo de un siglo y ha ido ampliando, y el perfil profesional del psicologo/a del Trabajo de las
Organizaciones y los Recursos Humano se ha ido adaptando a los nuevos retos existentes en la sociedad. El colegio oficial de psicologos
(2011) ha recogido una serie de funciones generales que incluyen un gran numero de tematicas o funciones especificas, aquellas para las que
este profesional suele ser contratado en las empresas e instituciones publicas y privadas. Dichas funciones son las siguientes: 1. 6HPFAYQ
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b) Reconocimiento social de una profesion diferencial y especifica.

En el 2012 se cred el Comité Nacional EuroPsy de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en RRHH en la sede del consejo General
del COP. Este comité esta enmarcado dentro del proyecto EuroPsy, para el certificado Europeo de PT O-RH, y se encuentra apoyado por la
Federacion Europea de Asociaciones de Psic6logos (European Federation of Psychologists Associations —EFP A-), junto la colaboracion de
la asociacion Europea de Psicologia del Trabajo y Organizacional (EAWOP).

El objetivo de este comité es establecer la acreditacion de especialista en POT-RH. Pero para ello, se deben establecer unos criterios, como
son la formacion de postgrado (minimo 60 créditos ECT S), realizacion de practicas supervisadas y el desarrollo profesional continuado
(ejemplo, asistencia a cursos, jornadas, etc.). (Ver, http://www.infocop.es/view_article.asp?id=4201).

En este contexto, este master también implanta las principales orientaciones desarrolladas por el modelo EuroPsy para el certificado
Europeo de PTO-RH.

c¢) Existencia de mecanismos de formacion y socializacion definidos e institucionalizados.

El perfil profesional del psicologo/a del Trabajo, de las Organizaciones y en RRHH se ha ido ampliando con nuevos topicos emergentes
(http://www.cawop2013.0org/) y se ha ido actualizando con el objetivo de desarrollar profesionales competentes en diferentes areas de
intervencidon en nuestro contexto cultural como son: formacidn; seleccion/evaluacion; insercidn socio-laboral; desarrollo de Recursos
Humanos; salud laboral /prevencion de riesgos psicosociales; negociacion/mediacion laboral; igualdad de oportunidades/diversidad;
consumo/marketing; evaluacion /auditoria de programas (Munduate, 2006).

En este sentido, la EAWOP propone que un profesional en este ambito tiene que estar formado en herramientas teoricas y de intervencion,
y preparado en los aspectos de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en RRHH para dar respuesta a los retos consecuentes de la
situacidn-econdmica en nuestra sociedad.

Por consiguiente, en este master se proporcionar formacion en el aprendizaje y las competencias de las diferentes areas de PT O-RH
relacionadas tanto con el desempefio como con el bienestar de los/as empleados/as, de las unidades de trabajo, de las organizaciones y de la
sociedad en general.

En este contexto, es de gran utilidad el modelo de referencia desarrollado por la ENOP. Dicho modelo contempla la formacion en aspectos
teoricos conceptuales y metodoldgicos que permitan la comprension adecuada y la explicacion rigurosa de los fendmenos organizativos,
pero aborda también los aspectos relacionados con la intervencion profesional.

d) Conocimiento y camplimiento de un cédigo deontolégico que sirva como guia, regulador y control de la actividad
profesional.

La EFPA tiene la responsabilidad de garantizar que los codigos éticos de sus asociaciones miembros estén de acuerdo con los principios que
intentan proporcionar una filosofia y una orientacién general para cubrir las situaciones encontradas por los psicdlogos profesionales. Las
Asociaciones nacionales han de requerir de sus miembros que contintien desarrollado su sensibilidad sobre las cuestiones éticas y ha de
promover el aprendizaje para garantizar que esto se produce. También deben disponer de procedimientos correctivos y disciplinares para
investigar y tomar decisiones sobre las quejas en estos aspectos referidas a sus miembros.

En Espaiia existe, ademas, el Codigo Deontologico del Psicologo, ratificado y promulgado por la Junta de Gobierno Estatal del Colegio
Oficial de Psicologos de Espafia en Mayo de 1987 (fue publicado en Diciembre de ese mismo afios en la revista Papeles del Psic6logo).
Aunque todos estos aspectos estan estrechamente relacionados con las principales cuestiones que inciden en el desarrollo de la PTO-RH
como profesion, este codigo no son especificos del profesional que acttia en este campo concreto, sino que constituye una norma
deontoldgica a las cuales se ha de atener la actuacion de todo psicodlogo en el ejercicio de su profesion.

Es por ello que, apelando a la especificidad de este campo de actuacion y los importantes dilemas éticos a los que se enfrentan estos
profesionales se sefiala la necesidad de contar con un cddigo deontoldgico especifico para los psicologos del Trabajo, Organizaciones y
RRHH (Suérez, Garcia, Luke y Landazurs, 1993).

e) Existencia de una organizacion profesional que vela por la accion adecuada y los intereses profesionales.

En nuestro pais, la Federacion Espafiola de Asociaciones de Psicologia (FEDAP) y el Colegio Oficial de Psicologos constituyen el marco
asociativo basico. Asimismo, podemos sefialar como elementos institucionalizadores de la PT O-RH las celebraciones de congresos
especificos, asi como la creacion de revistas como la Revista de Psicologia Social Aplicada o la Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones. La Revista de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, con el esfuerzo de muchos de nuestros profesionales de este
campo, lleva publicandose varios afios y sigue siendo uno de los medios de comunicacion al alcance de todos.

Por otro lado, las Comisiones de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, mas o menos recientes, funcionan en todas los colegios
Autonomicos de Psicologos y realizan diversas actividades lo cual ofrece una pista del interés que tienen muchos profesionales en este
campo de actuacion profesional. E1 COP, en su proyeccion hacia el exterior de nuestras fronteras, es miembro fundador de EAWOP
contando a su vez con el numero suficiente de colegiados afiliados a la misma para tener voz y voto en ella. En el marco concreto de la
PTO-RH ademas de las asociaciones profesionales de cada pais, contamos con la Society for Industrial and Organizational Psychology en
EE.UU. y la European Association of Work and Organizational Psychologist en Europa.
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Para conocer la demanda existente de psicologos en el mercado laboral, es importante conocer la realidad de su insercion laboral. El
Observatorio Ocupacional de la Universitat Jaume I) ha llevado a cabo un estudio en el curso 2012-2013 del proceso de insercion laboral en
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26 titulaciones, entre las que se encuentra la de Psicologia. Los datos obtenidos en este estudio muestran que el 27% tardd mas de 3 meses en
encontrar trabajo, mientras que el 33% lo encontré tras un afio de bisqueda. Practicamente el 89% de los titulados han trabajado desde que
se licenciaron. En la actualidad, el 83% se encuentran empleados ocupando categorias profesionales de mando intermedio 7%, técnico/a
superior o grupo A (47%), técnico/a medio o grupo B (33%) y administrativo/a o grupo C/D (13%). La media de satisfaccion con el trabajo
(en una escala de 0 a 5) es de 4. Por otro lado, el 53% de los empleados indicaron trabajar en entidades no lucrativas, un 33.3% en empresas
publicas y un 13% en empresas privadas; asi como un 47% indicaron ser indefinidos en su puesto actual de trabajo. Estos datos son para la
totalidad de los licenciados en Psicologia y no es posible desglosarlos para aquellos que se han preparado y han iniciado su carrera profesional
en el ambito de PTO-RH.

No obstante, en un estudio realizado por el Servicio Ptiblico de Empleo Estatal (2013; SEPE) se mostraba que entre los grupos profesionales
con mejores perspectivas laborales se encontraban los psicologos y el principal destino de los licenciados en Psicologia era el area de
Recursos Humanos y formacion. Por tanto, se constata que hay una importante demanda en la empresa, de estos licenciados en la funcion
de Recursos Humanos y formacion, seguida del area de servicios. Asi mismo, esta profesion se ha visto adaptada a las nuevas tecnologias
siendo una de las mas buscadas segiin indica Mohorte (2013; http://www.valenciaplaza.com/ver/51097/los--10-oficios-mas-buscados--por-
las-empresas-en-internet.html). Se trata de los responsables de Recursos Humanos 2.0, donde el psicélogo en este campo debe adquirir
nuevas competencias digitales y tecnologicas para la bisqueda de profesionales muy concretos a través de las redes sociales.

En general, el crecimiento progresivo de la profesion se refleja en el nimero de estudiantes que se decantan por la “especialidad” de PTO-
RH, asi como en el nimero de profesionales que se ubican en la misma. En este sentido, en los ultimos afos en este master se ha visto
incrementada el numero de plazas a alumnado por la elevada demanda existente.

Finalmente, un estudio de insercion laboral de la Universitat Ramon Llull (Chavez y Nogueras, 2008) muestra que la empleabilidad de los
titulados de psicologia ha incrementado en las tltimas promociones siendo el 23% de las funciones realizadas dentro del ambito de los
RRHH. Mas especificamente, los datos indican que los titulados que habian cursado PT O-RH, un 84% desarrollaban funciones propias de
RRHH, como seleccion de personal (20%), formacion (38%); y otras funciones propias de RRHH (25%).

Las principales caracteristicas del disefio del Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos (POT-RH) se
han desarrollado teniendo en cuenta el acuerdo de Bolonia y el esfuerzo de convergencia hacia un Espacio

Europeo de Educacion Superior, asi como las guias, orientacion y estandares especificos establecidos por el Diploma Europeo de Psicologia
(EDP) (especialmente los referidos al nivel de Master; http://www.europsych.org/consultation/EDP%20final.pdf) y el modelo de referencia
para la formacion en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones desarrollado por la ENOP (Red Europea de Catedraticos de Psicologia

del Trabajo y de las Organizaciones; http://www.ucm.es/info/Psyap/enop/rmodel.html).

En varios proyectos europeos desarrollados desde 1990, tanto dentro de la Federacion Europea de las Asociaciones de Psicologia (EFPA),
como de la Red Europea de Catedraticos de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones (ENOP), se ha constatado la necesidad de un medio
eficaz de reconocimiento mutuo y de convergencia de la formacion profesional para psicologos y se han puesto las bases para un modelo
europeo de dicha formacion.

En el proyecto EuroPsy (www.efpa.be/start.php) han participado 16 organizaciones (instituciones académicas y asociaciones profesionales
y cientificas) de 12 paises con el fin de promover un Diploma Europeo de Psicologia y su diversificacion en las areas de la practica mas
consolidadas que tienen una larga tradicion en Europa, entre las que se cuenta la POT-RH. Uno de los objetivos del DEP es promover la
movilidad, pero no menos importante es garantizar y mejorar la calidad de los servicios profesionales a través de Europa. Para ello se ha
planteado por consenso un modelo y unos estandares minimos respecto al marco y elementos basicos de la formacion de psicoélogos en
Europa, asi como sobre las competencias necesarias para el ejercicio profesional en el nivel de entrada en la profesion en los distintos
ambitos de la Psicologia.

El proyecto propone un marco comun para la formacion con una duracion de 6 afios: a) un periodo minimo de tres afios (grado o
equivalente) con una carga de 180 créditos ECTS, que en ningin caso supondria el reconocimiento para el ejercicio profesional; b) un
periodo de dos afios (postgrado o equivalente) con una carga de 120 créditos ECTS; y ¢) un afio de practica supervisada, con una carga de 60
créditos ECTS.

Los dos primeros periodos son parte de la titulacion en Psicologia, mientras que la tercera fase puede estar o no dentro de la titulacion
universitaria. La primera parte esta dedicada a la orientacion de los alumnos en las distintas subespecialidades de la Psicologia. Ofrece una
formacion basica en todas las especialidades y en las principales teorias y técnicas psicoldgicas. La segunda fase prepara para la practica
independiente.

Puede ser formacion en psicologia general, sin especificar ningiin area, o bien puede preparar para un area de trabajo como la psicologia
clinica, la psicologia educativa o la psicologia del trabajo, organizaciones y recursos humanos. En esta segunda fase el alumno tiene que
demostrar su capacidad para adquirir habilidades o competencias en investigacion.

Se pretende que dicho marco se use para evaluar la adecuacion de los planes de estudio existentes, guiar el desarrollo de los planes de estudio,
promover el intercambio de alumnos y psicélogos profesionales, y evaluar la equivalencia de los estudios obtenidos.

En los ltimos 15 aflos, aproximadamente, distintas aportaciones han proporcionado la base para continuar elaborando la formacion en
Psicologia a nivel europeo. Una de dichas aportaciones hace referencia al trabajo desarrollado por la Red Europea de Catedraticos de
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (ENOP). La ENOP, con el apoyo de la Maison des Sciences de ’Homme de Paris, ha
desarrollado un modelo de referencia para la formacion en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
(http://www.ucm.es/info/Psyap/enop/rmodel.html). Este modelo toma en consideracion el enfoque del Cientifico-Profesional y ha
desempeniado un importante papel como propuesta aceptada a nivel formal y académico para la formacion de los psicdlogos del trabajo y de
las organizaciones en Europa, pero con la flexibilidad suficiente para adaptarlo a las caracteristicas de cada contexto universitario. Dicho
modelo establece, pues, las principales guias para el desarrollo del curriculum, en las universidades europeas, para formar a los psicologos, a
nivel de Master, que trabajaran como profesionales en el contexto de la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos
Humanos. Por tanto, este modelo de referencia ajusta muy bien dentro del modelo mas amplio del Diploma Europeo de Psicologia y
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proporciona un marco Util para disefiar el Master en POT-RH en dicho contexto.

Asi pues, existe una fuerte tradicion y consenso en Europa sobre la existencia de un ambito de actuacion profesional especifico de los
psicologos, muy definido, que se da en el de ambito del trabajo, de las organizaciones y los recursos humanos. En dicho perfil profesional es
en el que forma la propuesta de master que aqui se presenta.

Las salidas profesionales mas consolidadas y que tienen mayor reconocimiento social dentro de la POT-RH son las siguientes:

T1: ERGONOMIA, SISTEMAS DE TRABAJO Y NUEVAS TECNOLO GiAS.

Entre las actuaciones que realizan los profesionales con este perfil se encuentran: el redisefio de puestos, tecnologias y nuevas tecnologias de
la informacion; las condiciones de trabajo; el analisis y descripcion de puestos de trabajo; el factor humano; la carga de trabajo, los aspectos
temporales del trabajo (turnos, horarios, etc.).

T2. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. En este ambito se abarcan los siguientes aspectos: el estrés,
burnout, mobbing; la prevencion de riesgos psicosociales; los programas de atencion a los empleados; la evaluacion de riesgos laborales; los
peritajes en temas de riesgos psicosociales; el disefio e implantacion de sistemas de prevencion; las organizaciones laborales saludables; la
cultura de prevencion (ver Colegio Oficial de Psicologos, http://www.cop.es/perfiles/contenido/trabajo.htm):

T3.- ASESORAMIENTO Y ORIENTACION LABORAL Y PRO FESIONAL.

Abarca los siguientes aspectos: las ofertas de empleos; el apoyo a la busqueda de empleo; el asesoramiento de carrera; la orientacion
profesional y laboral; el trabajo con bases de datos y busqueda de empleo en la web; emprendedores; las consecuencias psicologicas del
desempleo; la orientacion a lo largo de la vida; la orientacion en la sociedad del conocimiento; el estudio de observatorios de empleo;
estudios sobre el empleo; el desarrollo local y el empleo; la implementacion de politicas y programas de empleo; colectivos especiales.

04. CAMBIO, DESARROLLO Y TRANSFORMAC ION ORGANIZACIONAL.

Abarca los siguientes aspectos: la comunicacion interna; la evaluacion organizacional; la valoracion de intervenciones; la gestion del
conocimiento; el aprendizaje organizacional; la consultoria de procesos; la cultura organizacional; el estudio del clima organizacional,
opiniones, actitudes etc.; el survey feedback; la construccion y desarrollo de equipos de trabajo; la responsabilidad social de la organizacion.

05. RELACIONES LABORALES, MEDIACION, GESTION DE CONFLICTOS.

Abarca los siguientes aspectos: gestion de conflictos laborales; negociacion colectiva; sistemas extrajudiciales de resolucion de conflictos
(conciliacion, mediacion, arbitraje); relaciones de empleo; litigios; disciplina y control en el trabajo; poder e influencia en las
organizaciones.

06. GESTION DE LA CALIDAD, EVALALUACION — AUDITO RIAS DE PRO GRAMAS. Abarca los siguientes aspectos: el redisefio
de sistemas de trabajo y de la organizacion del trabajo; modelos avanzados de gestion: EFQM; certificaciones; auditorias; total Quality
Management; diagnodstico de Calidad; redisefio de sistemas de trabajo y de la organizacion del trabajo; reingenieria de procesos; analisis de
flujos de trabajo; equipos de mejora; disefio, implantacion, monitorizacion y valoracion de sistemas de calidad; modelos de excelencia
organizacional y modelos de innovacion.

P7.- GESTION DERECURSOS HUMANOS. Abarca los siguientes aspectos: planificacion de personal: estratégica y operativa; politicas
de personal; identificacion y uso de sistemas informatizados de gestion de personal; reclutamiento y seleccion de personal; direccion por
objetivos y evaluacion de rendimientos; valoracion de puestos; motivacion; sistemas de compensacion, evaluacion de rendimientos y
desempeios; outplacement y otras estrategias de desvinculacion; contratacion laboral; marketing interno; conciliacion de la vida laboral y
familiar; gestion de la diversidad.

P8.- FORMACION Y DESARROLLO. Abarca los siguientes aspectos: entrenamiento, capacitaciéon y desarrollo; planes de formacién;
evaluacion de la formacion; capital humano y social en la organizacion; liderazgo y desarrollo directivo; mentoring;

coaching; planificacion y desarrollo de carreras; planes de sucesion; evaluacion de potencial; evaluacion de potenciales; contrato
psicologico; individualizacion de las relaciones laborales.

09: PSICOLO GiA APLICADA AL MARKETING, ECONOMICA Y DEL CONSUMIDO R. Abarca los siguientes aspectos: conducta
del consumidor; psicologia de la venta; estudios de mercado; estudios de posicionamiento; test de productos y servicios; publicidad, etc.

010. INVESTIGACION I+D+I Y DO CENCIA EN PSICOLO GIA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES Y RRHH. Abarca
los siguientes aspectos: proyectos, disefio, realizaciéon y comunicacion de resultados de proyectos de investigacion basica, aplicada, [+D+,
innovacion, etc. Desarrollo tecnoldgico de instrumentos, estrategias, procedimientos, protocolos, etc. del ambito de la Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos. Docencia de grado, postgrado, especializada, formacion continua para el desarrollo
profesional en el ambito de la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos.

Nimero de plazas ofertadas

Numero de plazas destinadas en la modalidad presencial: 38
Numero de plazas destinadas en la modalidad a distancia: 17.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Referentes externos

El disefio del Plan de Estudios del Master Universitario de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos presentado




por la Universidad Jaume I, se desarrolla tomando los siguientes referentes externos nacionales e internacionales:
Referentes externos nacionales:

- Reglamentaciones nacionales generadas para lograr la armonizacion del Sistema Universitario Espafiol con el Espacio Europeo de
Educacion Superior: RD 13193/2007, RD 861/2010 y Orden CIN 311/2009.

- Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Psicologia

- Plan de estudios de la titulacion de Psicologia impartida en la Universidad Jaume I de Castellon.

Referentes externos internacionales:

La Unién Europea ha desarrollado, en la tltima década, un conjunto de documentos (que se incluyeron en la Agenda de Politica Social
Europea) en el que se debaten las politicas de la Union, se establecen directrices y recomendaciones para los Estados miembros, y se aportan
estrategias, buenas practicas y otra informacion que pretende impulsar esas politicas. Muchas de esas cuestiones requieren aportaciones de la
Disciplina de la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y Recursos Humanos (PT O-RH). Entre ellas enumeraremos las siguientes:

- La creacion de mas y mejores puestos de trabajo, promoviendo el empleo, la iniciativa emprendedora, y una adecuada calidad de vida
laboral (Agenda Social Europea 2002: COM(2000) 379; A quick guide to EU employment and social policies)
http://europa.eu.int/comm/employment_social/social policy agenda/com379 en .pdf
http://europa.eu.int/comm/employment social/social model/index en.html

- La anticipacion y la gestion de los cambios que requieren una constante adaptacion a los nuevos contextos de la empresa y del trabajo.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_model/2_en.html#21

- La promocion de la salud y de la seguridad en el trabajo (A new Community strategy on health and safety at work, COM/2002/118)
http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2002/mar/new_strategy es.pdf

- La promocion de la utilizacién de sistemas extrajudiciales de resolucion de conflictos laborales y la regulacion de su uso en los estados
de la U.E. (the European Parliament and Council’s Directive Proposal regarding aspects of mediation in civil and commercial matters, COD
2004/0251; the European code of conduct for mediators).

http://europa.eu.int/eurlex/ lex/LexUriServ/site/en/com/2004/com2004 _0718en01.pdf
http://europa.eu.int/comm/justice_home/ejn/adr/adr_ec_code conduct en.htm

- El uso 6ptimo del potencial de una economia basada en el conocimiento para crear mas empleo en Europa.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/social policy agenda/com379 en.pdf

- La promocion de la movilidad en Europa.

http://europa.eu.int/comm/employment social/social model/2_en.html#25

- La promocion de la inclusion e integracion social y la participacion en la vida econdmica y social creando mas y mejores
oportunidades de trabajo para los grupos vulnerables.

http://europa.eu.int/comm/employment_social/social model/9_en.html

- La promocion de la igualdad de género en el lugar de trabajo y de medidas que potencien la conciliacion entre la vida de trabajo y la
vida familiar.

http://europa.eu.int/comm/employment_social/social model/l1 en.html#12
http://europa.eu.int/comm/employment social/social model/7 en.html

- Posibilitar y desarrollar el didlogo social como estrategia para afrontar los retos del empleo y el desarrollo econdmico y social
sostenible (Social Dialogue. Framework Agreement on Work-related Stress)
http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2004/oct/stress agreement

en.pdf

http://europa.eu.int/comm/employment_social/social model/12_en.html

- Promover la cooperacion internacional dentro y fuera de la Unidn en estas tematicas. (Agenda Social Europea 2002: COM (2000)
379;

http://europa.eu.int/comm/employment_social/social policy agenda/com379 en.pdf

Todas estas tematicas estan relacionadas con la disciplina objeto del presente Master y pueden beneficiarse del desarrollo de investigacion y
de la formacion de profesionales que tome en consideracion este enfoque europeo, mas alla del puramente nacional. La disciplina de PT O-

RH puede y debe proporcionar inputs relevantes a los planificadores de politicas europeos con el fin de hacer el trabajo y las empresas mas

humanas al tiempo que productivas y competitivas.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos del master que se presenta y sus resultados son los mismos tanto para la modalidad presencial y a
distancia del master. Se rigen por la “Normativa de los estudios oficiales de masters universitarios de la Universitat Jaume 17, aprobada en el
Consejo de Gobierno nimero 39 de 22/04/2010, asi como el documento que describe la estructura que han de tener los titulos de master
universitario en la UJI, las directrices que hay que seguir para el disefio de sus planes de estudio y el procedimiento para su aprobacion.

Ademas, el referente interno basico del Master es la Comision de Titulacion del Master (CT M). Esta Comision viene estableciendo
reuniones periodicas desde sus inicios y estd compuesto por miembros de diferentes Departamentos adscritos a la Facultad de Ciencias de la
Salud, y Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universitat Jaume I. Ademas cuenta con los profesionales administrativos (P AS), que
facilitan y posibilitan el funcionamiento del Master. Concretamente, su distribucion actual es la siguiente:

- Dra. Marisa Salanova Soria: Presidenta. Coordinadora del Master (Directora). Catedratica de Universidad. Area de Psicologia
Social. Departamento de Psicologia evolutiva, educativa, social y metodologia.

- Dra. Susana Llorens Gumbau: Sccretaria. Coordinadora del Méster (Secretaria). Profesora Titular de Universidad. Area de
Psicologia Social. Departamento de Psicologia evolutiva, educativa, social y metodologia.




- Dra. Isabel M. Martinez Martinez. Vocal. Profesora Titular de Universidad. Area de Psicologia Social. Departamento de
Psicologia evolutiva, educativa, social y metodologia.

- Dra. Eva Cifre Gallego. Vocal. Profesora Titular de Universidad. Area de Psicologia Social. Departamento de Psicologia
evolutiva, educativa, social y metodologia.

- Dr. Jesiis Rosel Remirez. Vocal. Catedractico de Universidad. Area de Metodologia del comportamiento. Departamento de
Psicologia evolutiva, educativa, social y metodologia.

- Mercedes Ventura Campos. Vocal. Profesora asociada. Area de Didactica y Organizaciéon Escolar. Departamento de
educacion.

- Marcela Bustamante. Vocal. Representante de estudiantes.

El trabajo de la Comision, tanto para la modalidad presencial y a distancia del master, se ha desarrollado realizando reuniones presenciales y
adicionalmente mediante foros de discusion generados en una plataforma virtual. En dichas reuniones se han debatido los diferentes aspectos
que atafien al Plan de Estudios del Master, tanto para la modalidad presencial y a distancia, adoptando las decisiones por consenso o por
votacion segin el caso.

Los procedimientos de consulta internos seguidos, tanto para la modalidad presencial y a distancia, han pasado por las siguientes instancias:

- Vicerrectorat d’Estudis i Espai Europeu d’Educacio Superior, Vicerrectorat d’Ordenacié Académica i Professorat y Vicerrectorat
d’Investigaci6 i Postgrau, entre otros.

- Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.
- Junta de Centro de la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Unitat Teécnica dHarmonitzacié

- Oficina de Promocid i Avaluacid de la Qualitat.

- Gabinet de Planificacio i Prospectiva Tecnologica.

- Oficina d’Insercié Professional i Estades en Practiques.

- Servei de Gestidé de Docéncia i Estudiants.

- Unitat de Suport Educatiu.

- Biblioteca — Centre de Documentacio.

- Centre d’Educacié i Noves tecnologies (CENT)

- Comision de Estudios y Profesorado (CEP).

- Consejo de Gobierno de la Universidad.

Concretamente, para incorporar los resultados de los procedimientos de consulta internos en el proceso de elaboracion de la propuesta del
plan de estudios, tanto para la modalidad presencial y a distancia, se ha seguido la siguiente dindmica: aprobacion por la Junta de la Facultad
de Ciencias de la Salud, informe positivo por parte de la Comisién de Estudios y Posgrado, aprobacion por parte del Consejo de Gobierno y
ratificacion por parte del Consejo Social de la Universitat Jaume 1.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Desde la CTM se han establecido procedimientos de consulta externos permanentes con universidades e investigadores, asi como con
profesionales, servicios y organizaciones que presentan conocimientos y competencias relativas al ambito de la Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y de los Recursos Humanos. Estos procedimientos de consulta externos y sus resultados son los mismos tanto para la
modalidad presencial y a distancia del master. Se rigen también por la “Normativa de los estudios oficiales de masters universitarios de la
Universitat Jaume 17, aprobada en el Consejo de Gobierno niimero 39 de 22/04/2010, asi como el documento que describe la estructura que
han de tener los titulos de master universitario en la UJI, las directrices que hay que seguir para el disefio de sus planes de estudio y el
procedimiento para su aprobacion.

En el Ambito académico: los referentes externos tanto para la modalidad presencial como a distancia, han sido grupos de investigacion,
universidades y directores de masters afines, tanto a nivel nacional como internacional, como por ejemplo:
- Expertos de la propia Universitat Jaume [

- Universidad Auténoma de Madrid

- Universidad Complutense de Madrid

- Universidad de Almeria

- Universidad de Barcelona

- Universidad de Burgos

- Universidad de Malaga

- Universidad de Sevilla

- Universidad de Valencia

- Universidad Santiago de Compostela

- Universitat de Barcelona

- Universidad de Coérdoba (Argentina)

- Universidad Santo Tom4s de Aquino (Argentina)
- Universidad de Eindhoven (the Netherlands)

- Universidad de Lisboa (Portugal),

- Universidad de Timisoara (Rumania)

- Universidad de Utrecht (the Netherlands)

- Universidad Sapienza de Roma (Italia)

- University of Ghent (Bélgica)




- University of Groningen (The Netherlands)
- University of Mannheim (Germany)

- University of Munich (Germany)

- University of Tokyo (Japon)

- Bellevue University (USA).

En el ambito profesional y para las dos modalidades del master (presencial y a distancia) destaca el contacto continuo con:

- Institutos y centros de investigacion:

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)

Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales del Gobierno de Navarra

National Research Centre for the Working Environment (Copenhagen, Denmark)
Centro de Psicologia Positiva de Noruega

Instituto superior de Maia (Portugal)

Finnish Institute of Occupational Health, Finlandia.
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- Profesionales y altos directivos reconocidos por su trabajo y trayectoria en el area de RRHH y Psicologia de la Salud Ocupacional que
pertenecen a las siguientes organizaciones:

AENOR

Arqueros de la Palabra.

Centro de Psicologia Positiva de Noruega.

Conmac.

DHL.

Dideas.

Empresa R, Cable y T elecomunicaciones, Galicia.

Estudio Ceramico.

Freixenet.

Fundacién Servicio Valenciano de Empleo.

Hospital General de Castellon.

Hybris Consulting.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Leroy Merlin.

LUBASA.

Manpower.

Oportunitas Consulting.

OTP. Estudis i Prevencio.

SAG.

Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales. Gobierno de Navarra
Finnish Institute of Occupational Health, Finlandia

Instituto superior de Maia, Portugal

National Research Centre for the Working Environment, Copenhagen, Denmark
POSemotions Oy.

Valtera Corporation, USA
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- En el ambito de la gestion destacan para las dos modalidades (presencial y a distancia):

o Consultas puntuales a la ANECA, en las que se han aclarado temas relativos a la duracion total del Master, optatividad, etcétera.
o Informes obtenidos por la Agencia Valencia de Evaluacion y Prospectiva en la edicion anterior del Master con informes de
EXCELENCIA.

Para incorporar los resultados de los procedimientos de consulta externos en el proceso de elaboracion de la propuesta del plan de estudios se
hace uso de diferentes metodologias de recogida y analisis de la informacion mediante entrevistas, e-mails, videoconferencias, material de
apoyo, etc, asi como reuniones de trabajo con los miembros que componen la CTM. Esta comision se retine una vez al mes y se tratan
aspectos de mejora del plan de estudios y de funcionamiento del master. Ademas de estas reuniones periddicas, la comision resuelve
cuestiones utilizando también las reuniones virtuales. Los resultados que se derivan de los procedimientos de consulta externos se refieren
basicamente a la consideracion de contenidos tedricos y practicos basados en la realidad empresarial y al tejido econémico desde un punto de
vista profesional y también académico fruto de las relaciones nacionales e internacionales que se establecen con diferentes grupos de
investigacion, asi como aspectos basicos ofrecidos por la ANECA y por la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva que permiten
garantizar la calidad del master.

3. Objetivos

Objetivos

El Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos tiene como objetivo principal preparar a los estudiantes,
tanto en su modalidad presencial como a distancia, como profesionales competentes en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y




Recursos Humanos, en el nivel basico como profesionales no supervisados. Esta preparacion esta inspirada en el enfoque del cientifico-
profesional (ENOP), que asume que una buena preparacion como profesional implica la adquisicién de competencias tanto profesionales
como de investigacion.

Este objetivo general se puede especificar en los siguientes objetivos especificos:

1. Proporcionar a los estudiantes, tanto presenciales como a distancia, una preparacion sélida tanto en conocimientos tedricos como en
competencias en los tres campos principales de la disciplina (Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los Recursos Humanos) que les
permita:

- Describir, evaluar, diagnosticar, explicar e interpretar los principales fendmenos y procesos psicosociales en las areas del trabajo, las
organizaciones y los recursos humanos.

- Planificar, implementar, monitorizar y valorar los cambios e intervenciones con el fin de mejorar las conductas, las situaciones y los
procesos psicosociales en las areas del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos.

- Diseiiar, a nivel basico, nuevos modelos, estrategias, métodos y herramientas con el fin de mejorar las conductas, las situaciones y los
procesos psicosociales en las areas del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos.

- Llevar a cabo un proyecto de investigacion y colaborar en el desarrollo de nuevas metodologias y herramientas para la intervencion o
adaptar las existentes de forma que cumplan los requisitos y estandares del modelo cientifico-profesional.

2. Proporcionar a los estudiantes, tanto presenciales como a distancia, la oportunidad de practicar, en una etapa inicial bajo la supervision
profesional, algunas de las competencias y roles requeridos para el ejercicio profesional en el contexto de la Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos.

Estos objetivos tendran su desarrollo y consecucion a través de las competencias basicas o generales y especificas en cada una de las materias
del plan de estudio.

Competencias

En el Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos se garantizara el desarrollo por parte de
los estudiantes de las competencias basicas recogidas en el RD1393/2007:

e (CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

e CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

o (B8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

o CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e CBI10 Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

Estas competencias bésicas se concretan en las siguientes competencias evaluables y exigibles para obtener el titulo

o CEIl - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y Ergonomia

e CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y desarrollo de
Recursos Humanos.

e CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos.

o CE4 - Aplicar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo de las principales fortalezas individuales y organizacionales sobre
Psicologia Organizacional Positiva.

e CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura organizacionales asi como los procesos de cambio y desarrollo
organizacional a través del tiempo.

o CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e interpretar su relacion con la salud psicosocial y el desarrollo
personal y de grupos en las organizaciones.

e CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan a la
prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
CES8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional.

e CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master sobre Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos
Humanos.

o (Gl - Transferir los conocimientos, destrezas y habilidades desarrolladas durante el master a contextos reales profesionales.

4. Acceso y admision de estudiantes

Sistemas de informacién previa

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y puesta en
marcha de sistemas de informacion previa a la matricula y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo




ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a los estudios de Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos. Todo ello consistira en:

Informacién y orientacion a futuros estudiantes (todo el afio)

e Sistema y materiales de informacion (dipticos y folletos divulgativos de la oferta académica Master Universitario en Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos, y en la pagina web de la UJI continuamente actualizada.)

e Buzodn institucional del "Canal infocampus". Desde cualquier pagina web de la Universidad se ofrece la posibilidad de realizar
consultas, quejas, sugerencias y/o felicitaciones electronicas sobre cualquier cuestion académica, incluida la relativa a los estudios del
Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos

e La comision de gestion del Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos, colabora
en el disefio de informacion institucional.

Informacién y orientacion en el momento de la matricula (en periodos de matricula)
e Apoyo personalizado al estudiante bajo demanda (servicio de informacion, servicio de orientacion, y servicio de matricula).
Informacion y orientacion en el momento de la acogida (al inicio del curso acadé mico)

e Sesiones de acogida de nuevos alumnos de Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos
Humanos, para facilitar el conocimiento de la UJI y su integracion.

e Programa de atencion a los discapacitados que inicien sus estudios en el titulo de Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de
las Organizaciones y en Recursos Humanos.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y
centralizada en la pagina web http:/www.uji.es/serveis/use/

-Perfil de ingreso recomendado (Vias y requisitos de acceso): el perfil de ingreso recomendado para los estudiantes del master, tanto
en su version presencial como a distancia, es el siguiente: Licenciados/as o graduados/as en Psicologia (preferentemente), ADEM, Ciencias
del Trabajo, Derecho, Econdmicas, Empresariales, Marketing, Sociologia, Turismo, Pedagogia o Psicopedagogia, asi como otras
licenciaturas afines en donde el estudiantado reciba formacion relacionada con la salud ocupacional y la gestién y desarrollo de recursos
humanos en las organizaciones. Se consideraran también los requisitos de acceso y criterios de admision establecidos en el articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. Estos requisitos seran publicos antes del inicio de cada curso a través de
diferentes canales de difusion que se detallan a continuacion.

-Canales de difusién para las modalidades “presencial” y “a distancia”: El perfil de ingreso recomendado asi como la informacion
previa relativa al méster (ej., coordinadoras, duracion, numero de créditos, precio orientativo, fechas inscripcion y pre-inscripcion,
requisitos de acceso, nimero de plazas presenciales y a distancia, horarios, accesos a la titulacion, asignaturas, descripcion del méster,
entidades colaboradoras, convenios con universidades, calidad docente y metodologia) se incluyen en diferentes medios:

(1) Web oficial de la Universitat Jaume I (http://www.uji.es/infoest/estudis/postgraw),

(2) Dipticos oficiales elaborados por el Servicio de Comunicacion de la Universitat Jaume I, y

(3) Jornadas informativas llevadas a cabo en la Universitat Jaume dirigidas a estudiantes potenciales, tanto presenciales como a distancia.
Ademas, la informacion relativa al master, tanto presencial como a distancia, puede encontrarse también en otros foros, como por ejemplo
en redes sociales.

Una vez matriculados en el master, el estudiante tanto presencial como a distancia, dispone de toda la informacion relativa al proceso de
ensefianza —aprendizaje, medios utilizados en la ensefianza (internet, aula virtual) de los materiales docentes, guias docentes de las
asignaturas, calendario, nimero de créditos, profesorado, fechas de imparticion, material didactico, video-clases, pruebas de conocimiento y
notas.

Dicha informacion esté disponible en el aula virtual de que dispone la Universitat Jaume I. Ademaés, dispone también de foros interactivos
para facilitar la tutorizacion entre profesorado-estudiante, especialmente importante para los estudiantes a distancia.

Ademas, también se facilita informacion sobre otros puntos de atencion y apoyo al estudiante como son: (1) Jornada de Acogida y
Presentacion donde la Comision Gestora de Master, (2) Unidad de Apoyo Educativo (USE) y (3) Centro de Estudios de Postgrado y
Formacion Continuada (CEPFC) ubicadas en el edificio de Rectorado. Estos puntos de atencion y apoyo se describen con mas detalle en el
apartado 4.3. Sistemas de apoyo y orientacion.

Criterios de acceso

Acceso: Los criterios de acceso al Master se estableceran conforme al articulo 16 y 17 del RD1393/2007, modificado por el Real Decreto
861/2010.

Articulo 16 del RD1393/2007:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espaiiol u otro
expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a enseflanzas de master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de
la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
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reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.
Articulo 17 del RD1393/2007:

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su
caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar requisitos de
formacion previa especifica en algunas disciplinas.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad,
los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos.

4. La admision no implicara, en ningin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseflanzas de Master.

Criterios de admision:

Criterios de admision del Master para la modalidad presencial. Los criterios de admision del Master para la modalidad presencial
son los siguientes:

- Perfil del estudiantado: Licenciados/as o graduados/as en Psicologia (preferentemente), ADEM, Ciencias del Trabajo, Economicas,
Empresariales, asi como otras licenciaturas afines en donde el estudiantado reciba formacion relacionada con la salud ocupacional y la
gestion y desarrollo de recursos humanos en las organizaciones.

- Baremacion de solicitudes: la comision gestora del Master realiza una baremacion de solicitudes atendiendo a diferentes criterios:

(1) Curriculum vitae (70%) que incluye:

- Expediente académico de la titulacion que da acceso al Master,

- Experiencia profesional en el campo de la Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos y

- Otros méritos de los candidatos/as.

(2) Entrevista personal (30%).

Criterios de admision del Master para la modalidad a distancia. Los criterios de admision del Master para la modalidad a distancia
son los siguientes:

- Perfil del estudiantado: Licenciados/as o graduados/as en Psicologia (preferentemente), ADEM, Ciencias del Trabajo, Economicas,
Empresariales, asi como otras licenciaturas afines en donde el estudiantado reciba formacion relacionada con la salud ocupacional y la
gestion y desarrollo de recursos humanos en las organizaciones.

- Baremacion de solicitudes: la comision gestora del Master realizar una baremacion de solicitudes atendiendo a diferentes criterios:

(1) Curriculum vitae (70%) que incluye:

- Expediente académico de la titulacion que da acceso al Master,

- Experiencia profesional en el campo de la Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos

- Experiencia en el uso de metodologias de estudio a distancia.

- Otros méritos de los candidatos/as.

(2) Entrevista personal (30%).

- Lugar de residencia: se admitiran prioritariamente como alumnos a distancia aquellos estudiantes que tengan su lugar de residencia fuera de
Espaiia.

Proceso de admision:

Proceso de admisién para estudiantes presenciales: El proceso de admision de estudiantes presenciales al Master consistira en las
siguientes fases:

- Presentacion de la solicitud de admisiéon. Los datos y documentacion solicitados a los alumnos es: nombre y apellidos, fotocopia
compulsada del DNI/Pasaporte, certificado del titulo con el que accede al Master donde conste el expediente, y curriculum vitae abreviado
donde conste la experiencia laboral. En caso de titulos extranjeros se aplicara la normativa de la Universidad.

- Evaluacion del perfil y baremacion de CV. Los criterios de seleccion del Master, tanto en su modalidad presencial como a distancia,
son:

o Perfil del estudiantado: Licenciados/as o graduados/as en Psicologia (preferentemente,) ADEM, Ciencias del Trabajo, Derecho,
Econdmicas, Empresariales, Marketing, Sociologia, Turismo, Pedagogia o Psicopedagogia, asi como otras licenciaturas afines en donde el

estudiantado reciba formacion relacionada con la salud ocupacional y la gestion y desarrollo de recursos humanos en las organizaciones.
o Baremacion de solicitudes: la comision gestora del Master realizar una baremacion de solicitudes atendiendo a diferentes criterios:
Curriculum vitae (70%) que incluye expediente académico de la titulacidn que da acceso al Master, experiencia profesional en el campo de la
Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos y otros méritos de los candidatos/as.
- Proceso de entrevistas personales: en caso necesario, se realiza una entrevista personal (30%). Consiste en una entrevista
semiestructurada de motivacion (que se lleva a cabo de manera presencial, por teléfono, o skype). Dicha entrevista se basa en una guia
previamente elaborada que incluye los siguientes apartados:
o Formacion previa: 4 puntos.

» Expediente académico de la titulacién que da acceso al Master: hasta 2 puntos.

» Experiencia profesional en el campo de la Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos: hasta 1.5 puntos.

* Otros méritos de los candidatos/as: hasta 0.5 puntos.
0 Motivacion y expectativas de los candidatos: 3 puntos.

* Motivacion a cursar el Master: hasta 1 punto.

» Competencias acordes con el Master: hasta 1 punto.

* Transferencia de las competencias previas al Master: hasta 1 punto.
o Transferencia de las competencias del Master al mundo profesional/investigador del candidato: 3 puntos.

* Transferencia baja: 1 punto.




* Transferencia media: 2 puntos.

* Transferencia alta: 3 puntos.
Ademas, esta entrevista también permite solucionar las posibles dudas con respecto al Master y sobre aspectos de matricula que puedan
manifestar los candidatos.
- Publicacion de la resolucion de alumnos admitidos por el Departamento de Psicologia.

Proceso de admision para estudiantes a distancia:

- Presentacion de la solicitud de admision. Los datos y documentacion solicitados a los alumnos es: nombre y apellidos, fotocopia
compulsada del DNI/Pasaporte, certificado del titulo con el que accede al Master donde conste el expediente, y curriculum vitae abreviado
donde conste la experiencia laboral. En caso de titulos extranjeros se aplicara la normativa de la Universidad.

- Justificacion de residencia fuera de Espaia.

- Evaluacion del perfil y baremacién de CV. Los criterios de seleccion del Méster, tanto en su modalidad presencial como a distancia,
son:

o Perfil del estudiantado: Licenciados/as o graduados/as en Psicologia (preferentemente), ADEM, Ciencias del Trabajo, Derecho,
Econdmicas, Empresariales, Marketing, Sociologia, Turismo, Pedagogia o Psicopedagogia asi como otras licenciaturas afines en donde el
estudiantado reciba formacion relacionada con la salud ocupacional y la gestién y desarrollo de recursos humanos en las organizaciones.

o Baremacion de solicitudes: la comision gestora del Master realizar una baremacion de solicitudes atendiendo a diferentes criterios:
Curriculum vitae (70%) que incluye expediente académico de la titulacion que da acceso al Master, experiencia profesional en el campo de la
Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos, experiencia en el uso de metodologias de estudio a distancia y otros méritos de
los candidatos/as.

- Proceso de entrevistas personales: en caso necesario, se realiza una entrevista personal (30%). Consiste en una entrevista
semiestructurada de motivacion (que se lleva a cabo de manera presencial, por teléfono, o skype). Dicha entrevista se basa en
o Formacién previa: 4 puntos.
» Expediente académico de la titulacion que da acceso al Master: hasta 2 puntos.
» Experiencia profesional en el campo de la Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos: hasta 1.5 puntos.
*» Otros méritos de los candidatos/as: hasta 0.5 puntos.
0 Motivacion y expectativas de los candidatos: 3 puntos.
* Motivacion a cursar el Master: hasta 1 punto.
» Competencias acordes con el Master: hasta 1 punto.
* Transferencia de las competencias previas al Master: hasta 1 punto.
o Transferencia de las competencias del Master al mundo profesional/investigador del candidato: 3 puntos.
* Transferencia baja: 1 punto.
* Transferencia media: 2 puntos.
* Transferencia alta: 3 puntos.

Ademas, esta entrevista también permite solucionar las posibles dudas con respecto al Master y sobre aspectos de matricula que puedan
manifestar los candidatos.
- Publicacion de la resolucién de alumnos admitidos por el Departamento de Psicologia.

Publicacién de los criterios y proceso de admision: Loscriterios y el proceso de admision de los estudiantes, tanto en su modalidad
presencial como a distancia, son ptblicos y se describen con claridad en los diferentes medios de difusion:

(1) Web oficial de la Universitat Jaume I (http://www.uji.es/infoest/estudis/postgraw),

(2) Dipticos oficiales elaborados por el Servicio de Comunicacion de la Universitat Jaume I.

(3) Jornadas informativas llevadas a cabo en la Universitat Jaume dirigidas a estudiantes potenciales, tanto presenciales como a distancia.
(4) Otros foros, por ejemplo, redes sociales.

Lenguas del proceso formativo: Las lenguas del proceso formativo seran las oficiales de la Universitat Jaume I (castellano, valenciano) e
inglés, aunque principalmente sera en castellano. En el caso de estudiantes de otros paises en que no sea la lengua oficial el espaifiol que se
preinscriban en el titulo, deberdn acreditar el conocimiento del espafiol siguiendo los procedimientos oficiales establecidos por la
Universitat.

Los futuros estudiantes deberan acreditar un nivel de lengua inglesa A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las lenguas o en su
defecto realizar una prueba que acredite dicho nivel.

Organo que llevari a cabo el proceso de admisién:

El 6rgano que llevara a cabo el proceso de admision de los futuros estudiantes del Master, tanto en su modalidad presencial como a distancia,
es la Comision Gestora del Master.

Su composicién sera: coordinadores del master, responsables de asignaturas que configuran el plan de estudios y un estudiante del Master.

Sus funciones son las asignadas por la normativa propia de la universidad en el apartado b) de la seccion 111 de la normativa de los estudios
oficiales de postgrado de la Universitat Jaume I (http:/www.uji.es/ES/infoest/estudis/postgrauv/oficial/0809/normpost.html), entre las que se
encuentra la gestion de la admision de los estudiantes.

Esta comision se regira por el proceso y criterios de admision propuestos en este apartado.

Sistemas y procedimientos para estudiantes con necesidades educativas:

En el caso de_estudiantes, presenciales o a distancia, con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los sistemas y

procedimientos indicados anteriormente incluyen servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que permitan evaluar la necesidad de
posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. Especificamente, uno de los servicios mas importantes con que cuenta
la universidad para ofrecer esta atencion y apoyo es la Unidad de Apoyo Educativo 86( 8 QUIMEHBEXSRWN GXFDIX

Es un servicio que depende del Vicerectorado de Estudiantes, Ocupacion e Innovacion Educativa y que tiene como objetivo ofrecer una
respuesta personalizada y eficiente ante las necesidades tanto del estudiantado como del profesorado. El &mbito de actuacion de la USE
incluye el tratamiento y la distribucion de la informacion, la transicion secundaria-universidad, el acceso a la universidad, la orientacioén
pedagogica, asi como el apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especiales y la formacion y asesoramiento al profesorado.
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Cuentan con un programa de atencion a la diversidad que pretende dar apoyo académico a los miembros de la comunidad universitaria que
presenten algin tipo de necesidad educativa especifica (NEE: discapacidad sensorial auditiva o visual, movilidad reducida o discapacidad
motora, enfermedades cronicas, problemas psiquicos/psicoldgicos, situaciones personales dificiles, incapacidad temporal por fracturas,
operaciones, rehabilitacion, que repercuten directamente en el estudio o trabajo académico) y su profesorado.

Condiciones de cambio de modalidad.

- Los estudiantes pueden cambiar de modalidad presencial a modalidad a distancia cuando en el transcurso del master justifiquen su cambio
de residencia fuera de Espaiia o de la Comunidad Valenciana, lo que le impide asistir a las sesiones presenciales.

- Los estudiantes pueden cambiar de modalidad a distancia a modalidad presencial cuando en el transcurso del master justifiquen su cambio
de residencia a Espafia o la Comunidad Valenciana, lo que les facilita la asistencia a las sesiones presenciales.

- En ambos casos, el cambio sera efectivo siempre que lo solicite el estudiante y tras la aprobacion por parte de la Comision Gestora del
Master.

Sistemas de apoyo y orientacion

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y
funcionamiento de sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados del titulo de Master Universitario en Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos, consistente en:

e Sistemas de informacién académica al estudiante:
o A) Canal "Infocampus" (canal web donde se encuentra tanto informacioén académica general de la UJI, como informacion
particular sobre el titulo de Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos);
o B) "Rodador" (base de datos con informacion sobre cursos, congresos, becas, premios, etc, que permite la consulta directa o
la suscripcion a listas tematicas de distribucion con informacion personalizada para el estudiante del titulo de Master
Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos);
o C) Servicio de informacion de la universidad, que atiende consultas de informacion de cualquier tipo y modalidad
(presenciales, telefonicas y/o telematicas).
e Apoyo y orientacion personalizado bajo demanda de caracter académico, psicologico y laboral (servicio de orientacion, servicio
médico y servicio de cooperacion educativa).
e Acciones de tutorizaciéon y asesoramiento a los alumnos de nuevo ingreso, especialmente en los momentos previos y posteriores.
e Programa de atencion al discapacitado (presentado en la normativa de permanencia y necesidades educativas especiales)
e Apoyo y orientacion para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y
centralizada en la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

Acciones especificas para el apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

El Master dispone de acciones especificas que tienen como objetivo el apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados. Estas
acciones se plasman en un Plan de Acogida y sistema de tutorizacion del alumnado. Este plan de acogida y sistema de tutorizacion es el
mismo para los estudiantes en su modalidad presencial y a distancia, por lo que solo se describe una vez. Consiste en las siguientes acciones:

a) Informacion y difusiéon de noticias relacionadas con el Master: mediante el uso de la pagina web dedicado a Masters de la Universitat
Jaume I, aula virtual, foros, publicacion de guias docentes donde aparecen los correos electronicos de todo el profesorado y Comision
Gestora del Master.

b) Asistencia individualizada mediante el uso de tutorias personalizadas con la coordinacion y profesorados del Master, uso de foros, chats,
skype o tutorias presenciales, asi como la tutorizacion y direccion del Trabajo Fin de Master personalizada, y la publicacion de dipticos con
informacion general sobre el Master

¢) Jornada de Acogida y Presentacion donde la Comision Gestora de Master facilitara a los estudiantes informacién mas precisa sobre el
desarrollo del Master y profesorado.

Sistemas de apoyo y orientacién en la UJL

La Universitat Jaume I cuenta con diferentes sistemas de apoyo y orientacion relativos a los Masters oficiales entre los que se destacan: (1)
la Unidad de Apoyo Educativo (USE) ubicada en el Infocampus y (2) el Centro de Estudios de Postgrado y Formacion Continuada (CEPFC)
ubicadas en el edificio de Rectorado.

- Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se trata de un servicio que depende del Vicerrectorado de Estudiantes, Ocupacion e Innovacion
Educativa, y que tiene como objetivo ofrecer una respuesta personalizada y eficiente ante las necesidades tanto del estudiantado como del
profesorado. Es el servicio de informacion de la Universitat Jaume I especializado en cualquier tematica relacionada con los estudios
universitarios, que ofrece atencion personalizada presencial, telefonica y telematica

KWB ZZZ XMH/( 6 VHWYHVXWVHIQ SSHHOKW O XD &$ VHIYHVXVHLIQ SUIHHD KW S ambito de actuacion incluye: el tratamiento y la
distribucion de la informacion, la transicion secundaria-universidad, el acceso a la universidad, la orientacion psicopedagdgica, el apoyo al
estudiantado con necesidades educativas especiales y la formacion y el asesoramiento al profesorado. Su mision es la gestion y la difusion de
la informacién con el objetivo de orientar a cualquier ciudadano o miembro de la comunidad universitaria en temas tan variados como:

pruebas de acceso a la universidad, planes de estudio, convocatorias de examenes, convocatorias de becas, premios, jornadas, tramites
académicos, programas de movilidad etc. http://www.uji.es/canals/infocampus/cas/&url=/CA/canals/infocampus/. Entre las tareas que realiza
la USE estan las siguientes:

o 7DUDVCHRUHMEAY Q DMWY GHDAHHEHID @ 8 QYHIMBWDXP H, GH&DWMDQLa transicion a la universidad es un periodo crucial en el
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proceso de socializacion académica, profesional y laboral de las personas. En este sentido, para facilitar este paso, se cuenta con el
Programa de transicion hacia la universidad «Transita», que comprende todo un abanico de acciones de orientacion.

o 7DUHDVCGHRUHMEAY Q GXUDQM BVHHARVHI @ 8 QYHIAMIWY DXP H, Desde la Unidad de Apoyo Educativo se ofrece a todo el
estudiantado de la Universitat Jaume I, una serie de actividades, programas y acciones con la finalidad de que aproveche al maximo su paso
por la Universidad.

o 7DUDVCAHRUHEAY QDALCDO DURVHIHARVHY @ 8 QYHIMMWVDXP H, Desde la Oficina de Insercion Profesional y Estancias en
Practicas se encargan de todos los temas que afectan a la transicion al mundo laboral: ;Coémo hacer un curriculum? ;Una entrevista de
trabajo?,Y todo aquello que te interesa para facilitarte la incorporacién al mundo laboral.

- Centro de Estudios de Postgrado y Formacién Continuada (CEPFC): La creacion del CEPFC (centrepostgrau@uji.es) es una
consecuencia de la aprobacion de la Normativa sobre los estudios de posgrado de la Universitat Jaume I que tiene como objetivo dar
respuesta a las necesidades de desarrollo profesional en diferentes ambitos. Por una parte, facilita la incorporacion al mundo laboral de los
jovenes y diplomados universitarios mediante una oferta de especializacion con un alto contenido practico. Por otra parte, ofrece a los
profesionales un conjunto de propuestas de especializacion. El centro ofrece a la comunidad universitaria asesoramiento y coordinacion de
las acciones formativas incluidas en los estudios de postgrado. Para cubrir este objetivo, el centro cuenta con una dotacion especifica y
propia de recursos materiales y humanos. El CEPFC es un 6rgano universitario para la centralizaciéon y coordinacion de la oferta formativa
de los estudios de postgrado y formacion continuada de la Universitat Jaume I. Es responsable de la gestion del conjunto de cursos que
forman parte de esta oferta formativa. La gestion de los cursos se lleva a cabo o bien directamente mediante su propia estructura o bien
delegando los cursos a la Fundacion Universitat-Jaume [-Empresa o a otros 6rganos/instituciones con las cuales se establezca el
correspondiente acuerdo. Al centro le corresponden el control y la expedicion de titulos y diplomas de estudios de postgrado y formacion
continua.

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Minimo 0 Maximo 0

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Minimo 0 Maximo 0

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Minimo 0 Maximo 5

Reconocimiento y transferencia de créditos

NORMATIVA SOBRE RECONO CIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIO S
OFICIALES DE GRADO Y MASTER A LA UNIVERSITAT JAUME I

(Acuerdo de Consejo de Gobierno num. 8 de 23 de febrero de 2011 y posterior modificacion en la sesion nim. 36 de 25 de junio de 2013)
Preambulo

El Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y el Real decreto
861/2010, de 2 de julio, que modifica el anterior, potencian la movilidad del estudiantado entre las diferentes universidades y dentro de la
misma universidad. Por tanto, resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento en el que los créditos cursados en otras
universidades sean reconocidos e incorporados al expediente del alumnado.

La Universitat Jaume I, con la finalidad de fomentar la movilidad del estudiantado entre las universidades espafiolas y extranjeras, establece
en esta normativa el reconocimiento y transferencia de créditos que debera constar en la memoria de los titulos oficiales que se presentan
para la verificacion.

Capitulo L. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios universitarios de grado y master
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat Jaume I, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del Real
decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio y los
Estatutos de la Universitat Jaume I, de conformidad con las recomendaciones generales emanadas del espacio europeo de educacion superior.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universitat Jaume I de los créditos que, a pesar de haberse obtenido en unas
ensefianzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas diferentes al efecto de la obtencidon de un titulo
oficial.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias o en ensefianzas
universitarias no oficiales, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Asimismo, la experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que computaran al efecto de la
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obtencion de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo que se quiere obtener.
También se podran reconocer créditos optativos por actividades universitarias y movilidad

Capitulo II. Régimen de reconocimiento y transferencia de créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos en los titulos de grado

3.1. Créditos de formacion basica de la misma rama de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a materias de formacion basica de rama obtenidos en la titulacion de origen por créditos de
formacion basica de la titulacion de destino, hasta el maximo establecido en esta titulacion.

3.2. Créditos de formacion basica de otras ramas de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica cursada pertenecientes a la rama de conocimiento
del titulo de destino.

3.3. Créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

La universidad podra reconocer todos los otros créditos siempre que haya adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados al
resto de materias cursadas por el estudiantado y todos aquellos establecidos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

3.4. Créditos por experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales

El nimero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por ensefianzas universitarias no oficiales no puede
ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituye el plan de estudios.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al marcado en el apartado anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo se haya
extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

3.5. Actividades universitarias

El estudiantado también podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El numero de créditos que se podra obtener sera hasta seis créditos
optativos del total del plan de estudios cursado (consultad la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 1/10/2009 y modificada en
el Consejo de Gobierno de 23/02/2011).

3.6 Movilidad

El estudiantado también podra incluir y obtener reconocimiento, hasta seis créditos optativos, por materias cursadas en otras universidades
en el contexto de programas de movilidad, con los requisitos y condiciones que se especifican en cada grado.

En el contrato de estudios se reflejaran como "Optativas temporales (OT)"

El trabajo de final de grado no se puede reconocer en ningin caso, ya que esta enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y
transversales asociadas al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el plan de estudios y superarlos.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos en los titulos de master

Se pueden reconocer créditos de las enseflanzas oficiales cursadas en esta o en otra universidad siempre que tengan relacion con el titulo de
master que se quiere obtener.

4.1. Estudios de licenciatura, ingenieria o arquitectura

Se puede obtener el reconocimiento por asignaturas del segundo ciclo siempre que haya adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las ensefianzas cursadas y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.2. Estudios de master

Entre ensefianzas universitarias oficiales de master se puede obtener el reconocimiento de créditos siempre que haya adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las ensefianzas cursadas y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.3. Estudios de doctorado

Pueden ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de doctorado siempre que haya adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos en los cursos y trabajos de investigacion realizados y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.4. Estudios propios y experiencia profesional o laboral

El numero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por ensefianzas universitarias no oficiales no puede
ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al marcado en el apartado anterior o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo se haya
extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.




El trabajo de final de master no se puede reconocer en ningun caso, ya que esta enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y
transversales asociadas al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el plan de estudios y superarlos.

Asimismo, no se puede realizar ninglin reconocimiento de créditos en los estudios de master por asignaturas de una titulacion de diplomatura,
arquitectura técnica, ingenieria técnica o grado.

Articulo 5. Consideraciones generales y efectos del reconocimiento de créditos

Las asignaturas reconocidas mantendran la calificaciéon obtenida en las asignaturas que han dado origen al reconocimiento.

Las asignaturas reconocidas se entiende que han sido superadas a todos los efectos y no son susceptibles de nueva evaluacion.

Las materias reconocidas computaran para el calculo de la calificacion media del expediente y para la obtencion del titulo oficial.

Cuando varias asignaturas de la titulacion de origen comporten el reconocimiento de una Uinica asignatura en la titulacion de destino, se
calculard la media ponderada y se hara constar la calificacion resultante.

Cuando se trate de un bloque de asignaturas de la titulaciéon de origen que comporten el reconocimiento de un bloque de asignaturas en la
titulacion de destino, se calculara la media ponderada y se hara constar la calificacion resultante en el mddulo correspondiente, en su caso, o
en cada una de las asignaturas que lo integran.

El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en enseflanzas no oficiales y las actividades
universitarias no incorporaran calificacion y no computaran al efecto e baremacion del expediente.

El reconocimiento de créditos por movilidad incorporard la calificacion obtenida y computara al efecto de baremacion del expediente.

Independientemente de las actividades universitarias realizadas y/o las materias cursadas en un programa de movilidad, solo se podra
incorporar al expediente del alumno el nombre maximo de créditos establecidos en el plan de estudios correspondiente a su titulacion
(Anexo I).

T odos los créditos obtenidos por el estudiantado en enseflanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y
los superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en el expediente académico y reflejados en el suplemento europeo
al titulo.

Articulo 6. Transferencia de créditos

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiantado en ensefianzas oficiales universitarias no finalizadas y
que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos al expediente de los estudios a los que ha accedido con la calificacion de
origen y se reflejaran en todos los documentos académico oficiales asi como en el suplemento europeo al titulo.

La transferencia de créditos no sera considerada al efecto del calculo de la nota media del expediente ni de la obtencion del titulo oficial.
No seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en titulaciones propias.

Articulo 7. Comisiones de reconocimiento de créditos para grado y master

7.1. En cada centro se constituira una comision de reconocimiento de créditos para los titulos de grado adscritos a aquel, que sera la
encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos para su posterior resolucion por parte de los decanatos o direccion del
centro.

7.2. Por lo que respecta a los estudios de master, la comision académica serd la encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de
créditos para su posterior resolucion por parte de los decanatos o direccion del centro u otro 6rgano competente al que esté adscrito el
estudio de master.

Capitulo III. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Seccion primera. El reconocimiento de créditos
Articulo 8. Iniciacion del procedimiento

El estudiantado debera pedir el reconocimiento de créditos en el periodo establecido para la matricula. Esta solicitud se realizara en el mismo
asistente de matricula, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 9. Documentaciéon requerida
1. El estudiantado de la UJI no debe aportar ninguna documentacion.

2. El alumnado que proceda de otras universidades debe pedir igualmente el reconocimiento en el asistente de matricula y presentar en el
Servicio de Gestion y Docencia de Estudiantes (SGDE) la documentacion siguiente:

e Certificacion académica personal (fotocopia compulsada u original y fotocopia para confrontarla). En los estudios de grado se debe
hacer constar la rama de conocimiento a la que pertenecen los estudios de origen, la materia de la asignatura y la tipologia de las
asignaturas. En aquellas asignaturas que no pertenecen a la rama de conocimiento de la ensefianza sera necesario que se especifique
la rama en concreto a la que pertenecen.

e Guia docente o programa de las asignaturas cursadas y superadas, objeto de reconocimiento de créditos, con indicacion de las




competencias y conocimientos adquiridos, sellados por el centro correspondiente, en caso de los estudios de grado.
Por lo que respecta a estudios no renovados, habra que indicar las horas lectivas.
3. Para solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional hay que aportar la documentacion siguiente:
e Curriculo actualizado
e Vida laboral de la Seguridad Social

e Certificado/s expedido/s por las instituciones o empresas publicas o privadas en las que se han prestado los servicios, indicando las
funciones o tareas realizadas y el tiempo de duracion de la actividad.

4. Para poder emitir correctamente los certificados académicos de finalizacion de estudios y el suplemento europeo al titulo, el estudiantado
proveniente de otras universidades debe proporcionar el nombre de las asignaturas en inglés y como minimo, en una de las dos lenguas
oficiales de la Comunidad Valenciana.

Articulo 10. Tramitacion

Los centros deben elaborar tablas de equivalencias para reconocer automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de la misma o de
diferentes ramas de conocimiento. Estas tablas de equivalencias, que se revisaran peridodicamente, seran publicas y permitiran al estudiantado
conocer las asignaturas que les seran reconocidas.

Articulo 11. Resolucion, notificacion efectos y recursos
Una vez emitida la resolucion de reconocimiento o de transferencia de créditos no se puede solicitar la anulacion de la resolucion.
Las resoluciones desestimadas deben estar debidamente motivadas con el informe correspondiente.

Una vez recibida la resolucion, el alumnado puede eliminar de la matricula las asignaturas desestimadas o pagar el importe correspondiente y
cursarlas.

Las resoluciones se deben notificar electronicamente a las personas interesadas, de conformidad con los articulos 58 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y los articulos 28 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada,
delante del Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente al de la comunicacion, de acuerdo con los
articulos 107.1 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comin

Seccion segunda. La transferencia de créditos
Articulo 12. Transferencia de créditos

El estudiantado que se incorpore a un nuevo estudio, en el caso de haber cursado con anterioridad otros estudios oficiales no finalizados,
puede solicitar la transferencia de los créditos no reconocidos en el nuevo expediente.

Esta solicitud se debe hacer en el plazo de matricula.

En el caso de estudiantado de otra universidad, hay que cerrar el expediente en la titulacion abandonada y pagar las tasas de traslado para
poder llevar a cabo las acciones administrativas correspondientes. Para poder incluir los créditos superados en el nuevo expediente es
necesaria la certificacion académica oficial por traslado de expediente.

No sera aplicada la transferencia de créditos en estudios que se cursen simultaneamente.

En el caso del estudiantado de la UJI debe solicitar la transferencia de créditos en el plazo de matricula. Esta solicitud implica el cierre del
expediente en la titulacion abandonada.

Disposiciones
Disposicion adicional

Para el reconocimiento y transferencia de créditos en el periodo docente de los programas de doctorado se estara a las determinaciones
establecidas en esta normativa para los estudios de master.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la normativa anterior de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por el Consejo de Direccion num. 145 de 21
de abril de 2010, por lo que respecta a los estudios de grado y el punto 4 del Manual de gestion administrativa de los estudios de master
universitario, aprobado por la Comision de Investigacion y Postgrado de 8 de julio de 2009 y posterior modificacion de 27 de enero de
2010, por lo que respecta a los estudios de master universitario.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa resultard de aplicacion al alumnado matriculado en estudios de grado y master a partir del curso académico 2010/11.




NUMERO MAXIMO DE

REDIT R .
¢ OS PO NUMERO MAXIMO DE
TITULO RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ITINERARIO (*)
ACTIVIDADES RECONOCIMIENTO DE
UNIVERSITARIAS MOVILIDAD
Grado en Psicologia 6 6 |
FCS Grado en Medicina 6 6 Optativo
Grado en Enfermeria 6 6 Optativo
NUMERO MAXIMO DE i i
CREDITOS POR NUN[EI,QO MAXIMO DE
, CREDITOS POR
TITULO RECONOCIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE ITINERARIO (*)
ACTIVIDADES MOVILIDAD
UNIVERSITARIAS
Grado en Turismo 6 6 Obligatorio
Grad Relaci Laboral R . .
rado en Relaciones Laborales y Recursos 6 6 Obligatorio
Humanos
Grado en Administracion de Empresas 6 6 |\ ____
Grado en Economia 6 S
FCJE
Grado en Finanzas y Contabilidad 6 [
Grado en Derecho 6 6 | ______
Grado en Gestion y Administracion Pablica 6 6
Grado en Criminologia y Seguridad 6 S
Grado en Comunicacién Audioviswal | 6
Grado en Periodismo -
Grado en Publicidad y Relaciones Pablicas | 6 |
Grado en Traduccion y Interpretacién Obligatorio
FCHS Grado en Estudios Ingleses 6 6 Optativo
Grado en Maestro de Educacion Infantil I
Grado en Maestro de Educacién Primaria | 6
Grado en Historia y Patrimonio Obligatorio




Grado en Humanidades: Estudios . .
Interculturales 6 Obligatorio
NUMERO MAXIMO DE . )
CREDITOS POR NUMEBO MAXIMO DE
. CREDITOS POR
TITULO RECONOCIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE ITINERARIO (*)
ACTIVIDADES MOVILIDAD
UNIVERSITARIAS

Grado en Quimica 6 6 Optativo

Grado en Arquitectura Técnica 6 o

Grado en Ingenieria en Diseiio Industrial y 6 Obligatorio

Desarrollo de Productos

Grado en Diseiio y Desarrollo de Videojuegos 6 6 o

Grado en Ingenieria Informatica 6 Obligatorio
ESTCE Grado en Matematica Computacional 6 Optativo

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 6 o

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del 6

Medio Rural .

Grado en Ingenieria Mecdnica 6 6 Obligatorio

Grado en Ingenieria Quimica 6 -

Grado en Ingenieria Eléctrica 6 6 Obligatorio

I

(*) Los créditos optativos por actividades universitarias y/o movilidad computaran en el nimero de créditos a
itinerario, excepto en los grados en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, Ingenieria Informatica y Tu

RECONO CIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL

cursar en el
rismo.

El alumno/a puede solicitar el reconocimiento de hasta 5 ECT S por experiencia profesional y/o laboral. Las solicitudes de reconocimiento
de créditos en el Master Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos, por experiencia profesional

o laboral seran valoradas por la Comision de Titulacion del Master.
* 5 ECT S por 5 afios de actividad profesional,

En todo caso, a contar desde la fecha de finalizacion de los estudios que dan acceso a este master.

Se entendera por actividad profesional la acreditacion de experiencia profesional en puestos de trabajo directamente relacionados con este

master para los que se requiera cualificacion profesional o académica.

La persona solicitante debera acreditar fehacientemente que la experiencia profesional o laboral esté relacionada directamente con las

competencias inherentes al titulo que se pretende obtener y a la asignatura que solicita reconocer.

En ningin caso se podrad reconocer por actividad profesional la materia “Trabajo Fin de Master” en virtud de lo dispuesto en el RD

861/2010.




5. Planificacion de la ensefnanza

Formacion basica | Obligatorias | Optativas | Practicas | Trabajo fin master

0 35 13 0 12

Total: 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Descripcion general del Master:

El Master Universitario de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos tiene dos modalidades: presencial y a
distancia. La propuesta de Master implica la superacion de 60 ECT S (1 crédito = 25 horas) para ambas modalidades y consta de dos
semestres. El namero de créditos que forman parte del plan de estudios es de un total de 78 ECT S de los cuales el estudiante, tanto presencial
como a distancia debe cursar como minimo 60 créditos ECTS. Tanto para la modalidad presencial como a distancia, 13 son las asignaturas
que forman parte del plan de estudios: 7 son obligatorias (35 ECTS), 3 optativas (a elegir 1 asignatura; 5 ECTS; mas Iniciacion a la
metodologia de investigacion (8 ECTS) o Practicas externas (8 ECTS).

El nimero de semanas lectivas de la propuesta del plan de estudios es de 40 semanas, incluyendo la evaluacion, agrupadas en 2 semestres de
20 semanas lectivas cada una. El porcentaje de presencialidad en las asignaturas obligatorias y optativas (exceptuando las Practicas Externas
y la Iniciacion a la Metodologia de Investigacion) no superan el 40% de presencialidad en la modalidad presencial y el 20% en la modalidad a
distancia.

Las diferentes materias de que consta el plan de estudios estan disefladas atendiendo a los desarrollos recientes de la disciplina y siempre
desde la perspectiva de la Research to Practice (R2P) que se rige por una combinacion holistica de ciencia basica y aplicada. Siguiendo el
Modelo del Cientifico-Profesional, las directrices de la ENOP en cuanto al desarrollo curricular de la disciplina y a las necesidades reales de
las organizaciones desde el punto de vista profesional, se han disefiado las diferentes asignaturas atendiendo al caracter de ciencia basica y
aplicada de la disciplina. Por tanto, las asignaturas que forman parte del plan de estudios constituyen una propuesta coherente y factible y
garantizan la adquisicion de las competencias del titulo.

El master mantiene interrelaciones con otras ensefianzas de la UJI. A nivel de Grado se relaciona basicamente con el Grado de Psicologia,
por cuanto el Master supone una especializacion del area de conocimiento de Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos
Humanos. Concretamente, se interrelaciona mas estrechamente con las asignaturas obligatorias de Psicologia Social, Psicologia de los
Grupos, Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Intervencion Psicosocial y Asesoramiento vocacional y desarrollo de carrera, asi como
con las optativas de Psicologia de los Recursos Humanos y Psicologia Positiva y Salud. Ademas, mantiene también relaciones importantes
con el Master de Prevencion de Riesgos Laborales por cuanto al estudio del estrés laboral y su prevencion en el contexto psicosocial en las
organizaciones.

Dado que el Master tiene dos orientaciones, orientacion de iniciacién a la investigacién y orientacién profesional, a continuacioén
se muestran las materias, distribucion de créditos, el tipo de asignatura (obligatoria, optativa), y semestre en el que se imparten para las
asignaturas que forman parte del plan de estudios en cada una de las dos orientaciones.

Orientacién de iniciaciéon a la investigaciéon (modalidad presencial y a distancia):
Trabajo y Salud Ocupacional (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Psicologia de los Recursos Humanos y Salud Ocupacional (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Psicologia Organizacional Positiva (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Cambio organizacional y gestion de la calidad (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Técnicas de gestion de Recursos Humanos (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Practicas organizacionales saludables (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Intervencion psicosocial en el trabajo (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 2
Psicologia del coaching (5 ECTS). Optativa. Semestre 1. Semestre 2
Gestion por competencias de empleabilidad (5 ECTS). Optativa. Semestre 2
Intervencion en igualdad de oportunidades (5 ECTS). Optativa. Semestre 2
Iniciacion a la metodologia de investigacion (8 ECTS). Obligatoria de orientacion. Semestre 2
Trabajo Fin de Master (12 ECTS). Obligatoria. Semestre 2
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Orientacién profesional (modalidad presencial y a distancia):
Trabajo y Salud Ocupacional (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Psicologia de los Recursos Humanos y Salud Ocupacional (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Psicologia Organizacional Positiva (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Cambio organizacional y gestion de la calidad (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Técnicas de gestion de Recursos Humanos (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Practicas organizacionales saludables (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 1
Intervencion psicosocial en el trabajo (5 ECTS). Obligatoria. Semestre 2
Psicologia del coaching (5 ECTS). Optativa. Semestre 2
Gestion por competencias de empleabilidad (5 ECTS). Optativa. Semestre 2
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o Intervencion en igualdad de oportunidades (5 ECTS). Optativa. Semestre 2
o Practicas externas (8 ECTS). Obligatoria de orientacion. Semestre 2
o Trabajo Fin de Master (12 ECTS). Obligatoria. Semestre 2

Descripcion general de materias. A continuacion se especifican las diferentes materias, descripcion general de contenidos y numero de
créditos, tanto para la modalidad presencial como a distancia:

1. Materias obligatorias (35 ECTS). Comprenden un total de 7 asignaturas. En estas materias se recogen las tematicas y los aspectos mas
relevantes en el campo de la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos con especial énfasis en el desarrollo de la
salud ocupacional. Capacitaran al estudiante como especialista en salud ocupacional y desarrollo de los Recursos Humanos desde una
perspectiva psicosocial. Las tematicas giran en torno a: (1) la evaluacion de las diferentes teorias y procesos de desarrollo sobre la
Psicologia de la Salud Ocupacional y Ergonomia, asi como desde la Psicologia Organizacional Positiva y desde la Psicologia de los Recursos
Humanos, (2) la evaluacién de metodologias de investigacion e intervencion profesional, evaluacion de factores de riesgos, dafios
psicosociales, factores contextuales y aspectos éticos en el desarrollo de los Recursos Humanos y los diferentes factores y fortalezas
individuales, sociales y organizacionales que se relacionan con la felicidad y el bienestar en el trabajo, (3) el estudio de la conducta organizada
donde se abordan los procesos implicados en el desarrollo, el clima y la cultura organizacional, la gestion de las organizaciones que aprenden
y los modelos avanzados de gestion de la calidad en las organizaciones, (4) la evaluacion y creacion de diferentes protocolos y técnicas de
gestion de Recursos Humanos (técnicas de procesos basicos, de afectacion e incorporacion, socializacion, de formacion y desarrollo de
carrera y técnicas de desvinculacion y evaluacion) y su relacion con la salud psicosocial, (5) la interpretacion de intervenciones en entornos
organizaciones a través de la puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de
los empleados (informacion, participacion comunicacion, justicia organizacional, confianza organizacional, gestion, mediacion, resolucion
de conflictos y practicas de desarrollo directivo) y (6) evaluacion de técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la
psicologia de la salud ocupacional mediante la evaluacion de las organizaciones positivas (saludables y resilientes).

2. Materias optativas (15 ECTS). Forman parte de las materias optativas 3 asignaturas de las cuales el alumno, tanto en la modalidad
presencial como a distancia, debe cursar 1 asignatura de 5 créditos. En estas materias se recogen contenidos relacionados con: (1) la
elaboracion de programas de coaching o entrenamiento personal, su evaluacion y transferencia en contextos organizacionales especificos, la
definicion de factores y técnicas de motivacion y asesoramiento propios de programas en el desarrollo laboral de directivos y empleados, (2)
la elaboracion de un proyecto profesional de marca personal (personal branding) utilizando la web 2.0, el desarrollo de técnicas de
creatividad y de gestion de la innovacion para la bisqueda activa de empleo y la emprendeduria y la generacion de técnicas de comunicacion
eficaz, y (3) el desarrollo de técnicas de intervencion para la igualdad de oportunidades y el desarrollo de empresas socialmente responsables,
la evaluacion de resultados y la eficacia de las intervenciones en igualdad y responsabilidad social empresarial llevadas a cabo asi como la
comparacion de técnicas de intervencion para la igualdad de oportunidades (ej., conciliacion vida personal-laboral, discriminacién por
género, etc.).

3. Practicas externas (8 ECTS). Asignatura obligatoria para la orientacion profesional, tanto para la modalidad presencial o a distancia.
Implica el desarrollo de acciones de caracter laboral en una empresa orientadas al ejercicio profesional en el contexto de la Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos (todo ello bajo la supervision del tutor/a del master, y el supervisor/a de la
empresa) durante un total de 150 horas de practicas que incluye: el desarrollo de intervenciones individuales y/u organizacionales apropiadas
para conseguir los objetivos planteados utilizando los resultados de la evaluacion en contextos reales en el ambito de la Psicologia del
trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos, la elaboracién de informes de evaluacion y de intervencion individual y
organizacional en contextos reales, el ambito de la Psicologia de los Recursos Humanos y/o Salud Ocupacional, y la comunicacién por
escrito de la aplicacion de los conocimientos y competencias a contextos reales. Las practicas externas implican la estancia en una
organizacion espafola o extranjera (mediante convenio de colaboracion). Durante dicha estancia, el estudiante desarrollara (bajo la
supervision del tutor/a del master y el supervisor/a de la empresa) actividades profesionales relacionadas con la Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos. Entre los tipos de actividad podran llevarse a cabo evaluaciones y estrategias de
prevencion/intervencion de riesgos psicosociales, evaluacion, desarrollo y optimizacion de organizaciones saludables y resilientes,
implementacion de estrategias de recursos humanos desde las mas clasicas (ej., analisis de puestos de trabajo, seleccion de personal,
formacion) hasta las mas novedosas (como coaching o desarrollo personal, desarrollo directivo, RSE, o la intervencion relacionada con la
Ley de Igualdad). Estas tareas tienen el objetivo de proporcionar a los estudiantes la oportunidad de practicar, en una etapa inicial bajo la
supervision profesional, algunas de las competencias y roles requeridos para el ejercicio profesional en el contexto de la psicologia del
trabajo, de las organizaciones y en recursos humanos.

Para la realizacion de esta materia, el master cuenta con la colaboracion de empresas y entidades profesionales del ambito disciplinario de la
Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y Recursos Humanos. Participan empresas publicas y privadas de diferentes sectores: industria,
construccion, comercio, sanidad, educacion, consultoria, telecomunicaciones, entre otras. Esta colaboracion se concreta tanto a nivel
docente (con mas de una docena de entidades que proporcionan al maéster profesionales externos de reconocido prestigio que imparten
docencia en el master) como con el acogimiento de estudiantes. Hasta la fecha existen mas de 50 convenios con empresas y diferentes tipos
de entidades (con o sin animo de lucro) tanto a nivel nacional como internacional.

4. Iniciacién a la metodologia de investigacién (8 ECTS). Asignatura obligatoria para los estudiantes, tanto en la modalidad presencial o
a distancia, de la orientacion de iniciacion a la investigacion. Se recogen contenidos relacionados con la iniciacién en la aplicacion de
metodologia de investigacion correlacional y causal, técnicas de gestion de informacion cientifica, redaccion de un trabajo de iniciacion.
Implica la realizacion de : (1) Sesiones de metodologia de investigacion (nivelacion estadistica, fundamentos de estadistica, analisis factorial,
analisis de regresion, ecuaciones estructurales) (5 ECTS), (2) Sesiones sobre como publicar en revistas cientificas (1 ECTS), y (3) Disefio,
realizacion de un trabajo de iniciacion a la investigacion con tutoria individualizada y defensa oral ante un comité formado por 3 profesores
doctores del master (2 ECTS) del resultado del trabajo de iniciacion a la investigacion y de las competencias desarrolladas a lo largo del
master. Para la tutorizacion de este trabajo de iniciacion a la investigacion, el estudiante dispondra de un tutor de entre los profesores
doctores del master. En especial los tutores perteneceran al equipo de investigacion WONT Prevencion Psicosocial (Codigo de grupo: 078;
equipo de alto rendimiento por la Universitat Jaume I, www.wont.uji.es) dirigido por la Dra. Marisa Salanova y perteneciente al
departamento de Psicologia evolutiva, educativa y social de la Universitat Jaume I. Sus tematicas se centran en el estrés laboral y burnout,
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tecnoestrés, adiccion al trabajo, psicologia organizacional positiva, gestion de recursos humanos, efectos psicosociales de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, resilencia, inteligencia emocional. Este grupo de investigacion consolidado y de excelencia investigadora
(Programa Prometeo del Gobierno Valenciano e Instituto ISITIC), garantiza la posibilidad de realizar la materia de “Iniciacion a la
metodologia de investigacion” y el Trabajo Fin de Master de Investigacion en la propia Universitat Jaume I. Ademas, el estudiantado puede
elegir un tutor-doctor de otro Grupo de Investigacion de &mbito nacional o internacional que tengan lineas definidas de investigacion y
proyectos de investigacion competitivos relacionados con la tematica del master y que asegure el desarrollo de las competencias previstas.

5. Trabajo Fin de Master (12 ECTS). Asignatura obligatoria anual para los estudiantes, tanto en la modalidad presencial o a distancia. Su
objetivo especifico es que el estudiante, tanto de la orientacion profesional como de iniciacion a la investigacion, desarrolle las
competencias de (1) auto-reflexion sobre las competencias desarrolladas a lo largo del master y de (2) comunicacion eficaz de forma oral y
escrita del resultado final de su proceso de auto-reflexion. El estudiantado contara en todo momento con la tutorizaciéon de un profesor/a del
master que sera adjudicado al inicio del curso mediante tutorias virtuales y/o presenciales, grabaciones online, foros, chat, skype y Aula
virtual. Para la defensa del Trabajo Fin de Master, el estudiantado debe haber cursado y superado todas las asignaturas del master. El Trabajo
Fin de Master gira en torno a las tematicas vistas en las diferentes asignaturas del Master. Para ello el estudiantado debe realizar una

autoreflexion final de las competencias adquiridas en el master haciendo especial hincapié en las evidencias concretas de su desarrollo. Estas
evidencias concretas se determinan a partir de las diferentes actividades, trabajos y evaluacion de cada una de las asignaturas (por ejemplo,
aplicacion de las teorias del estrés para la evaluacion, diagndstico e intervencion del estrés laboral en las organizaciones). El Trabajo Fin de
Master presenta dos modalidades atendiendo a las dos orientaciones del master: Trabajo Fin de Master profesional y Trabajo Fin de Master
de iniciacion a la investigacion.

Las ensefianzas conducentes al titulo son impartidas con caracter presencial y a distancia, sin que haya perjuicio en cuanto a la consecuciéon
de las competencias asociadas al titulo. En su modalidad a distancia, desde el Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes de la
Universitat Jaume I se proporciona a cada estudiante matriculado un usuario y una contrasefia, personales e intransferibles, que se reconocen
como mecanismos de control de la identidad del estudiantado. De este modo, se asegura la identidad en los procesos de evaluacion. Las
asignaturas de la modalidad a distancia son las mismas que en la presencial, en su planificacion se diferencian en un afiadido que llevan (AD)
que indica que pertenecen a esta modalidad.

El estudiante matriculado en la modalidad a distancia accedera a un aula virtual que permite distribuir materiales en formato digital (por
ejemplo, textos, imagenes, audios, bibliografias), desarrollar glosarios de conceptos (wikis), realizar actividades en linea (por ejemplo,
cuestionarios de respuestas multiples donde se contabilice el tiempo de realizacién) y fuera de linea (por ejemplo, colgar la actividad una vez
realizada con un tiempo de vencimiento), se pueden crear grupos de trabajo (por ejemplo, dinamicas donde participen alumnos a distancia y
presenciales), permite realizar un seguimiento del aprendizaje (el aula virtual registra todas las acciones del alumnado, pudiendo obtener
informes de la actividad de cada alumno donde se detalla los dias que han entrado en el aula virtual, las actividades que han realizado, en los
foros que han participado, si han visualizado los recursos didacticos propuestos) y una evaluacion del aprendizaje (el profesor puede evaluar
y cualificar la mayor parte de las actividades).

Ademas, el sistema multimedia que se dispone en cada aula de la universidad permite grabar las clases tedricas y practicas, y que estas
videoclases puedan ser visualizadas por el alumnado a distancia a través del aula virtual. Otros recursos tecnologicos utilizados para la
comunicacion con el alumnado serian el iChat (programa de Apple para videoconferencias), Skype o video-reuniones (sistema de telefonia,
videoconferencia y mensajeria por internet), chat de voz y video de Google (integrado en el correo electronico Google que dispone la UJI).
Por otro lado, la UJI ofrece a su comunidad universitaria una cuenta de correo electronico vinculada a Google que facilita tanto la
comunicacion entre el alumnado como el uso del paquete ofimatico en linea Google Docs para editar documentos y poder compartirlos con
los compafieros y docentes facilitando el trabajo grupal.

Lenguas utilizadas en los procesos formativos.
Las lenguas del proceso formativo seran las oficiales de la Universitat Jaume I (castellano, valenciano) e inglés, aunque principalmente sera

en castellano. En el caso de estudiantes de otros paises en que no sea la lengua oficial el espafiol que se preinscriban en el titulo, deberan
acreditar el conocimiento del espafiol siguiendo los procedimientos oficiales establecidos por la Universitat.

Metodologia y evaluacion en funcién de la modalidad: presencial y a distancia.

Metodologia.
A continuacion se muestra la metodologia utilizada para las dos orientaciones (orientacion profesional y orientacion de iniciacion a la
investigacion) detalladas en funcion de la modalidad de ensefianza-aprendizaje: presencial y a distancia.

Metodologia para estudiantes presenciales
Las actividades de ensefianza-aprendizaje contempladas en el Master para los estudiantes presenciales son las siguientes:

- Ensefianza teérica (horas presenciales): Exposicion de la teoria por parte del profesorado, y seminarios de expertos de
reconocido prestigio a nivel nacional e internacional con la participacién activa del estudiantado (implica el uso de técnicas como: leccion
magistral, debates y discusiones, etc.). Los materiales y lecturas estan disponibles en el “Aula Virtual”.

- Ensefianza practica (problemas; horas presenciales): Clases donde el estudiante debe aplicar contenidos aprendidos en la
teoria. Incluye clases de problemas y ejercicios e implica el uso de técnicas como: estudios de caso, simulaciones, trabajo cooperativo, etc.
donde el estudiantado aplique contenidos aprendidos en las sesiones teoricas. Los ejercicios y material complementario estan disponibles en
el “Aula Virtual”.

- Tutorias (horas presenciales): Trabajo personalizado con un estudiante o grupo, en el aula o en un espacio reducido. Se trata de la
tutoria como recurso docente de “uso obligatorio” por el estudiante para seguir un programa de aprendizaje (se excluye la tutoria
“asistencial” de dudas, orientacion al alumno, etc.). Normalmente la tutoria supone un complemento al trabajo no presencial




(negociar/orientar trabajo autonomo, seguir y evaluar el trabajo, orientar ampliacion, etc.) e implica el uso de técnicas como: ensefianza por
proyectos, supervision de grupos de investigacion, tutoria especializada, etc. Ademas de las tutorias presenciales, la Universidad dispone de la
tecnologia mas avanzada para facilitar la participacion del estudiante mediante el uso de tutorias virtuales, y foros habilitados en el aula
virtual.

- Evaluacion (horas presenciales): Actividad consistente en la realizacion de pruebas (escritas, orales, practicas, proyectos,
trabajos, etc.) utilizados para la valoracion del progreso y resultados del aprendizaje del estudiante. Todas las asignaturas del master parten de
un examen escrito (Test, desarrollo y / o problemas) sobre los conceptos tedrico-practicos y la complementan carpetas de aprendizaje y/o
portafolios tanto individuales como en grupo: proyectos, exposiciones orales, trabajos académicos, informes de practicas.

- Trabajo personal (horas NO PRESENCIALES): Preparacion por parte del estudiante, de forma individual o grupal, de
seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tanto tedricas como practicas.

- Estudio para los examenes (horas NO PRESENCIALES): la preparacion para los examenes incluye cualquier actividad de
estudio: estudiar para el examen, lecturas complementarias, practicar problemas y ejercicios, etc.

Metodologia para estudiantes a distancia.
Las actividades de ensefianza-aprendizaje contempladas en el Master para los estudiantes a distancia son las siguientes:

- Ensefianza tedérica (horas NO PRESENCIALES): Exposicion de la teoria por parte del profesorado, y seminarios de expertos de
reconocido prestigio a nivel nacional e internacional con la participacion activa del estudiantado (implica el uso de técnicas como: leccion
magistral, debates y discusiones, etc.). Las sesiones de teoria estan disponibles para los alumnos a distancia mediante “videoclases” en el aula
virtual. En estas “videoclases” el estudiante tiene acceso a las grabaciones de la clase en diferido asi como a las discusiones y debates que se
generan en el desarrollo de la clase.

- Tutorias (horas PRESENCIALES): Trabajo personalizado con un estudiante o grupo, utilizando la tecnologia de tltima generacion
que facilita la universidad mediante el uso del aula virtual: tutorias virtuales, foros habilitados, chat, skype, etc. En estas tutorias se realizaran
también resolucién de problemas y practicas de aplicacion de la teoria como son estudios de caso, simulaciones, trabajo cooperativo
utilizando grupos electrdnicos a distancia, etc.

- Evaluacion (horas presenciales): Actividad consistente en la realizacion de pruebas (escritas, orales, practicas, proyectos,
trabajos, etc.) utilizados para la valoracion del progreso y resultados del aprendizaje del estudiante. T odas las asignaturas del master parten de
un examen escrito (Test, desarrollo y / o problemas) sobre los conceptos tedrico-practicos y la complementan carpetas de aprendizaje y/o
portafolios tanto individuales como en grupo: proyectos, exposiciones orales, trabajos académicos, informes de practicas.

- Trabajo personal (horas NO PRESENCIALES): Preparacion por parte del estudiante, de forma individual o grupal (mediante los
foros 2.0), de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc.

- Estudio para los examenes (horas NO PRESENCIALES): la preparacion para los examenes incluye cualquier actividad de
estudio: estudiar para el examen, lecturas complementarias, practicar problemas y ejercicios, etc.

Pruebas de evaluacién de aprendizaje.

Las pruebas de evaluacion del aprendizaje contempladas en el méster combinan dos tipos de evaluacion: un examen escrito individual sobre
los aspectos mas tedricos y conceptuales y otras pruebas que evaluan los aspectos mas procedimentales y actitudinales de la materia,
teniendo en cuenta que pueden ser actividades realizadas de manera individual o en grupo, con lo que se valora tanto el resultado de
aprendizaje como el proceso de organizacion de las tareas y los equipos de trabajo.

Unicamente el Trabajo Fin de Master, las Practicas Externas y la asignatura de Iniciacion a la metodologia de investigacién se evalian con
memorias ¢ informes de practicas (o bien elaboracion de trabajos académicos), y presentaciones orales.

Pruebas de evaluacion para estudiantes presenciales:

- Examen escrito (test, desarrollo y problemas) en sus diferentes versiones: (a) Respuesta corta: prueba escrita cerrada, en la que

el alumno construye su respuesta con un tiempo limitado y con un espacio muy restringido), de tipo test (prueba escrita estructurada con
diversos items en los que el alumno no elabora la respuesta; s6lo ha de sefialar la correcta o completarla con elementos muy precisos (p.e.
rellenar huecos) o de ejercicios y problemas (prueba consistente en el desarrollo e interpretacion de soluciones adecuadas a partir de la
aplicacion de rutinas, formulas, o procedimientos para transformar la informacion propuesta inicialmente), o (b) Desarrollo o respuesta
larga: prueba escrita de tipo abierto o ensayo, en la que el alumno construye su respuesta con un tiempo limitado pero sin apenas
limitaciones de espacio. Los examenes se realizan de manera presencial en un aula de la Facultad de Salud reservada con antelacion para tal
fin.

- Carpetas de aprendizaje y /o portafolios: Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea realizada
durante el curso en una materia determinada. Estas carpetas se entregan en papel y en formato, hora y tiempo establecidos al responsable de
la asignatura.

- Elaboracion de trabajos académicos: Desarrollo de un trabajo escrito que puede ir desde trabajos breves y sencillos hasta trabajos
amplios y complejos e incluso proyectos y memorias propios de ultimos cursos. Estos trabajos académicos se entregan en papel y en
formato, hora y tiempo establecidos al responsable de la asignatura.

- Memorias e informes de practicas: Trabajo estructurado cuya funcion es informar sobre los conocimientos y competencias
adquiridos durante las practicas y sobre los procedimientos seguidos para obtener los resultados. Puede tener desde formato libre, a seguir un
guion estructurado o incluso responder a un cuestionario practicamente cerrado. Incluye la “memoria de practicas externas”. Estas
memorias e informes de practicas se entregan en papel y en formato, hora y tiempo establecidos al responsable de la asignatura.

- Presentaciones orales y posters: Exposicion y/o defensa publica de trabajos para demostrar los resultados del trabajo realizado e
interpretar sus propias experiencias. Esta exposicion se llevara a cabo de manera presencial en seminarios o aulas de la Faculta de Salud
habilitadas para tal fin.

- Entrevista de tutorizacion y/o Informes de expertos: Testimonio escrito por un profesional o tutor, a menudo en base a
cuestionarios, donde se valora la competencia del estudiante. Puede incluir reuniones individuales o grupales para el seguimiento y valoracion
del proceso de trabajo realizado (ademas del resultado/producto).




Pruebas de evaluaciéon para estudiantes a distancia:

- Examen escrito (test, desarrollo y problemas) en sus diferentes versiones: (a) Respuesta corta: prueba escrita cerrada, en la que

el alumno construye su respuesta con un tiempo limitado y con un espacio muy restringido) de tipo test (prueba escrita estructurada con
diversas preguntas o items en los que el alumno no elabora la respuesta; solo ha de sefialar la correcta o completarla con elementos muy
precisos (p.e. rellenar huecos) o de ejercicios y problemas (prueba consistente en el desarrollo e interpretacion de soluciones adecuadas a
partir de la aplicacion de rutinas, formulas, o procedimientos para transformar la informacién propuesta inicialmente), o (b) Desarrollo o
respuesta larga: prueba escrita de tipo abierto o ensayo, en la que el alumno construye su respuesta con un tiempo limitado pero sin apenas
limitaciones de espacio. Estas pruebas se llevan a cabo utilizando el aula virtual y las posibilidades que ofrece en cuanto a pruebas online.
Para ello, los estudiantes realizan el examen de manera online utilizando las aplicaciones concretas y ampliamente probadas que ofrece el
aula virtual.

- Carpetas de aprendizaje y /o portafolios: Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea realizada
durante el curso en una materia determinada. Se entregan también utilizando el aula virtual mediante el uso de un recurso concreto: “tareas”.
Los propios estudiantes suben los documentos a la plataforma virtual su trabajo y su evaluacion también es online. La entrega de carpetas de
aprendizaje se realiza también mediante el aula virtual mediante aplicaciones concretas de wikis, tareas online etc. Para los casos de trabajo
en grupo se habilitan también foros, chat, etc. mediante el aula virtual.

- Elaboracion de trabajos acadé micos: Desarrollo de un trabajo escrito que puede ir desde trabajos breves y sencillos hasta trabajos
amplios y complejos e incluso proyectos y memorias propios de ultimos cursos. Los propios estudiantes suben los documentos a la
plataforma virtual su trabajo y su evaluacion también es online. La entrega de estos trabajos académicos se realiza también mediante el aula
virtual mediante aplicaciones concretas de wikis, tareas online etc y habilitacion de foros, chat, etc. mediante el aula virtual.

- Memorias e informes de practicas: Trabajo estructurado cuya funcion es informar sobre los conocimientos y competencias
adquiridos durante las practicas y sobre los procedimientos seguidos para obtener los resultados. Puede tener desde formato libre, a seguir un
guion estructurado o incluso responder a un cuestionario practicamente cerrado. Incluye la “memoria de practicas externas”. La entrega de
estas memorias e informes de practicas se realiza también mediante el aula virtual mediante aplicaciones concretas de wikis, tareas online,
chat, etc. mediante el aula virtual.

- Presentaciones orales y posters: Exposicion y/o defensa ptiblica de trabajos para demostrar los resultados del trabajo realizado e
interpretar sus propias experiencias. En el caso de las defensas de Trabajos Fin de Master se realizardn presentaciones orales a través de
video-reuniones en tiempo real. La universidad dispone de salas de videoconferencias y seminarios tecnoldgicamente preparados para
realizar esta actividad de manera excelente, como se ha venido demostrando en las diferentes ediciones del Master de Psicologia del Trabajo,
de las Organizaciones y en Recursos Humanos (aprobado por el Decreto 31/2007, de 16 de marzo, del Consell de la Generalitat Valenciana;
DOGV num. 5.474, 21/3/2007) del que surge el presente Master.

- Entrevista de tutorizacion y/o Informes de expertos: Testimonio escrito por un profesional o tutor, a menudo en base a
cuestionarios, donde se valora la competencia del estudiante. Puede incluir reuniones individuales o grupales para el seguimiento y valoracion
del proceso de trabajo realizado (ademas del resultado/producto). Estas pruebas de evaluacion pueden llevarse a cabo utilizando las
aplicaciones disponibles en el aula virtual, chats, o Skype.

En resumen, para los estudiantes a distancia, las pruebas de evaluacion se realizaran utilizando el aula virtual y las posibilidades que ofrece en
cuanto a pruebas online, asi como video-reuniones. Esto es posible, gracias a que la Universidad dispone de la tecnologia més avanzada para
facilitar la realizacion de pruebas de evaluacion online mediante las actividades especificas disponibles en el aula virtual y la interaccion del
alumno a distancia con el profesorado y compafieros mediante las actividades especificas disponibles en el aula virtual. Para controlar la
identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacidn sélo se facilitara el acceso al aula virtual mediante el uso del usuario/contrasefia
ofrecidos por la Universitat en el momento de la matricula. Ademas, el tiempo establecido para realizar las pruebas de conocimiento estan
limitadas a 30 minutos. Ademas, durante el proceso de evaluacion sera necesario que el alumno disponga y active una webcam que permita
controlar su identidad antes, durante y después de las pruebas de evaluacion. Se seguiran las recomendaciones de la Universidad a este
respecto.

Mecanismos de coordinacion del Master.

Conforme a la “Normativa de los estudios oficiales de masters universitarios de la Universitat Jaume I la coordinacion docente del master
correra a cargo de la Comision de Titulacion del Master (CTM). Seglin esta normativa, la Comision esta compuesta por profesores del
master que tengan vinculacion permanente con la Universitat Jaume I y dedicacion a tiempo completo, y por una representacion de los
estudiante del master. Esta comisién asume las funciones de ordenacion académica de las enseflanzas correspondientes al titulo de master.
Son funciones de la Comision de Titulacion del Master:

- Proponer a los 6rganos competentes la programacion docente anual, programas y horarios de las asignaturas; calendario de
evaluacion; asignacion de profesorado, y, cualquier otra gestion relacionada con los recursos docentes necesarios para la imparticion de la
docencia de las asignaturas del master.

- Definir los criterios especificos de admision y seleccion del alumnado.

- Resolver las solicitudes de admision de estudiantes y determinar el niimero minimo de créditos y materias que debe cursar cada
persona admitida en funcién de su formacion previa, segin los criterios de admision y seleccion definidos.

- Asignar los tutores/as al alumnado una vez formalizada la matricula.

- Elaborar el informe previo requerido para la autorizacion de la admision de estudiantes con estudios extranjeros sin homologar.

- Proponer a la comision correspondiente para su autorizacion, si procede, el personal profesional o personal investigador que no sea
profesorado universitario y que bajo la supervision de uno o varios profesores o profesoras colaboraran en las actividades formativas del
master.

- Indicar a la comision correspondiente, si procede, la necesitado de establecer acuerdos de colaboracidon con otras instituciones,
organismos publicos o privados, empresas o industrias.

- Pedir, si procede, asesoramiento a personas e instituciones de reconocido prestigio.

- Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacion docente y tutorias que se hayan establecido en la implantacion del
titulo.




- Nombrar el profesorado que tutorizara la elaboracion del trabajo final de master.

- Establecer los tribunales que han de evaluar los trabajos finales de master.

- Informar sobre las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos cursados en otras enseflanzas universitarias oficiales.
- Gestionar los recursos econémicos del master.

- Colaborar en el disefio de informacion institucional del master.

- Realizar un seguimiento del desarrollo del plan de estudios y responsabilizarse del seguimiento y mejora del sistema de garantia de
calidad que se haya establecido en el titulo.

- Cualquier otra funcion necesaria para la correcta ordenacion académica del master.

Con el objetivo de garantizar la coordinacion vertical y horizontal del titulo, dentro de esta Comision también se estableceran las funciones
de:

- Coordinacién de Practicas Externas: que velara por establecer las correctas relaciones con las entidades colaboradoras y por la calidad
de las practicas en los ambitos de intervencion.

- Coordinacioén de materias: para garantizar la coherencia y complementariedad de actividades y propuestas didacticas entre las
diferentes materias que configuran el master (actividades integradas o interdisciplinares) disponemos de un responsable de materia que
formaré parte de esta Comision.

Planificacion y gestion de 1a movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se regira por la Normativa reguladora de reconocimiento de estudios cursados en otras universidades dentro de un programa de intercambio,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 27 Octubre de 2012. Esta normativa y la gestion de intercambios se puede consultar en la pagina
web: http://www.uji.es/serveis/otci/

- Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes: E1 Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y
en Recursos Humanos tiene diferentes convenios establecidos dentro del Programa Erasmus con los siguientes organismos: Universiteit Gent
(Bélgica), Instituto Superior Da Maia (Portugal), Universidad de Lisboa, West University of Timisoara (Rumania) y Universitat de la
Sapienza (Roma). Ademas, se han firmado diferentes convenios con universidades americanas como la Universidad Catolica de Cordoba
(Argentina) y la Universidad de Santo Tomas de Aquino (Argentina).

- Unidades de apoyo y sistemas de informacion para el envio y acogida de estudiantes: Contamos con otros programas de movilidad de
estudiantado gestionados por la Oficina de Relaciones Internacionales (http:/www.uji.es/serveis/otci/) y Oficina de Insercion Profesional y

Estancias en Practicas de la Universitat Jaume I (http:/www.uji.es/CA/serveis/ocie/acil/)

Materia: Trabajo y Salud Ocupacional

e Créditos: 10
e Caracter: obligatorias
e Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

e CEl - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y
Ergonomia

e CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y
desarrollo de Recursos Humanos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e Contrastar los objetivos, areas de estudio, teorias, y metodologias de iniciacion a las tareas de investigacion e
intervencion profesional de la Psicologia de la Salud Ocupacional y Ergonomia.

¢ Definir el know-how relacionado con el rol profesional e investigador del profesional de la salud ocupacional.

e Valorar los diferentes factores de riesgo y dafios psicosociales en distintas ocupaciones y organizaciones.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias



http://www.uji.es/serveis/otci/
http://www.uji.es/serveis/otci/

- CEI - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de la
Presencial con Salud Ocupacional y Ergonomia

todo el grupo - CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud ocupacional, Psicologia
de las Organizaciones y desarrollo de Recursos Humanos.

Ensefianzas tedricas

- CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de la
Enseflanzas practicas Presencial con Salud Ocupacional y Ergonomia

(problemas) todo el grupo - CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud ocupacional, Psicologia
de las Organizaciones y desarrollo de Recursos Humanos.

- CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de la
Presencial con Salud Ocupacional y Ergonomia

grupo reducido - CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud ocupacional, Psicologia
de las Organizaciones y desarrollo de Recursos Humanos.

Tutorias

Evaluacion Presencial con T odas las de la materia
todo el grupo

- CEI - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de la
Salud Ocupacional y Ergonomia

- CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud ocupacional, Psicologia
de las Organizaciones y desarrollo de Recursos Humanos.

Trabajo personal No presencial

- CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de la
Salud Ocupacional y Ergonomia

- CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud ocupacional, Psicologia
de las Organizaciones y desarrollo de Recursos Humanos.

Trabajo de preparacion

. No presencial
de los examenes

Contenido en ECTS
Créditos totales 10

Evaluacion

e Carpetas de aprendizaje y/o portafolios (40%)
o CEIl - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional
y Ergonomia
o CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud ocupacional, Psicologia de las
Organizaciones y desarrollo de Recursos Humanos.
e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CEl - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional
y Ergonomia
o CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud ocupacional, Psicologia de las
Organizaciones y desarrollo de Recursos Humanos.

Breve descripcion del contenido

Salud ocupacional y psicologia del trabajo.

Teorias psicosociales de la salud ocupacional.

Factores de riesgo psicosocial.

Dafios psicosociales y organizacionales: Burnout. Tecnoestrés. Adiccion al trabajo. Mobbing.
Ergonomia y salud.

Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.

Salud ocupacional y psicologia del trabajo.

Teorias psicosociales de la salud ocupacional.

Factores de riesgo psicosocial.

Dafios psicosociales y organizacionales: Burnout. Tecnoestrés. Adiccion al trabajo. Mobbing.
Ergonomia y salud.

Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.

Asignaturas



¢ Denominacion: Trabajo y Salud Ocupacional. Créditos: 5. Caricter: obligatorias.

Curso: 1
Estilo:

Prerrequisitos:

Contenidos :

Semestre: 1
Idioma docente:

Salud ocupacional y psicologia del trabajo.
Teorias psicosociales de la salud ocupacional.
Factores de riesgo psicosocial.

Dafios psicosociales y organizacionales: Burnout. Tecnoestrés. Adiccion al trabajo. Mobbing.

Ergonomia y salud.

Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.

Resultados de Aprendizaje

o Contrastar los objetivos, areas de estudio, teorias, y metodologias de iniciacion a las tareas de

investigacion e intervencion profesional de la Psicologia de la Salud Ocupacional y Ergonomia.
o Definir el know-how relacionado con el rol profesional e investigador del profesional de la salud

ocupacional.
o Valorar los diferentes factores de riesgo y dafios psicosociales en distintas ocupaciones y
organizaciones.
Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de
desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y
Enseflanzas Ergonomia 20:00 0:00 Todo el
tedricas CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la ’ ' grupo
Salud ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y
desarrollo de Recursos Humanos.
CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de
- desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y
Ensefianzas ,
récticas Ergonomia 16:00 0:00 Todo el
? roblemas) CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la ' ' grupo
P Salud ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y
desarrollo de Recursos Humanos.
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 o
(laboratorio) gup
Ensefianzas
practicas . . Todo el
L - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
(practicas grupo
externas)
L Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
CEl - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de
desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y
) Ergonomia Grupo
Tutorias CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la 7:00 0:00 reducido
Salud ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y
desarrollo de Recursos Humanos.
Todo el




Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 grupo
CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de
desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y
. Ergonomia ) ) Todo el
Trabajo personal CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la 0:00 60:00 grupo
Salud ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y
desarrollo de Recursos Humanos.
CEl - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de
Trabajo de desarrollor sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y
. Ergonomia Todo el
preparacion de los . . . , 0:00 20:00
. CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la grupo
examenes . . . L
Salud ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y
desarrollo de Recursos Humanos.
Acumulado por tipo 45:00 80:00
Acumulado total 125:00
Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
El acumulado total de horas debe ser: 125:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo
Carpetas de sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y Ergonomia
aprendizaje y/o CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud | 40 %
portafolios ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y desarrollo de
Recursos Humanos.
CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo
Examen escrito (test, | sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y Ergonomia
desarrollo y/o CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud | 60 %
problemas) ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y desarrollo de
Recursos Humanos.
Total acumulado 100 %
Sos tenibilidad:
Area Créditos

Psicologia Social 5,2

Total acumulado | 5,2

e Denominacién: Trabajo y Salud Ocupacional (AD). Créditos: 5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1
Estilo:

Prerrequisitos:

Contenidos:

Semestre: 1
Idioma docente:

Salud ocupacional y psicologia del trabajo.
Teorias psicosociales de la salud ocupacional.
Factores de riesgo psicosocial.

Darfios psicosociales y organizacionales: Burnout. Tecnoestrés. Adiccion al trabajo. Mobbing.
Ergonomia y salud.




Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.
Resultados de Aprendizaje

o Contrastar los objetivos, areas de estudio, teorias, y metodologias de iniciacion a las tareas de
investigacion e intervencion profesional de la Psicologia de la Salud Ocupacional y Ergonomia.
o Definir el know-how relacionado con el rol profesional e investigador del profesional de la salud

ocupacional.
o Valorar los diferentes factores de riesgo y dafios psicosociales en distintas ocupaciones y
organizaciones.
Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de
desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y
Ensefianzas Ergonomia 20:00 0:00 Todo el
tedricas CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la ’ ' grupo
Salud ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y
desarrollo de Recursos Humanos.
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
grupo
(problemas)
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 PO
(laboratorio) g
Ensefianzas
practicas . . Todo el
L L. - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
(précticas grupo
externas)
L T 1
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de
desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y
, Ergonomia Grupo
Tut . . . . 23: : .
utortas CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la 3:00 0:00 reducido
Salud ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y
desarrollo de Recursos Humanos.
. . T 1
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 odo e
grupo
CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de
desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y
. Ergonomia Todo el
T 1 . L . . : :
rabajo persona CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la 0:00 60:00 grupo
Salud ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y
desarrollo de Recursos Humanos.
CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de
Trabajo de desarrollo sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y o el
preparacion de los | Ergonomia 0:00 20:00 Todoee
examenes CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologiadela | = ) grupo
Salud ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y
desarrollo de Recursos Humanos.
Acumulado por tipo 45:00 80:00
Acumulado total 125:00

Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
El acumulado total de horas debe ser: 125:00



Evaluacion:

Pruebas Competencias Ponderaciéon

CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo

Carpetas de sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y Ergonomia
aprendizaje y/o CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud | 40 %
portafolios ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y desarrollo de

Recursos Humanos.

CE1 - Interpretar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo
Examen escrito (test, | sobre Psicologia de la Salud Ocupacional y Ergonomia

desarrollo y/o CE2 - Desarrollar una investigacion basica en Psicologia de la Salud | 60 %
problemas) ocupacional, Psicologia de las Organizaciones y desarrollo de
Recursos Humanos.

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Area Créditos

Psicologia Social 6,8

Total acumulado | 6,8

Materia: Psicologia de los Recursos Humanos y Salud Ocupacional

¢ Créditos: 10
e Caracter: obligatorias
¢ Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

¢ CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos.
Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ Contrastar los objetivos, areas de estudio, teorias, y metodologias de investigacion e intervencion profesional de la
Psicologia de los RRHH y su relacion con la salud ocupacional.

¢ Definir el know-how relacionado con el rol profesional e investigador del profesional de los RRHH.

¢ Valorar los diferentes factores contextuales y aspectos €ticos en el desarrollo de los RRHH y en distintas
ocupaciones y organizaciones.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

Presencial con todo el | - CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre

Ensefianzas tedricas . .
grupo Psicologia de Recursos Humanos.

Ensefianzas practicas Presencial con todo el | - CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre
(problemas) grupo Psicologia de Recursos Humanos.




Tutorias Presencial con grupo | - CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre

reducido Psicologia de Recursos Humanos.
Evaluacion Presencial con todo el T odas las de la materia
grupo
Trabajo personal No presencial - CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre

Psicologia de Recursos Humanos.

- CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre
Psicologia de Recursos Humanos.

Trabajo de preparacion de los

. No presencial
examenes

Contenido en ECTS
Créditos totales 10

Evaluacion

¢ Carpetas de aprendizaje y/o portafolios (40%)

o CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos.
¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)

o CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos.

Breve descripcion del contenido

Desarrollo de los Recursos Humanos y Salud Ocupacional

Teorias sobre facetas psicologicas de la direccion y desarrollo de RRHH
Factores contextuales que influyen en el desarrollo de RRHH.

Etica en la intervencioén desde RRHH y promocion de la salud.

Retos actuales en desarrollo de RRHH y salud ocupacional.

Desarrollo de los Recursos Humanos y Salud Ocupacional

Teorias sobre facetas psicologicas de la direccion y desarrollo de RRHH
Factores contextuales que influyen en el desarrollo de RRHH.

Etica en la intervencion desde RRHH y promocion de la salud.

Retos actuales en desarrollo de RRHH y salud ocupacional.

Asignaturas

¢ Denominacion: Psicologia de los Recursos Humanos y Salud Ocupacional. Créditos: 5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos :

Desarrollo de los Recursos Humanos y Salud Ocupacional

Teorias sobre facetas psicologicas de la direccion y desarrollo de RRHH
Factores contextuales que influyen en el desarrollo de RRHH.

Etica en la intervencion desde RRHH y promocién de la salud.

Retos actuales en desarrollo de RRHH y salud ocupacional.

Resultados de Aprendizaje

o Contrastar los objetivos, areas de estudio, teorias, y metodologias de investigacion e intervencion
profesional de la Psicologia de los RRHH y su relacion con la salud ocupacional.

o Definir el know-how relacionado con el rol profesional e investigador del profesional de los RRHH.

o Valorar los diferentes factores contextuales y aspectos éticos en el desarrollo de los RRHH y en
distintas ocupaciones y organizaciones.



Actividades:

Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
Ensefianzas tedricas CE3 - Comparar la.s dlferf:ntes teorias y los procesos de 20:00 0:00 Todo el
desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos. grupo
Ensefianzas practicas | CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de Todo el
. . 16:00 0:00
(problemas) desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos. grupo
Enseflanzas practicas . . . . Todo el
(laboratorio) - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 erupo
Ensei acti T 1
ns'en:anzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
(précticas externas) grupo
L T 1
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
, CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de Grupo
Tut . 7:00 0:00 .
utorias desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos. reducido
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 Todo el
grupo
Trabajo personal CE3 - Comparar la.s difer’entes teorias y los procesos de 0:00 6000 Todo el
desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos. grupo
T j . .
rabajo de CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de Todo el
preparacion de los . , 0:00 20:00
. desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos. grupo
examenes
Acumulado por tipo 45:00 80:00
Acumulado total 125:00
Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
El acumulado total de horas debe ser: 125:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién
Carpetas de aprendizaje y/o | CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de
. . . 40 %
portafolios desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos.
Examen escrito (test, CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de 60 %
desarrollo y/o problemas) desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos. °
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:
Area Créditos
Psicologia Social 5,2

Total acumulado | 5,2

Curso: 1
Estilo:

Prerrequisitos:

Semestre: 1
Idioma docente: Lenguas oficiales de 1a Comunidad Valenciana

¢ Denominacién: Psicologia de los Recursos Humanos y Salud Ocupacional (AD). Créditos: 5. Caracter:
obligatorias.




Contenidos :

Desarrollo de los Recursos Humanos y Salud Ocupacional

Teorias sobre facetas psicoldgicas de la direccion y desarrollo de RRHH

Factores contextuales que influyen en el desarrollo de RRHH.
Ftica en la intervencion desde RRHH y promocion de la salud.
Retos actuales en desarrollo de RRHH y salud ocupacional.

Resultados de Aprendizaje

o Contrastar los objetivos, areas de estudio, teorias, y metodologias de investigacion e intervencion

profesional de la Psicologia de los RRHH y su relacion con la salud ocupacional.

o Definir el know-how relacionado con el rol profesional e investigador del profesional de los RRHH.

o Valorar los diferentes factores contextuales y aspectos éticos en el desarrollo de los RRHH y en

distintas ocupaciones y organizaciones.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
Ensefianzas teoricas CE3 - Comparar la§ dlfer,entes teorias y los procesos de 20:00 0:00 Todo el
desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos. grupo
Ensei acti T 1
nsenanzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
(problemas) grupo
](Ellgz(e)rrl;itnoz;z)practlcas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 ;ZS(; el
Ens,en?mzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
(précticas externas) grupo
L Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
, CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de Grupo
T . 23: : .
utorlas desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos. 3:00 0:00 reducido
. . T 1
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 odo e
grupo
. E3 - las diferentes teori 1 T 1
Trabajo personal CE3 - Comparar a§ di er,en es teorias y los procesos de 0:00 6000 odo e
desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos. grupo
T j .
rabajo de CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de Todo el
preparacion de los . , 0:00 20:00
. desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos. £rupo
examenes
Acumulado por tipo 45:00 80:00
Acumulado total 125:00
Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
El acumulado total de horas debe ser: 125:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderacién
Carpetas de aprendizaje y/o | CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de
. . . 40 %
portafolios desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos.
Examen escrito (test, CE3 - Comparar las diferentes teorias y los procesos de 60 %
desarrollo y/o problemas) desarrollo sobre Psicologia de Recursos Humanos. °
Total acumulado 100 %




Sostenibilidad:

Area Créditos

Psicologia Social 6,8

Total acumulado | 6,8

Materia: Psicologia Organizacional Positiva

¢ Créditos: 10
e Caracter: obligatorias
¢ Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

¢ CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas organizacionales que
contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

¢ CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de la salud
ocupacional.

e CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master sobre Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y
en Recursos Humanos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

» Contrastar los objetivos, areas de estudio, teorias y metodologias de investigacion e intervencion profesional de la
Psicologia Organizacional Positiva.

¢ Definir el know-how relacionado con el rol profesional e investigador del profesional de la psicologia organizacional
positiva

¢ Valorar los diferentes factores y fortalezas individuales, sociales y organizacionales que se relacionan con la
felicidad y el bienestar en el trabajo.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas
organizacionales que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
Presencial con | - CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de
todo el grupo | la salud ocupacional.

- CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master sobre Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos.

Ensefianzas tedricas

- CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas
organizacionales que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

;S;Iiljzszas Presencial con | - CE8 - Aplicar técnicas de intervencién/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de
l()problemas) todo el grupo | la salud ocupacional.

- CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master sobre Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos.

- CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas
organizacionales que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
Presencial con | - CES8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de
Tutorias grupo reducido | la salud ocupacional.




- CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master sobre Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos.

Evaluacion

Presencial con
todo el grupo

Todas las de la materia

Trabajo personal No presencial

- CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas
organizacionales que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

- CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de
la salud ocupacional.

- CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master sobre Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos.

Trabajo de

examenes

preparacion de los No presencial

- CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas
organizacionales que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

- CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de
la salud ocupacional.

- CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master sobre Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos.

Créditos to

Contenido en ECTS

tales 10

Evaluacion

¢ Carpetas de aprendizaje y/o portafolios (40%)

o CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas organizacionales
que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

o CES8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de la salud

ocupacional.

o CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master sobre Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos.

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)

o CET7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas organizacionales
que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

o CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de la salud

ocupacional.

o CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master sobre Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y en Recursos Humanos.

Breve descripcion del contenido

Psicologia Positiva y Psicologia Organizacional Positiva.

Felicidad y Bienestar en el trabajo y las organizaciones.

El Engagement y flow en el trabajo.

Capital psicologico positivo: esperanza, optimismo, resiliencia y autoeficacia.
Inteligencia Emocional en el trabajo.

Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.

Psicologia Positiva y Psicologia Organizacional Positiva.

Felicidad y Bienestar en el trabajo y las organizaciones.

El Engagement y flow en el trabajo.

Capital psicologico positivo: esperanza, optimismo, resiliencia y autoeficacia.
Inteligencia Emocional en el trabajo.

Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.

Asignaturas

+ Denominacion: Psicologia Organizacional Positiva. Créditos: 5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1
Estilo:

Semestre: 1
Idioma docente:




Prerrequisitos:

Contenidos :

Psicologia Positiva y Psicologia Organizacional Positiva.

Felicidad y Bienestar en el trabajo y las organizaciones.

El Engagement y flow en el trabajo.

Capital psicologico positivo: esperanza, optimismo, resiliencia y autoeficacia.
Inteligencia Emocional en el trabajo.

Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.
Resultados de Aprendizaje

o Contrastar los objetivos, areas de estudio, teorias y metodologias de investigacion e intervencion
profesional de la Psicologia Organizacional Positiva.

o Definir el know-how relacionado con el rol profesional e investigador del profesional de la psicologia
organizacional positiva

o Valorar los diferentes factores y fortalezas individuales, sociales y organizacionales que se relacionan
con la felicidad y el bienestar en el trabajo.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan
a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
Ensefanzas CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud 20:00 0:00 Todo el
teodricas psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional. ' ' grupo
CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del méaster
sobre Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en
Recursos Humanos.
CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan
- a la prevencion y la promocién de la salud de los empleados.
Ensefianzas . P . ., S,
. CES8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud Todo el
practicas . . . , . 16:00 0:00
psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional. grupo
(problemas) f .. ,
CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master
sobre Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en
Recursos Humanos.
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Do
(laboratorio) gup
Ensefianzas
practicas . . 0:00 0:00 Todo el
.- - No hay competencias asignadas - : :
(practicas £rupo
externas)
. . . Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan
a la prevencion y la promocién de la salud de los empleados.
Tutorias CES - Aplicar técnica§ de infervenci(’)n/optimiza.cién de la salud 7:00 0:00 Grupc.)
psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional. reducido
CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master
sobre Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en
Recursos Humanos.




Evaluacion

T odas las de la materia

2:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo
personal

CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan
a la prevencion y la promocién de la salud de los empleados.
CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud
psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional.

CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master
sobre Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en
Recursos Humanos.

0:00

60:00

Todo el
grupo

Trabajo de
preparacion de
los examenes

CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan
a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
CES8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud
psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional.

CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master
sobre Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en
Recursos Humanos.

0:00

20:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

45:00

80:00

Acumulado total

125:00

Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
El acumulado total de horas debe ser: 125:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Carpetas de
aprendizaje y/o
portafolios

CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en
marcha de practicas organizacionales que contribuyan a la prevencion y
la promocién de la salud de los empleados.

CES8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud
psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional.

CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del méaster sobre
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos.

40 %

Examen escrito
(test, desarrollo
y/o problemas)

CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en
marcha de practicas organizacionales que contribuyan a la prevencion y
la promocion de la salud de los empleados.

CES8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud
psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional.

CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del méaster sobre
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos.

60 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:
Area Créditos
Psicologia Social 5,2
Total acumulado | 5,2

¢ Denominacién: Psicologia Organizacional Positiva (AD). Créditos: 5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1
Estilo:

Prerrequisitos:

Semestre: 1
Idioma docente:




Contenidos :

Psicologia Positiva y Psicologia Organizacional Positiva.
Felicidad y Bienestar en el trabajo y las organizaciones.
El Engagement y flow en el trabajo.

Capital psicologico positivo: esperanza, optimismo, resiliencia y autoeficacia.
Inteligencia Emocional en el trabajo.

Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.

Resultados de Aprendizaje

o Contrastar los objetivos, areas de estudio, teorias y metodologias de investigacion e intervencion
profesional de la Psicologia Organizacional Positiva.
o Definir el know-how relacionado con el rol profesional e investigador del profesional de la psicologia
organizacional positiva
o Valorar los diferentes factores y fortalezas individuales, sociales y organizacionales que se relacionan
con la felicidad y el bienestar en el trabajo.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan
a la prevencion y la promocién de la salud de los empleados.
Ensefianzas CES8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud Todo el
. . - . , . 20:00 0:00
teodricas psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional. grupo
CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del méaster
sobre Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en
Recursos Humanos.
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Do
(problemas) grp
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 1o
(laboratorio) gp
Ensefianzas
practicas . . Todo el
i - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
(practicas grupo
externas)
L T 1
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan
a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
Tutorias CES - Aphcar tecnlcas. de 1nFervenc10n/0pt1m12a'010n de la salud 23:00 0:00 Grup(')
psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional. reducido
CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master
sobre Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en
Recursos Humanos.
. . Todo el
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 odoe
grupo
CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan
a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
Trabajo CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud 0:00 6000 Todo el
personal psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional. ' ' grupo

CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master
sobre Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en
Recursos Humanos.




CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan
a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud 0:00 20:00 Todo el
psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional. ' ' grupo

CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master

Trabajo de
preparacion de
los examenes

sobre Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en
Recursos Humanos.

Acumulado por tipo 45:00 80:00

Acumulado total 125:00

Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
Elacumulado total de horas debe ser: 125:00

Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en
marcha de practicas organizacionales que contribuyan a la prevencion y
Carpetas de la promocion de la salud de los empleados.
aprendizaje y/o CES8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud 40 %
portafolios psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional.
CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master sobre
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos.
CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en
marcha de practicas organizacionales que contribuyan a la prevencion y
Examen escrito la promocion de la salud de los empleados.
(test, desarrollo CES8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud 60 %
y/o problemas) psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional.
CE9 - Juzgar las competencias adquiridas a lo largo del master sobre
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos.
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:
Area Créditos

Psicologia Social 6,8

Total acumulado | 6,8

Materia: Cambio Organizacional y Gestion de la Calidad

¢ Créditos: 10
¢ Caracter: obligatorias
¢ Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

¢ CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura organizacionales asi como los procesos de
cambio y desarrollo organizacional a través del tiempo.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ Contrastar diferentes modelos de gestion de calidad y sus efectos sobre la salud y el desempefio organizacional.

¢ Interpretar la relacion entre clima y cultura organizacional.

¢ Valorar los principales obstaculos, facilitadores y patrones de cambio de desarrollo y aprendizaje organizacional en
base a un contexto organizacional concreto.



Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con
todo el grupo

- CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura organizacionales asi como
los procesos de cambio y desarrollo organizacional a través del tiempo.

Enseflanzas practicas

Presencial con

- CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura organizacionales asi como

todo el grupo

(problemas) todo el grupo los procesos de cambio y desarrollo organizacional a través del tiempo.
Tutorias Presencial con - CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura organizacionales asi como
grupo reducido | los procesos de cambio y desarrollo organizacional a través del tiempo.
. Presencial con .
Evaluacion Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura organizacionales asi como
los procesos de cambio y desarrollo organizacional a través del tiempo.

Trabajo de

examenes

preparacion de los

No presencial

- CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura organizacionales asi como
los procesos de cambio y desarrollo organizacional a través del tiempo.

Contenido en ECTS
Créditos totales 10

Evaluacion

¢ Carpetas de aprendizaje y/o portafolios (40%)
o CES5 - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura organizacionales asi como los procesos

de cambio y desarrollo organizacional a través del tiempo.

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura organizacionales asicomo los procesos

de cambio y desarrollo organizacional a través del tiempo.

Breve descripcion del contenido

Clima Organizacional.
Cultura Organizacional.
Desarrollo organizacional.

Organizaciones que aprenden.

Modelos avanzados de gestion de la calidad

Clima Organizacional.
Cultura Organizacional.
Desarrollo organizacional.

Organizaciones que aprenden.

Modelos avanzados de gestion de la calidad

Asignaturas

¢ Denominacion: Cambio Organizacional y Gestion de la Calidad. Créditos: 5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1
Estilo:

Semestre: 1

Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana




Prerrequisitos:

Contenidos :

Clima Organizacional.

Cultura Organizacional.

Desarrollo organizacional.

Organizaciones que aprenden.

Modelos avanzados de gestion de la calidad

Resultados de Aprendizaje

o Contrastar diferentes modelos de gestion de calidad y sus efectos sobre la salud y el desempefio
organizacional.

o Interpretar la relacion entre clima y cultura organizacional.

o Valorar los principales obstaculos, facilitadores y patrones de cambio de desarrollo y aprendizaje
organizacional en base a un contexto organizacional concreto.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
N CES - Valorar las caracteristicas que determinan el climay la
Ensefianzas L i . Todo el
L . cultura organizacionales asi como los procesos de cambio y 20:00 0:00
tedricas . , . grupo
desarrollo organizacional a través del tiempo.
Ensefianzas CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la Todo el
practicas cultura organizacionales asi como los procesos de cambio y 16:00 0:00 Do
(problemas) desarrollo organizacional a través del tiempo. gup
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 1o
(laboratorio) grp
Ensefianzas
practicas . . Todo el
. - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
(practicas grupo
externas)
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todoel
grupo
CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la Gruno
Tutorias cultura organizacionales asi como los procesos de cambio y 7:00 0:00 redlll)cido
desarrollo organizacional a través del tiempo.
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 Todoel
grupo
CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la Todo el
Trabajo personal | cultura organizacionales asi como los procesos de cambio y 0:00 60:00 ho
desarrollo organizacional a través del tiempo. g
Trabajo de CES - Valorar las caracteristicas que determinan el climay la
preparacion de cultura organizacionales asi como los procesos de cambio y 0:00 20:00 Todo el
los exdmenes desarrollo organizacional a través del tiempo. grupo
Acumulado por tipo 45:00 80:00
Acumulado total 125:00

Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
El acumulado total de horas debe ser: 125:00

Evaluacion:




Pruebas Competencias Ponderaciéon
Carpetas de CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura
aprendizaje y/o organizacionales asi como los procesos de cambio y desarrollo 40 %
portafolios organizacional a través del tiempo.
Examen escrito CES5 - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura
(test, desarrollo y/o | organizacionales asi como los procesos de cambio y desarrollo 60 %
problemas) organizacional a través del tiempo.
Total acumulado 100 %
Sos tenibilidad:
Area Créditos

Didactica i Organitzacié Escolar | 2,6

Organitzacié dEmpreses 2,6

Total acumulado

5,2

¢ Denominacion: Cambio Organizacional y Gestion de la Calidad (AD). Créditos: 5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1

Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de 1a Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos:

Clima Organizacional.

Cultura Organizacional.

Desarrollo organizacional.

Organizaciones que aprenden.

Modelos avanzados de gestion de la calidad

Resultados de Aprendizaje

o Contrastar diferentes modelos de gestion de calidad y sus efectos sobre la salud y el desempefio
organizacional.

o Interpretar la relacion entre clima y cultura organizacional.

o Valorar los principales obstaculos, facilitadores y patrones de cambio de desarrollo y aprendizaje
organizacional en base a un contexto organizacional concreto.

Actividades:

Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
- CES - Valorar las caracteristicas que determinan el climay la
Ensefianzas L i . Todo el
L . cultura organizacionales asi como los procesos de cambio y 20:00 0:00
teoricas .. Y . grupo
desarrollo organizacional a través del tiempo.

Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 ho
(problemas) g
Ensef?anzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 grupo
(laboratorio)
Ensefianzas




practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
racticas upo
(P grup
externas)
N T 1
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
CES - Valorar las caracteristicas que determinan el climay la
, . , . Grupo
Tutorias cultura organizacionales asi como los procesos de cambio y 23:00 0:00 reducido
desarrollo organizacional a través del tiempo.
. . T 1
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 odo e
grupo
CES - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la
. . , . Todo el
Trabajo personal | cultura organizacionales asi como los procesos de cambio y 0:00 60:00 o
desarrollo organizacional a través del tiempo. gup
Trabajo de CES - Valorar las caracteristicas que determinan el climay la
., . , . Todo el
preparacion de cultura organizacionales asi como los procesos de cambio y 0:00 20:00 o
los examenes desarrollo organizacional a través del tiempo. gvp
Acumulado por tipo 45:00 80:00
Acumulado total 125:00

Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
El acumulado total de horas debe ser: 125:00

Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
Carpetas de CES5 - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura
aprendizaje y/o organizacionales asi como los procesos de cambio y desarrollo 40 %
portafolios organizacional a través del tiempo.
Examen escrito CES5 - Valorar las caracteristicas que determinan el clima y la cultura
(test, desarrollo y/o | organizacionales asi como los procesos de cambio y desarrollo 60 %
problemas) organizacional a través del tiempo.
Total acumulado 100 %
Sos tenibilidad:
Area Créditos

Didactica i Organitzaci6 Escolar | 3,4

Organitzacié dEmpreses 3,4

Total acumulado 6,8

M ateria: Técnicas de Gestion de Recursos Humanos

¢ Créditos: 10
¢ Caracter: obligatorias
¢ Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

¢ CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e interpretar su relacion con la salud psicosocial y
el desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias



¢ Crear diferentes protocolos y técnicas de actuacion en la gestion de RRHH.
¢ Juzgar la eficacia de los resultados en la gestion de RRHH.
e Valorar el uso diferencial de las técnicas de gestion de RRHH.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas tedricas

Presencial con
todo el grupo

- CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e interpretar su relacion con la
salud psicosocial y el desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.

Ensefianzas practicas

(problemas)

Presencial con
todo el grupo

- CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e interpretar su relacion con la
salud psicosocial y el desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.

Tutorias

Presencial con
grupo reducido

- CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e interpretar su relacion con la
salud psicosocial y el desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.

Evaluacion

Presencial con
todo el grupo

Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e interpretar su relacion con la
salud psicosocial y el desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.

Trabajo de

preparacion de los

examenes

No presencial

- CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e interpretar su relaciéon con la
salud psicosocial y el desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.

Contenido en ECTS
Créditos totales 10

Evaluacion

¢ Carpetas de aprendizaje y/o portafolios (40%)

o CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e interpretar su relacion con la salud
psicosocial y el desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.

* Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)

o CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e interpretar su relacion con la salud
psicosocial y el desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.

Breve descripcion del contenido

Técnicas de procesos Basicos en la gestion de RRHH: andlisis del trabajo, disefio de puestos, planificacion de
RRHH

Técnicas de afectacion e incorporacion de RRHH: reclutamiento y seleccion

Técnicas de socializacion laboral

Técnicas de formacion y desarrollo de carrera

Técnicas de desvinculacion organizacional

Técnicas de evaluacion: entrevista, incidentes criticos, focus group, observacion, survey feedback, y desempefio.

Técnicas de procesos Basicos en la gestion de RRHH: analisis del trabajo, disefio de puestos, planificacion de
RRHH

Técnicas de afectacion e incorporacion de RRHH: reclutamiento y seleccion

Técnicas de socializacion laboral

Técnicas de formacion y desarrollo de carrera

Técnicas de desvinculacion organizacional

Técnicas de evaluacion: entrevista, incidentes criticos, focus group, observacion, survey feedback, y desempefio.



Asignaturas

¢ Denominacién: Técnicas de Gestion de Recursos Humanos. Créditos: 5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos :

Técnicas de procesos Basicos en la gestion de RRHH: analisis del trabajo, disefio de puestos, planificacion de
RRHH

Técnicas de afectacion e incorporacion de RRHH: reclutamiento y seleccion

Técnicas de socializacion laboral

Técnicas de formacion y desarrollo de carrera

Técnicas de desvinculacion organizacional

Técnicas de evaluacion: entrevista, incidentes criticos, focus group, observacion, survey feedback, y
desempefio.

Resultados de Aprendizaje

o Crear diferentes protocolos y técnicas de actuacion en la gestion de RRHH.
o Juzgar la eficacia de los resultados en la gestion de RRHH.
o Valorar el uso diferencial de las técnicas de gestion de RRHH.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
- CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos
Enseflanzas . . . . Todo el
L. Humanos e interpretar su relacion con la salud psicosocial y el | 20:00 0:00
tedricas . grupo
desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.
Ensefianzas CEG6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos
- . -, . . Todo el
practicas Humanos e interpretar su relacién con la salud psicosocial y el 16:00 0:00 P
(problemas) desarrollo personal y de grupos en las organizaciones. gup
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 o
(laboratorio) grup
Ensefianzas
practicas . . Todo el
L - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
(practicas grupo
externas)
. T 1
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odo e
grupo
CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Gruno
Tutorias Humanos e interpretar su relacion con la salud psicosocial y el | 7:00 0:00 redlll)cido
desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.
. . T 1
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 odo e
grupo
) CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos
Trabajo Humanos e interpretar su relacion con la salud psicosocial y el | (.00 60:00 Todo el
personal desarrollo personal y de grupos en las organizaciones. grupo
Trabajo de CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos
. . ., . . Todo el
preparacion de Humanos e interpretar su relacion con la salud psicosocial y el | 0:00 20:00 PO
los examenes desarrollo personal y de grupos en las organizaciones. gup




Acumulado por tipo 45:00 80:00

Acumulado total 125:00

Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
El acumulado total de horas debe ser: 125:00

Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
Carpetas de CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e
aprendizaje y/o interpretar su relacion con la salud psicosocial y el desarrollo personal | 40 %
portafolios y de grupos en las organizaciones.
Examen escrito CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e
(test, desarrollo interpretar su relacion con la salud psicosocial y el desarrollo personal | 60 %
y/o problemas) y de grupos en las organizaciones.
Total acumulado 100 %
Sos tenibilidad:
Area Créditos

Psicologia Social 5,2

Total acumulado | 5,2

¢ Denominacion: Técnicas de Gestion de Recursos Humanos (AD). Créditos: 5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos :

Técnicas de procesos Basicos en la gestion de RRHH: analisis del trabajo, disefio de puestos, planificacion de
RRHH

Técnicas de afectacion e incorporacion de RRHH: reclutamiento y seleccion

Técnicas de socializacion laboral

Técnicas de formacion y desarrollo de carrera

Técnicas de desvinculacion organizacional

Técnicas de evaluacion: entrevista, incidentes criticos, focus group, observacion, survey feedback, y
desempeno.

Resultados de Aprendizaje

o Crear diferentes protocolos y técnicas de actuacion en la gestion de RRHH.
o Juzgar la eficacia de los resultados en la gestion de RRHH.
o Valorar el uso diferencial de las técnicas de gestion de RRHH.

Actividades:

Actividades Competencias Presenciales No . Tipo

presenciales | grupo
- CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos
Ensefianzas . ., . . Todo el
L. Humanos e interpretar su relacion con la salud psicosocial y el | 20:00 0:00
teoricas Lo grupo
desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.




Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Do
(problemas) grup
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 PO
(laboratorio) grup
Ensefianzas
acti Todo el
pra?tl?as - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
(précticas grupo
externas)
Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Grupo
Tutorias Humanos e interpretar su relacion con la salud psicosocial y el | 23:00 0:00 redfcido
desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.
. . Todo el
Evaluacion T odas las de la materia 2:00 0:00 odoe
grupo
. CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos
Trabajo . ., . . Todo el
Humanos e interpretar su relaciéon con la salud psicosocial y el | 0:00 60:00
personal . grupo
desarrollo personal y de grupos en las organizaciones.
Trabajo de CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos
., . . . . Todo el
preparacion de Humanos e interpretar su relacion con la salud psicosocial y el | 0:00 20:00 Do
los examenes desarrollo personal y de grupos en las organizaciones. gup
Acumulado por tipo 45:00 80:00
Acumulado total 125:00
Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
El acumulado total de horas debe ser: 125:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién
Carpetas de CEG6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e
aprendizaje y/o interpretar su relacion con la salud psicosocial y el desarrollo personal | 40 %
portafolios y de grupos en las organizaciones.
Examen escrito CE6 - Implementar las técnicas de gestion de Recursos Humanos e
(test, desarrollo interpretar su relacion con la salud psicosocial y el desarrollo personal | 60 %
y/o problemas) y de grupos en las organizaciones.
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Area

Créditos

Psicologia Social 6,8

Total acumulado | 6,8

Materia: Practicas Organizacionables Saludables

Créditos: 10

¢ Caracter: obligatorias
¢ Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias




¢ CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas organizacionales que
contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ Valorar la puesta en marcha de practicas organizacionales saludables en el ambito empresarial.
¢ Crear protocolos de accion practicos para la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
¢ Desarrollar procedimientos para la resolucion de conflictos laborales, negociacion y mediacion.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

Presencial con | - CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas

Ensefianzas tedricas . . ., .,
todo el grupo | organizacionales que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

Ensefianzas . . L , -
(cticas Presencial con | - CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas
rac L . ., Iy
p todo el grupo | organizacionales que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
(problemas)
Tutori Presencial con | - CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas
utorias

grupo reducido | organizacionales que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

Evaluacion Presencial con Todas las de la materia
todo el grupo

- CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas

Trabajo personal No presencial . . . .
organizacionales que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
Trabajo de . . , ..
., . - CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas
preparacion de los No presencial L . . .
exAmenes organizacionales que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
X

Contenido en ECTS
Créditos totales 10

Evaluacion

¢ Carpetas de aprendizaje y/o portafolios (40%)
o CET7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas organizacionales
que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
* Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CET7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en marcha de practicas organizacionales
que contribuyan a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

Breve descripcion del contenido

Informacién, participacion y comunicacion
Justicia organizacional

Confianza organizacional.

Gestion, mediacion y resolucion de conflictos.
Practicas de desarrollo directivo.

Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.

Informacion, participacidn y comunicacion



Justicia organizacional

Confianza organizacional.

Gestion, mediacion y resolucion de conflictos.
Practicas de desarrollo directivo.

Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.

Asignaturas

¢ Denominacién: Practicas Organizacionales Saludables. Créditos: 5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente:

Prerrequisitos:

Contenidos :

Informacion, participacion y comunicacion
Justicia organizacional

Confianza organizacional.

Gestion, mediacion y resolucion de conflictos.
Précticas de desarrollo directivo.

Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.

Resultados de Aprendizaje

o Crear protocolos de accion practicos para la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

o Desarrollar procedimientos para la resolucion de conflictos laborales, negociacion y mediacion.

o Valorar la puesta en marcha de practicas organizacionales saludables en el ambito empresarial.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
N CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
Ensefianzas L. L. . Todo el
L . puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan | 20:00 0:00
teoricas iy i grupo
a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
Ensefianzas CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la Todo el
practicas puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan | 16:00 0:00 uho
(problemas) a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados. gvp
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 o
(laboratorio) grp
Ensefanzas
practicas . . Todo el
- - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
(practicas grupo
externas)
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
grupo
CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
Tutorias puesta en marcha de précticas organizacionales que contribuyan | 7.9q 0:00 Grup(.)
a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados. reducido
. . T 1
Evaluacion T odas las de la materia 2:00 0:00 odo e
grupo




Trabajo
personal

CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan | 0:00
a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

60:00

Todo el
grupo

Trabajo de CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
preparacion de | puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan | 0:00
los examenes a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.

20:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo 45:00

80:00

Acumulado total 125:00

Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
El acumulado total de horas debe ser: 125:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Carpetas de
aprendizaje y/o
portafolios

CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en
marcha de practicas organizacionales que contribuyan a la prevencion y
la promocion de la salud de los empleados.

40 %

Examen escrito
(test, desarrollo
y/o problemas)

CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en
marcha de practicas organizacionales que contribuyan a la prevencion y
la promocion de la salud de los empleados.

60 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:
Area Créditos
Psicologia Social 5,2
Total acumulado | 5,2

¢ Denominacion: Practicas Organizacionales Saludables (AD). Créditos: 5. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1

Estilo: Idioma docente:

Prerrequisitos:

Contenidos:

Informacion, participacion y comunicacion

Justicia organizacional

Confianza organizacional.

Gestion, mediacion y resolucion de conflictos.
Practicas de desarrollo directivo.

Nota: Los idiomas docentes de esta asignatura seran castellano, valenciano e inglés.

Resultados de Aprendizaje

o Crear protocolos de accion practicos para la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
o Desarrollar procedimientos para la resolucion de conflictos laborales, negociacion y mediacion.
o Valorar la puesta en marcha de practicas organizacionales saludables en el ambito empresarial.

Actividades:




Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
N CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
Ensefianzas . . . Todo el
L puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan | 20:00 0:00
teodricas ., ., grupo
a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Do
(problemas) gp
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 P
(laboratorio) grup
Ensefianzas
acti Todo el
pra?tl?as - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
(practicas grupo
externas)
N . . Todo el
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 odoe
grupo
CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la Gruno
Tutorias puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan | 23:00 0:00 re dfci do
a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados.
. . Todo el
Evaluacion T odas las de la materia 2:00 0:00 odoe
grupo
. CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
Trabajo L. .. . Todo el
ersonal puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan | 0:00 60:00 PO
p a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados. grup
Trabajo de CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la
., . . . Todo el
preparacion de | puesta en marcha de practicas organizacionales que contribuyan | 0:00 20:00 Do
los examenes a la prevencion y la promocion de la salud de los empleados. gup
Acumulado por tipo 45:00 80:00
Acumulado total 125:00
Elrango de horas presenciales es: 12:30 -20:00
El acumulado total de horas debe ser: 125:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
Carpetas de CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en
aprendizaje y/o marcha de practicas organizacionales que contribuyan a la prevenciéony | 40 %
portafolios la promocion de la salud de los empleados.
Examen escrito CE7 - Intervenir en entornos organizacionales a través de la puesta en
(test, desarrollo marcha de practicas organizacionales que contribuyan a la prevenciony | 60 %
y/o problemas) la promocion de la salud de los empleados.
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:
Area Créditos
Psicologia Social 6,8
Total acumulado | 6,8

Materia: Intervencion Psicosocial en el Trabajo




¢ Créditos: 10

¢ Caracter: obligatorias
¢ Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Competencias

¢ CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de la salud

ocupacional.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e Valorar el estrés laboral, el bienestar y factores psicosociales especificos desde la psicologia de la salud

ocupacional.

¢ Desarrollar un informe técnico de intervencion/optimizacion de la salud ocupacional.
¢ Evaluar programas de intervencion/optimizacion psicosocial desde la psicologia de la salud ocupacional.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefnanzas tedricas

Presencial con todo
el grupo

- CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la
psicologia de la salud ocupacional.

Ensefianzas practicas
(problemas)

Presencial con todo
el grupo

- CES8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la
psicologia de la salud ocupacional.

Tutorias

Presencial con grupo
reducido

- CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la
psicologia de la salud ocupacional.

Evaluacion

Presencial con todo
el grupo

T odas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la
psicologia de la salud ocupacional.

Trabajo de preparacion de
los examenes

No presencial

- CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la
psicologia de la salud ocupacional.

Contenido en ECTS
Créditos totales 10

Evaluacion

e Carpetas de aprendizaje y/o portafolios (40%)
o CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de la salud
ocupacional.
¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CE8 - Aplicar técnicas de intervencion/optimizacion de la salud psicosocial desde la psicologia de la salud
ocupacional.

Breve descripcion del contenido

Organizaciones positivas: saludables y resilientes.

Proceso y técnicas de evaluacion e intervencion de riesgos psicosociales.
Proceso y técnicas de optimizacion de la salud psicosocial positiva.
Informe técnico de intervencion de riesgos psicosociales.
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