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Normas de permanencia

NORMATIVA DE PERMANENCIA Y PROGRESO PARA LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS O FICIALES DE GRADO Y
MASTER DE LA UNIVERSITAT JAUME I

(Aprobada por el Consejo de Gobierno nium. 11 de 13 de mayo de 2011 y Consejo Social nam. 41 de 18 de julio de 2011)
Preambulo

La implantacion en la Universitat Jaume I de los estudios universitarios oficiales de grado, master y doctorado, regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hace indispensable el desarrollo de una reglamentacion que contemple les nuevos supuestos que introduce el
mencionado real decreto en la ordenacion de los ensefianzas universitarios oficiales: la modalidad de estudios a tiempo parcial, la estructuracion
de las ensefianzas mediante créditos ECT S o la generalizacion de los sistemas de evaluacion continua.

Con la finalidad de dar respuesta a la demanda social de utilizacion racional de los recursos ptblicos y en virtud de la autonomia que confiere a las
universidades el articulo 2.2.f. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para «la admision, régimen de permanencia y
validacion de los conocimientos de los estudiantesy, se elaboran estas normas de permanencia del estudiantado de la Universitat Jaume I que
buscan combinar de modo equilibrado el derecho a recibir educacion superior con el aprovechamiento racional de los fondo publicos destinados a
la formacion universitaria, conjugandolo con los necesarios objetivos de calidad y excelencia.

Las universidades tienen la responsabilidad de utilizar eficazmente los recursos publicos que reciben para atender las necesidades de formacion del
alumnado. La Universitat Jaume I, por su parte, esta obligada a proporcionar al estudiantado los medios necesarios para que reciba una enseflanza
de calidad y pueda llegar a un rendimiento adecuado y, el estudiantado, por su parte, adquiere el compromiso de realizar una labor intelectual
propia de su condicion de estudiante con el suficiente aprovechamiento.

Asimismo, de conformidad con el articulo 7.1, apartados b) y u) del Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, es necesario que el estudiantado matriculado en las mencionadas titulaciones disponga de la adecuada informacion oficial sobre el
horizonte temporal en el que se concretara la permanencia en la Universitat Jaume I, el nimero méaximo de convocatorias de evaluacion que
puede utilizar y otros aspectos académicos y administrativos relevantes.

De acuerdo con el articulo 46.3 de la citada Ley Orgéanica de Universidades, el articulo 4.c de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de
Consejos Sociales de las Universidad Publicas Valencianas y el apartado d) del articulo 40 de los Estatutos de la Universitat Jaume I, la presente
normativa de permanencia debera ser aprobada por el Consejo Social, con el informe previo del Consejo de Universidades, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I.

Capitulo I Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de permanencia y progreso del estudiantado matriculado en la Universitat Jaume I en
los estudios universitarios oficiales de grado y master, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Modalidades de matricula

1. El estudiantado puede matricularse en los estudios universitarios oficiales que se imparten en la Universitat Jaume I con una dedicacion al
estudio a tiempo completo o a tiempo parcial, de acuerdo con las limitaciones, plazos y requisitos que se establezcan en las normas de matricula.

2. El régimen de dedicacion ordinario del estudiantado de la Universitat Jaume I es el de tiempo completo.

3. El estudiantado que, por causas justificadas, desee realizar estudios a tiempo parcial debera solicitar esta modalidad en el momento de
formalizar la matricula y presentar una solicitud en el Registro General acreditando los motivos que le impiden realizar los estudios a tiempo
completo. Asimismo podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Durante el mismo curso académico no podran autorizarse cambios en la modalidad de matricula.

Capitulo II. Estudios de grado

Articulo 3. Matricula en los estudios de grado

1. El estudiantado de grado de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la legislacion
autonomica a este efecto. En segundo y posteriores cursos no podra matricularse de un numero de créditos inferior a 30, excepto en caso de que
le queden un numero inferior de créditos para finalizar los estudios, ni superior a 90 .

2. El estudiantado de grado a tiempo parcial, en segundo y posteriores cursos no podra matricularse de un numero de créditos inferior a 24,
excepto en caso de que le queden un numero inferior de créditos para finalizar los estudios, ni superior a 48.

3. Cuando un estudiante se matricule de asignaturas de un curso estara obligado a matricularse también de todas las asignaturas basicas que no




haya superado de los cursos precedentes.

Articulo 4. Permanencia en primer curso

1. El estudiantado matriculado por primera vez en el primer curso de un estudio de grado en la Universitat Jaume I debera superar un minimo del
20 % del total de créditos matriculados.

2. El estudiantado que no supere este minimo podra matricularse, tras efectuar la preinscripcion, en un estudio de grado diferente. Si no supera
este minimo en el nuevo grado, no podra matricularse de nuevo en la Universitat Jaume I.

3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Articulo 5. Rendimiento académico

1. Al estudiantado, a tiempo completo o a tiempo parcial, que se matricule por segunda vez o sucesivamente en un mismo grado de la
Universidad y que durante dos afios académicos consecutivos no supere por lo menos el 50 % de los créditos en que se matricula, no se le
permitira matricularse de nuevo en la Universitat Jaume I hasta que pasen dos cursos, a contar desde el ultimo en que no supero el 50 % de los
créditos.

2. No se aplicaran estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Capitulo III. Estudios de master

Articulo 6. Matricula en los estudios de master

1. El estudiantado de master de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la
legislacion autonomica a este efecto.

2. En segundo y posteriores cursos el estudiantado, independientemente del régimen de dedicacion, se matriculara de entre 12 y 60 créditos,
excepto en caso de que le queden un numero inferior de créditos para finalizar los estudios.

Articulo 7. Permanencia y rendimiento

1. El estudiantado matriculado en un estudio de master de la Universitat Jaume I tendra que superar, cada curso académico, por lo menos el 40 %
del total de créditos matriculados.

2. No se aplicaran estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. El estudiantado que no supere este minimo podra matricularse, tras efectuar la preinscripcion, en un estudio de master diferente. Si no supera
este minimo en el nuevo estudio, no podra matricularse de nuevo en la Universitat Jaume 1.

4. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Capitulo IV. Disposiciones comunes a los estudios de grado y master

Articulo 8. Nimero maximo de convocatorias
1. El estudiantado podra presentarse a la evaluacion de una asignatura como maximo dos veces por curso académico.

2. El nimero maximo de convocatorias por asignatura a que tiene derecho el estudiantado es de cuatro. Si agota las cuatro convocatorias el
estudiantado unicamente podra solicitar dos convocatorias adicionales.

3. La anulacion de convocatoria es automatica si en el acta de evaluacion correspondiente consta la calificacion de «no presentadoy.
Articulo 9. Estudiantado con discapacidad

1. La Universitat Jaume I promovera la efectiva adecuacion de estas normas de permanencia a las necesidades del estudiantado con discapacidad
mediante la valoracion de cada caso concreto y la adopcion de las medidas especificas adecuadas.

2. A estos efectos se faculta a la Comision de Permanencia para valorar cada caso concreto y adoptar las medidas que resulten pertinentes.
Articulo 10. Causas de exencién

Las enfermedades graves o cualquier otra causa de fuerza mayor, justificadas documentalmente, podran ser causa de exencion total o parcial del
cumplimiento de estas normas. El estudio y dictamen de las peticiones corresponde a la Comision de Permanencia, que informara de estas
cuestiones a la Comision de Asuntos Universitarios del Consejo Social.

Articulo 11. Comision de Permanencia

1. En la Universitat Jaume I se constituira una Comision de Permanencia para tratar y resolver las cuestiones relacionadas con la aplicacion de
esta normativa.

2. La Comision de Permanencia estara formada por las siguientes personas:




Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo e Innovacion Educativa, que la preside.

Vicerrectorado de Estudios y EEES

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

Técnico o técnica del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, que actuara de secretaria
La secretaria o secretario del Consejo Social.

Los decanos o decanas de las facultades y el director o directora de la EST CE.

Dos representantes del estudiantado, uno de estudios de grado y otro de estudios de master, propuestos por el Consejo del Estudiantado, y no
afectados por esta normativa.

3. Son funciones de la Comision de Permanencia las siguientes:

Resolver las solicitudes de exencion de esta normativa.

Valorar, en cada caso, las medidas que resulten pertinentes para el estudiantado con discapacidad.
Proponer, si lo estima oportuno, la reforma de estas normas.

Resolver las consultas que surjan de la aplicacion e interpretacion de la presente normativa, asi como proponer las disposiciones que sean
necesarias para su desarrollo.

Hacer el seguimiento de la aplicacion de estas normas e informar al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social.
Articulo 12. Recursos

Contra las resoluciones de la Comisién de Permanencia las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante el Rectorado de la
Universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente de la recepcion de la notificacion correspondiente, de acuerdo con los articulos 107.1 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién adicional primera

Al estudiantado matriculado en el periodo formativo de los programas de doctorado de la Universitat Jaume I se le aplicara las determinaciones
establecidas en esta normativa para los estudios de master.

Disposicién adicional segunda

El estudiantado de primer y segundo ciclo que se adapte al grado correspondiente, en cualquiera de las modalidades de matricula, podra superar el
limite establecido de nueva matricula en el primer afio, si fuera necesario, como consecuencia del proceso de reconocimiento y transferencia de
créditos superados. En todo caso, no podra superar el limite maximo de 90 créditos ECTS.

Disposicién transitoria

Los planes de estudio de grado y master ya aprobados que cuentan con normativa de progreso, mantendran esta normativa hasta que se apruebe
la modificacion del plan tras su acreditacion.

Disposicion derogatoria
Quedan derogadas las anteriores normas de permanencia aprobadas en la Universitat Jaume I.
Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor a partir del curso 2011/12.

Necesidades educativas especiales USE

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La Universitat Jaume I trata de facilitar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) derivadas de una discapacidad fisica,
psiquica y/o sensorial la plena integracion / normalizacion de la vida académica mediante el Programa de Atencion a la Diversidad (PAD) y la
adaptacion de las normativas académicas (como la normativa de examenes) a la legislacion vigente (especialmente a la "Ley 13/1982 de 7 de
Abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI)" y a la "Ley 51/2003, de 2 diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad (LIONDAU)").

Los estudiantes del Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo por la Universitat Jaume I, que presenten
alguna NEE pueden solicitar la valoracion de sus NEE por parte de personal técnico de la universidad, con el fin de adaptar su lugar de trabajo /
estudio y definir los criterios personales de accesibilidad a la comunicacién académica oral y escrita, asi como cualquier otra recomendacion a
tener en cuenta por el profesorado. Las adaptaciones de los procesos de evaluacion del Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz,
Conflictos y Desarrollo por la Universitat Jaume I, pueden incluir metodologias, utilizaciéon de ayudas técnicas, ampliacion del tiempo de
examen y/o flexibilizacion del calendario académico.

El profesorado del grado que tenga estudiantes con NEE en su grupo recibird apoyo técnico y formacion para adaptar su docencia.

Los estudiantes del master podran participar en acciones formativas encaminadas a la sensibilizacion y conocimiento sobre el ambito de las




NEE.
La universidad, mediante el PAD realizaré el seguimiento de las intervenciones llevadas a cabo con estudiantes con NEE y velara por el
cumplimiento de las normativas y prescripciones de las valoraciones técnicas.

Naturaleza de Ia institucion que concede Piblica Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado
el titulo sus estudios

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Codigos ISCED

e ISCED 1: Historia, filosofia y temas relacionados (=225+226)
e ISCED 2: Ciencias politicas

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

e C(Castellano
e Inglés

2. Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La trayectoria consolidada de mas de 17 afios de experiencia del Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y
Desarrollo muestra el interés académico, cientifico y profesional de este titulo. En 1996 se cred el Master Internacional en Estudios para la Paz
y el Desarrollo como titulo propio de la Universitat Jaume I de Castellon. Hasta la primavera del 2002, el titulo se desarrolld en el Centro
Internacional Bancaja para la Paz y el Desarrollo (CIBPD), siendo en octubre del 2002 cuando sus ensefianzas se trasladaron al Campus de la
UL

Tras 10 afios de trayectoria académica fue reconvertido en 2006 en titulo oficial formando parte del Programa Oficial de Posgrado (POP) en
Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo, junto al Programa de Doctorado. Este reconocimiento como titulo oficial consta en el
Decreto 44/2006 de 31 de marzo (DOGV num. 5233 de 04/04/2006), publicado en el BOE 157 de 03/07/2006, Resolucion de 22 de junio de
2006).

Asimismo, el Consejo de Universidades procedio a aprobar la verificacion favorable (mediante procedimiento abreviado de verificacion) para
este Master Universitario a partir del curso 2009-2010 (Real Decreto 1393/2007) que habia sido previamente evaluado positivamente por la
ANECA. Ademas, cabe decir que el titulo sigue los criterios del proceso de convergencia del Espacio Europeo de Educacion Superior dentro del
proceso de Bolonia, de la legislacion espaiiola, de regulaciones de la Generalitat Valenciana y de los criterios académicos de la UJI.

Otros aspectos que resaltan los intereses académicos, cientificos y profesionales del titulo se detallan a continuacion:
A) Interés académico

El Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo de la Universitat Jaume I ofrece formacion académica en
temas de paz, interculturalidad, transformacion de conflictos y cooperacion internacional al desarrollo, entre otros. Estos temas tienen un gran
interés académico en la actualidad debido a las nuevas demandas sociales y laborales que se presentan.

Las tematicas mencionadas en el apartado anterior se trabajan en el Master a partir de tres semestres de docencia (de 30 ECT S cada uno, 90
ECTSen total). En cada uno de estos semestres el estudiantado se especializa en una de las tematicas centrales del titulo: los estudios de paz, los
estudios de los conflictos y los estudios del desarrollo, siendo estos tres semestres de docencia obligatoria para el alumnado. En cambio, es en el
cuarto semestre del titulo cuando el estudiantado puede escoger entre terminar el Master con un perfil mas académico o con un perfil mas
profesional, segiin sus propios intereses. El cuarto semestre del Master estd compuesto para la linea académica por dos materias de investigacion
(de 3 ECT S cada una, 6 ECT S en total) y por la investigacion para la defensa publica del Trabajo Fin de Master (24 ECTS). Este mismo cuarto
semestre esta compuesto para la linea profesional por dos materias de elaboracion de proyectos (de 3 ECT S cada una, 6 ECT S en total), por la
realizacion de una estancia en practicas (12 ECTS) que ha de llevar a la defensa publica del trabajo final de master con orientacion profesional
(12 ECTYS). Esta estructura del titulo muestra tanto su interés académico como también su interés profesional.

Hay otros aspectos que acrecientan el interés académico del Master, tal y como se detallan a continuacion:

- ( WKPMUWD Es un Master de 120 ECTSS, con dos afios de duracion y con clases presenciales
obligatorias de 3 o 4 horas de lunes a viernes.

- SHPXAAWMRVDFDGP IFRVEs un Master exigente en la elaboracion de los trabajos de las diferentes asignaturas y, muy especialmente, en la calidad
del trabajo final de Master. Cabe destacar que todos los Trabajos Fin de Master presentadas en el titulo deben ser defendidas en un acto de defensa
publica, al estilo del antiguo Diploma de Estudios Avanzados (DEA). Esta es la razon por la que se exige que los Trabajos Fin de Master con




orientacion académica tengan un minimo de 150 paginas y una suficiente fundamentacion teodrica que pueda servir para los futuros estudios de
doctorado. De igual modo, los Trabajos Fin de Master con orientacion profesional que se presentan en la linea profesional del Master deben ser,
también, defendidos en un acto de defensa ptiblica y deben ser muestra de las competencias profesionales adquiridas.

- ' RAHHD La docencia del Master es en castellano y en inglés, de tal modo que se oferta una linea de estudios en castellano y otra linea en
inglés para cada curso (1° curso y 2° curso). De esta forma, hay estudiantes que cursan sus créditos ECT S en inglés, estudiantes que los cursan en
castellano y estudiantes que lo hacen en los dos idiomas.

- &DU AMJIQMAVASODUHLQMIDARDOE]D Master se caracteriza por su caracter interdisciplinar e internacional debido: 1) A que es cursado
por un gran niimero de estudiantes procedentes de todo el mundo y de distintas disciplinas y 2) A que gran parte del profesorado también procede
de otras partes del mundo.

Las cuestiones que se han venido comentando son en gran medida las que justifican el gran ntiimero de solicitudes que, anualmente, tenemos para
cursar el Master y que son, nuevamente, reflejo de su interés académico. Desde su fundacién como titulo propio en 1996, el numero de
solicitudes para cursar este Master se ha incrementado progresivamente hasta llegar, actualmente, a unas 200 por afio. De las solicitudes
seleccionadas, aproximadamente 30 0 40 cursaran el Master de forma autofinanciada, siendo estos estudiantes de lugares tan diversos, como
Estados Unidos, Canada, paises de Europa, Japon, Australia e Iberoamérica. Ademas, habra otro nimero de solicitudes que podra optar a becas de
diferentes organismos bien para cursar estudios de master o bien para cursar estudios relacionados con temas de desarrollo.

Reflejo del caracter académico del titulo es que muchos estudiantes egresados del Master se dedican a la docencia en escuelas, centros de
secundaria, universidades; a la investigacion y difusion del conocimiento, publican, dan charlas, conferencias, talleres; o siguen formandose con
sus estudios doctorales.

B) Interés profesional

Como se ha mencionado anteriormente, el titulo oferta una salida profesional en el cuarto semestre que incluye practicas en el terreno y la
elaboracion de un Trabajo fin de master con orientacion profesional

Reflejo de esta profesionalizacion es que muchos estudiantes egresados hasta la actualidad ocupan puestos laborales de rigor profesional. Por citar
algunas salidas comentariamos que son muchos los que trabajan en organismos internacionales (Union Europea, Consejo de Europa, OSCE,
Naciones Unidas, el PNUD, UNICEF, etc.), en temas politicos como campaiias, observadores en elecciones, Gabinete de Prensa de la Casa
Blanca, diplomaticos, en ONG (Cruz Roja, Intermén-Oxfam, Médicos Sin Fronteras, entre otras).

C) Interés cientifico

El principal interés cientifico del titulo se muestra en que da acceso a los estudios de Doctorado en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y
Desarrollo de la Universitat Jaume I. Este programa de doctorado que obtuvo la Mencion de Calidad desde el 2008-2009 (Resolucion de 20 de
Octubre de 2008 de la Secretaria de Estado de Universidades), ha sido ahora reconocido por el Ministerio de Educacion del Gobierno de Espaiia, a
través de la Secretaria General de Universidades, con la Mencion hacia la Excelencia para el periodo 2011-14 (Resolucion del 6 de octubre de
2011) (BOE 20 de octubre de 2011). Con esta Mencion, el Doctorado procedente del Master se pone en la primera linea de los doctorados
espaiioles debido a que son muy pocos los programas distinguidos con esta acreditacién en Espaila. Ademads, cabe decir que tanto el Master como
el Doctorado dependen institucionalmente de la Catedra UNESCO de Filosofia para la Paz, creada en 1999 como un reconocimiento por la labor
realizada en la construccion y difusion mundial de culturas de paz. Finalmente, sefialar que también dependen del Instituto Interuniversitario de
Desarrollo Social y Paz creado entre la Universidad de Alicante y la Universitat Jaume I de Castellon mediante el Decreto 88/2010, de 21 de
mayo, del Consell (DOCV 6274 de 25 de mayo de 2010).

El conjunto de esta informacion se puede consultar en www.epd.uji.es

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Referentes externos

Las propuestas de investigacion I+D+I de los Estudios de la Paz, Conflictos y Desarrollo tienen, actualmente, como uno de sus objetivos
fundamentales la transformacion del sufrimiento humano y de la naturaleza. Este es el objetivo que guia a las diferentes investigaciones que se
vienen realizando tanto a nivel nacional como internacional. Ademas, este objetivo viene siendo trabajado en las diferentes instituciones,
organismos y universidades desde una perspectiva basada en la nocion de SDj SRVMYD que ya supone una diferencia respecto a las primeras
investigaciones realizadas entorno a estos temas.

Aunque los diferentes grupos de investigacion mantienen este objetivo comun, es cierto que cada uno lo viene analizando y estudiando desde
perspectivas diferentes debido, entre otras cosas, al mismo caracter interdisciplinar de los Estudios de la Paz, Conflictos y Desarrollo. Por
ejemplo, en Espafa se trabaja:

- En el Instituto de paz y Conflictos de la Universidad de Granada desde una perspectiva mas bien historica.

- En el Centro Pignatelli de Zaragoza desde una perspectiva de género y de formacion para militares.

-Enla ( \VFRD CGH&XAMUD GH3 DXde Barcelona desde una perspectiva basada en el estudio de los conflictos armados y los gastos en armamento.
- En el Instituto Interuniversitario de Desarrollo Social y Paz de la Universidad de Alicante desde una perspectiva sociologica y basada en los
estudios del desarrollo.

- En la Fundacion de Cultura de Paz de Madrid desde una perspectiva de educacion para la paz.

El Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo se relaciona con las lineas de investigacion ya mencionadas



http://www.epd.uji.es/

en los otros centros de Espafia, ya que las integra en sus ensefianzas. De todas formas, es importante sefialar que las propuestas que fundamentan
el titulo se enfocan desde una perspectiva filoséfica y de comunicacion para la paz.

Finalmente, indicar que los centros aqui mencionados junto con este titulo mantienen un didlogo comun al ser todos ellos partes integrantes de la
Asociacion Espafiola de Investigacion para la Paz (AIPAZ).

A nivel universitario son diferentes los programas de Master que vienen impartiéndose con tematicas similares. No obstante, la mayoria de estos
programas siguen teniendo el caracter de titulos propios. En Espaiia, uno de los programas que si que dispone ya de la oficialidad es el Master
Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos humanos que se organiza conjuntamente entre el Instituto de Paz y
Conflictos de la Universidad de Granada, la Catedra UNESCO de Resolucion de Conflictos de la Universidad de Cordoba, la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Malaga y la Facultad de Educacion de la Universidad de Cadiz. A nivel internacional, se encuentra, por
ejemplo, el 0 DWMJ3URIWDP 1Q3HAH ' HYHRSP HQAMBH-XUWY DQG , QM CDWRQDOR RQ AN UIDQVRUP DWRQe 1a Universidad de Innsbruck
(Austria) y la Maestria en Paz y Desarrollo de la Universidad Autonoma del Estado de México de Toluca (México). Con estos dos ultimos
programas se tienen activos, actualmente, convenios de colaboracion para el intercambio de estudiantes y profesores.

Finalmente, cabe decir que el Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo también tienen una vinculacién
directa con el Programa de Doctorado en Estudios Internacionales en Paz, Conflictos y Desarrollo de la Universitat Jaume I, ya que la mayoria
de nuestros estudiantes acaban defendiendo sus tesis doctorales en este programa. Creemos que es de importancia mencionar aqui que éste es un
Programa de Doctorado de reconocido prestigio local, nacional e internacional, al haber obtenido la Mencion hacia la Excelencia para el
periodo 2011-2014. Todo ello es muestra de la relacion que existe entre la actividad docente y la actividad investigadora, mas aun si tenemos en
cuenta que tanto este Master como este Doctorado dependen institucionalmente del Instituto Interuniversitario de Desarrollo Social y Paz
formado entre la Universidad de Alicante y la Universitat Jaume I de Castellon.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El Master tiene un larga trayectoria donde se han seguido y aplicado procedimientos de consulta interna para su consolidacion. En este proceso
se han atravesado grandes saltos cualitativos, de curso de especializacion a la creacion de Master como titulo propio, para su posterior
conversion en titulo oficial, su verificacion y, finalmente, la acreditacion del mismo.

Concretamente, se han consultado para los diversos temas del plan de estudios:

- A los Vicerrectorados relacionados, tales como el de Posgrado, Estudios, Cooperacion, Investigacion y Ordenacion Académica, entre otros.
- A la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

- A la Unidad de Armonizacion Europea (UTH)

- A la Oficina de Prospectiva Académica y Calidad (OPAQ)

- Al Servicio General de la Docencia y Estudiantes (SGDE)

- A la Comision de Estudios y Profesorado (CEP)

- Al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Obviamente, se han ido consiguiendo todos estos logros gracias a que el Master ha seguido siempre las normativas y directrices de la Universidad
Jaume I en materia de planes de estudios de posgrado.

El proceso de aprobacion que ha seguido la propuesta del plan de estudios propuesto ha seguido los siguientes pasos: aprobacion por la Junta de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, informe positivo por parte de la Comision de Estudios y Posgrado, aprobacion por parte del Consejo
de Gobierno y ratificacion por parte del Consejo Social de la Universitat Jaume I.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Asimismo en su larga trayectoria este titulo también ha seguido y aplicado procedimientos de consulta externos para su consolidacion. En sus
inicios, aflo 1996, el Master formaba parte de un programa pionero de posgrado europeo de reconocido prestigio internacional en los estudios
para la paz, 7KH ( XURSHDQ3HDFH8 QYHIW ( 38 que se impartia en Austria. En estos momentos existia un convenio y se consultaban
conjuntamente los planes de estudios entre ambas instituciones. Una vez el programa adquirié la consolidacion necesaria se desvinculo del
consorcio de EPU para pasar a ser un titulo propio de la UJI.

No obstante, dada la importancia de las conexiones y cooperacion internacional en este tipo de estudios se crea posteriormente una red
internacional de estudios por la Paz del que forman parte la Universidad de Innsbruck (Austria) ofreciendo un Master en Estudios de Paz,
Seguridad, Desarrollo y y Transformacion de Conflictos, la Universidad Autonoma del Estado de México en Toluca (México) ofreciendo un
Master en Estudios de Paz y Desarrollo y la Universidad Federal de Sergipe (Brasil) ofreciendo una especialidad en estudios de Paz. Por tanto, a
través de convenios de cooperacion educativa se consultan temas del plan de estudios entre las Universidades de esta red.

Finalmente, también se consultan temas puntuales del plan de estudios a otras asociaciones y organismos como:
- La Fundacion Cultura de Paz de Madrid, con la que mantenemos un convenio de colaboracion.
- El Instituto de Estudios de Conflictos y Ayuda Humanitaria de Madrid.

- La UNESCO Paris, con quienes mantenemos un convenio de colaboracion porque en 1999 las actividades de este titulo fueron reconocidas
como Catedra UNESCO de Filosofia para la Paz.




- La Comision Nacional de la UNESCO.
- La Escola de Cultura de Paz de Barcelona.

- La Asociacion Espaiiola de Investigacion para la Paz (AIPAZ) de la que este titulo también forma parte.

3. Objetivos

Objetivos

1.1. Difundir las nociones de paz, conflictos, ayuda humanitaria y cooperacion al desarrollo propuestas por la UNESCO, para que los futuros
profesionales e investigadores las incorporen de manera integral a sus ambitos de trabajo.

1.2. Crear un entorno de estudio e investigacion critico, interdisciplinar y de excelencia académica en linea con los estatutos de la Universitat
Jaume 1 y el proceso de convergencia del Espacio Europeo de Educacion Superior en el marco de Bolonia.

1.3. Promover el reconocimiento de la diversidad cultural, la educacion y la comunicacion interculturales.
1.4. Desarrollar habilidades personales, sociales y profesionales para hacer la paz (las paces) y transformar los conflictos por medios pacificos.
1.5. Estudiar las tendencias de transformacion de la Accidon Humanitaria en procesos de cooperacion al desarrollo y al codesarrollo a largo plazo.

1.6. Avanzar en la construccion de culturas para la paz por medio del trabajo académico y profesional desde la perspectiva de género, de
transformacion de conflictos y de diplomacias alternativas.

1.7. Asentar los conocimientos, herramientas y actitudes necesarias para establecer redes de trabajo que implementen politicas mundiales y
locales basadas en el desarrollo sostenible, la responsabilidad cooperativa y la seguridad ecologica.

Competencias

En el Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo por la Universitat Jaume I se garantizara el desarrollo
por parte de los estudiantes de las competencias basicas recogidas en el RD1393/2007:

e (CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

e CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (B8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e (B9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

e CBI10 Que los estudiantes posean habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autonomo.

Estas competencias basicas se concretan en las siguientes competencias evaluables y exigibles para obtener el titulo

e CG- COMPETENCIAS GENERICAS

e CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una perspectiva critica y
creativa

e (CGO02 - Organizar la informacion trabajada sobre los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con las metodologias
profesionales y de investigacion propias de estos estudios

e (CGO3 - Resolver problemas a través de una aplicacion de los medios de la transformacion pacifica de conflictos

e (CGO04 - Evaluar procesos de transformacion pacifica de los conflictos

e CGOS5 - Cooperar en un equipo de caracter interdisciplinar para la realizacion de actividades propias de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo

e CGO6 - Trabajar en un contexto internacional en el ambito de la cooperacion

e CGO7 - Interactuar con los compafieros a través de las actividades realizadas en relacion con los estudios de paz, conflictos y desarrollo

e CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y profesorado procedente de
multiples culturas

e (CGO09 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

e CGI10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza

e CGl1 - Desarrollar un aprendizaje auténomo en relaciéon con los contenidos propios de los estudios para la paz, los conflictos y el
desarrollo

e C(CGI2 - Seleccionar estrategias para transformar conflictos por medios pacificos

e CGI3 - Hacer propuestas creativas y tomar decisiones en la transformacion pacifica de los conflictos




e CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

o E- COMPEIENCIAS ESPECIFICAS

e EOI - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento
critico, igualitario, abierto y flexible

e EO02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo

e EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

e EO04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y poder valorarlos de una
manera auténoma y creativa

e EO5 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo

e E06 - Aplicar de forma organizada los conocimientos adquiridos en los estudios de paz, conflictos y desarrollo.

e EO07 - Transmitir y enseflar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los presupuestos de la filosofia
para la paz y de la transformacion pacifica de los conflictos

e EO08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y desarrollo sobre momentos
de paz y situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

e E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

e EI10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

e El1 - Conocer y utilizar recursos en linea para la investigacion conducente a la realizacion de trabajos académicos (Webs oficiales
vinculadas con los estudios de paz, conflictos y desarrollo, revistas electronicas, libros electronicos, endnote, etc.)

e EI12 - Discriminar informacion contenida en bases de datos y otros instrumentos informaticos y de Internet relacionados con los
estudios de paz, conflictos y desarrollo

e E13 - Utilizar de modo claro y sin ambigiiedades la terminologia propia en el &mbito interdisciplinar de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo

e E14 - Comunicar de forma escrita, mediante la realizacién de trabajos académicos, y en la propia lengua los contenidos aprendidos en
los estudios de paz, conflictos y desarrollo

e EI15 - Valorar los contenidos propios de los estudios de paz, conflictos y desarrollo en un contexto intercultural e internacional

e EI16 - Producir una reflexion critica y profunda sobre la violencia, la injusticia, la desigualdad, el desarrollo y la paz en diversos
contextos y tiempos

4. Acceso y admision de estudiantes

Sistemas de informacion previa

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y puesta en
marcha de sistemas de informacion previa a la matricula y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a los estudios de Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y
Desarrollo por la Universitat Jaume I. Todo ello consistira en:

Informacion y orientacion a futuros estudiantes (todo el afio)

e Sistema y materiales de informacién (dipticos y folletos divulgativos de la oferta académica Master Universitario en Estudios
Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo por la Universitat Jaume I, y en la pagina web de la UJI continuamente actualizada.)

e Buzon institucional del "Canal infocampus". Desde cualquier pagina web de la Universidad se ofrece la posibilidad de realizar consultas,
quejas, sugerencias y/o felicitaciones electronicas sobre cualquier cuestion académica, incluida la relativa a los estudios del Master
Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo por la Universitat Jaume |

e La comision de gestion del Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo por la Universitat Jaume I,
colabora en el disefio de informacion institucional.

Informacion y orientacion en el momento de la matricula (en periodos de matricula)

e Apoyo personalizado al estudiante bajo demanda (servicio de informacion, servicio de orientacion, y servicio de matricula).
Informacion y orientacion en el momento de la acogida (al inicio del curso académico)

e Sesiones de acogida de nuevos alumnos de Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo por la
Universitat Jaume I, para facilitar el conocimiento de la UJI y su integracion.

e Programa de atencion a los discapacitados que inicien sus estudios en el titulo de Master Universitario en Estudios Internacionales de
Paz, Conflictos y Desarrollo por la Universitat Jaume I.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y
centralizada en la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

* Sistemas de Informacién previa especificos del Master: Dado el caracter Internacional de este titulo se cuenta con todo un
procedimiento de informacion previa a través de la pagina web (www.epd.uji.es) donde se explicita todo la informacion necesaria y desde donde
se puede obtener el formulario de solicitud. Asimismo aqui se puede encontrar el email genérico del Master epd@uji.es para responder a cualquier
duda o pregunta adicional. Por otro lado, cada afio se elaboran en version trilingiie (castellano, inglés, valenciano) los materiales de informacion
y difusién mundial (dipticos y folletos divulgativos de la oferta académica del Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz,
Conlflictos y Desarrollo) los cuales se envian a todos los contactos de las bases de datos del programa (instituciones, profesorado y estudiantado)
en formato electronico asi como por correo ordinario. También se hace difusion en la revista de programas de posgrado para ofrecer esta
informacion previa.
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Finalmente, cabria mencionar que se estan aplicando sistemas de informacioén previa a través de las actuales redes sociales mas importantes
(Facebook, Twitter) cuyos enlaces se pueden encontrar en la web del titulo.

* Las vias y requisitos de acceso del titulo son:

De acuerdo a los articulos 16 y 17 del Real Decreto 1393/2007 se requiere:

1.Segiin el articulo 16:

A) Para acceder al Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo sera necesario estar en posesiéon de un
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

B) Asi mismo, podran acceder al Master Universitario en Internacionales Estudios de Paz, Conflictos y Desarrollo los titulados conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a enseflanzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
Master.

2 Segin el articulo 17:

A) Los estudiantes podran ser admitidos al Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo conforme a los
requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que se especifican en estos criterios de admision.

B) Se incluyen requisitos de formacion previa especifica relativas al idioma, dado el caracter internacional del programa, asi como de experiencia
previa en los temas de Paz, Conflictos y Desarrollo.

C) En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, el programa facilitara los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

D) La admision al Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo no implicara, en ningln caso, modificacion
alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

* H perfil de ingreso recomendado: dado el caracter internacional, interdisciplinar e intercultural del titulo el perfil del estudiantado es muy
variado. Se aceptan estudiantes de diversas disciplinas, nacionalidades y culturas que tengan interés y motivacion en formarse en estudios de paz,
conflictos y desarrollo.

* La documentacion necesaria que ha de aportar el estudiantado para que sea considerada su solicitud de admisién:

Se debe entregar el formulario de solicitud acompafiando de:

1. Titulo de licenciatura

2. Certificado de notas.

3. Curriculum Vitae que incluira la experiencia profesional, académica y de investigacion del estudiante, con especial atencion a los tres campos
principales del Master: Paz, Conflictos y Desarrollo.

3. Un ensayo personal explicando los motivos, intereses y aspiraciones por los que se desea participar en el Master

4. Certificado de excelencia del idioma en que se elige cursar el Master: 4.1) Espafiol superior si se quiere estudiar la linea en castellano y no
tenga este idioma como lengua materna, 4.2) Inglés Avanzado si se quiere estudiar la linea en inglés y no tenga este idioma como lengua materna
y 4.3) Ambos si se quiere estudiar la linea internacional y no tenga estos idioma como lengua materna.

5. Dos cartas de referencia

6. Certificado médico indicando buen estado de salud.

7. Seguro médico con cobertura médica, de accidentes, hospitalizacion y repatriacion.

8. Cuatro fotografias recientes tamafio pasaporte.

Para la admision definitiva se debe aportar también:

9. La legalizacion de los titulos y de los certificados de notas para aquellos estudiantes no pertenecientes al Espacio Europeo de Educacion
Superior conforme a los acuerdos entre Espafia y el pais donde se expiden los mencionados documentos.

10. El visado. Quien realice un semestre académico, debera solicitar en la embajada/consulado pertinente el visado de estudiante por estancia en
Espafia inferior a 6 meses. Quien realice mas de un semestre, debera solicitar en la embajada/consulado pertinente el visado de estudiante por




estancia en Espafia superior a 6 meses. Una vez en Espaila tendra que solicitar la extension de su visado para obtener la tarjeta de estudiante. La
administracion del Programa se encarga de coordinar la expedicion de dicha tarjeta. Para mas informacion puede visitar la pagina del Ministerio
de Asuntos Exteriores.

Se justifica la necesidad de aportar un certificado médico indicando buen estado de salud para ser considerada la solicitud de admision. Esto se
considera oportuno teniendo en cuenta el caracter internacional del estudiantado y los muy diferentes paises de procedencia, muchos de ellos en
situaciones de conflicto y en el limite de la pobreza. Se cree que es importante garantizar el buen estado de salud del estudiantado para evitar la
posible transmision de enfermedades extinguidas en nuestro pais. De todas maneras, en los 18 afios de trayectoria de este titulo, bien como titulo
propio bien como titulo oficial, nunca se ha visto ningiin estudiante afectado negativamente por este requisito.

Se justifica la necesidad de disponer de un seguro médico con cobertura médica de accidentes, hospitalizacion y repatriacion porque, dado el
caracter internacional del estudiantado, se considera necesario que todo estudiante disponga de esta cobertura. Este seguro médico so6lo se solicita
una vez el estudiante ya se encuentra en Espafia cursando el titulo, no en cambio en la fase de admision.

Criterios de acceso

K 6rgano responsable de la admision del estudiantado es la Comision Académica del Master formada por 3 miembros del personal docente
e investigador y 1 representante del estudiantado de la propia Universidad.

Los criterios de valoracion de méritos que se aplican para la seleccion del estudiantado que participa en este titulo son los siguientes:
1. Expediente académico. Se valora la excelencia académica de las candidaturas (20%)

2. Conocimientos y Experiencia profesional previa con especial atencion a los tres campos principales del Master: Paz, Conflictos y Desarrollo.
Se valora el CV de los diferentes candidatos (30%)

3. Motivacion personal, aspiraciones, responsabilidad social e intereses. Se valora el ensayo personal que presentan donde se explica los motivos
por los que se desea participar en el programa y cudl es su interés en los temas principales del mismo (20%)

4. Conocimiento de idiomas (inglés/castellano) (20%)

5. Pais de origen y contexto cultural. Debido a las caracteristicas sociales del programa y sus objetivos para establecer un didlogo intercultural, se
acepta a los estudiantes de modo que se forme un equilibrio entre europeos y procedentes de terceros paises. Al mismo tiempo, el programa hace
un esfuerzo por combinar estudiantes procedentes de paises en desarrollo y de paises desarrollados. Este ambiente intercultural es una de las
caracteristicas que enriquecen y hacen peculiar este programa (10%)

Aunque el programa no tiene explicitadas pruebas de admision especificas en caso de duda se realizan entrevistas via VN SHiebido al caracter
internacional del estudiantado para comprobar la idoneidad de las candidaturas.

Sistemas de apoyo y orientacion

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y
funcionamiento de sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados del titulo de Master Universitario en Estudios
Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo por la Universitat Jaume I, consistente en:

o Sistemas de informacion académica al estudiante:

o A) Canal "Infocampus" (canal web donde se encuentra tanto informacion académica general de la UJI, como informacion
particular sobre el titulo de Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo por la Universitat
Jaume I);

o B) "Rodador" (base de datos con informacion sobre cursos, congresos, becas, premios, etc, que permite la consulta directa o la
suscripcion a listas tematicas de distribucion con informacién personalizada para el estudiante del titulo de Master
Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo por la Universitat Jaume I);

o C) Servicio de informacion de la universidad, que atiende consultas de informacion de cualquier tipo y modalidad (presenciales,
telefonicas y/o telematicas).

e Apoyo y orientacion personalizado bajo demanda de caracter académico, psicologico y laboral (servicio de orientacion, servicio médico
y servicio de cooperacion educativa).

e Acciones de tutorizacion y asesoramiento a los alumnos de nuevo ingreso, especialmente en los momentos previos y posteriores.

e Programa de atencion al discapacitado (presentado en la normativa de permanencia y necesidades educativas especiales)

e Apoyo y orientacion para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y
centralizada en la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

Los sistemas de apoyo y orientacion que ofrece la Universitat Jaume I se complementan con el asesoramiento del personal responsable del
titulo. Ademas, se cuenta con tutorias por parte del profesorado que imparte cada una de las materias y que, también, pueden ser de utilidad para
asistir al estudiantado.

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Minimo 0 Maximo 0

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios
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Minimo Maximo 90

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Minimo 6 Maximo 18

Reconocimiento y transferencia de créditos

NORMATIVA SOBRE RECONO CIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE GRADO Y MASTER EN LA UNIVERSITAT JAUME I
(Acuerdo de Consejo de Gobierno nim. 8 de 23 de febrero de 2011)

Preambulo

El Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales y el Real decreto
861/2010, de 2 de julio, que modifica el anterior, potencian la movilidad del estudiantado entre las diferentes universidades y dentro de la misma
universidad. Por tanto, resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento en el que los créditos cursados en otras universidades
sean reconocidos e incorporados al expediente del alumnado. La Universitat Jaume I, con la finalidad de fomentar la movilidad del estudiantado
entre las universidades espafiolas y extranjeras, establece en esta normativa el reconocimiento y transferencia de créditos que debera constar en
la memoria de los titulos oficiales que se presentan para la verificacion.

Capitulo L. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y transferencia de créditos en los
estudios universitarios de grado y master conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat Jaume I, de
acuerdo con los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por el Real decreto
861/2010, de 2 de julio y los Estatutos de la Universitat Jaume I, de conformidad con las recomendaciones generales emanadas del espacio
europeo de educacion superior.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universitat Jaume I de los créditos
que, a pesar de haberse obtenido en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras enseflanzas diferentes
al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias o en ensefianzas
universitarias no oficiales, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Asimismo, la experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que computaran al efecto de la
obtencion de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo que se quiere obtener.

Capitulo II. Régimen de reconocimiento y transferencia de créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos en los titulos de grado 3.1. Créditos de formacion basica de la misma rama de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a materias de formacion basica de rama obtenidos en la titulacion de origen por créditos de
formacion basica de la titulacién de destino, hasta el maximo establecido en esta titulacion.

3.2. Créditos de formacion basica de otras ramas de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica cursada pertenecientes a la rama de conocimiento del
titulo de destino.

3.3. Créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

La universidad podra reconocer todos los otros créditos siempre que haya adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados al resto
de materias cursadas por el estudiantado y todos aquellos establecidos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

3.4. Créditos por experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales

El ntiimero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por ensefianzas universitarias no oficiales no puede ser
superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituye el plan de estudios (36 créditos).

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al
marcado en el apartado anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo se haya
extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificaciéon del nuevo plan de estudios.

3.5. Actividades universitarias

El estudiantado también podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El numero de créditos que se podra obtener sera de seis créditos optativos
del total del plan de estudios cursado (consultad la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 1/10/2009 y modificada en el Consejo de
Gobierno de 23/02/2011).

El trabajo de final de grado no se puede reconocer en ningin caso, ya que esta enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y
transversales asociadas al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el plan de estudios y superarlos.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos en los titulos de master

Se pueden reconocer créditos de las ensenanzas oficiales cursadas en esta o en otra universidad siempre que tengan relacion con el titulo de
master que se quiere obtener.

4.1. Estudios de licenciatura, ingenieria o arquitectura

Se puede obtener el reconocimiento por asignaturas del segundo ciclo siempre que haya adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las ensefianzas cursadas y las previstas en los estudios del méaster solicitado.

4.2. Estudios de master

Entre enseflanzas universitarias oficiales de master se puede obtener el reconocimiento de créditos siempre que haya adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos en las ensefianzas cursadas y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.3. Estudios de doctorado




Pueden ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de doctorado siempre que haya adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en los cursos y trabajos de investigacion realizados y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.4. Estudios propios y experiencia profesional o laboral

El numero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por enseflanzas universitarias no oficiales no puede ser
superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios (anexo I).

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al
marcado en el apartado anterior o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo se haya
extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

El trabajo de final de master no se puede reconocer en ningln caso, ya que esta enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y
transversales asociadas al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el plan de estudios y superarlos.
Asimismo, no se puede realizar ningiin reconocimiento de créditos en los estudios de master por asignaturas de una titulacion de diplomatura,
arquitectura técnica, ingenieria técnica o grado.

Articulo 5. Consideraciones generales y efectos del reconocimiento de créditos

Las asignaturas reconocidas mantendran la calificacion obtenida en las asignaturas que han dado origen al reconocimiento.

Las asignaturas reconocidas se entiende que han sido superadas a todos los efectos y no son susceptibles de nueva evaluacion.

Las materias reconocidas computaran para el calculo de la calificacion media del expediente y para la obtencion del titulo oficial.

Cuando varias asignaturas de la titulacion de origen comporten el reconocimiento de una tnica asignatura en la titulacion de destino, se calculara
la media ponderada y se hara constar la calificacion resultante.

Cuando se trate de un bloque de asignaturas de la titulacion de origen que comporten el reconocimiento de un bloque de asignaturas en la
titulacion de destino, se calculara la media ponderada y se hara constar la calificacion resultante en el modulo correspondiente, en su caso, o en
cada una de las asignaturas que lo integran.

El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en enseflanzas no oficiales no incorporaran
calificacion y no computaran al efecto e baremacion del expediente.

T odos los créditos obtenidos por el estudiantado en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en el expediente académico y reflejados en el suplemento europeo al
titulo.

Articulo 6. Transferencia de créditos

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiantado en ensefianzas oficiales universitarias no finalizadas y que
no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos al expediente de los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se
reflejaran en todos los documentos académico oficiales asi como en el suplemento europeo al titulo.

La transferencia de créditos no sera considerada al efecto del calculo de la nota media del expediente ni de la obtencion del titulo oficial.

No seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en titulaciones propias.

Articulo 7. Comisiones de reconocimiento de créditos para grado y master

7.1. En cada centro se constituird una comision de reconocimiento de créditos para los titulos de grado adscritos a aquel, que sera la encargada de
elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos para su posterior resolucion por parte de los decanatos o direccién del centro.

7.2. Por lo que respecta a los estudios de méster, la comision académica sera la encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos
para su posterior resolucion por parte de los decanatos o direccion del centro u otro 6rgano competente al que esté adscrito el estudio de master.

Capitulo III. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Seccion primera. Fl reconocimiento de créditos
Articulo 8. Iniciaciéon del procedimiento

El estudiantado debera pedir el reconocimiento de créditos en los periodos establecidos para la matricula. Esta solicitud se realizara en el mismo
asistente de matricula, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 9. Documentacion requerida

1. El estudiantado de la UJI no debe aportar ninguna documentacion.

2. El alumnado que proceda de otras universidades debe pedir igualmente el reconocimiento en el asistente de matricula y presentar en el Servicio
de Gestion y Docencia de Estudiantes (SGDE) la documentacion siguiente:

a) Certificacion académica personal (fotocopia compulsada u original y fotocopia para confrontarla). En los estudios de grado se debe hacer
constar la rama de conocimiento a la que pertenecen los estudios de origen, la materia de la asignatura y la tipologia de las asignaturas. En
aquellas asignaturas que no pertenecen a la rama de conocimiento de la ensefianza sera necesario que se especifique la rama en concreto a la que
pertenecen.

b) Guia docente o programa de las asignaturas cursadas y superadas, objeto de reconocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y
conocimientos adquiridos, sellados por el centro correspondiente, en caso de los estudios de grado.

Por lo que respecta a estudios no renovados, habra que indicar las horas lectivas.

3. Para solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional hay que aportar la documentacion siguiente:

a) Curriculo actualizado

b) Vida laboral de la Seguridad Social

¢) Certificado/s expedido/s por las instituciones o empresas publicas o privadas en las que se han prestado los servicios, indicando las funciones o
tareas realizadas y el tiempo de duracion de la actividad.

4. Para poder emitir correctamente los certificados académicos de finalizacion de estudios y el suplemento europeo al titulo, el estudiantado
proveniente de otras universidades debe proporcionar el nombre de las asignaturas en inglés y como minimo, en una de las dos lenguas oficiales
de la Comunidad Valenciana.




Articulo 10. Tramitacion

El reconocimiento de créditos no comporta ningin coste econémico para el alumnado.

Los centros deben elaborar tablas de equivalencias para reconocer automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de la misma o de
diferentes ramas de conocimiento.

Estas tablas de equivalencias, que se revisaran periddicamente, seran publicas y permitiran al estudiantado conocer las asignaturas que les seran
reconocidas.

Articulo 11. Resolucién, notificacion efectos y recursos

Una vez emitida la resolucion de reconocimiento o de transferencia de créditos no se puede solicitar la anulacion de la resolucion.

Las resoluciones desestimadas deben estar debidamente motivadas con el informe correspondiente.

Una vez recibida la resolucion, el alumnado puede eliminar de la matricula las asignaturas desestimadas o pagar el importe correspondiente y
cursarlas.

Las resoluciones se deben notificar electronicamente a las personas interesadas, de conformidad con los articulos 58 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y los articulos 28 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada, delante del
Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente al de la comunicacion, de acuerdo con los articulos 107.1
y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Seccion segunda. La transferencia de créditos
Articulo 12. Transferencia de créditos

El estudiantado que se incorpore a un nuevo estudio, en el caso de haber cursado con anterioridad otros estudios oficiales no finalizados, puede
solicitar la transferencia de los créditos no reconocidos en el nuevo expediente.

Esta solicitud se debe hacer en el plazo de matricula.

En el caso de estudiantado de otra universidad, hay que cerrar el expediente en la titulacion abandonada y pagar las tasas de traslado para poder
llevar a cabo las acciones administrativas correspondientes. Para poder incluir los créditos superados en el nuevo expediente es necesaria la
certificacion académica oficial por traslado de expediente.

No sera aplicada la transferencia de créditos en estudios que se cursen simultaneamente.

En el caso del estudiantado de la UJI debe solicitar la transferencia de créditos en el plazo de matricula. Esta solicitud implica el cierre del
expediente en la titulacion abandonada.

Disposiciones
Disposicion adicional

Para el reconocimiento y transferencia de créditos en el periodo docente de los programas de doctorado se estara a las determinaciones
establecidas en esta normativa para los estudios de master.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la normativa anterior de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por el Consejo de Direccion num. 145 de 21 de
abril de 2010, por lo que respecta a los estudios de grado y el punto 4 del Manual de gestion administrativa de los estudios de master
universitario, aprobado por la Comision de Investigacion y Postgrado de 8 de julio de 2009 y posterior modificacion de 27 de enero de 2010,
por lo que respecta a los estudios de master universitario.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa resultara de aplicacion al alumnado matriculado en estudios de grado y master a partir del curso académico 2010/11.

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional y/o laboral

El alumno/a puede solicitar el reconocimiento de hasta 18 ECT S por experiencia profesional y/o laboral. Las solicitudes de reconocimiento de
créditos en el Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo por experiencia profesional o laboral seran
valoradas por la Comision Académica del Master. El solicitante debera acreditar fehacientemente que la experiencia profesional o laboral esta
relacionada directamente con las competencias inherentes al titulo que se pretende obtener y a la asignatura que solicita reconocer.

Reconocimiento de créditos de titulos propios

El titulo propio Master Internacional en Estudios de Paz y Desarrollo se reconocera en su totalidad (90 ECTS) debido a su total extincion por el
titulo oficial que estamos verificando Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo (120 ECTS).

Justificacion

El titulo propio comenzd en 1996 ofreciendo un semestre de especializacion, fue ampliandose hasta su consolidacion en el curso 2003-04 como




un Master de 615 horas de duracion, distribuido en 3 trimestres académicos a lo largo del mismo curso académico. La estructura, contenidos,
plan de estudios y profesorado era practicamente el mismo que el actual titulo oficial.

En el curso 2005-06 el titulo propio Master Internacional en Estudios para la Paz y el Desarrollo se transformo en el actual
titulo oficial Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo. Cabe destacar en el curso
2005-06 en que se convirtié en titulo oficial se extinguio el titulo propio, por lo tanto, la Comision Académica acordé el
reconocimiento de los créditos del titulo propio en su totalidad. En esos momentos el titulo propio constaba de 3 trimestres y
una duracion de 615 horas que equivaldria a los 3 primeros semestres del titulo oficial y 90 ECTS.

Este procedimiento de reconocimiento es el siguiente:

Se hace un reconocimiento de créditos del titulo propio de acuerdo con el expediente académico de cada estudiante y con las
materias del titulo propio cursadas. Asi, pues:

- El estudiantado que haya cursado y superado los tres trimestres de docencia en el titulo propio, s6lo tendra que cursar el
cuarto semestre (via investigadora/via profesional) del nuevo titulo oficial. Es decir, se le reconoceran 90 ECTS y tendra que
superar los 30 ECTS del Gltimo semestre de estudios oficiales.

- Aquellos que hayan cursado y superado dos trimestres de docencia del titulo propio deberan cursar uno de los tres
semestres de docencia mas el cuarto semestre (via investigadora/via profesional) del nuevo titulo oficial. Es decir, se le
reconoceran 60 ECTS y tendra que superar los 60 ECTS restantes del titulo oficial.

- Finalmente, el estudiantado que solo cursé y super6 un trimestre de docencia del titulo propio debera cursar dos de los tres
semestres de docencia mas el cuarto semestre (via investigadora/via profesional) del nuevo titulo oficial. Es decir, se le
reconoceran 30 ECTS y tendra que superar los 90 ECTS restantes del titulo oficial.

Asimismo, para el reconocimiento de créditos el estudiantado siempre debera presentar los certificados acreditativos
correspondientes. La Comision Académica del titulo los revisara, valorara y disefiara tanto el reconocimiento como el
itinerario académico a seguir.

5. Planificacion de la ensefianza

Formacion basica | Obligatorias | Optativas | Practicas | Trabajo fin master

0 42 54 0 24

Total: 120

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

A) Estructura del titulo

El Master Universitario en Estudios Internacionales de Paz, Conflictos y Desarrollo tiene una duracion de 2 afos (120 ECT S) distribuidos en 4
semestres (3 semestres de docencia y 1 semestre académico/profesional). En cada curso académico se ofrecen 2 semestres de 30 ECT S cada uno.
De esta manera, el estudiantado de 1° cursa, durante este 1° curso, el semestre de ( WHIARVGH3D \ &XAMWDy el semestre de ( WARVGH3D| \
&RQ@PR el estudiantado de 2° cursa, durante este 2° curso, el semestre de ( VHARVGH3D] \ ' RDUR@Ry el semestre $FDGP LR 3 IRHRQDO
Como se puede observar, por lo tanto, el semestre de ( WYARVCGH3D] \ &XAUDX(1° curso) y el semestre de ( WHARVGHSD \ ' HDUR@R(2°
curso) se imparten simultaneamente tal y como sucede con el semestre de ( WARVGH3D \ &RQATRR(1° curso) y el semestre
Académico/Profesional (2° curso).

Los tres semestres de docencia del titulo mantienen una estructura idéntica, ya que estan formados cada uno de ellos por una materia
introductoria de caracter obligatorio (6 ECTS) y por tres materias optativas (6 ECT S cada una). Ademas, durante el transcurso de cada semestre
se imparte la materia 6HP LCDUR , QMIXAUDQ 6HP LADUR , QMIFXAMUDQ (6 ECT S) para el 1° semestre de docencia, 6HP LQDUR , QMIXAMUDQ,, (6
ECTS) para el 2° semestre de docenciay 6HP LCDUR , QMIPXAMUIDQ ,, (6 ECTS) para el 3° semestre de docencia. En cambio, la estructura del
semestre $FDPP LR 3WRHIRDaria respecto a los anteriores, ya que estd compuesto por 2 materias obligatorias (3 ECTS cada una) y bien la
materia 7UDEDNR) LQCHO i WMIFRQ RUHQBHY Q DFDGP LHX(24 ECTS) para la via académica, que incluye la elaboracion de un Trabajo final de
Master de 150 paginas y su defensa piblica ante un tribunal de expertos bien la materia ( WBQADHQ3U PND\(12 ECTYS), que incluye practicas
nacionales o internacionales en un organismo y un 7UEDNR ILQGHO i WMUFRQ RUHQEAY Q SIRIFMRD@12 ECTS) que incluye la elaboracion de
un Trabajo final de Master y su defensa publica ante un tribunal de expertos.

A continuacion se detalla el listado de materias que conforman el titulo distribuidas en los diferentes semestres:

Primer semestre (30 ECTS): Paz y Cultura

Materias Caracter Créditos




Introduccion a los estudios para la pazy la cultura

OB

Introduction to Peace and Culture Studies OB
Derechos Humanos y cultura de paz OoP
Human Rights and Peace Culture (024
Pazy género OP
Peace and Gender OoP
Paz e interculturalidad opP
Peace and Intercultural Dialogue OoP
Pazy noviolencia OP
Peace and Nonviolence oP
Pazy gobernabilidad: organismos internacionales OoP
Peace and Governance: International Organizations OP
Pazy desarme (0)4
Peace and Disarmament (024
Seminario Intercultural I/Intercultural Seminar I OB
Filosofia parala paz oP
Philosophy for Peace OP
Comunicacion para la paz OP
Communication for Peace oP
Educacion para la paz OP
Peace Education OoP
Culturay paz oP
Peace and Culture (0)4
Pazy accién humanitaria OoP
Peace and Humanitarian Action oP
Derecho Internacional y Paz OoP
International Law and Peace OP




Ultimas tendencias en paz y cultura OoP 6
New Tendencies in Peace and Culture Studies (0)4 6
Pazy Conflictos OP 6
Peace and Conflicts oP 6
Metodologia de Investigacion en Estudios de Paz OoP 6
Research Methods in Peace Studies Oop 6
Segundo semestre (30 ECTS): Paz y Conflictos
Materias Caracter Créditos
Introduccion alos estudios para la pazy los conflictos OB 6
Introduction to Peace and Conflict Studies OB 6
Conflictos interpersonales oP 6
Interpersonal Conflicts OP 6
Conflictos armados (03 6
Armed Conflicts OoP 6
Terrorismo y nuevo orden internacional OP 6
Terrorismand New International Order (0)4 6
Mediacion y negociacion de conflictos oP 6
Conflict Mediation and Negotiation OP 6
Conflictos por areas regionales oP 6
Regional Conflicts oP 6
Nuevas tendencias en seguridad humana OP 6
New Trends in Human Security OP 6
Conflictos interculturales y derechos humanos OoP 6
Intercultural Conflicts and Human Rights OoP 6
Género y conflictos OP 6
Gender and Conflict OoP 6




Seminario Intercultural II/Intercultural Seminar IT OP 6
Educacion para la transformacion pacifica de los conflictos OoP 6
Education for the Peaceful Transformation of Conflicts (04 6
Conflictos y accion humanitaria OoP 6
Conflicts and Humanitarian Action oP 6
Periodismo y conflictos oP 6
Journalismand Conflicts OoP 6
Derecho Internacional y Conflictos OoP 6
International Law and Conflict OP 6
Ultimas tendencias en paz y conflictos oP 6
New Tendencies in Peace and Conflict Studies OP 6
Metodologia de Investigacion en Estudios de Conflictos OP 6
Research Methods in Conflict Studies (0)4 6
Tercer semestre (30 ECTS): Paz y Desarrollo
Materias Caricter Créditos
Introduccion a los Estudios parala Pazy el Desarrollo OB 6
Introduction to Peace and Development Studies OB 6
Ayuda humanitaria, cooperacion al desarrollo y codesarrollo oP 6
Humanitarian Aid, Development and Co-development OoP 6
Planificacion, gestion y evaluacion de proyectos de cooperacion al desarrollo OoP 6
Planning, Management and Evaluation of Development Projects OP 6
Desarrollo, gobernabilidad, globalizacion y desigualdad. oP 6
Development, Governance, Globalization and Inequality OoP 6
Cooperacion internacional oP 6
International Cooperation OoP 6
Economia, cooperacion al desarrollo y justicia global OP 6




Economy, Cooperation for Development and Global Justice OP 6
Migraciones y codesarrollo OP 6
Migration and Co-development OP 6
Derechos humanos y cooperacion al desarrollo oP 6
Human Rights and Cooperation for Development OP 6
Desarrollo y Género OoP 6
Development and Gender oP 6
Desarrollo sostenible y medio ambiente OoP 6
Sustainable Development and Environment OP 6
Educacion y comunicacion para la cooperacion al desarrollo oP 6
Education, Communication and Cooperation for Development OP 6
Seminario Intercultural ITI/Intercultural Seminar ITI OB 6
Identidad, estudios postcoloniales y postdesarrollo opP 6
Identity, Postcolonial Studies and Postdevelopment OP 6
Ciudadania e interculturalidad OoP 6
Citizenship and Interculturality oP 6
Ultimas tendencias en pazy desarrollo OoP 6
New Tendencies in Peace and Development Studies OoP 6
Metodologia de Investigacion en Estudios de Desarrollo oP 6
Research Methods in Development Studies OP 6

Cuarto semestre (30 ECTS): Formacion investigadora (Trabajo

Fin de Master)

o profesional

(Practicas/Proyectos)

Materias Caracter Créditos
Metodologiay Técnicas de Investigacion I OB 3
Methodology and Techniques ofResearch 1 OB 3
Metodologiay Técnicas de Investigacion IT OB 3
Methodology and Techniques ofResearch II OB 3
Trabajo Fin de Master con orientacion académica/Master’s Degree Final OB
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Disssertation

Metodologiay Técnicas de Elaboracion de Proyectos I OB 3
Methodology and Techniques for Project Management [ OB 3
Metodologiay Técnicas de Ejecucion de Proyectos II OB 3
Methodology and Techniques for Project Management IT OB 3
Estancia en Practicas/Internship OB 12
Trabajo Fin de Master con orientacion profesional/Master’s Degree Final Project | OB 12

B) Oferta

El titulo oferta simultdneamente una linea de estudios en castellano y otra en inglés para cada curso (1° curso y 2° curso), de tal modo que el
estudiantado de 1° podra cursar el semestre de ( WWARVGH3D] \ &X@Dy el semestre de ( WHARVGH3D \ &RATAR\LN castellano o en inglés,
al igual que el estudiando de 2° que podra cursar semestre ( WXARVGH3D] \ ' HDUR@Ry el semestre $FADPP LR 3 IRHIRCD@ambién en uno de
estos dos idiomas. El estudiantado debera acreditar, al menos, el conocimiento de una de estas dos lenguas para poder cursar el Master siguiendo
la oferta de la via en castellano o de la via en inglés. No obstante, quienes acrediten el conocimiento de las dos lenguas podran cursarlo
indistintamente, en las dos lenguas.

C) Actividades de ensefianza-aprendizaje

Las competencias del master se desarrollan a partir de un conjunto de actividades de diferente tipo que complementan y dan coherencia a los
contenidos y resultados de aprendizaje previstos:

Enseiianza tedrica: Exposicion de la teoria por parte del profesorado, con la participacion activa del estudiantado (implica el uso de técnicas
como: leccion magistral, debates y discusiones, etc.).

Ensefianzas practicas: Enseflanzas externas con las que el estudiantado aplica de manera practica los conocimientos tedricos adquiridos en el
titulo.

Tutorias: Trabajo personalizado con un alumno o grupo, en el aula o en un espacio reducido. Se trata de la tutoria como recurso docente de “uso
obligatorio” por el alumno para seguir un programa de aprendizaje (se excluye la tutoria “asistencial” de dudas, orientacion al alumno, etc.).
Normalmente la tutoria supone un complemento al trabajo no presencial (negociar/orientar trabajo autonomo, seguir y evaluar el trabajo,
orientar ampliacion, etc.) e implica el uso de técnicas como: Enseflanza por proyectos, Supervision de Grupos de investigacion, tutoria
especializada, etc.

Evaluacién: Actividad consistente en la realizacion de pruebas (escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc.) utilizados para la valoracion
del progreso y resultados del aprendizaje del estudiante.

Trabajo personal: Preparacion por parte del estudiante, de forma individual o grupal, de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tanto tedricas como practicas.

D) Evaluacion

En lo referente a la evaluacién hacemos constar que no existen exdmenes y que la evaluacion es continua, se ird realizando conforme finalice
cada asignatura. De esta manera, se aseguran dos aspectos que consideramos fundamentales:

El primero se refiere a la acumulacion paulatina de conocimientos. La organizacion secuencial de las materias permitira la integracion de los
nuevos contenidos sobre la base ya concluida de la asignatura anterior, lo que consideramos mas conveniente que la manera tradicional de
simultanear varias asignaturas.

El segundo aspecto tiene que ver con que el estudiante, al no comenzar una asignatura nueva hasta que no ha finalizado la anterior podra
centrarse y focalizar su trabajo en un aspecto cada vez y no acumulara trabajo atrasado penalizando asi las asignaturas siguientes.

Las lenguas utilizadas en el master seran el castellano y el inglés.
' 3 KHEDV GHHYDODHY Q GHCDSUHA] D
Las pruebas de evaluacion del aprendizaje contempladas como propias del master son:

Elaboracién de trabajos acadé micos: desarrollo de un trabajo escrito que puede ir desde trabajos breves y sencillos hasta trabajos amplios y
complejos e incluso proyectos y memorias propios de tltimos cursos.

Presentaciones orales y posters: exposicion y/o defensa publica de trabajos individuales o en grupo para demostrar los resultados del trabajo
realizado e interpretar sus propias experiencias. En el caso del Trabajo Fin de Master, la exposicion del trabajo tendra lugar ante un tribunal que
estara formado por profesores doctores.




Participacion en el aula: valoracion de la participacion en los debates y en las discusiones en ellas generados.

Memorias e informes de practicas: trabajo estructurado cuya funcion es informar sobre los conocimientos y competencias adquiridos durante
las practicas y sobre los procedimientos seguidos para obtener los resultados. Puede tener desde formato libre, a seguir un guion estructurado o
incluso responder a un cuestionario practicamente cerrado.

Defensa publica: defensa publica del Trabajo Fin de Master (académico o profesional), que tendra lugar ante un tribunal que estara formado por
profesores doctores.

E) Mecanismos de coordinacion docente del Master

Conforme a la “Normativa de los estudios oficiales de masters universitarios de la Universitat Jaume I” publicada en la web
http://www.uji.es/CA/uji/norm/ la coordinacion docente del master correrd a cargo de la Comision Académica del Master.

Segun esta normativa, la Comision Académica del Master estara compuesta por un minimo de tres profesores del master que tengan vinculacion
permanente con la Universitat Jaume [ y dedicacion a tiempo completo, y por un estudiante de la propia Universidad. En todo caso, en su
constitucion se buscara una representacion adecuada de los departamentos participantes en el master. La comision debe elegir de entre sus
miembros un coordinador o coordinadora y un secretario o secretaria. Esta comision asume las funciones de ordenacion académica de las
ensefianzas correspondientes al titulo de master. Son funciones de la Comision Académica del Master:

a) Proponer a los 6rganos competentes la programacioén docente anual, programas y horarios de las asignaturas; calendario de evaluacion;
asignacion de profesorado, y, cualquier otra gestion relacionada con los recursos docentes necesarios para la imparticion de la docencia de las
asignaturas del master.

b) Definir los criterios especificos de admision y seleccion del alumnado.

¢) Resolver las solicitudes de admision de estudiantes y determinar el nimero minimo de créditos y materias que debe cursar cada persona
admitida en funcion de su formacion previa, segun los criterios de admision y seleccion definidos.

d) Asignar los tutores/as al alumnado una vez formalizada la matricula.
e) Elaborar el informe previo requerido para la autorizacion de la admision de estudiantes con estudios extranjeros sin homologar.

f) Proponer a la comision correspondiente para su autorizacion, si procede, el personal profesional o personal investigador que no sea
profesorado universitario y que bajo la supervision de uno o varios profesores o profesoras colaboraran en las actividades formativas del master.

g) Indicar a la comision correspondiente, si procede, la necesitado de establecer acuerdos de colaboracion con otras instituciones, organismos
publicos o privados, empresas o industrias.

h) Pedir, si procede, asesoramiento a personas e instituciones de reconocido prestigio.

i) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacion docente y tutorias que se hayan establecido en la implantacion del titulo.
j) Nombrar el profesorado que tutorizara la elaboracion del trabajo final de master.

k) Establecer los tribunales que han de evaluar los trabajos finales de master.

1) Informar sobre las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos cursados en otras ensefianzas universitarias oficiales.

m) Gestionar los recursos econdomicos del master.

n) Colaborar en el disefio de informacion institucional del master.

0) Realizar un seguimiento del desarrollo del plan de estudios y responsabilizarse del seguimiento y mejora del sistema de garantia de calidad que
se haya establecido en el titulo.

p) Cualquier otra funcion necesaria para la correcta ordenacion académica del master.
Dentro de la Comision Académica también se repartiran entre sus miembros las funciones de:

- Coordinacion de Practicum: que vele por establecer las correctas relaciones con las entidades colaboradoras y por la calidad de las practicas en
los 4ambitos de intervencion psicopedagogica.

- Coordinacion de especialidad: para garantizar la coherencia y complementariedad de actividades y propuestas didacticas entre las asignaturas
que la forman (actividades integradas o interdisciplinares).

De esta forma se garantiza tanto la coordinacion vertical como horizontal del titulo.

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se regird por la Normativa reguladora de reconocimiento de estudios cursados en otras universidades dentro de un programa de intercambio,
aprobada por el Consejo de Gobierno de 27 Octubre de 2012. Esta normativa y la gestion de intercambios se puede consultar en la pagina web:
http://www.uji.es/serveis/otci/

Actualmente, estan activos los convenios de colaboracion de intercambio de estudiantes con la Universidad de Innsbruck (Austria), donde se esta
impartiendo el 0 DWMJ3WRIWDP LQ3HAH ' HYHRSP HQAMGH-XUW DQG , QMLDWRCDCOE:RQA TRAW LIDQVRUP DWRQY el convenio con la Universidad
Auténoma del Estado de México de Toluca (México), donde se imparte la Maestria en Paz y Desarrollo.



http://www.uji.es/CA/uji/norm/
http://www.uji.es/serveis/otci/

Materia: Introduccion a los Estudios de Pazy Cultura

Créditos: 6
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

CGl1 - Desarrollar un aprendizaje autdbnomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz, los
conflictos y el desarrollo

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan adoptar un
posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

EQ2 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

EO03 - Analizar los procesos histdricos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

EQ7 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la pazy de la transformacion pacifica de los conflictos

EO8 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
sobre momentos de pazy situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

2.1. Conocer y diferenciar las principales escuelas internacionales de estudios e investigacion para la paz (Peace
Research) desde una perspectiva historica y sistematica.

2.7. Estudiar, desde la Filosofia para la Paz, los minimos éticos compartidos por las diferentes culturas y creencias para
establecer procedimientos de didlogo intercultural.

3.1. Capacitar para comparar criticamente las diferentes fases por las que ha pasado la Historia de la Paz desde las
diferentes culturas, incluyendo la perspectiva de género.

3.3. Dar competencias para el analisis de los principales instrumentos de diagnostico de la situacion mundial con
especial énfasis en aquellas zonas o poblaciones que se caractericen por la pobreza, la marginacion y la exclusion.
3.6. Capacitar en habilidades para el establecimiento del dialogo intercultural e interreligioso.

4.1. Entrenar para el analisis critico de textos relativos a la paz, los conflictos y la cooperacion al desarrollo, y su
contraste con las propuestas de los derechos humanos, las resoluciones de la ONU y el espiritu de la UNESCO.

4.2. Entrenar para el manejo de paginas web con documentacion relativa a organismos internacionales, cartas de los
Derechos Humanos Europeos, Africanos y Americanos, programas de las diferentes agencias de cooperacion al
desarrollo, principales organizaciones no gubernamentales para la pazy el desarrollo, planes de agrupaciones
regionales como la Union Europea, la Union de Estados Africanos, la Union de Estados Americanos, y otros.

4.3. Ejercitar en el manejo de bases de datos bibliograficas relativas a la paz, cooperacion al desarrollo y estudios de los
conflictos, asi como de las principales revistas internacionales sobre el tema, de la mayoria de las cuales estamos
dotados en la Biblioteca de esta Universidad y del Centro Internacional Bancaja para la Pazy el Desarrollo.

4.8. Entrenar en el analisis del funcionamiento de los organismos internacionales mediante ejercicios de simulacion
como la ONU y sus agencias, ONGs, ONGDs, aprovechando las capacidades de muchos de los estudiantes que
trabajan, o han trabajado, en instituciones de este tipo.

4.9. Entrenar en actitudes filosoficas, éticas personales y profesionales que faciliten el didlogo intercultural desde el
conocimiento y la interpelacion de las diversas culturas y creencias.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

| Actividad | Metodologia | Competencias



- CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

- CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

- CG11 - Desarrollar un aprendizaje autonomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz,
los conflictos y el desarrollo

- CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

- EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

- E02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

- EO3 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

- E07 - Transmitir y enseflar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la paz y de la transformacion pacifica de los conflictos

- E08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo sobre momentos de paz y situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

- E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de
paz, conflictos y desarrollo

- E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

Enseflanzas | Presencial con
tedricas todo el grupo

. P ial .
Evaluacion resencial con Todas las de la materia
todo el grupo

- CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

- CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

- CG11 - Desarrollar un aprendizaje auténomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz,
los conflictos y el desarrollo

- CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

- EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

- E02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de
No presencial | paz, conflictos y desarrollo

- E03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

- EO7 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la paz y de la transformacion pacifica de los conflictos

- EO8 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo sobre momentos de paz y situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

- E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de
paz, conflictos y desarrollo

- E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

Trabajo
personal

Contenido en ECTS
Créditos totales 6

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (60%)

o CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

o CGO09 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

o CGl1I - Desarrollar un aprendizaje autonomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz,
los conflictos y el desarrollo

o (CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

o EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

o EO02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

o EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

o E07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la pazy de la transformacion pacifica de los conflictos

o [EO08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo sobre momentos de pazy situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

o E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

o EI0 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,



conflictos y desarrollo
e Presentaciones orales y posters (20%)

o CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

o CQGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

o CGl1 - Desarrollar un aprendizaje autébnomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz,
los conflictos y el desarrollo

o (CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

o EO01 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

o EO02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

o EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

o E07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la pazy de la transformacion pacifica de los conflictos

o [EO08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo sobre momentos de pazy situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

o E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

o EI0 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

¢ Participacion en el aula (20%)

o CGOI - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

o CQGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

o CGl1 - Desarrollar un aprendizaje autébnomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz,
los conflictos y el desarrollo

o CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

o EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

o EO02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

o EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

o EOQ7 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la pazy de la transformacion pacifica de los conflictos

o EO08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo sobre momentos de pazy situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

o E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

o EIl0- Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

Breve descripcion del contenido

Los contenidos de esta materia son:
Los estudios de paz, conflictos y desarrollo:
e Elestado de la cuestion de los estudios para la paz
e Teoria de los conflictos: resolucion, gestion y transformacion de conflictos
e Elderecho al desarrollo, los derechos humanos y la inmigracion
Pazy cultura, escuchar las voces silenciadas:
e Diversidad cultural. Un acercamiento a los estudios postcoloniales y la antropologia para la paz
e Pazy género
e Pazy ecologia
Lineas abiertas de trabajo:
¢ Nuevos valores en el marco de la construccion de una cultura para la paz: el factor tiempo
e Estudios para la pazy filosofia: vinculos interdisciplinares.
Educacion y divulgacion:
e Educacion para la paz
e Cultura de pazy comunicacion

Asignaturas



¢ Denominacion: Introduccion a los Estudios de Pazy Cultura. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Castellano

Prerrequisitos:

Contenidos:

Los contenidos de esta materia son:
Los estudios de paz, conflictos y desarrollo:
¢ Elestado de la cuestion de los estudios para la paz
e Teoria de los conflictos: resolucion, gestion y transformacion de conflictos
¢ Elderecho al desarrollo, los derechos humanos y la inmigracion
Pazy cultura, escuchar las voces silenciadas:
e Diversidad cultural. Un acercamiento a los estudios postcoloniales y la antropologia para la paz
e Pazy género
e Pazy ecologia
Lineas abiertas de trabajo:
e Nuevos valores en el marco de la construccion de una cultura para la paz: el factor tiempo
e Estudios para la pazy filosofia: vinculos interdisciplinares.
Educacion y divulgacion:
¢ Educacion para la paz
e Cultura de paz y comunicacion

Resultados de Aprendizaje

o 2.1. Conocery diferenciar las principales escuelas internacionales de estudios e investigacion para la paz
(Peace Research) desde una perspectiva historica y sistematica.

o 2.7.Estudiar, desde la Filosofia para la Paz, los minimos éticos compartidos por las diferentes culturas y
creencias para establecer procedimientos de didlogo intercultural.

o 3.1. Capacitar para comparar criticamente las diferentes fases por las que ha pasado la Historia de la Paz
desde las diferentes culturas, incluyendo la perspectiva de género.

o 3.3. Dar competencias para el analisis de los principales instrumentos de diagnostico de la situacién mundial
con especial énfasis en aquellas zonas o poblaciones que se caractericen por la pobreza, la marginacion y la
exclusion.

o 3.6. Capacitar en habilidades para el establecimiento del didlogo intercultural e interreligioso.

o 4.1. Entrenar para el andlisis critico de textos relativos a la paz, los conflictos y la cooperacion al desarrollo,
y su contraste con las propuestas de los derechos humanos, las resoluciones de la ONU y el espiritu de la
UNESCO.

o 4.2, Entrenar para el manejo de paginas web con documentacion relativa a organismos internacionales,
cartas de los Derechos Humanos Europeos, Africanos y Americanos, programas de las diferentes agencias
de cooperacion al desarrollo, principales organizaciones no gubernamentales para la pazy el desarrollo,
planes de agrupaciones regionales como la Unioén Europea, la Union de Estados Africanos, la Union de
Estados Americanos, y otros.

o 4.3. Ejercitar en el manejo de bases de datos bibliograficas relativas a la paz, cooperacion al desarrollo y
estudios de los conflictos, asi como de las principales revistas internacionales sobre el tema, de la mayoria
de las cuales estamos dotados en la Biblioteca de esta Universidad y del Centro Internacional Bancaja para
la Pazy el Desarrollo.

o 4.8. Entrenar en el analisis del funcionamiento de los organismos internacionales mediante ejercicios de
simulacion como la ONU y sus agencias, ONGs, ONGDs, aprovechando las capacidades de muchos de los
estudiantes que trabajan, o han trabajado, en instituciones de este tipo.

o 4.9. Entrenar en actitudes filosoficas, éticas personales y profesionales que faciliten el dialogo intercultural
desde el conocimiento y la interpelacion de las diversas culturas y creencias.

Actividades:

No Tipo

Actividades Competencias Presenciales .
presenciales | grupo

CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo para poder analizarlas desde una perspectiva critica y




creativa

CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios
de paz, conflictos y desarrollo

CGl1 - Desarrollar un aprendizaje auténomo en relacién con los
contenidos propios de los estudios para la paz, los conflictos y el
desarrollo

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento
critico, igualitario, abierto y flexible

B EO02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos Todo
Er{s;nanzas actuales y del pasado de los estudios de paz, conflictos y desarrollo 43:00 0:00 el
teoricas EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios grupo

de paz, conflictos y desarrollo
E07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo de acuerdo con los presupuestos de la filosofia
para la paz y de la transformacion pacifica de los conflictos
E08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el
marco de los estudios de paz, conflictos y desarrollo sobre momentos
de paz y situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos
E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas
aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz, conflictos y
desarrollo
E10 - Analizar los hechos histdricos desde una perspectiva cientifica
de los estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo
Ensefianzas Todo
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(problemas) grupo
Ensefianzas Todo
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(laboratorio) grupo
Ensefianz
préscetisas " Todo
. - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(practicas
externas) grupo
Todo
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
grupo
Todo
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
grupo
Todo
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 el
grupo
CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo para poder analizarlas desde una perspectiva critica y
creativa
CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios
de paz, conflictos y desarrollo
CGl1 - Desarrollar un aprendizaje auténomo en relacién con los
contenidos propios de los estudios para la paz, los conflictos y el
desarrollo
CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento
critico, igualitario, abierto y flexible
Trabajo EO02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos Todo
actuales y del pasado de los estudios de paz, conflictos y desarrollo 0:00 105:00 el
personal . o . .
EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios grupo

de paz, conflictos y desarrollo

E07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo de acuerdo con los presupuestos de la filosofia
para la paz y de la transformacion pacifica de los conflictos

E08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el
marco de los estudios de paz, conflictos y desarrollo sobre momentos




de paz y situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos
EO09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas
aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz, conflictos y
desarrollo

E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica
de los estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

Trabajo de
preparacion de
los examenes

- No hay competencias asignadas - 0:00

0:00

Todo
el
grupo

Acumulado por tipo 45:00

105:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Elaboracion de
trabajos
académicos

CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
para poder analizarlas desde una perspectiva critica y creativa

CG09 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

CGl 1 - Desarrollar un aprendizaje auténomo en relacion con los contenidos
propios de los estudios para la paz, los conflictos y el desarrollo

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico,
igualitario, abierto y flexible

E02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales
y del pasado de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

E07 - Transmitir y ensefar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo de acuerdo con los presupuestos de la filosofia para la paz y de la
transformacion pacifica de los conflictos

EO08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los
estudios de paz, conflictos y desarrollo sobre momentos de paz y situaciones de
conflicto en diversos periodos y contextos

E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

60 %

Presentaciones
orales y
posters

CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
para poder analizarlas desde una perspectiva critica y creativa

CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

CGl1 - Desarrollar un aprendizaje auténomo en relacion con los contenidos
propios de los estudios para la paz, los conflictos y el desarrollo

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico,
igualitario, abierto y flexible

EO02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales
y del pasado de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

E03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

E07 - Transmitir y ensefar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo de acuerdo con los presupuestos de la filosofia para la paz y de la
transformacion pacifica de los conflictos

EO08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los
estudios de paz, conflictos y desarrollo sobre momentos de paz y situaciones de
conflicto en diversos periodos y contextos

E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

20 %




CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
para poder analizarlas desde una perspectiva critica y creativa

CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

CGl1 - Desarrollar un aprendizaje auténomo en relacion con los contenidos
propios de los estudios para la paz, los conflictos y el desarrollo

CGl14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico,
igualitario, abierto y flexible

Participacion E02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales .
en el aula y del pasado de los estudios de paz, conflictos y desarrollo 20 %
EO03 - Analizar los procesos histdoricos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

EO07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo de acuerdo con los presupuestos de la filosofia para la paz y de la
transformacion pacifica de los conflictos

EO08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los
estudios de paz, conflictos y desarrollo sobre momentos de paz y situaciones de
conflicto en diversos periodos y contextos

E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Area Créditos

Comunicacio Audiovisual i Publicitat | 0

Filosofia 4,5

Total acumulado 4,5

Materia: Introduction to Peace and Culture Studies

e Créditos: 6
e Caracter: obligatorias
e Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

e CQOI - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

¢ CQG09 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

¢ CGlI - Desarrollar un aprendizaje autonomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz, los
conflictos y el desarrollo

¢ (CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

e EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan adoptar un
posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

e FEO02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

¢ EO03 - Analizar los procesos histdricos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

e EO07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la pazy de la transformacion pacifica de los conflictos

¢ EO8 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
sobre momentos de pazy situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

¢ E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

¢ FE10 - Analizar los hechos histoéricos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo



Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e 2.1.Conocery diferenciar las principales escuelas internacionales de estudios e investigacion para la paz (Peace
Research) desde una perspectiva historica y sistematica.

e 2.7. Estudiar, desde la Filosofia para la Paz, los minimos éticos compartidos por las diferentes culturas y creencias para
establecer procedimientos de didlogo intercultural.

¢ 3.1. Capacitar para comparar criticamente las diferentes fases por las que ha pasado la Historia de la Paz desde las
diferentes culturas, incluyendo la perspectiva de género.

e 3.3. Dar competencias para el analisis de los principales instrumentos de diagnodstico de la situacion mundial con
especial énfasis en aquellas zonas o poblaciones que se caractericen por la pobreza, la marginacion y la exclusion.

e 3.6. Capacitar en habilidades para el establecimiento del didlogo intercultural e interreligioso.

¢ 4.1. Entrenar para el analisis critico de textos relativos a la paz, los conflictos y la cooperacion al desarrollo, y su
contraste con las propuestas de los derechos humanos, las resoluciones de la ONU y el espiritu de la UNESCO.

e 4.2. Entrenar para el manejo de paginas web con documentacion relativa a organismos internacionales, cartas de los
Derechos Humanos Europeos, Africanos y Americanos, programas de las diferentes agencias de cooperacion al
desarrollo, principales organizaciones no gubernamentales para la pazy el desarrollo, planes de agrupaciones
regionales como la Union Europea, la Union de Estados Africanos, la Union de Estados Americanos, y otros.

e 473 Ejercitar en el manejo de bases de datos bibliograficas relativas a la paz, cooperacion al desarrollo y estudios de los
conflictos, asi como de las principales revistas internacionales sobre el tema, de la mayoria de las cuales estamos
dotados en la Biblioteca de esta Universidad y del Centro Internacional Bancaja para la Pazy el Desarrollo.

e 4.8 Entrenar en el analisis del funcionamiento de los organismos internacionales mediante ejercicios de simulacion
como la ONU y sus agencias, ONGs, ONGDs, aprovechando las capacidades de muchos de los estudiantes que
trabajan, o han trabajado, en instituciones de este tipo.

¢ 49. Entrenar en actitudes filoséficas, éticas personales y profesionales que faciliten el didlogo intercultural desde el
conocimiento y la interpelacion de las diversas culturas y creencias.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad | Metodologia Competencias

- CGO01 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

- CG09 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

- CG11 - Desarrollar un aprendizaje autonomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz,
los conflictos y el desarrollo

- CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

- EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

- E02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

- E03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

- E07 - Transmitir y ensefar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la paz y de la transformacion pacifica de los conflictos

- E08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo sobre momentos de paz y situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

- E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de
paz, conflictos y desarrollo

- E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

Ensefianzas | Presencial con
tedricas todo el grupo

. P ial .
Evaluacion resencial con Todas las de la materia
todo el grupo

- CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

- CG09 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

- CGl1 - Desarrollar un aprendizaje autonomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz,
los conflictos y el desarrollo

- CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

- EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible




Trabajo
personal

No presencial

- E02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

- EO3 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

- E07 - Transmitir y enseflar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la paz y de la transformacion pacifica de los conflictos

- EO8 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo sobre momentos de paz y situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

- E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de
paz, conflictos y desarrollo

- E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

Contenido en ECTS
Créditos totales 6

Evaluacion

¢ FElaboracion de trabajos académicos (60%)

o

CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

CGl1 - Desarrollar un aprendizaje autonomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz,
los conflictos y el desarrollo

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

EO02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

EO3 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

EO7 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la pazy de la transformacion pacifica de los conflictos

EOS8 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo sobre momentos de pazy situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

¢ Presentaciones orales y posters (20%)

o

CGO01 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

CGl1 - Desarrollar un aprendizaje autonomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz,
los conflictos y el desarrollo

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

EO2 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

EO3 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

EO07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la pazy de la transformacion pacifica de los conflictos

EO8 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo sobre momentos de pazy situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

¢ Participacion en el aula (20%)

o

CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo para poder analizarlas desde una
perspectiva critica y creativa

CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz, conflictos y desarrollo

CGl1 - Desarrollar un aprendizaje autonomo en relacion con los contenidos propios de los estudios para la paz,
los conflictos y el desarrollo

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural




o EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

o EO02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales y del pasado de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

o EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

o EQ07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo de acuerdo con los
presupuestos de la filosofia para la pazy de la transformacion pacifica de los conflictos

o EO08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo sobre momentos de pazy situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos

o E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

o El0- Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los estudios interdisciplinares de paz,
conflictos y desarrollo

Breve descripcion del contenido

Los contenidos de esta materia impartidos en inglés son:
Los estudios de paz, conflictos y desarrollo:

¢ Elestado de la cuestion de los estudios para la paz
e Teoria de los conflictos: resolucion, gestion y transformacion de conflictos
¢ Elderecho al desarrollo, los derechos humanos y la inmigracion

Pazy cultura, escuchar las voces silenciadas:

¢ Diversidad cultural. Un acercamiento a los estudios postcoloniales y la antropologia para la paz
e Pazy género
e Pazy ecologia

Lineas abiertas de trabajo:

e Nuevos valores en el marco de la construccion de una cultura para la paz: el factor tiempo
e Estudios para la pazy filosofia: vinculos interdisciplinares.

Educacion y divulgacion:

¢ Educacion para la paz
¢ (Cultura de pazy comunicacion

La asignatura Introduction to Peace and Culture Studies se impartira en: Inglés

Asignaturas

¢ Denominacion: Introduction to Peace and Culture Studies. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Inglés

Prerrequisitos:

Contenidos:
Los contenidos de esta materia impartidos en inglés son:
Los estudios de paz, conflictos y desarrollo:

¢ Elestado de la cuestion de los estudios para la paz
e Teoria de los conflictos: resolucion, gestion y transformacion de conflictos
e Elderecho al desarrollo, los derechos humanos y la inmigracion

Pazy cultura, escuchar las voces silenciadas:



¢ Diversidad cultural. Un acercamiento a los estudios postcoloniales y la antropologia para la paz
e Pazy género
e Pazy ecologia

Lineas abiertas de trabajo:

e Nuevos valores en el marco de la construccion de una cultura para la paz: el factor tiempo
e Estudios para la pazy filosofia: vinculos interdisciplinares.

Educacion y divulgacion:

e Educacion para la paz
e Cultura de pazy comunicacion

Resultados de Aprendizaje

o 2.1. Conocery diferenciar las principales escuelas internacionales de estudios e investigacion para la paz
(Peace Research) desde una perspectiva historica y sistematica.
o 2.7.Estudiar, desde la Filosofia para la Paz, los minimos éticos compartidos por las diferentes culturas y
creencias para establecer procedimientos de didlogo intercultural.
o 3.1. Capacitar para comparar criticamente las diferentes fases por las que ha pasado la Historia de la Paz
desde las diferentes culturas, incluyendo la perspectiva de género.
o 3.3. Dar competencias para el analisis de los principales instrumentos de diagnoéstico de la situacion mundial
con especial énfasis en aquellas zonas o poblaciones que se caractericen por la pobreza, la marginacion y la
exclusion.
o 3.6. Capacitar en habilidades para el establecimiento del didlogo intercultural e interreligioso.
o 4.1. Entrenar para el andlisis critico de textos relativos a la paz, los conflictos y la cooperacion al desarrollo,
y su contraste con las propuestas de los derechos humanos, las resoluciones de la ONU y el espiritu de la
UNESCO.
o 4.2. Entrenar para el manejo de paginas web con documentacion relativa a organismos internacionales,
cartas de los Derechos Humanos Europeos, Africanos y Americanos, programas de las diferentes agencias
de cooperacion al desarrollo, principales organizaciones no gubernamentales para la pazy el desarrollo,
planes de agrupaciones regionales como la Union Europea, la Union de Estados Africanos, la Union de
Estados Americanos, y otros.
o 4.3. Ejercitar en el manejo de bases de datos bibliograficas relativas a la paz, cooperacion al desarrollo y

estudios de los conflictos, asi como de las principales revistas internacionales sobre el tema, de la mayoria
de las cuales estamos dotados en la Biblioteca de esta Universidad y del Centro Internacional Bancaja para
la Pazy el Desarrollo.

4.8. Entrenar en el anélisis del funcionamiento de los organismos internacionales mediante ejercicios de
simulacion como la ONU y sus agencias, ONGs, ONGDs, aprovechando las capacidades de muchos de los
estudiantes que trabajan, o han trabajado, en instituciones de este tipo.

4.9. Entrenar en actitudes filosoficas, éticas personales y profesionales que faciliten el didlogo intercultural
desde el conocimiento y la interpelacion de las diversas culturas y creencias.

Actividades:

Actividades Competencias Presenciales

No Tipo
presenciales | grupo

Ensenanzas
teodricas

CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo para poder analizarlas desde una perspectiva critica y
creativa

CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios
de paz, conflictos y desarrollo

CGl1 - Desarrollar un aprendizaje auténomo en relaciéon con los
contenidos propios de los estudios para la paz, los conflictos y el
desarrollo

CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento
critico, igualitario, abierto y flexible

E02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos
actuales y del pasado de los estudios de paz, conflictos y desarrollo 43:00 0:00
EO03 - Analizar los procesos histéricos y socioculturales de los estudios grupo
de paz, conflictos y desarrollo

E07 - Transmitir y ensefar los contenidos de los estudios de paz,

Todo
el




conflictos y desarrollo de acuerdo con los presupuestos de la filosofia
para la paz y de la transformacion pacifica de los conflictos

E08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el
marco de los estudios de paz, conflictos y desarrollo sobre momentos
de paz y situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos
E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas
aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz, conflictos y
desarrollo

E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica
de los estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00

Enseflanzas Todo
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(problemas) grupo
Enseflanzas Todo
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(laboratorio) grupo
En'ser.lanzas Todo
pra?tl?as - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(practicas
externas) gpo
Todo
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
grupo
Todo
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
grupo
Todo
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 el
grupo
CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo para poder analizarlas desde una perspectiva critica y
creativa
CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios
de paz, conflictos y desarrollo
CGl1 - Desarrollar un aprendizaje auténomo en relacién con los
contenidos propios de los estudios para la paz, los conflictos y el
desarrollo
CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento
critico, igualitario, abierto y flexible
Trabajo E02 - Valorar criticamente la rel'ficién entre los h.echos y los procesos Todo
personal actuales y del pasado de los estudios de paz, conflictos y desarrollo 0:00 105:00 el
EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios grupo
de paz, conflictos y desarrollo
E07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo de acuerdo con los presupuestos de la filosofia
para la paz y de la transformacion pacifica de los conflictos
EO08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el
marco de los estudios de paz, conflictos y desarrollo sobre momentos
de paz y situaciones de conflicto en diversos periodos y contextos
E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas
aplicadas en los estudios interdisciplinares de paz, conflictos y
desarrollo
E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica
de los estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo
Trabajo de Todo
preparacion de | - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
los examenes grupo
Acumulado por tipo 45:00 105:00
Acumulado total 150:00




Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderaciéon

Elaboracion de
trabajos
académicos

CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
para poder analizarlas desde una perspectiva critica y creativa

CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

CGl1 - Desarrollar un aprendizaje autonomo en relacion con los contenidos
propios de los estudios para la paz, los conflictos y el desarrollo

CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico,
igualitario, abierto y flexible

E02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales
y del pasado de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

E07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo de acuerdo con los presupuestos de la filosofia para la paz y de la
transformacion pacifica de los conflictos

EO08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los
estudios de paz, conflictos y desarrollo sobre momentos de paz y situaciones de
conflicto en diversos periodos y contextos

E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

60 %

Presentaciones
orales y
posters

CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
para poder analizarlas desde una perspectiva critica y creativa

CG09 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

CGl 1 - Desarrollar un aprendizaje auténomo en relacion con los contenidos
propios de los estudios para la paz, los conflictos y el desarrollo

CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico,
igualitario, abierto y flexible

E02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales
y del pasado de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

E07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo de acuerdo con los presupuestos de la filosofia para la paz y de la
transformacion pacifica de los conflictos

E08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los
estudios de paz, conflictos y desarrollo sobre momentos de paz y situaciones de
conflicto en diversos periodos y contextos

E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

20 %

Participacion
en el aula

CGO1 - Comprender las teorias de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
para poder analizarlas desde una perspectiva critica y creativa

CGO9 - Razonar criticamente sobre las teorias entorno a los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

CGl1 - Desarrollar un aprendizaje auténomo en relacion con los contenidos
propios de los estudios para la paz, los conflictos y el desarrollo

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico,
igualitario, abierto y flexible

EO02 - Valorar criticamente la relacion entre los hechos y los procesos actuales
y del pasado de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

E03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

EO07 - Transmitir y ensefiar los contenidos de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo de acuerdo con los presupuestos de la filosofia para la paz y de la

20 %




transformacion pacifica de los conflictos

EO08 - Contrastar las diferentes perspectivas historiograficas en el marco de los
estudios de paz, conflictos y desarrollo sobre momentos de paz y situaciones de
conflicto en diversos periodos y contextos

E09 - Comparar las principales aportaciones téorico-practicas aplicadas en los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

E10 - Analizar los hechos historicos desde una perspectiva cientifica de los
estudios interdisciplinares de paz, conflictos y desarrollo

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Area Créditos

Comunicacié Audiovisual i Publicitat | O

Filosofia 0

Total acumulado 0

Justificacion: No se asignan créditos porque es una asignatura impartida habitualmente por
profesorado externo.

Materia: Derechos Humanos y Cultura de Paz

¢ Créditos: 6
e Caracter: optativas
¢ Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

¢ CGIO0 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza

¢ CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

¢ EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan adoptar un
posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

» FEO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

* 23.Conocer los principales instrumentos de las instituciones internacionales como la ONU y sus agencias que
diagnostican el reparto de recursos mundiales y la pobreza, marginacion y exclusion.

e 2.5 Estudiar las diferentes alternativas de proyectos de cooperacion al desarrollo, codesarrollo y analisis de flujos
migratorios propuestas en el marco logico y en programas como el de Naciones Unidas para el Desarrollo Humano y
Sostenible, con potenciacion de la perspectiva de género.

e 2.7. Estudiar, desde la Filosofia para la Paz, los minimos éticos compartidos por las diferentes culturas y creencias para
establecer procedimientos de didlogo intercultural.

* 3.3. Dar competencias para el analisis de los principales instrumentos de diagnostico de la situacion mundial con
especial énfasis en aquellas zonas o poblaciones que se caractericen por la pobreza, la marginacion y la exclusion.

¢ 3.6. Capacitar en habilidades para el establecimiento del didlogo intercultural e interreligioso.

¢ 4.1. Entrenar para el analisis critico de textos relativos a la paz, los conflictos y la cooperacion al desarrollo, y su
contraste con las propuestas de los derechos humanos, las resoluciones de la ONU y el espiritu de la UNESCO.

¢ 4.2 Entrenar para el manejo de paginas web con documentacion relativa a organismos internacionales, cartas de los
Derechos Humanos Europeos, Africanos y Americanos, programas de las diferentes agencias de cooperacion al
desarrollo, principales organizaciones no gubernamentales para la pazy el desarrollo, planes de agrupaciones
regionales como la Union Europea, la Union de Estados Africanos, la Union de Estados Americanos, y otros.

e 4.5, Practicar, aprovechando la diversidad de género y el contexto intercultural de la procedencia de los propios
estudiantes, capacidades de convivencia e intercomunicacion entre las diferentes creencias y culturas, y la
reconstruccion colectiva de los minimos éticos compartidos.

¢ 48 Entrenar en el analisis del funcionamiento de los organismos internacionales mediante ejercicios de simulacion
como la ONU y sus agencias, ONGs, ONGDs, aprovechando las capacidades de muchos de los estudiantes que
trabajan, o han trabajado, en instituciones de este tipo.

¢ 49. Entrenar en actitudes filoso6ficas, éticas personales y profesionales que faciliten el didlogo intercultural desde el



conocimiento y la interpelacion de las diversas culturas y creencias.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CG10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza

- CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

- EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

- EO3 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

Ensefianzas | Presencial con
tedricas todo el grupo

. P ial .
Evaluacion resenciatcon Todas las de la materia
todo el grupo

- CG10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza

- CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

No presencial - EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

- E03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

Trabajo
personal

Contenido en ECTS
Créditos totales 6

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (60%)
o CGIO0 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza
o CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
o EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible
o EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
* Presentaciones orales y posters (20%)
o CGlO0 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza
o CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
o EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible
o EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
¢ Participacion en el aula (20%)
o CGlO0 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza
o CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
o EOQ1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible
o EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

Breve descripcion del contenido

Los contenidos de esta materia son:
Evolucion de los derechos humanos:
¢ La primera generacion de los derechos humanos
¢ Lasegunda generacion
¢ Los derechos de la solidaridad: paz, desarrollo, ayuda humanitaria...
¢ Nuevas fronteras de los derechos humanos?
De la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) hasta la actualidad.
El derecho al desarrollo como derecho humano:
¢ Origenes del derecho al desarrollo
¢ Valor juridico
* Sujetos del derecho al desarrollo: ;los pueblos indigenas?
* Contenido



» Realizacion del derecho al desarrollo
Cultura de Pazy Derechos Humanos:
» Hacia una concepcion amplia de paz
¢ Derechos Humanos y Paz
* De la Cultura de Paz al derecho humano a la paz

Asignaturas

¢ Denominacién: Derechos Humanos y Cultura de Paz. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Castellano

Prerrequisitos:

Contenidos:

Los contenidos de esta materia son:
Evolucion de los derechos humanos:
¢ Laprimera generacion de los derechos humanos
¢ Lasegunda generacion
* Los derechos de la solidaridad: paz, desarrollo, ayuda humanitaria...
e Nuevas fronteras de los derechos humanos?
De la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) hasta la actualidad.
El derecho al desarrollo como derecho humano:
* Origenes del derecho al desarrollo
* Valor juridico
» Sujetos del derecho al desarrollo: (los pueblos indigenas?
* Contenido
» Realizacion del derecho al desarrollo
Cultura de Pazy Derechos Humanos:
¢ Hacia una concepcion amplia de paz
¢ Derechos Humanos y Paz
¢ De la Cultura de Paz al derecho humano a la paz

Resultados de Aprendizaje

o 2.3. Conocer los principales instrumentos de las instituciones internacionales como la ONU y sus agencias
que diagnostican el reparto de recursos mundiales y la pobreza, marginacion y exclusion.

o 2.5.Estudiar las diferentes alternativas de proyectos de cooperacion al desarrollo, codesarrollo y anélisis de
flujos migratorios propuestas en el marco l6gico y en programas como el de Naciones Unidas para el
Desarrollo Humano y Sostenible, con potenciacion de la perspectiva de género.

o 2..Estudiar, desde la Filosofia para la Paz, los minimos éticos compartidos por las diferentes culturas y
creencias para establecer procedimientos de didlogo intercultural.

o 3.3. Dar competencias para el analisis de los principales instrumentos de diagnostico de la situaciéon mundial
con especial énfasis en aquellas zonas o poblaciones que se caractericen por la pobreza, la marginacion y la
exclusion.

o 3.6. Capacitar en habilidades para el establecimiento del didlogo intercultural e interreligioso.

o 4.1. Entrenar para el andlisis critico de textos relativos a la paz, los conflictos y la cooperacion al desarrollo,
y su contraste con las propuestas de los derechos humanos, las resoluciones de la ONU y el espiritu de la
UNESCO.

o 4.2, Entrenar para el manejo de paginas web con documentacion relativa a organismos internacionales,
cartas de los Derechos Humanos Europeos, Africanos y Americanos, programas de las diferentes agencias
de cooperacion al desarrollo, principales organizaciones no gubernamentales para la pazy el desarrollo,
planes de agrupaciones regionales como la Unioén Europea, la Union de Estados Africanos, la Union de
Estados Americanos, y otros.

o 4.5. Practicar, aprovechando la diversidad de género y el contexto intercultural de la procedencia de los
propios estudiantes, capacidades de convivencia e intercomunicacion entre las diferentes creencias y
culturas, y la reconstruccion colectiva de los minimos éticos compartidos.

o 4.8. Entrenar en el analisis del funcionamiento de los organismos internacionales mediante ejercicios de
simulacion como la ONU y sus agencias, ONGs, ONGDs, aprovechando las capacidades de muchos de los



estudiantes que trabajan, o han trabajado, en instituciones de este tipo.

o 4.9. Entrenar en actitudes filosoficas, éticas personales y profesionales que faciliten el dialogo intercultural
desde el conocimiento y la interpelacion de las diversas culturas y creencias.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CGl10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento
humano y de la naturaleza
CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva
Ensefianzas intercultural Todo
tebricas EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de 43:00 0:00 el
paz, conflictos y desarrollo que permitan adoptar un grupo
posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible
EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los
estudios de paz, conflictos y desarrollo
Ensefianzas Todo
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(problemas) grupo
Ensefianzas Todo
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(laboratorio) grupo
Ensed
P . - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(practicas o
externas) grp
Todo
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
grupo
Todo
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
grupo
Todo
Evaluacion T odas las de la materia 2:00 0:00 el
grupo
CGl10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento
humano y de la naturaleza
CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva
intercultural Todo
Trabajo personal | EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de 0:00 105:00 el
paz, conflictos y desarrollo que permitan adoptar un grupo
posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible
EO3 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los
estudios de paz, conflictos y desarrollo
Trabajo de Todo
preparacion de - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
los examenes grupo
Acumulado por tipo 45:00 105:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacion

Elaboracion de

de la naturaleza

CGl10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,




trabajos conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico, 60 %
académicos igualitario, abierto y flexible

EO3 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

CGl10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y
de la naturaleza

CGl14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
Presentaciones | EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,

orales y posters | conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico,
igualitario, abierto y flexible

E03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

20 %

CG10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y
de la naturaleza

CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
Participacion EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz,

en el aula conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico,
igualitario, abierto y flexible

EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

20 %

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Area Créditos

Comunicacié Audiovisual i Publicitat | 0

Filosofia 0

Total acumulado 0

Justificacion: No se asignan créditos porque es una asignatura impartida habitualmente por
profesorado externo.

Materia: Human Rights and Peace Culture

¢ Créditos: 6
¢ Cariacter: optativas
¢ Ubicacién temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

¢ CGIO - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza

¢ (CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

¢ EOI - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan adoptar un
posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

¢ EO03 - Analizar los procesos histdricos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e 2.3.Conocer los principales instrumentos de las instituciones internacionales como la ONU y sus agencias que
diagnostican el reparto de recursos mundiales y la pobreza, marginacion y exclusion.

e 2.5 Estudiar las diferentes alternativas de proyectos de cooperacion al desarrollo, codesarrollo y analisis de flujos
migratorios propuestas en el marco l6gico y en programas como ¢l de Naciones Unidas para el Desarrollo Humano y
Sostenible, con potenciacion de la perspectiva de género.

e 2.7. Estudiar, desde la Filosofia para la Paz, los minimos éticos compartidos por las diferentes culturas y creencias para
establecer procedimientos de didlogo intercultural.

¢ 3.3. Dar competencias para el analisis de los principales instrumentos de diagndstico de la situacion mundial con
especial énfasis en aquellas zonas o poblaciones que se caractericen por la pobreza, la marginacion y la exclusion.

¢ 3.6. Capacitar en habilidades para el establecimiento del didlogo intercultural e interreligioso.

e 4.1.Entrenar para el analisis critico de textos relativos a la paz, los conflictos y la cooperacion al desarrollo, y su



contraste con las propuestas de los derechos humanos, las resoluciones de la ONU y el espiritu de la UNESCO.

e 42 Entrenar para el manejo de paginas web con documentacion relativa a organismos internacionales, cartas de los
Derechos Humanos Europeos, Africanos y Americanos, programas de las diferentes agencias de cooperacion al
desarrollo, principales organizaciones no gubernamentales para la pazy el desarrollo, planes de agrupaciones
regionales como la Union Europea, la Union de Estados Africanos, la Union de Estados Americanos, y otros.

e 4.5, Practicar, aprovechando la diversidad de género y el contexto intercultural de la procedencia de los propios
estudiantes, capacidades de convivencia e intercomunicacion entre las diferentes creencias y culturas, y la
reconstruccion colectiva de los minimos éticos compartidos.

¢ 48 Entrenar en el analisis del funcionamiento de los organismos internacionales mediante ejercicios de simulacion
como la ONU y sus agencias, ONGs, ONGDs, aprovechando las capacidades de muchos de los estudiantes que
trabajan, o han trabajado, en instituciones de este tipo.

¢ 4.9. Entrenar en actitudes filosoficas, éticas personales y profesionales que faciliten el dialogo intercultural desde el
conocimiento y la interpelacion de las diversas culturas y creencias.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CGl10 - Discriminar cuando una accioén es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza

- CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

- EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

- EO3 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

Ensefianzas | Presencial con
teoricas todo el grupo

. P ial .
Evaluacion resencialcon Todas las de la materia
todo el grupo

- CG10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza

- CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

No presencial - EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible

- E03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

Trabajo
personal

Contenido en ECTS
Créditos totales 6

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (60%)
o CGlO0 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza
o CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
o EOQ1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible
o EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
* Presentaciones orales y posters (20%)
o CGIlO0 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza
o CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
o EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible
o EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
» Participacion en el aula (20%)
o CGlO0 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y de la naturaleza
o (CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
o EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, conflictos y desarrollo que permitan
adoptar un posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible
o EO03 - Analizar los procesos histéricos y socioculturales de los estudios de paz, conflictos y desarrollo

Breve descripcion del contenido



Los contenidos de esta materia impartidos en inglés son:
Evolucion de los derechos humanos:
e Laprimera generacion de los derechos humanos
* Lasegunda generacion
* Los derechos de la solidaridad: paz, desarrollo, ayuda humanitaria...
* /Nuevas fronteras de los derechos humanos?
De la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) hasta la actualidad.
El derecho al desarrollo como derecho humano:
¢ Origenes del derecho al desarrollo
¢ Valor juridico
¢ Sujetos del derecho al desarrollo: ;los pueblos indigenas?
¢ Contenido
¢ Realizacion del derecho al desarrollo
Cultura de Pazy Derechos Humanos:
¢ Hacia una concepcion amplia de paz
¢ Derechos Humanos y Paz
¢ De la Cultura de Paz al derecho humano a la paz

La asignatura Human Rights and Peace Culture se impartira en: Inglés
Asignaturas

¢ Denominacion: Human Rights and Peace Culture. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Inglés

Prerrequisitos:

Contenidos:

Los contenidos de esta materia impartidos en inglés son:
Evolucion de los derechos humanos:
¢ La primera generacion de los derechos humanos
¢ Lasegunda generacion
¢ Los derechos de la solidaridad: paz, desarrollo, ayuda humanitaria...
¢ ;Nuevas fronteras de los derechos humanos?
De la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) hasta la actualidad.
El derecho al desarrollo como derecho humano:
¢ Origenes del derecho al desarrollo
¢ Valor juridico
» Sujetos del derecho al desarrollo: ;los pueblos indigenas?
* Contenido
» Realizacion del derecho al desarrollo
Cultura de Pazy Derechos Humanos:
¢ Hacia una concepcion amplia de paz
¢ Derechos Humanos y Paz
¢ De la Cultura de Paz al derecho humano a la paz

Resultados de Aprendizaje

o 2.3.Conocer los principales instrumentos de las instituciones internacionales como la ONU y sus agencias
que diagnostican el reparto de recursos mundiales y la pobreza, marginacion y exclusion.

o 2.5. Estudiar las diferentes alternativas de proyectos de cooperacion al desarrollo, codesarrollo y analisis de
flujos migratorios propuestas en el marco ldgico y en programas como el de Naciones Unidas para el
Desarrollo Humano y Sostenible, con potenciacion de la perspectiva de género.

o 2.7.Estudiar, desde la Filosofia para la Paz, los minimos éticos compartidos por las diferentes culturas y
creencias para establecer procedimientos de didlogo intercultural.

o 3.3. Dar competencias para el andlisis de los principales instrumentos de diagnostico de la situaciéon mundial
con especial énfasis en aquellas zonas o poblaciones que se caractericen por la pobreza, la marginacion y la
exclusion.



3.6. Capacitar en habilidades para el establecimiento del didlogo intercultural e interreligioso.

4.1. Entrenar para el analisis critico de textos relativos a la paz, los conflictos y la cooperacion al desarrollo,
y su contraste con las propuestas de los derechos humanos, las resoluciones de la ONU y el espiritu de la
UNESCO.

4.2. Entrenar para el manejo de paginas web con documentacion relativa a organismos internacionales,
cartas de los Derechos Humanos Europeos, Africanos y Americanos, programas de las diferentes agencias
de cooperacion al desarrollo, principales organizaciones no gubernamentales para la pazy el desarrollo,
planes de agrupaciones regionales como la Unién Europea, la Unién de Estados Africanos, la Union de
Estados Americanos, y otros.

4.5. Practicar, aprovechando la diversidad de género y el contexto intercultural de la procedencia de los
propios estudiantes, capacidades de convivencia ¢ intercomunicacion entre las diferentes creencias y
culturas, y la reconstruccion colectiva de los minimos éticos compartidos.

4.8. Entrenar en el anélisis del funcionamiento de los organismos internacionales mediante ejercicios de
simulacion como la ONU y sus agencias, ONGs, ONGDs, aprovechando las capacidades de muchos de los
estudiantes que trabajan, o han trabajado, en instituciones de este tipo.

4.9. Entrenar en actitudes filosoficas, éticas personales y profesionales que faciliten el didlogo intercultural

desde el conocimiento y la interpelacion de las diversas culturas y creencias.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CGl10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento
humano y de la naturaleza
CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva
Ensefianzas intercultural Todo
tebricas EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de 43:00 0:00 el
paz, conflictos y desarrollo que permitan adoptar un grupo
posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible
EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los
estudios de paz, conflictos y desarrollo
Ensefianzas Todo
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(problemas) grupo
Ensefianzas Todo
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(laboratorio) grupo
P . - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(précticas o
externas) grp
Todo
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
grupo
Todo
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
grupo
Todo
Evaluacion T odas las de la materia 2:00 0:00 el
grupo
CGl10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento
humano y de la naturaleza
CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva
intercultural Todo
Trabajo personal | EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de 0:00 105:00 el
paz, conflictos y desarrollo que permitan adoptar un grupo
posicionamiento critico, igualitario, abierto y flexible
EO3 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los
estudios de paz, conflictos y desarrollo
Trabajo de Todo
preparacion de - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el




grupo

los exdmenes
Acumulado por tipo 45:00 105:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacion
CGl0 - Discriminar cuando una accién es causante de sufrimiento humano y
de la naturaleza
., CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
Elaboracion de . . .
trabaios EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, 60 %
,J . conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico, ‘
académicos . . . .
igualitario, abierto y flexible
EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo
CGl0 - Discriminar cuando una accién es causante de sufrimiento humano y
de la naturaleza
CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
Presentaciones | EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, 20 %
orales y posters | conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico, ¢
igualitario, abierto y flexible
E03 - Analizar los procesos histdricos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo
CG10 - Discriminar cuando una accion es causante de sufrimiento humano y
de la naturaleza
CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
Participacion EO1 - Interpretar las corrientes de pensamiento de los estudios de paz, 20 %
en el aula conflictos y desarrollo que permitan adoptar un posicionamiento critico, ’
igualitario, abierto y flexible
EO03 - Analizar los procesos historicos y socioculturales de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:
Area Créditos

Comunicacié Audiovisual i Publicitat | O

Filosofia

0

Total acumulado

0

Justificacion: No se asignan créditos porque es una asignatura impartida habitualmente por
profesorado externo.

Materia: Paz y Género

¢ Créditos: 6
e Caracter: optativas

¢ Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

* (CGQGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y profesorado
procedente de multiples culturas
¢ (CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

e FEO04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y poder



valorarlos de una manera autonoma y creativa
* FEO5 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ 2.1.Conocery diferenciar las principales escuelas internacionales de estudios e investigacion para la paz (Peace
Research) desde una perspectiva historica y sistematica.

e 2.6. Estudiar las alternativas desde la perspectiva de la potenciacion de las economias de subsistencia locales en
interaccion con el comercio mundial, estudios de postdesarrollo, postcoloniales y de género.

e 2.7. Estudiar, desde la Filosofia para la Paz, los minimos éticos compartidos por las diferentes culturas y creencias para
establecer procedimientos de didlogo intercultural.

e 2.8. Estudiar las diferentes tendencias conceptuales de técnicas de comunicacion interpersonal e intercultural, desde las
formas mas humanas hasta las mas mediatizadas.

¢ 3.1. Capacitar para comparar criticamente las diferentes fases por las que ha pasado la Historia de la Pazdesde las
diferentes culturas, incluyendo la perspectiva de género.

* 3.7. Desarrollar habilidades de comunicacion desde las bases de la cultura de la pazy la interculturalidad tanto en el
ambito interpersonal como en el de los discursos publicos.

¢ 4.5, Practicar, aprovechando la diversidad de género y el contexto intercultural de la procedencia de los propios
estudiantes, capacidades de convivencia e intercomunicacion entre las diferentes creencias y culturas, y la
reconstruccion colectiva de los minimos éticos compartidos.

¢ 4.9. Entrenar en actitudes filosoficas, éticas personales y profesionales que faciliten el dialogo intercultural desde el
conocimiento y la interpelacion de las diversas culturas y creencias.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y
profesorado procedente de multiples culturas

- CGl14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

- E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y
poder valorarlos de una manera auténoma y creativa

- E05 - Promover el dialogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios
de paz, conflictos y desarrollo

Ensefianzas | Presencial con
tedricas todo el grupo

. P ial .
Evaluacion resenciat con Todas las de la materia
todo el grupo

- CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y
profesorado procedente de multiples culturas

- CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

No presencial - E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y
poder valorarlos de una manera auténoma y creativa

- EO5 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios
de paz, conflictos y desarrollo

Trabajo
personal

Contenido en ECTS
Créditos totales 6

Evaluacion

» Elaboracion de trabajos académicos (60%)

o CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y
profesorado procedente de multiples culturas

o CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

o E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y poder
valorarlos de una manera auténoma y creativa

o EO05 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo



* Presentaciones orales y posters (20%)
o CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y
profesorado procedente de multiples culturas
o CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
o E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y poder
valorarlos de una manera auténoma y creativa
o EO05 - Promover el didlogo de forma abierta ¢ inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo
¢ Participacion en el aula (20%)
o CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y
profesorado procedente de multiples culturas
o CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
o EO04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y poder
valorarlos de una manera auténoma y creativa
o EO0S5 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

Breve descripcion del contenido

Los contenidos de esta materia son:
Contextualizacion y planificacion:
¢ Presentacion metodologica del médulo
¢ Introduccion a los Estudios de Género y de Paz
Género, identidad y poder:
¢ Marco tedrico
* Construccion identitaria, cuerpo y discursos culturales
* Elgénero desde los margenes
* (Género, violencia y definicion del sujeto politico
Reconocimiento y redistribucion:
» Debates sobre reconocimiento y redistribucion en la teoria critica: el nucleo Honneth/Fraser
¢ Debates sobre mujeres y teoria moral
¢ Debates sobre reconocimiento y cultura politica: Fraser/Butler
¢ Discusiones sobre marcos de derechos y democracia en el capitalismo
Reconocimiento y cuidado:
¢ Resituando los debates sobre reconocimiento y cuidado en la Filosofia para la Paz
¢ Debates sobre género en Cultura de Paz
» Debates sobre lenguaje y performatividad: el género como dimension extramoral Butler/KosofskySedgwick
* Debates sobre subjetividades politicas

Asignaturas

¢ Denominacion: Pazy Género. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Castellano

Prerrequisitos:

Contenidos:

Los contenidos de esta materia son:
Contextualizacion y planificacion:

¢ Presentacion metodologica del modulo

¢ Introduccion a los Estudios de Género y de Paz
Género, identidad y poder:

* Marco tedrico

¢ Construccion identitaria, cuerpo y discursos culturales

* Elgénero desde los margenes

* Género, violencia y definicion del sujeto politico
Reconocimiento y redistribucion:



Debates sobre reconocimiento y redistribucion en la teoria critica: el niicleo Honneth/Fraser
Debates sobre mujeres y teoria moral

Debates sobre reconocimiento y cultura politica: Fraser/Butler

Discusiones sobre marcos de derechos y democracia en el capitalismo

Reconocimiento y cuidado:

Resituando los debates sobre reconocimiento y cuidado en la Filosofia para la Paz

Debates sobre género en Cultura de Paz

Debates sobre lenguaje y performatividad: el género como dimension extramoral Butler/KosofskySedgwick
Debates sobre subjetividades politicas

Resultados de Aprendizaje

2.1. Conocery diferenciar las principales escuelas internacionales de estudios e investigacion para la paz
(Peace Research) desde una perspectiva historica y sistematica.

2.6. Estudiar las alternativas desde la perspectiva de la potenciacion de las economias de subsistencia
locales en interaccion con el comercio mundial, estudios de postdesarrollo, postcoloniales y de género.
2.7. Estudiar, desde la Filosofia para la Paz, los minimos éticos compartidos por las diferentes culturas y
creencias para establecer procedimientos de didlogo intercultural.

2.8. Estudiar las diferentes tendencias conceptuales de técnicas de comunicacion interpersonal e
intercultural, desde las formas mas humanas hasta las mas mediatizadas.

3.1. Capacitar para comparar criticamente las diferentes fases por las que ha pasado la Historia de la Paz
desde las diferentes culturas, incluyendo la perspectiva de género.

3.7. Desarrollar habilidades de comunicacion desde las bases de la cultura de la pazy la interculturalidad
tanto en el &mbito interpersonal como en el de los discursos publicos.

4.5. Practicar, aprovechando la diversidad de género y el contexto intercultural de la procedencia de los
propios estudiantes, capacidades de convivencia e intercomunicacion entre las diferentes creencias y
culturas, y la reconstruccion colectiva de los minimos éticos compartidos.

4.9. Entrenar en actitudes filosoficas, éticas personales y profesionales que faciliten el didlogo intercultural
desde el conocimiento y la interpelacion de las diversas culturas y creencias.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al
contacto continuo con estudiantado y profesorado procedente de
multiples culturas
CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva
Ensefianzas intercultural Todo
.. E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los 43:00 0:00 el
teoricas . .
estudios de paz, conflictos y desarrollo y poder valorarlos de una grupo
manera autonoma y creativa
EO0S - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en
cuenta los presupuestos de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo
Enseflanzas Todo
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(problemas) grupo
Enseflanzas Todo
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(laboratorio) grupo
Ensefianza
présciicas ) Todo
L. - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
(practicas
externas) grupo
Todo
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
grupo
Todo
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
grupo




Todo

Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 ol
grupo
CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al
contacto continuo con estudiantado y profesorado procedente de
multiples culturas
CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva
intercultural Todo
Trabajo personal | E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los 0:00 105:00 el
estudios de paz, conflictos y desarrollo y poder valorarlos de una grupo
manera auténoma y creativa
EOS5 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en
cuenta los presupuestos de los estudios de paz, conflictos y
desarrollo
Trabajo de Todo
preparacion de los | - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 el
examenes grupo
Acumulado por tipo 45:00 105:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderacion
CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto
continuo con estudiantado y profesorado procedente de multiples culturas
., CG14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
Elaboracion de . . . .
trabaios E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de 60 %
,J . paz, conflictos y desarrollo y poder valorarlos de una manera autonoma y ‘
académicos .
creativa
EO5 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta
los presupuestos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto
continuo con estudiantado y profesorado procedente de multiples culturas
CGl14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
Presentaciones E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de 20 %
orales y posters | paz, conflictos y desarrollo y poder valorarlos de una manera autonoma y ‘
creativa
EO5 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta
los presupuestos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto
continuo con estudiantado y profesorado procedente de multiples culturas
CGl14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural
Participacion en | E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de 20 %
el aula paz, conflictos y desarrollo y poder valorarlos de una manera auténoma y ‘
creativa
EO05 - Promover el didlogo de forma abierta ¢ inclusiva teniendo en cuenta
los presupuestos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:
Area Créditos

Comunicacidé Audiovisual i Publicitat | 4,5

Filosofia

0

Total acumulado

4,5




M ateria: Peace and Gender

¢ Créditos: 6
e Caracter: optativas
¢ Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

¢ (GOS8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y profesorado
procedente de multiples culturas

¢ (CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

e FEO04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y poder
valorarlos de una manera autonoma y creativa

* FEO5 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios de paz,
conflictos y desarrollo

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ 2.1. Conocery diferenciar las principales escuelas internacionales de estudios e investigacion para la paz (Peace
Research) desde una perspectiva historica y sistematica.

e 2.6. Estudiar las alternativas desde la perspectiva de la potenciacion de las economias de subsistencia locales en
interaccion con el comercio mundial, estudios de postdesarrollo, postcoloniales y de género.

e 2.7 Estudiar, desde la Filosofia para la Paz, los minimos éticos compartidos por las diferentes culturas y creencias para
establecer procedimientos de didlogo intercultural.

e 2.8. Estudiar las diferentes tendencias conceptuales de técnicas de comunicacion interpersonal e intercultural, desde las
formas mas humanas hasta las mas mediatizadas.

¢ 3.1. Capacitar para comparar criticamente las diferentes fases por las que ha pasado la Historia de la Pazdesde las
diferentes culturas, incluyendo la perspectiva de género.

¢ 3.7. Desarrollar habilidades de comunicacion desde las bases de la cultura de la pazy la interculturalidad tanto en el
ambito interpersonal como en el de los discursos publicos.

e 4.5, Practicar, aprovechando la diversidad de género y el contexto intercultural de la procedencia de los propios
estudiantes, capacidades de convivencia e intercomunicacion entre las diferentes creencias y culturas, y la
reconstruccion colectiva de los minimos éticos compartidos.

¢ 49 Entrenar en actitudes filoso6ficas, éticas personales y profesionales que faciliten el dialogo intercultural desde el
conocimiento y la interpelacion de las diversas culturas y creencias.

Requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CG08 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y
profesorado procedente de multiples culturas

- CGl14 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

- E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y
poder valorarlos de una manera auténoma y creativa

- E05 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios
de paz, conflictos y desarrollo

Ensefianzas | Presencial con
teodricas todo el grupo

Evaluacion Presencial con Todas las de la materia
todo el grupo

- CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y
profesorado procedente de multiples culturas

- CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

No presencial - E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y
poder valorarlos de una manera auténoma y creativa

- E05 - Promover el dialogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios
de paz, conflictos y desarrollo

Trabajo
personal

Contenido en ECTS




Créditos totales 6

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (60%)

[e]

CGO08 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y
profesorado procedente de multiples culturas

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

EO04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y poder
valorarlos de una manera auténoma y creativa

EOS - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

* Presentaciones orales y posters (20%)

(&)

CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y
profesorado procedente de multiples culturas

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y poder
valorarlos de una manera autbnoma y creativa

EOS5 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

» Participacion en el aula (20%)

[¢)

CGO8 - Reconocer la diversidad y la interculturalidad gracias al contacto continuo con estudiantado y
profesorado procedente de multiples culturas

CGl4 - Identificar rasgos culturales desde una perspectiva intercultural

E04 - Juzgar las informaciones, los textos y los discursos de los estudios de paz, conflictos y desarrollo y poder
valorarlos de una manera auténoma y creativa

EO5 - Promover el didlogo de forma abierta e inclusiva teniendo en cuenta los presupuestos de los estudios de
paz, conflictos y desarrollo

Breve descripcion del contenido

Los contenidos de esta materia impartidos en inglés son:
Contextualizacion y planificacion:

Presentacion metodologica del modulo
Introduccion a los Estudios de Género y de Paz

Género, identidad y poder:

Marco teodrico

Construccion identitaria, cuerpo y discursos culturales
El género desde los margenes

Género, violencia y definicion del sujeto politico

Reconocimiento y redistribucion:

L]

Debates sobre reconocimiento y redistribucion en la teorfa critica: el nicleo Honneth/Fraser
Debates sobre mujeres y teoria moral

Debates sobre reconocimiento y cultura politica: Fraser/Butler

Discusiones sobre marcos de derechos y democracia en el capitalismo

Reconocimiento y cuidado:

Resituando los debates sobre reconocimiento y cuidado en la Filosofia para la Paz

Debates sobre género en Cultura de Paz

Debates sobre lenguaje y performatividad: el género como dimension extramoral Butler/KosofskySedgwick
Debates sobre subjetividades politicas

La asignatura Peace and Gender se impartira en: Inglés

Asignaturas

¢ Denominacion: Peace and Gender. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Inglés

Prerrequisitos:


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































http://www.uji.es/CA/serveis/opaq/qualitat/sgic/







