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TRAMITACIO DEL PRESSUPOST DE 2012

Tramitacio del pressupost del 2012

e Acord del Claustre de la Universitat, de 7 de novembre de 2011, pel qual queda
informat sobre els criteris pressupostaris que han de regir durant 2012.

e Acord del Consell Social, de 14 de novembre de 2011, pel qual queda informat sobre
els criteris pressupostaris que regiran durant 2012.

e Dictamen del Consell de Direcci6, de 22 de novembre de 2011, de sotmetre el
projecte de Pressupost al Consell de Govern.

e Dictamen favorable de la Comissié d'Assumptes Economics i Informatics de la
Universitat, de 24 de novembre de 2011.

e Acord del Consell de Govern, de 28 de novembre de 2011, pel qual s'aprova el
projecte de Pressupost per a I'exercici 2012, per a la seua elevaci6 al Consell Social.

e Acord del Consell Social, de 19 de desembre de 2011, pel qual s'aprova el pressupost
per al 2012.
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LINIES DE GOVERN

INTRODUCCIO

Fa poc més d'un any, en la sessi6é del
Claustre de 29 d'octubre de 2010, vaig
tenir l'oportunitat de presentar com a
rector, per primera vegada, les Linies de
Govern per a l'exercici 2011. En aquella
ocasié a penes havien transcorregut 100
dies des de la presa de possessio de
I'actual Consell de Direccié. Passat aquest
primer any s’ha de reconeixer que no tot
s'ha pogut complir: han quedat algunes
coses per engegar i, de les engegades,
algunes per finalitzar. Pero repassant les
linies de govern que ens plantejavem per a
2011, podem dir que el grau de compliment
se situa per damunt del 80%, el qual, en
una situacié economica tan complicada com
I'actual, podem qualificar-lo d'un bon
resultat.

Us puc assegurar que en aquests dotze
mesos el treball ha sigut intens, de vegades
molt complex i dificil, sobretot per la
incertesa economica, financera i politica.
Aquest context ha generat, i genera, molts
ensurts que, sense pretendre-ho, han
pogut provocar en la comunitat
universitaria moments de preocupacié o de
confusid, que volem evitar amb politiques
d’anticipacié. Aquest acte de hui, Ila
presentacié de les Linies de Govern 2012,
juntament amb les reunions mantingudes
al llarg d’aquest anys de govern —no
sempre amb la freqiéncia desitjada per
ambdues parts— amb els centres,
departaments, sindicats, estudiants i altres
colelectius, s6n una mostra de I'exercici de
dialeg que forma part del taranna del meu
govern i que desitge incrementar encara
meés en aquest nou exercici de 2012.

Malauradament, la situacié economica i
financera actual ha esdevingut notablement
pitjor que la de fa un any. Aquest nou
context que afecta Europa, en general, i a
I'Estat espanyol i a la Comunitat
Valenciana, en particular, ens posiciona en
una situacid complicada, davant el 2012,
tenint en compte que, com a universitat
publica, ens nodrim, fonamentalment, de la
subvencié ordinaria de la Generalitat
Valenciana i de les convocatories i
subvencions estatals i europees. Aquest
entorn, molt pitjor i més incert que el de
2011, al costat dels incompliments passats
de la Generalitat Valenciana i algunes
situacions heretades del passat, ens
obligaran en l'any 2012 a plantejar unes
politiques que ajornen o eliminen allo
prescindible i superflu, i que se centren i
intensifiquen en alld que és prioritari i
essencial per a I'UJI. Aixi doncs, per tal
d’abastar la proposta de linies de govern

per a [I'exercici 2012, considere necessari
explicar ara, amb detall perd sense abusar, els
condicionants, fonamentalment economics i
financers, que ens constrenyen:

1) Com a consequéncia de la situacio
econdmica heretada vam haver d’afrontar
I'elaboracié d’'un pla de reequilibri financer que
ens va ocupar, tant al rector com practicament
a tots els vicerectorats, fins a I'inici de 2011. El
pla economicofinancer de reequilibri vigent per
al periode 2010-2013 va ser aprovat pel
Consell de Govern de data 29 de novembre de
2010 i pel Consell Social en data 17 de
desembre de 2010. A Vl'abril de 2011,
juntament amb els comptes anuals de 2010,
aquests mateixos organs van aprovar la revisio
del pla. Les previsions i I'execuci6 real del pla
es resumeixen a continuacio:

Comptes anuals 2009: rtna ajustat:
-23.036.940,60

Pla economic financer: rtna previst per al 2010:
-12.836.940,00

Comptes anuals 2010: rtna real 2010:
-7.244.993,41

La Universitat Jaume | ha vingut complint les
mesures previstes en el pla economicofinancer
inicialment  aprovat. Si la  Generalitat
Valenciana haguera complit els compromisos
contractuals signats i, per aix0, previstos a
I’'esmentat pla, I'UJI hauria obtingut ja el 2011
unes magnituds raonablement prudents que
haurien permeés aconseguir tots els objectius
previstos en el mateix pla, i aixo, a més, sense
utilitzar el recurs al factoring ni a
I’endeutament.

2) La finalitzacioé el 2003 del Pla pluriennal
de financament (PPF) de les universitats
publiques valencianes va provocar I'entrada en
un periode d’incertesa en la planificacio
economica i financera de les universitats. El
criteri basic per a determinar la subvencio
nominativa de les universitats publiques
valencianes vigent fins el 31 de desembre de
2009, era el nombre de crédits matriculats, tot
i que hi intervenien altres elements (subvenci6
fixa, costos induits per la normativa estatal i
autonomica, millora de la qualitat, etc.).
Després de successives prorrogues i de quasi
dos anys de negociacions entre les cinc
universitats del SUPV i la Direcci6 General
d'Universitats i Estudis Superiors, es va
consensuar un nou Pla de finangcament de les
universitats publiques valencianes (PPF 2010-
2017), que es va signar el 30 de setembre de
2010. Aquest nou pla estableix tres
components del finangcament public de les
universitats valencianes:

- Financament per resultats (fr) que
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inclou: subvencié per resultats docents,
subvencié per resultats d’investigacio i
resultats per transferéncia tecnologica i
innovacio.

- Financament estructural (fe) que
inclou: subvencié fixa, subvencié per
capacitat investigadora i subvencié per la
compensacié dels costos induits per la
normativa estatal i autonomica.

- Financament per millora de la
qualitat (fc).

No obstant aix0, el mateix pla, en el seu
annex ii) estableix que durant els exercicis
2011 i 2012 el PPF es troba en un periode
transitori. Aquesta singularitat consisteix en
el fet que, durant aquest periode, la
subvencié6 nominativa de la Generalitat
Valenciana per a cada universitat sera la
corresponent a la denominada “subvenci6
2010 base ajustada”. No obstant aixo,
aquesta quantitat, que ja inclou I'efecte
derivat de l'aplicacié de la Llei 8/2010, es
mantindra “congelada” durant el periode
transitori, sense cap altra modificacié que
la que corresponga al deflactor del PIB que
es preveja en el projecte de llei dels
pressupostos generals de I'Estat. Només a
partir de 2013 la subvencié nominativa es
calculara segons els resultats de I'aplicacid
del mateix PPF, encara que manté certes
salvaguardes dependents de magnitud de
tipus macroecnomic.

3) D’altra banda, la delicada situacio
economica i financera que viu, en aquests
moments, la Comunitat Valenciana, ha dut
a una minoracié dels ingressos de la
Generalitat i a una reduccié de les seues
inversions i subvencions amb la finalitat
d’aconseguir I'objectiu de déficit en el qual
esta compromes I'Estat espanyol davant la
Uni6é Europea. Una de les mesures que
I'administracié autonomica ha pres per a
complir el seu propi pla de reequilibri
financer és ajornar alguns pagaments
rellevants a les universitats publiques
valencianes. Més concretament, la
Generalitat Valenciana va comunicar a la
Universitat Jaume | a I'inici de setembre de
2011 els retalls econdmics que se'ns
aplicaran i que dibuixen un marc economic
preocupant:

- Ajornament del pagament de les
anualitats dels anys 2011 i 2012 del deute
que la Generalitat Valenciana té amb I'UJI.
Aquesta partida suposa 6.800.000 € tant al
2011 com al 2012. Aquest ajornament se
satisfaria de la segient manera: les dues
anualitats de 6.000.000 €, corresponents al
deute de les inversions es pagarien al 2014
i al 2015. | les dues anualitats de 800.000

€, no afectades, es prorratejarien entre el anys
2013 i 2022.

- Ajornament del pagament de Ila
mensualitat de la subvencié ordinaria de
desembre de 2011 al segon trimestre de 2012.
La quantitat ajornada es correspon amb la
dotzena part de la subvenci6 anual de la
Generalitat Valenciana a I'UJI, a¢gd és, un poc
més de 6.000.000€.

- Davant la situacié d’incertesa actual, i
encara que la Generalitat Valenciana haja
anunciat que les wuniversitats tindran un
pressupost al 2012 segons alld que estipula
I'actual Pla pluriennal de finangament [PPF
(2010-2017)], se’ns ha comunicat que a finals
del primer trimestre de 2012, des de la
Conselleria d’Hisenda, es convocaran les
universitats per a establir més retalls en funcio
del resultat de I'execucié del pressupost de la
Generalitat Valenciana de 2011.

- Cal considerar que la Generalitat
Valenciana, en els darrers mesos, esta
retardant les transferéncies de les mensualitats
(6.000.000 €) de la subvencié ordinaria a les
universitats publiques valencianes. Aquesta
realitat aporta una component d’incertesa que
obliga a ser molt prudent en la despesa i, a
meés a més, implica un cost financer addicional
—no previst pressupostariament— en
operacions de confirming (50.000 € cada
mensualitat) i d’obertura de linies de credit
(entre un 0,5% i un 2% de comissié
d’obertura, a més del tipus d’interes).

- S’ha comunicat verbalment que 4 punts
del 7,5% de lincrement de les taxes
academiques s’hauran de tornar a la
Generalitat Valenciana.

A banda d’aquestes accions concretes, cal
tindre en compte altres condicions de I’entorn
que afecten el funcionament ordinari de la
Universitat:

- Com ja s’ha comentat, des de juny de
2010 I'UJI ve fent un gran esforg, amb un Pla
de reequilibri financer, que hauria permes
reduir en tres anys el romanent negatiu de la
Universitat de -23.000.000€ que van aflorar el
2010. Aquest pla d’estalvi s’ha vist greument
alterat per l'ajornament de les anualitats del
deute historic de la Generalitat Valenciana amb
'UJI, per la qual cosa ha de ser revisat i
redefinit.

. Com també s’ha descrit, el PPF (2010-
2017) de les universitats valencianes que
propugnava 3 anys de caréncia amb una
congelacié del pressupost (2010-2011-2012),
no és probable que s’aplique el 2013 com
estava previst, ja que el PIB de la Comunitat
Valenciana no sembla que creixera per damunt
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d’'un 1,5% l'any 2012.

- La reposicié de llocs de treball esta
condicionada per [l'augment de les
restriccions imposades per la legislacio
vigent d’ambit autonomic i estatal, la qual
cosa comporta una pérdua de lI'autonomia
universitaria.

- Cal tindre en compte també altres
imprevistos per contenciosos judicials en
els quals esta implicada I'UJI des de fa
molts anys, i que al llarg de 2012 és
probable que es resolguen, i que cal
pressupostar per al cas més desfavorable:
contenciés amb Ferrovial (al voltant de
5.000.000 € si sumem el principal i els
interessos) i I'expropiacié d'uns terrenys al
campus (al voltant de 3.700.000€ incloent-
hi els interessos).

Es per aixd que en el moment actual, la
presentacié al Claustre de les linies de
govern per al curs 2011/12, amb efectes
economics durant 2012, ha de contemplar
forcosament tres aspectes:

- Qualsevol acci6 que implique cost
economic ha de ser sotmesa a revisio, tant
si es contempla com una linia general o
com una accié concreta. Aquesta revisio,
per forca, ha de ser a la baixa.

- Com a consequéncia de la situacio
economica, cal formular de manera més
concreta i clara les accions d'estalvi i
control de la despesa que vaig avancar
I'any passat.

. Finalment, la péssima situacio
econOmica actual no ha de fer-nos perdre
el nord del nostre paper en la societat, ja
que som una universitat publica que mai ha
de renunciar a la docéncia i investigacio
d'exceleléncia, ni a la millora de les
condicions de treball del PDI i del PAS, aixi
com tampoc a la millora de les condicions
d'estudi de I'estudiantat, la ra6 de ser de la
nostra institucio.

Una vegada exposades les condicions que
ens constrenyeran el 2012, arriba el
moment d’exposar al Claustre les Linies de
Govern que han de guiar la nostra actuacio,
és a dir, les accions més importants que
s’emprendran i desenvoluparan durant el
curs 2011/12 i, més concretament, durant
I’exercici economic 2012. Aquestes accions,
que qualifique de prioritaries, sén les
actuacions, que més enlla de les
obligacions que constitueixen el quefer diari
de la Universitat, ens han de conduir a
I'objectiu d’excelelir en la generacid, la
transmissié i la difusié del coneixement i a
ser una instituci6 de referéncia per al
nostre entorn social.

B) LINIES DE GOVERN

Malgrat la situacié economica descrita us he de
dir que seguisc tenint ilelusié per aconseguir
I'objectiu de millorar I'UJI i convertir-la en un
referent nacional i internacional. Evidentment,
aquesta missio és hui més dificil d’assolir que fa
un any, pero per a mi és un repte que va molt
meés enlla de I'esfor¢ personal, perqué necessite
la vostra ajuda, la vostra participacio i el vostre
suport, amb els quals estic segur que ho
aconseguirem. Us assegure que no defalliré en
aquest compromis.

Hui wull, amb aquest document, expressar
quines accions anem a emprendre per a
“guanyar la partida”. Comencaré per establir
els meus compromisos prioritaris, que es
plasmaran en unes linies de govern per ambits,
i que finalitzara amb les mesures d’austeritat i
d’estalvi que hem elaborat i que formen part
d’un Pla extraordinari de Mesures Economiques
per a I'any 2012.

El marc econdmic previst per a l'any que ve
obliga a fer un serios exercici de control de les
despeses, pero aquesta restricci6 ha d’estar
orientada per uns compromisos politics i per
unes prioritats estrategiques. Els compromisos
que considere prioritaris per a la nostra
universitat en aquesta situacié son:

- Docencia: el meu compromis és
mantindre I'esfor¢ en la implantacié de I'EEES
(graus i masters oficials), en el desplegament
d’'un model educatiu propi, en I'aplicacié del

multilingtisme i el foment de la
internacionalitzaci6é, en el reforcament de la
relaci6 UJl-educacié6 secundaria i en la

consolidacié dels estudis de ciéncies de la salut.

- Recerca: el meu compromis és
continuar impulsant la recerca de qualitat i
fomentant la transferéncia a través del Pla de
promocié de la investigacido, a més d’engegar
les escoles de doctorat i els nous programes de
doctorat.

- Cultura: el meu compromis és
mantindre la qualitat en [I'oferta d’activitats
esportives i culturals, la preséncia a les seus i
I'extensi6 universitaria a les comarques.

. Inversions: aquest és un dels capitols
que més retall tindra a causa que les anualitats
de 2011 i 2012 del deute de la Generalitat
Valenciana amb I'UJI s’ajornen fins al 2014. En
total s6n 12.000.000€. ElI meu compromis
irrenunciable, després de I'ampliacié de I'edifici
de la FCHS, és l'edifici de la Facultat de
Ciencies de la Salut, que comencgara I'any 2012
i s'inaugurara al 2014. També esta prevista la
posada de la primera pedra de la Casa de
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I'Estudiantat (amb la reubicacié de serveis
centrals d’atenci6 a l'estudiantat, com ara
Infocampus). Per contra, s’ajornen la resta
d’obres previstes, com és la rehabilitacié de
la casa forestal de Vistabella, el
condicionament de I'edifici d’Hisenda i dels
antics jutjats a Castelld, la tercera fase de
la urbanitzacié d’ESPAITEC i el nou edifici
del Servei d’Informatica.

. PDI: el meu compromis és avancar
en l'estabilitzacié del PDI i la posada en
marxa del nou document de carrera docent
i investigadora.

- PAS: el meu compromis és fer la
reforma de la relacié de llocs de treball
(RLT) i millorar les condicions del lloc de
treball, mantenint i impulsant, en la mesura
del que siga possible, accions de benestar
social

- Estudiantat: el meu compromis és
continuar desenvolupant [I'estatut de
I'estudiantat, mantindre els programes de
premis i beques propis, i millorar els
equipaments i I’habitabilitat del campus.

- CampusHabitat5U: el meu
compromis és desenvolupar el projecte de
Campus d’Excel=léncia Internacional amb la
colelaboraci6 de la resta de les universitats
publiques valencianes.

Aquests compromisos prioritaris es
reparteixen entre els diferents vicerectorats
i ambits que conformen el meu Consell de
Direcci6. A continuaci6é, us detallaré les
linies de govern de cada ambit per al 2012,
després de fer una analisi de les linies de
govern que es van exposar a aquest mateix
Claustre a I'any 2011 i on es prioritzaven
algunes de les accions proposades al meu
programa electoral.

B.1. Ambit d’Investigacié i Politica
Cientifica

Al llarg del present any, pel que fa al Parc

Cientific, Tecnologic i Empresarial hem
aprovat la Normativa per a les empreses de
base tecnologica i hem impulsat les

activitats del parc mitjangant la construccié
de I'edifici Espaitec 2, que posara en marxa
els Living-labs, expositor de la tecnologia
feta a I'UJI.

En relaci6 a la politica general dels instituts
de recerca, hem fet el cataleg dels 11
instituts existents a I'UJI (5 universitaris i 6
interuniversitaris) i s’ha adscrit tot el
personal d’investigacid als instituts de
manera racionalitzada. Aixi, el professorat
distribueix el 100% de la seua dedicacio
investigadora entre instituts i/o

departaments. Aquesta distribuci6 permet
aplicar el pla estrategic en I'ambit de la recerca
(tant el programa d’incentius a la recerca com
el programa d’incentius a la transferéncia) i el
programa 541A en I'ambit de la recerca, per
primera vegada als departaments i als instituts.
D’altra banda, hem encetat un nou programa
de suport als instituts universitaris. En aquest
programa s’ha perfilat un ranquing del instituts,
segons els criteris del PPF, i s’ha donat suport
en recursos de personal als cinc instituts de
major activitat.

Pel que fa al Pla de Promoci6 de la Investigacio
de I'UJI, hem posat en marxa el programa de
foment de projectes de transferencia

tecnologica i innovacio, amb dues
convocatories: la StartUJl, de valoritzaci6 de
resultats d’investigaci6 i de projectes
d’'innovacié UJl-empresa, i el programa de

suport als grups d’investigacié d’alt rendiment
segons el PPF, el qual ha permes identificar els
grups d’alt rendiment i s’ha financat amb
200.000 €.

D’acord amb el programa electoral en 2011
també voliem encetar la posada en marxa d’un
observatori d’estudiants excepcional i d’un
planter de joves investigadors. Per raons
economiques, atesa la situaci6 de crisi
econoOmica internacional, aquesta accié6 s’ha
alentit. Tot i aixi, hem mantingut Ila
convocatoria de personal investigador doctor
per a suport dels grups d’investigacié de la
Universitat Jaume I. A més a més, per a la
estabilitzaci6 de PDI per raons investigadores
hem mantingut la convocatoria UJI-I3 de
procediment selectiu per a identificar perfils
docents i investigadors i arees de coneixement
per a la incorporacidé d’investigadors Ramén y
Cajal i hem posat en marxa la nova
convocatoria de procediment selectiu per a
identificar perfils docents i investigadors i arees
de coneixement per a la incorporaci6 de
personal investigador doctor de suport dels
grups d’investigacio6 a la Universitat Jaume 1.

D’altra banda, entre altres accions realitzades a
I'ambit d’Investigacié i politica cientifica, tot i
que no hi eren en el llistat prioritzat de les
linies de govern per a 2011, cal destacar la
participacié activa i la consecucié del Campus
d’Exceleléncia Internacional CampusHabitat5U.

A la vista del programa electoral i del grau de
compliment de les linies de govern de l'any
2011, perd amb la prudencia que obliga el
marc economic previsible per a l'any 2012
(falta de liquiditat, retalls en totes les
subvencions publiques, reequilibri financer,
etc.) les linies prioritaries en aquest ambit per
a l'any 2012 s6n:

1. Mantindre, sense retalls economics, les
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accions del Pla de Promoci6 de la
Investigacido que es detallen a continuacio,
aprofundint en les dues accions que

acosten I'activitat i la capacitat
investigadora de I'UJI a les empreses,
institucions i serveis de les nostres

comarques, aixi com en el suport que es
continua volent donar als grups
d’investigacio d’alt rendiment.

Accié 1: Programa de foment de projectes
d’investigaci6

Acci6 1.1: Convocatoria de projectes
d’investigacio cientifica i desenvolupament
tecnologic.

Acci6 1.2: Convocatoria d’accions
d’incentius dels projectes i xarxes del
Programa Marc de R+D de la Unié Europea.

Accié 2: Programa de mobilitat del personal
investigador.

Acci6 2.1: Convocatoria de beques per a
realitzar estades temporals en altres
centres d’investigaci6 per al personal
docent i investigador de la Universitat
Jaume I.

Acci6d 3: Programa de formacié del personal
investigador i del personal tecnic.

Acci6  3.1: Convocatoria  d’ajudes
predoctorals per a la formaci6é de personal
investigador.

Accié 3.2: Convocatoria de personal
investigador doctor per a suport dels grups
d’'investigaci6 de la Universitat Jaume 1.

Acci6 3.3: Convocatoria UJI-I3 de
procediment selectiu per a identificar perfils
docents i investigadors i arees de
coneixement amb I'objecte de la
incorporaci6 d’investigadors a la Universitat
Jaume |I.

Acci6é 3.4: Convocatoria de procediment
selectiu per a identificar perfils docents i
investigadors i arees de coneixement amb
I'objecte de la incorporacié de personal
investigador doctor de suport dels grups
d’investigacio a la Universitat Jaume |

Acci6 4: Programa de suport a activitats de
difusio cientifica.

Accid 4.1: Convocatoria d’ajudes per a
I'organitzacié de congressos i jornades de
caracter cientificocultural de reconegut
prestigi nacional /o internacional, i
d’activitats socioculturals.

Accidé 5: Programa de foment de projectes de
transferéncia de resultats de la investigacio.

Acci6 5.1: Convocatoria StartUJl de
valoritzacié de resultats d’investigacio.

Acci6 5.2: Convocatoria de projectes
d’'innovacio UJl-empresa.

Acci6 6: Programa de suport als grups
d’investigacio d’alt rendiment segons el PPF.

2. Mantindre i aprofundir en el programa
de suport als instituts universitaris.

3. Elaborar una normativa reguladora dels
instituts universitaris d’investigacio de la
Universitat Jaume |.

4. Millorar la gestié de I'ESPAITEC, S.L. i
estudiar la possible sinergia amb altres unitats
del Grup UJI, com ara la Fundacié General.

5. Crear les escoles de doctorat de I'UJI.

6. Seleccionar, verificar, autoritzar i posar
en marxa els nous programes de doctorat que
cal definir d’acord amb el Reial decret 99/2011.

7. Elaborar un model de recerca i
transferéncia del coneixement de I'UJI.

8. Aprofundir en les relacions amb el CSIC
mitjancant les unitats associades.

9. Gestionar el nou Campus d’Exceleléncia
Internacional, CampusHabitat5U, i posar en
marxa totes les activitats, propies i conjuntes
amb la resta d'universitats, centres, instituts i
agregacions, previstes en el projecte.

B.2. Ambit d’Ordenacié Académica i
Professorat

Durant aquest any 2011 hem dut a terme, com
estava previst, un estudi de les necessitats de
plantilla del PDI en el marc del nou EEES,
considerant tant la implantacié dels nous graus,
incloent-hi els estudis de Medicina i Infermeria,
com I'extincié de les titulacions antigues.

Aquest estudi I’hem utilitzat com a marc de
referéncia en les negociacions de les
necessitats docents dels departaments per al
curs 2011/12, i n'hem calculat la dotacié de
places a temps complet considerant I'horitzé de
la docéncia amb tots els graus implantats i les
titulacions antigues extingides.

Aixi mateix, hem engegat i avancat en
I'elaboraci6 d’'un nou Document de carrera
docent i investigadora per al PDI, l'aprovaci6
del qual esta prevista per a finals de 2011 o
principis de 2012.
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També hem revisat el Document
d’organitzaci6 del curs amb [I'objecte
d’optimitzar els procediments i avancar la
seua aprovacio per tal de programar l'inici
del curs amb millor eficacia. D’aquesta
manera s’han pogut establir les necessitats
de professorat amb més antelacio i realitzar
les corresponents contractacions abans de
I'estiu.

Al mateix temps, hem modificat, per a
aconseguir una major racionalitat, el
calendari académic. Aixi, per al curs
2011/12 s’han unificat els calendaris
academics de les titulacions de primer i
segon cicle i dels graus pel que fa a
periodes lectius. També s’ha repartit la
realitzacio dels examens corresponents a la
segona convocatoria ordinaria de les
titulacions de primer i segon cicle entre
juliol i setembre, acurtant d’aquesta
manera el periode d’examens al setembre
amb I'objectiu de poder iniciar el curs
2012/13 més prompte.

Respecte a I'avaluacié de la docéncia i amb
I'objecte de millorar la seua qualitat, hem
posat en marxa el model d’avaluacié docent
basat en el programa DOCENTIA, que s’ha
aplicat com a prova pilot al 25% del
professorat del curs 2009/10. Les
conclusions d’aquest procés ens ha portat a
redissenyar el model cap a un sistema més
sostenible i aixi s’ha informat ’AVAP. S’esta
treballant en el nou model que s’aplicara a
l'avaluacié de la docéncia de tot el
professorat el curs 2010/11, també com a
prova pilot.

També hem revisat la normativa sobre els
concursos d’accés del professorat funcionari
i contractat i I'hem adaptada al marc legal
vigent, aprovant la Normativa per al
desenvolupament dels concursos d’accés a
cossos de funcionariat docent universitari i
dels concursos de selecci6 de professorat
colelaborador i contractat doctor de la
Universitat Jaume 1.

Pel que fa a les accions relatives a
professorat en I'articulacié de la Facultat de
Ciéncies de la Salut proposades en les linies
de govern per a I'any passat, cal assenyalar
que hem dissenyat la plantilla del personal
a contractar per a cobrir les necessitats
docents per al primer any en els graus de
Medicina i Infermeria, captant i
seleccionant el professorat motor, resolent
les comissions de servei i les contractacions
de professorat associat. Una vegada
contractat el professorat, s’han dut a terme
accions de formacid, especialment dirigides
al professorat associat a temps parcial, tant
en l'ambit de la Medicina com de la

Infermeria.

Amb I’'anim de concloure algunes de les accions
relatades anteriorment i no finalitzades, i
d'altres que han d’acostar-nos a una plantilla
de PDI que done resposta de qualitat a I'oferta
docent, actual i futura, de I'UJI i que ens
permeta desenvolupar una recerca al més alt
nivell amb una plantilla qualificada i amb major
grau d’estabilitat, proposem les seguents
accions prioritaries per a I'any 2012:

10. Aprovar i posar en marxa el nou
Document de carrera docent i investigadora,
amb les politiqgues de promocié, formacié i
incentivacié que s’hi establisquen, tot tenint en
compte el Pla Pluriennal de Multilingliisme.

11. Establir una normativa per al
reconeixement del professorat emerit que
contemple els requisits académics minims
necessaris per a poder accedir a aquesta figura.

12. Avancar en I'estabilitzacié de la plantilla
de PDI establint politiques que incrementen el
nombre de PDI a temps complet i reduint el
nombre de professorat a temps parcial.

13. Aprovar una nova normativa de
concursos de selecci6 dajudants i de
professorat ajudant doctor i associat.

14. Posar en marxa el nou model
d’avaluaci6 docent basat en el programa
DOCENTIA.

15. Revisar el Document d’organitzacié del
curs pel que fa a reduccions en la dedicacio
docent.

16. Continuar desenvolupant el procés de
racionalitzacié del calendari académic.

17. Continuar desplegant la politica de
captacié de professorat motor en els nous
graus de Medicina i Infermeria, per tal de

garantir la docéncia nova oferida i la creacié de
grups de recerca d’exceleléncia.

18. Impulsar la relacié i les accions de
coordinaci6 amb els centres hospitalaris
universitaris i els centres de salut de les
comarques de Castell6 per a garantir una
atencidé i una docencia clinica de qualitat per
part dels professionals sanitaris dels serveis
hospitalaris i dels centres de salut, a
'estudiantat de Medicina, Infermeria i
Psicologia de I'UJI.

19. Avancar en la introducci6 de la
perspectiva de genere en la docéncia com a
criteri de qualitat docent.
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B.3. Ambit de Campus,
Infraestructures i Noves Tecnologies

El principal repte de 2011 en el camp de les
infraestructures ha estat la construccié de
I'ampliacié de la FCHS per a donar servei
com a seu inicial de la FCS. L'edifici s'ha
entregat a temps i esta sent utilitzat per a
la impartici6 de docéncia en les tres
titulacions de la nova facultat de I'UJI.

Per tal de garantir la viabilitat de la
construccié de la seu definitiva de la FCS, i
juntament amb la resta de I'equip economic
de direcci6, s'ha negociat amb la
Conselleria un acord que ha dut a la
concessié d'un crédit de nou milions
d'euros a baix interes.

Alhora, s'han fet nombroses actuacions que
han millorat aspectes practics del campus.
Hem traslladat I'espai d'estudi per a
estudiants de I'ESTCE a un lloc més adient i
hem aprofitat I'antic lloc per a crear quatre
noves aules, ampliant aixi la capacitat
docent per a donar servei a estudis com
ara masters. S'ha reformat un local de
I'Agora per albergar el SASC, s'ha creat un
nou espai per a la Unitat d'lgualtat, s'han
reformat espais a la FCJE, s'ha creat una
nova sala de graus a la FCHS, s'han fet
millores a espais com ara el Cafe dels
Sentits, s'ha engegat el funcionament de
totes les noves instalelacions esportives,
s'ha estés el wifi a llocs que presentaven
problemes, s'ha portat a terme Ila
urbanitzacié d'una part del parc tecnologic
que alberga I'empresa Tissat, s'ha construit
el segon edifici de Espaitec... i moltes més
actuacions de menor envergadura que seria
massa llarg exposar ara (condicionament
de laboratoris, trasllat de la unitat de gesti6
2, reformes puntuals en aules i espais de
Rectorat...).

En aquest ambit hem extremat els controls
sobre les fonts principals de despesa
energetica, aplicant i estenent mesures que
generen estalvi en despeses corrents.
També en la linia de ['austeritat, hem
assajat noves eines per a la contractacio,
com ara la subhasta electronica, que han
generat un estalvi addicional en telefonia
fixa. Alhora, s'han millorat molts contractes
de manteniment d'instalelacions.

Hem renovat I'equipament multimédia de
les aules (i estes el seu Us als nous espais

docents) simplificant-ne I'Gs i,
conseglientment, generant major
satisfacci6 en els usuaris i reduint la

necessitat d'operacio.

També hem assajat amb éxit el model de

virtualitzacié d'escriptoris per als llocs de
treball de PAS. S’han migrat serveis critics,
com ara el correu electronic, a Google. Aquesta
migracié ha fet possible gaudir, gratuitament,
d'eines que milloraran la nostra productivitat i
obrin nous camins per a millorar les
experiéncies docents.

Finalment, el Servei d'Informatica ha anat
dotant-se de noves eines per a fer programari
de qualitat, amb canvis tecnologics i
metodologics que ara es completen amb un
model de gesti6 dels fluxos de treball basat en
la cartera de projectes. El nostre objectiu és
liderar la creacio d'un sistema ERP universitari
en el qual puguen colelaborar altres
universitats.

Les linies prioritaries en aquest ambit per a
I'any 2012 son:

20. Elaborar el projecte de necessitats de la
primera fase de la Facultat de Ciencies de la
Salut, licitar-la i iniciar la construcci6 el 2012.

21. Completar la construccié del primer
modul de I'animalari.

22. Construir noves aules en aquells espais
que al llarg de 2011 s’han alliberat a I'ESTCE.

23. Estendre el pilot de virtualitzacio
d’escriptoris per a administracio.

24. Iniciar el projecte pilot de navol per a
suport i gestié de la docéncia.

25. Impulsar i desplegar I'administraci6
electronica, d’acord amb el nou Reglament
d’administracié electronica de I'UJI, aprovat
recentment.

26. Implantar el model de govern IT.

27. Implantar el treball amb cartera de
projectes per desenvolupament de programari.

28. Reorganitzar espais d’administracié per
a millorar la qualitat de les condicions de
treball.

29. Implantar un nou model de gestio
centralitzada d’espais de I'UJI

30. Renovar equipaments a aules d’accés
lliure.

31. Extremar les mesures de control de
despesa corrent per (s i manteniment

d’infraestructures, amb especial atenci6 a la
despesa energetica, i potenciar les campanyes
de conscienciaci6 en favor de I'estalvi del
control de la despesa.
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32. Impulsar I'Gs del transport public i
de la bicicleta en la comunitat universitaria,
i potenciar campanyes de conscienciacio.

33. Implantar la nova estructura de
prevencio i atencié sanitaria al campus.

34. Engegar un projecte pilot de
docencia sense presencia fisica amb eines
de webconference

B.4. Ambit d’Economia, Benestar Social
i PAS

En aquest any 2011 hem realitzat un gran
esfor¢ doptimitzaci6 i estalvi en el
pressupost de I’'UJI i un control mes rigoros
de les despeses, a través de la realitzacio
d’'un pla economicofinancer de reequilibri
per al periode 2010-2013 que esmorteia en
tres anys els ajornaments d’ingressos
derivats del conveni de maig de 2008
impulsat per la Generalitat Valenciana

En l'apartat de benestar social cal ressaltar
que hem incrementat el nombre de
beneficiaris de les ajudes socials en un
15%. També cal destacar la catorzena
edici6 de I'Escola de Estiu de Xiquets i
Xiquetes de I'UJI, la qual ha incrementat el
nombre de xiquets que han gaudit d'unes
vacances. Aquesta edici6 ha estat
caracteritzada per haver estat centralitzada
a les noves instalelacions esportives de
I"'UJl.

Referent al PAS, hem creat un nou
programa de mobilitat, obert per primera
vegada cap a altres continents com ara
Ameérica, Asia i Oceania, i hem iniciat les
converses amb els sindicats per a elaborar
la nova RLT.

Finalment, volem indicar que, des d’aquest
any, el pla de pensions de la Universitat se
gestiona, en un alt percentatge, amb
criteris d’inversié socialment responsable.
Les linies prioritaries en aquest ambit per a
I'any 2012 son:

35. Optimitzar la situacio
economicofinancera i redistribuir el
pressupost amb les restriccions imposades
per la novaci6 del conveni de maig de 2008
i I'ajornament de la subvencié ordinaria de
la Generalitat.

36. Continuar avancant en l'adaptacio
dels llocs de treball a les noves necessitats
universitaries, i definir un nou document de
relacié de llocs de treball (nova RLT) amb
una planificacié per a la seua aplicacio en el
temps, tenint en compte el marc legislatiu i
pressupostari.

37. Definir un nou Pla de reequilibri
financer de [I'UJI, adaptat al nou escenari
economic i financer.

38. Continuar portant a terme el control
rigor6s de les despeses i analitzar noves
possibilitats d'ingressos.

39. Incorporar noves politiques de benestar
social relacionades amb la salut del personal
treballador, i incloure noves prestacions en les
ajudes socials relacionades amb la salut i la
igualtat.

40. Augmentar el percentatge de la inversi6
socialment responsable del pla de pensions de
I'Ual.

41. Realitzar un estudi de les necessitats de
formacié del PAS i dissenyar un nou pla de
formacio.

B.5. Ambit d’Estudis i Espai Europeu
d’Educacioé Superior

En aquest ambit hem treballat en un nou model
educatiu de I'UJI, adaptant-lo a I'EEES. Aquest
document esta sent debatut al si de la
comunitat universitaria, i tenim previst
aprovar-lo a principis de I'any 2012.

També hem elaborat una nova normativa per a
les comissions de grau, en colelaboraci6 amb
els centres, que determina les diferents figures
que en formaran part, aixi com les
responsabilitats i competéncies de cada una.
Aquestes comissions han de ser [I'eina
fonamental per a gestionar els graus i per a
complir les exigéncies del seguiment i
acreditacio dels titols oficials.

Hem revisat i adaptat la normativa de creacio i
modificacié de plans d’estudi, per tal d’introduir
millores en la seua aplicaci6. També hem
estudiat la viabilitat dels cursos d’adaptaci6 al
grau, i hem actuat amb molta cura a I'hora
d’engegar-los atesa la situacié economica.

També s’han elaborat els plans d'estudi del
grau en Disseny i Desenvolupament de
Videojocs i Sistemes Interactius i del grau en
Gesti6 i Administracié Publica. En aquesta linia
s’han iniciat els treballs per a I'elaboracié del
pla d’estudis del grau en Ciencies de
I’Activitat Fisica i Esport.

Les linies prioritaries en aquest ambit per a
I'any 2012 son:

42. Aprovar i desplegar el nou model
educatiu de I'UJI adaptat a I'EEES que hem
elaborat al llarg del curs 2010-11.
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43. Donar difusi6 i aplicar el nou
Reglament marc de centres aprovat
recentment pel Consell de Govern, on es
contempla I'augment de la participacié dels
centres en la gesti6 academica dels titols
de master.

44. Analitzar amb els responsables
acadéemics i amb els centres I'oferta actual
de titols universitaris oficials i consensuar
els criteris per a la posada en marxa de
nous graus i masters aixi com per al
manteniment dels actuals, d’acord amb
criteris de qualitat i sostenibilitat.

45. Desenvolupar un nou model de
gesti6 academica per als masters oficials
similar al dels estudis de grau, potenciant
les comissions de titulaci6 de master
perqué de forma conjunta s’encarreguen de
la gestié academica del titol.

46. Atendre les peticions d'implantacio
de cursos d’adaptacié al grau en funcié de
la demanda social i la viabilitat econdmica.

47. Completar els estudis reglats amb
una oferta diversificada de postgrau propi i
formacié continuada aixi com el titol propi
de graduat senior en el marc de la
Universitat de Majors.

48. Desenvolupar els convenis subscrits
amb les institucions educatives i sanitaries
per a dur a terme la docéncia d’'Infermeria i
Medicina dacord amb les directrius
establides en els respectius plans d’estudi i
en el model educatiu de I'UJI.

B.6. Ambit de Prospectiva,
Dinamitzacié i Relacions Institucionals

En aquest ambit hem donat un impuls a la
reforma reglamentaria interna (Claustre,
Consell de Govern, normativa electoral,
centres, departaments i instituts), amb la
participacié de tots els estaments i unitats
amb responsabilitat. En aquest sentit, hem
fet un gran esfor¢ per adaptar els continus
canvis de la legislaci6 a la normativa
interna de I'UJI.

També hem fomentat les relacions
institucionals amb les principals institucions
locals, provincials i autonomiques aixi com
amb la resta de les universitats publiques
valencianes. En aquest sentit, s’ha iniciat
un procés d’apropament entre les cinc
universitats publiques valencianes i la VIU i
s’han estudiat formules d’integracio i vies
de colelaboraci6.

En aquesta mateixa linia estem revisant les

relacions entre I'UJI i les seus fundacions per
tal de clarificar funcions i competéncies.

Al terreny de la igualtat, s’ha continuat
implementant el Pla d’igualtat de I'UJI.

Les linies prioritaries en aquest ambit per a
I'any 2012 son:

49. Continuar donant impuls a la reforma
reglamentaria interna encara pendent
(departaments i instituts), aixi com a les

normes propies dels centres, departaments i
instituts per tal d’afavorir la participacié de tots
els estaments i millorar la comunicacio interna.

50. Revisar i optimitzar el paper de les
fundacions de I'UJI.

51. Elaborar un document de prospectiva
sobre el futur de la Universitat Jaume | en els
propers anys, que partira de [I'escenari
economic actual.

52. Fer el seguiment del compliment dels
Compromisos prioritaris.

53. Continuar fent una aposta per la
formaci6 de la comunitat universitaria en
matéria de génere i igualtat d’oportunitats,
impulsant el reconeixement i valoracio
academica i professional d’aquesta formacio.

54. Iniciar la instauracié progressiva de
I'equilibri entre ambddés sexes en tots els
colelectius de personal (PDI i PAS), mitjangcant
I'elaboraci6 dels corresponents informes
d’'impacte de genere i I'impuls de la promoci6
i/o0 la incorporacié de les dones, a igualtat de
merits, en les categories professionals on
estiguen infrarepresentades.

55. Impulsar que les normatives de I'UJI
afavorisquen la presencia equilibrada de dones
i homes en oOrgans i comissions de presa de
decisions.

B.7. Ambit de Cultura i d’Extensié
Universitaria

En aquest ambit hem assolit la major part dels
objectius marcats per al 2011. Hem reformat la
normativa dels cursos d’estiu per a donar-los
una estructura més agil i operativa i hem
optimitzat I'oferta d’extensié universitaria.
Queda, no obstant aix0, dur a terme la
realitzaci6 d'un Centre d’Estudis sobre
Patrimoni Historic i Artistic, local i provincial,
sempre en funci6 de les disponibilitats
pressupostaries. Aquesta entitat ha de recollir i
potenciar la tasca investigadora del professorat
d’aquestes arees de coneixement, aixi com la
d’aquells investigadors externs afins. El resultat
dels treballs vertebrats pel centre pretén
aconseguir, per mitja d'una recopilacié
d’informes, un corpus teodric obert a estudiosos
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i interessats de la societat castellonenca.

La reconsideracié del funcionament de les
seus, amb [I'analisi critica de les seues
accions, s’ha iniciat comencgant amb visites
singulars. Aquesta linia de treball encara
falta completar-la per a poder efectuar-ne
I'avaluacié i posar en marxa accions de
millora.

Les linies prioritaries en aquest ambit per a
I'any 2012 son:

56. Analitzar les activitats de les seus
que componen Campus Obert per a adoptar
les mesures pertinents per al
desenvolupament futur, sent conscients de
les condicions economiques de I'UJI i de les
limitacions financeres que manifesten els
ajuntaments-seus.

57. Ampliar el Consell Assessor de la
Seu de la Ciutat (Llotja) perqué entre a
formar part d’aquest la nova Facultat de
Ciencies de la Salut.

58. Preparar el 20 aniversari del
Programa d’Extensio Universitaria
desenvolupat al llarg d’aquests anys en les
comarques de Castello, amb la
colelaboraci6 dels ADL dels respectius
pobles/comarques del programa i altres
entitats que hi colelaboren.

59. Adequar les taxes que fins a
I'actualitat venia mantenint el Servei
d’Esports respecte al mateix PDI i PAS de
I'UJI, els antics alumnes (SAUJI) i public
extern a la Universitat, per a fer sostenibles
I'oferta d’activitats, tractar de conjugar
“utilitat/economia social”, situacio
economica de la Universitat i la possible
colelisi6 amb taxes de programes externs —
municipals, empreses particulars— a I’'UJI.
60. Incrementar la  promocié de
contactes i/o acolliment d’iniciatives
tendents a la millora de la interrelacié UJI-
ensenyament secundari de la provincia, no
sols des del punt de vista academic, sin6
també des del punt de vista de formacio i
animacioé sociocultural.

61. Seguir desenvolupant la politica
expositiva de diversos camps creatius com
en aquest temps s’ha dut a terme (arts
plastiques, disseny, fotografia -cientifica,
fotografia artistica...), impulsant també
exposicions al voltant d'un projecte
conceptual —medi ambient, violéncia,
sostenibilitat, salut..— que es puga
veure/plasmar/contemplar a través de
diferents vessants creatives.

B.8. Ambit de Cooperacié i Relacions
Internacionals

En I'ambit de les relacions internacionals, al
2011 hem continuat desplegant els programes
d’intercanvi de l'estudiantat i hem ampliat els
convenis per a incloure, sobretot, noves
universitats d’Asia. També hem continuat
treballant en els programes d’intercanvi de PAS
i PDI. En el cas del PDI, hem creat un nou
programa per a promoure les estades breus de
professorat estranger a la nostra universitat
per a fer docéncia en anglés. S’ha comencat
també el procés d’adaptacié dels programes
d’intercanvi als nous graus i s’ha revisat el
sistema de gestié dels intercanvis, amb la
creacié i aprovacié d'un nou document que
regula la gesti6 dels intercanvis i Ila
incorporacié dels coordinadors de mobilitat a
les comissions de grau. No hem avancat tant
en la revisido dels convenis i la diversificacio
d’accions d’intercanvi que incloguen els
masters.

Per que fa a la cooperacié internacional i
solidaritat, hem continuat desplegant les
accions encetades en anys anteriors, tot i que
ens hem hagut d’adaptar a una nova situacio
en la qual les restriccions pressupostaries han
tingut un gran impacte en aquest ambit.

Al juny de 2011 vam elaborar un Pla pluriennal
de multilingiisme que desplega el Marc de les
politiques linguistiques de les universitats
valencianes, pla que caldra desenvolupar en els
propers anys.

Les linies prioritaries en aquest ambit per a
I'any 2012 son:

62. Seguir desenvolupant els programes
d’intercanvi de [Il'estudiantat de grau i
promocionar la  internacionalitzaci6  dels
programes de master, a més d’intentar
consolidar una oferta de masters en anglées.

63. Donar una nova visi6 de la
internacionalitzacié de la universitat com a part
del CElI CampusHabitat5U, amb promoci6
conjunta de les cinc universitats valencianes en
fires i materials de promoci6 internacional, per
a la qual cosa es pot comptar amb el CUVRIC.

64. Promocionar la Universitat mitjancant
aquelles persones beneficiaries d’ajudes de la
universitat per a mobilitat internacional.

65. Continuar desplegant accions de
cooperaci6é i solidaritat i intentar rendibilitzar
recursos en colelaboracions amb altres
universitats o organitzacions.

66. Posar en marxa les accions que
s’estableixen al Pla pluriennal de multilingliisme
i fer el seguiment, tant d’aquest pla, com del
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Marc de les politiques linguistiques de les
universitats valencianes, per a comparar la
nostra trajectoria en el multilingliisme amb
les altres universitats del sistema public
valencia.

67. Seguir portant a terme l'adaptacio
dels programes d’intercanvi internacional
als nous graus.

68. Promocionar I'intercanvi
d’estudiantat i professorat per a finalitats
docents entre les universitats de llengua
catalana (Xarxa Vives).

69. Portar a terme els plans de
multilingliisme i internacionalitzacié de tots
els departaments i titulacions de grau, per
tal daconseguir la participacié de
departaments i comissions de titulacié en la
planificacié d’aquests aspectes.

70. Fer el seguiment de I'adaptacio del
sistema de gestié dels intercanvis i de la
incorporaci6 del professorat coordinador de
mobilitat a les comissions de grau.

71. Desenvolupar els convenis amb les
noves universitats de paisos amb els quals
no teniem convenis i iniciar els intercanvis.

72. Impulsar la mobilitat als masters i
en el reclutament d’estudiantat
internacional.

73. Contribuir a la promocioé
internacional de la Universitat mitjancant el
Programa d’ambaixadors internacionals de
(HUNI

B.9. Ambit d'Estudiantat, Ocupacio i
Innovacié Educativa

Durant aquest any 2011 hem impulsat la
campanya per a donar difusié a I'Estatut de
I'estudiantat entre la comunitat
universitaria. S'han realitzat dues jornades
de difusié de I'estatut, una per al PDI i amb
el PAS i una altra per a I'estudiantat.
Paralelelament, durant un cap de setmana
s'ha presentat aquest document als
representants de I'estudiantat, accié en la
qual ha tingut un paper protagonista el
Consell de [I'Estudiantat. Per a donar
compliment a | Estatut, s”"han posat en
marxa diferents normatives acadéemiques
com ara la normativa de permanéncia, el
reglament de registre d’associacions
estudiantils i la normativa de funcionament
del Consell de I’Estudiantat.

Pel que fa a les relacions amb els centres
de secundaria, hem creat el projecte pilot
“Practica a I'UJI”, dirigit a I'estudiantat de

batxillerat i cicles formatius de grau superior
(GFGS), i en el qual han participat més de 700
estudiants. A les modalitats de les olimpiades
existents fins ara s’han afegit, com a novetat
del curs 2010/11, les disciplines d’humanitats i
historia i patrimoni. Als guanyadors de las
olimpiades se’ls va concedir el premi al
rendiment academic de les olimpiades, dotacid
de beques, i com a novetat s’han donat carnets
preuniversitaris per a l'accés a la biblioteca i
accés gratuit a les instalelacions esportives.

Dins la linia de crear un observatori permanent
de progrés de [I'estudiantat hem impulsat
politiques especifiques de suport i
d’incentivacié. S’han atorgat 65 premis al
rendiment academic, entre els quals es troben
I” estades a Cambridge, i s” han posat en marxa
els grups dalt rendiment académic (ARA),
programa impulsat per la Conselleria
d’Educacio.

Per que fa a la formacio del PDI, hem dissenyat
un nou pla de formacid del professorat per a la
millora i innovaci6 educativa adaptat a I'EEES.
D’altra banda, hem dut a terme accions
d’orientaciéo per a l'ocupacid i les referides a
I'emprenedoria. S™han introduit millores i s’han
optimitzat els sistemes de gestid i avaluacio
dels programes d'orientaci6 a I'ocupacio,
estades en practiques i intermediacio.

També hem proposat un grup de treball amb
I’AVAP (Observatori de I’Ocupabilitat
Universitaria) i les universitats valencianes per
a optimitzar I'estudi d’indicadors d’ocupacio.
S”ha posat en marxa una borsa de treball propi
per a I'estudiantat UJI i s’ha integrat a I'e-ujier,
millorant la pantalla de gestié. S’ha redactat el
document “Principis Orientadors de practiques
Externes” que serveix com a referent per a
totes les universitats espanyoles. S’ha
organitzat el Il Acte de Reconeixement als
Cooperadors en Practiques de la Universitat
Jaume I, amb la finalitat de reconéixer la tasca
que realitzen tots els professionals de les
institucions i empreses que acullen i supervisen
I'estudiantat en practiques. També s” ha fet la
Fira d’ocupacié FOCU.

En les accions referents a la promocié de
I'esperit emprenedor, la Catedra INCREA ha
posat en marxa les beques NETEC. Aquesta
convocatoria té com a objectiu la potenciaci6
de la participacié d”estudiants (amb un bon
expedient) en activitats relacionades amb la
identificacié d’oportunitats de negoci basades
en la comercialitzacié de la tecnologia generada
pels equips d ’investigacié de I'UJI i per avaluar
la seu viabilitat empresarial.

S’ha posat en marxa el Club d’Emprenedors
UJI, en colelaboracié amb el Forum Jovellanos i
la FUE, projecte en fase de desesenvolupament
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i en colelaboraci6 amb les universitats de
Cantabria, Almeria i Barcelona. Per altra
part, s’ha creat I'Observatori Emprenedor
UJI amb la intencié d’estudiar la influéncia
de la formacié universitaria en el foment de
la innovacio6 i la creaci6 d’empreses entre
I'estudiantat.

Les linies prioritaries en aquest ambit per a
I'any 2012 son:

74. Seguir fomentant la colelaboraci6
entre els centres d’ensenyament secundari
i primari i I'UJI, per a la realitzacio
d’activitats conjuntes, ladiques i
acadéemiques, adrecades al foment de
I'estudi i de les vocacions cientifiques i

humanistiques.

75. Engegar un programa de treball
conjunt entre el professorat de secundaria i
el PDI de I'UJI, amb la finalitat d’iniciar
projectes que milloren Il'adaptacié de
I'estudiantat de secundaria als requisits
dels graus.

76. Crear el programa “Sé6c Olimpic”,
una eina per aconseguir que I'estudiantat
excelelent de secundaria opte per la nostra
Universitat per a cursar els seus estudis.

77. Reconeixer i consolidar els grups
docents d'innovacié educativa i seminaris
permanents.

78. Impulsar les accions d’orientacio
per a l'ocupacié amb especial incidéncia en
les referides a 'emprenedurisme.

79. Potenciar les accions per a la
incentivaci6 i el reconeixement del
rendiment académic, tant en els estudis de
grau com de postgrau.

80. Seguir donant suport a programes
adrecats a l'estudiantat amb necessitats
educatives especials.

81. Desenvolupar el nou reglament
d’associacions de la Universitat Jaume |1,
recentment aprovat.

82. Reforcar el coneixement per part de
I'estudiantat tant del nou estatut de
I'estudiantat com de la normativa
académica que I'afecta.

83. Crear i dinamitzar la comissié mixta
vicerectorats-consell de [I'estudiantat per
tractar les questions d’interes estudiantil i
mantenir una interlocucié més efectiva amb
el consell de l'estudiantat i fer particep a
I'estudiantat de la gobernanca de Ila
universitat.

84. Mantenir, i incrementar en alguns
casos, i en la mesura de les disponibilitats
pressupostaries, les beques menjador i la
politica de beques i ajudes a [Il'estudi en
general.

B.10. Ambit de Planificacié Estratégica i
Qualitat

Al 2011 hem aprovat el Pla Estratégic UJI 2014
tenint en compte les noves circumstancies
economiques i d’entorn, tot i la seua incertessa.
Aquest document va ser aprovat al Consell de
Govern del 13 de maig de 2011 i al Consell
Social de 18 de juliol de 2011. També hem
revisat el desplegament del Sistema de Direcci6
Estrategica (SDE) establint un cataleg
d’indicadors  obligatoris per a Centres,
Departaments i Instituts, i alineant-los amb els
objectius estrategics. De la mateixa forma
s’estan revisant els indicadors associats als
plans estratégics dels serveis. A partir del Pla
Estratégic UJI 2014, hem dissenyat el Pla de
Marqueting 2014, el qual estd pendent
d’aprovaci6 pels oOrgans competents, on
s’estableixen les linies de promocié prioritaries
tant des del punt de vista dels estudis i de la
recerca com de la cultura.

Un dels objectius estrategics del Pla Estrategic
UJI 2014 és l'elaboracié del Model Educatiu de
I’'UJI. Hem elaborat un document base que esta
sent discutit amb la comunitat universitaria. En
la mateixa linea hem comencat a elaborar un
Model de Recerca i Transferéncia.

Junt a I'ambit del Pla Estrategic també hem
engegat linies d’actuaci6 en temes de
comunicacié i patrocini. Hem elaborat una
normativa de catedres i aules d’empresa i hem
comencat a impulsar aquestes formules de
patrocini i mecenatge. A l'apartat de
comunicacié hem iniciat la reestructuracio del
web corporatiu redissenyant un nou web per a
cada titol de grau, tenint en compte els
aspectes clau de seguiment i acreditacié dels
titols. Ara hem comencat la segona fase amb la
reestructuraci6 de Il'apartat d’informaci6
institucional, amb la creaci6é del web de master
oficial i amb la versié en anglés.

Pel que fa a 'apartat de qualitat, hem continuat
consolidant el sistema de garantia de qualitat
interna (SGQ) dels titols oficials de I'UJI.

Aquesta implantaci6 es fa a través de I'’AUDIT i
del DOCENTIA, en colelaboraci6 amb els
centres, departaments i serveis. En aquest
sentit, s’ha fet una primera avaluacié de
Seguiment de dos graus i quatre masters
oficials per part de ’AVAP. També s’ha fet una
avaluacié6 del DOCENTIA per part duna
comissié mixta de ’AVAP i 'ANECA. En tots dos
casos, hem rebut uns informes de seguiment
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amb recomanacions les quals estem
discutint amb I’AVAP.

En aquest apartat també sha fet el
seguiment del sistemes I1SO de Biblioteca i
el Servei d’Esports per part d’AENOR.
Igualment esta a punt dacabar Ila
realitzaci6 de cartes de serveis del Servei
d’Informatica i del Servei de Comunicacio i
Publicacions, aixi com un projecte pilot de
carta de serveis d'una titulacié (Grau en
Traduccié i Interpretacid). També hem
continuat amb les accions de millora
establertes a [I'informe d’'avaluacié del
model EFQM, després de la renovacié del
segell d’or EFQM 500+.

Les linies prioritaries en aquest ambit per a
I'any 2012 son:

85. Desplegar el Pla Estrategic UJI
2014 als centres, departaments, instituts i
serveis seguint la metodologia del Sistema
de Direcci6 Estrategica (SDE).

86. Aprovar i desenvolupar un Pla
Integral de Marqueting 2014, amb
I'objectiu de cobrir la oferta de titols oficials
de I'UJI, de captar talent, d’incrementar el
finangament  privat  (transferéncia +
patrocini), d’internacionalitzar  I'UJI i
d’augmentar la presencia en Internet, entre
d’altres.

87. Desenvolupar la segona fase de
reorganitzacié de la web de I'UJI: posada
en marxa de la nova editora de continguts,
la ordenacié de la informacié institucional,
una versié en anglés dels apartats d’estudis
i d'informacié institucional i una pagina
institucional per a cada master oficial, tot
aco dacord amb el Pla Pluriennal de
MultilingUisme.

88. Desenvolupar un Pla de Reputacio
Corporativa de I'UJI per millorar la imatge
percebuda dels publics externs i de la
comunitat universitaria.

89. Continuar amb el procés de
consolidacié del Sistema de Garantia de
Qualitat dels titols oficials, a través de la
plena implantacié dels programes AUDIT i
DOCENTIA. En aquesta linia es continuara
amb els processos de seguiment i
acredicaci6é dels titols, en coordinaci6 amb
I’AVAP.

90. Aprovar i desenvolupar el Model
Educatiu de I'UJI, en colaboraci6 amb els
centres, els departaments i els serveis.

91. Desenvolupar el projecte de
Campus d’Excele=léncia Internacional

CampusHabitat5U pel que fa als aspectes de
governaga i comunicacio i a les relacions amb

els agents institucionals i socials que el
suporten.
92. Renovar el Segell d’Or EFQM 500+,

continuant I'esfor¢ acumulat per part d’equips
rectorals anteriors.

C) PLA EXTRAORDINARI DE MESURES
ECONOMIQUES (aprovat al Consell de
Govern del 4 de novembre de 2011)

La crisi economica, més ampla i profunda que
I'any passat, ens obliga a continuar en l‘esforg
de control de la despesa corrent. Es evident
que aquesta situacié actual afecta, de manera
directa i indirecta als nostres fons de
finangament i, en consequéncia, a la nostra
capacitat de actuaci6. El control de la despesa
ha de ser durant aquest periode una actitud de
treball i de gesti6, gastar millor el que tenim
com a responsables politics, i distribuir
racionalment el pressupost, atenent prioritats i
adaptant-lo a les circumstancies actuals.

No es tracta tampoc d'introduir-nos en un
terreny pessimista, negatiu o infructuds, siné
molt al contrari remarcar el que ha de fer-se i,
especialment, allo al que no es pot renunciar,
tinga el cost que tinga, perqué forma part
essencial del nostre ideari com a universitat.
Ho deia fa ara justament un any i ho continue
dient, perqué és veritat.

I remarque igualment, en el senti en que ho
feia en la introduccié d’aquest document, que
les mesures econdmiques extraordinaries no
poden afectar mai a missi6 fonamental de la
nostra la institucié: ni a la investigacid, ni a la
docéncia ni a les accions de difusio i extensio
del coneixement cap a la societat; ni per
suposat tampoc als serveis de gestio
fonamentals per a dur a terme les tres missions
anteriors.

Es obvi, per una altra part, que la execucié de
les accions d’austeritat no pot implicar una
disminucio de la intensitat de treball a realitzar
en complir les funcions de gestié ordinaria, ni
afectar a l'eficiencia ni a I'eficacia del servei
que es presta.

Aquestes paraules s’han d’entendre
especialment amb relaci6 a la Facultat de
Ciencies de la Salut, posada en marxa en
aquest curs. Es voluntat meua que els esforcos
necessaris que s’han de fer per al correcte
desenvolupament inicial continuen la
programacio fixada, sense més alteracio que la
que siga inevitable assumir.

D’acord amb alld exposat i per tal de poder dur
endavant les accions proposades en el proper
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any 2012, hem plantejat que com a
objectiu general i necessari caldria reduir
un 10% totes les despeses que no sén
capitol 1 (ndmines del personal) a més de
reduir una bona part de les inversions
previstes (capitol VI) del pressupost de
I’'UJI. Aquesta reduccid s’hauria de centrar,
per tant i sobretot, en el capitol Il
(despeses corrents). Les reduccions o
estalvis fonamentals que es propugnen i
que es recullen en el Pla Extraordinari de
Mesures Economiques per a l'any 2012
(aprovat al Consell de Govern de 4 de
novembre de 2011) son els segients:

C.1. Reduccio6 en Inversions

En aquest apartat recullim I’estalvi derivat
de partides “afectades”, és a dir, de
recursos que arriben amb una finalitat
determinada: [I'edificaci6 i equipament
d’instalelacions. Com s’ha comentat, en els
anys 2011 i el 2012 la Generalitat
Valenciana ajornara un total de
12.000.000€ que I'UJI cobrara a partir del
2014, segons les noves condicions incloses
en la novacid del conveni de pagament del
deute de 2008. Cal tindre en compte que
els pagaments de les inversions s’allarguen
diversos anys, per la qual cosa l'estalvi
també s’ha de planificar en diverses
anualitats. En aquesta legislatura (fins el
2014), hem previst una reducci6 de
12.380.000€, per tal d’ajustar-nos a la
nova planificaci6 d’inversions de la
Generalitat Valenciana. Aquest estalvi
s’obtindra amb les mesures proposades que
es mostren en la segient taula:

Mesura d’Estalvi Estalvi legislatura
No abordar en aquesta legislatura la
rehabilitaci6 de la Casa Forestal de
Vistabella -130.000€/any (4 anys)

No abordar en aquesta legislatura la
rehabilitacié de I'edifici d’Hisenda a Castello
-500.000€/any (4 anys)

Endarrerir la construccié de la Casa de
I'’Estudiantat (posar la primera pedra al
2014) -1.000.000€/any (4 anys)

Endarrerir la finalitzacié de la urbanitzaci6
de la fase 3 del Parc Tecnologic
-600.000€/any (3 anys)

No abordar en aquesta legislatura la
remodelacié i I'Gs de la part de I'antic edifici
dels jutjats a la plaga Borrull -60.000€

Suprimir la construcciéo d’un edifici per al
Servei d’'Informatica  -1.000.000€/any (4
anys)

TOTAL -12.380.000€
C.2. Reduccio en despesa corrent

L’'objectiu és fer un retall de la despesa tenint
com a referéncia el pressupost executat al
2011. L’esfor¢ d’estalvi se centrard en dos
conceptes: les despeses corrents generals i les
despeses corrents de les unitats.

Despeses corrents generals

So6n despeses generals de I'UJI les que deriven
dels subministraments comuns generals com
ara llum, aigua, serveis externs, etc. Aquestes
despeses es gestionen basicament des de
I'ambitt de Campus, Infraestructures i Noves
Tecnologies. En aquest apartat es preveu una
reducci6 de despesa corrent general de
655.575€, per a 2012, amb les seglents
mesures d’estalvi propossades:

Mesura d’Estalvi Estalvi 2012

Limitar les temperatures de climatitzacio
d’acord amb el RD/1826/2009: 21°C a I'hivern i
26°C a l'estiu  -150.000€

Suprimir tota celebraci6 que comporte una
despesa onerosa, com ara apats, dinar de la
festa de la universitat i d’'inauguracio del curs,
festa de benvinguda ... -120.000€

Reducci6 del cost de la telefonia fixa
-90.000€

Integrar el contracte de manteniment de taules
multimédia amb el dajuda a [I'operacio
d’equipaments informatics i el de la resta
d’equipament audiovisual al campus i assumir-
lo amb els teécnics del Paranimf -60.000€

Estalvi energétic pel tancament del campus en
agost de 2012 -235.575€

Apagar I'enllumenat dels vials del campus de
24.00h a 6.00h cada dia de I'any

Reduir I'horari d’enllumenat de les zones
comuns dels interiors dels edificis

Apagar els ordinadors que no s’utilitzen en
aules informatiques docents i lliures, si pot ser,
remotament

Imputar la despesa telefonica en el pressupost
dels diferents serveis i entitats de I'UJI com es
fa amb els departaments i els centres

Limitar I'Gs dels telefons mobils entre
treballadors de I'UJI, permetent només cridades
internes i als telefons externs d'una “llista
blanca”, on només figuren telefons d’empreses
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de serveis i subministrament

Adequar la climatitzacio de les plantes 1i 2
del modul vell de la Biblioteca a I'ocupaci6
real

Regularitzar [I’'horari d’obertura de la
biblioteca en dies no lectius i vacances
TOTAL -655.575€

Despeses corrents de les unitats

Sén despeses realitzades contra el
pressupost assignat a les diferents unitats
de despesa, com vicerectorats, centres,
departaments, instituts, serveis i entitats
dependents als quals s’aplicara una
reduccié lineal del 10% respecte al
pressupost de l'any 2011. A¢d comporta
una reduccié total d’1.705.000€, d’acord
amb les mesures proposades a la segient
taula:
Mesura d’Estalvi Estalvi 2012
Disminuci6 10%  pressupost ordinari
Departaments, Centres i Instituts
-155.000€
Disminucié 10% pressupost pla estrategic
Departaments, Centres i Instituts
-50.000€
Disminucié 10% pressupost Vicerectorats i
unitats -1.500.000€

TOTAL -1.705.000€
C.3. Nous ingressos

Junt amb la cura del control de les
despeses corrents, l'altra partida a la que
es dedicara un gran esforg, perd en aquest
cas per augmentar-la i fomentar-la, és la
d’'ingressos. Un complement al retall de la
despesa és trobar noves vies de
financament. Una primera linia d’actuacio
és lI'increment de les taxes que paguen els
usuaris del servei d’esports de I'UJI, encara
que continuant subvencionant a la
comunitat universitaria. Una altra linia de
nous ingressos vindra de l'augment de les
taxes oficials de matricula per al curs 2011-
2012 fixada per la Generalitat Valenciana.
A banda, es prendran mesures per
incrementar els ingressos provinents de la
docéncia, de la recerca i de la
transferéncia, a més d’explorar altres vies
de financament com la cessid d’espais i el
patrocini, tot sent molt prudents en les
estimacions a causa de la situacié de
I’'entorn economic i social. Aixi mateix, i de
forma progressiva, s’haura de tendir a que
totes les activitats extra-académiques
siguen autofinancables i, inclas, rendibles.
En aquest apartat es preveu un augment

d’'ingressos de 500.000€.
D) CONCLUSIONS

Fins aci el resum de les linies de govern per a
I'any 2012, en el que he volgut adjuntar també
un resum del context economic i financer en
que ens trobarem el proper exercici, i de les
accions més rellevants associades al Pla
Extraordinari de Mesures Economiques que
hem elaborat per tal de controlar la despesa i
fomentar I'estalvi front a possibles retalls de
subvencions, per part de la Generalitat
Valenciana. Unes linies de govern que es
desenvoluparan fonamentalment durant el curs
academic 2011-12, el segon curs de la meua
legislatura.

Vull destacar, per a finalitzar, que es tracta
d'un conjunt d'accions realista i factible, on es
reflecteixen propostes que es poden complir,
sempre qué les disponibilitats pressupostaries
no empitjoren com a consequéncia de retalls en
la subvencié ordinaria de la Generalitat
Valenciana per a 2012. Considere que tant les
grans accions generals com aquelles més
concretes contenen les propostes més
fonamentals del programa electoral que vaig
presentar per a aquesta legislatura,
evidentment adaptades a la nova situacio
economica.

Si s’acompliran o no, és questi6 que vos
demane que jutgeu amb encert en el dia a dia
de [I'esdevenir de la nostra universitat. El
Consell de Direccio té la ilelusi6 i les forces per
a complir-les i tots, tota I'UJI, té I'experiencia
de 20 anys de superacié continuada. Aquest
periode en la vida de I'UJI ens doéna ja
I'experieéncia i el coneixement de saber que
volem i cap a on hem de dirigir-nos per a
aconseguir-ho, que fer i com fer-ho. Segur que
aconseguirem també en aquest any 21
superar-nos.

En aquest sentit he llangat aquesta proposta al
Claustre; aquestes son les linies, aquest és el
cami, i estic convencut que aconseguirem el
nostre objectiu si el recorrem junts. Perquée tots
junts fem UJI.
Moltes gracies.

Castell6 de la Plana, 7 de novembre de 2011

EL RECTOR
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L’elaboracié del pressupost de I'UJI per a
2012 ha estat condicionada per tres
circumstancies rellevants:

a) El Pla pluriennal de financament (PPF) del
sistema universitari public valencia (SUPV)
2010-2017 amb el qual, com I'any passat,
ens trobem en periode transitori.

b) La situaci6 de crisi econdmica que Viu
'Estat espanyol i, més concretament, la
Comunitat Valenciana, i

¢) La implementacié dels estudis de Ciéncies
de la Salut.

a) Pel que fa al PPF, el pressupost de 2012
s’emmarca en el tercer pla de financament,
que es va signar el 30 de setembre del 2010,
entre la Generalitat Valenciana (GV) i les cinc
universitats publiques valencianes.

Els elements més importants del pla en vigor
son els seglents:

— finangcament per resultats docents,
d’investigacio i de transferéncia tecnologica i
innovacio6 (62,41%),

— finangament estructural, amb una part
fixa, una altra en funci6 de la capacitat
investigadora i per compensaci6 de
normativa estatal i autonomica (32,47%) i

— financament per millora de la qualitat
(5,13%).

Amb la signatura d’aquest PPF es va
aconseguir dotar de seguretat pressupostaria
el SUPV. No obstant aix0, ha col-locat les
universitats publiques valencianes en una
situacié de congelacié pressupostaria durant
els exercicis economics de 2011 i 2012.

S’estableix en l'annex Il que durant 2011 i
2012 el PPF es troba en un periode transitori.
Aquesta singularitat consisteix en el fet que
la subvencié nominativa de la Generalitat per
a cada universitat es determinara a partir de
'anomenada «Subvencio 2010 base
ajustada». Aquesta quantitat, que ja inclou
I'efecte derivat de [I'aplicaci6 de la Llei
8/2010, es mantindra «congelada» durant el
periode transitori, sense cap altra modificaci6
que la que corresponga al deflactor del PIB
que es contemple en el Projecte de llei dels
pressupostos generals de I'Estat. Només a
partir de 2013 la subvencié nominativa es
calcularda segons els resultats de Il'aplicacié
del mateix PPF.

Aquesta congelacié s’aplicara també el 2013,
en el cas que lI'increment interanual del PIB
de la Comunitat Valenciana no supere
I’1.5%; la qual cosa és bastant probable.

El fet de mantindre practicament fixa la
subvencié nominativa suposa haver de fer
front a les aspiracions i reptes que vulguem
assolir en el futur immediat, amb un
pressupost practicament estancat, pel que fa
a la subvenci6 de la Generalitat Valenciana.

En aplicaci6 de tot I'exposat anteriorment,
I'import previst dels ingressos que per a I’'UJI,
segons el PPF, havien de configurar la
subvencié nominativa de la GV per a 2012
hauria de ser de 74.441.042,42 €.

b) L’empitjorament de la situacié econdomica
del pais i d’Europa es fa també patent en la
situacié  financera de la  Generalitat
Valenciana, la qual cosa, tenint en compte
que I'UJI és una administracié publica que es
nodreix principalment de la subvencio de la
GV, ha incidit en les xifres del pressupost per
a 2012.

En aquest sentit, com a fets que cal
assenyalar destaquen els segluents:

En primer lloc, I'UJI continua patint els
efectes secundaris de caracter financer i
comptable que es desprenen de I'ajornament
del cobrament dels deutes ja vencguts que la
Generalitat tenia contrets a 31 de desembre
de 2008 amb les universitats i que es deriven
del conveni de col-laboracié que es va firmar
el 26 de maig de 2008 entre la Generalitat i
cadascuna de les cinc universitats publiques
valencianes.

Els esmentats efectes secundaris modifiquen,
entre altres elements, la magnitud del
«romanent de tresoreria no afectat». En el
calcul d'aquest romanent intervenen els drets
de cobrament a curt termini, perd no els de
llarg termini. Precisament, I'ajornament fins
I'any 2022 del deute de la Generalitat el que
fa és convertir drets pendents de cobrament
a curt termini ja vencuts, en drets pendents
de cobrament a llarg termini. Per aquest
motiu —i ateés que els informes d'auditoria
estableixen que, com a consequéencia d'haver
accedit la Universitat a la proposta de la
Generalitat d'ajornar els pagaments, les
universitats  tenen el seu romanent
sobrevalorat—, cal dur a terme les
actuacions pertinents per a recuperar
I'equilibri anterior.

Per a resoldre aquesta situacié sense que es
ressenta el funcionament ordinari de la
Universitat, a I’'UJI es va acordar I'elaboraci6
d’'un projecte de Pla economic i financer de
reequilibri per al periode 2011-2013 amb
I'objectiu d’absorbir en aquest periode els
efectes secundaris del citat conveni de
col-laboraci6 amb la Generalitat. Entre les
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mesures que s'establien en aquell projecte de
pla per a l'exercici 2012 hi havia una que,
convé ressaltar, ja que estava autoritzada
per la Generalitat, tant pel mateix PPF 2010-
2017 en l'apartat 5.3, com per la disposicid
addicional 19 de la Llei de pressupostos de la
Generalitat per a 2011, va permetre la seua
entrada en vigor des d'aquesta data
(autoritzaci6 renovada en la disposicié
addicional 18 de la Llei de pressupostos de la
Generalitat per a 2012). Es tracta de la
possibilitat de realitzar «operacions de
facturatge, o factoring, sense recurs» que
consisteixen en l'alienaci6 o cessi6 en el
mercat financer de drets de cobrament futurs
sense que tinguen la consideracio
d’endeutament. La utilitzacié6 d'aquesta
modalitat de financament en la menor
expressid possible, juntament amb altres
mesures de contenci6 de la despesa,
configuren en la seua esséncia els recursos
que mitjancant el pla esmentat de reequilibri
permetran que I'UJI minimitze els efectes
secundaris del conveni de col-laboracié amb
la Generalitat abans descrit.

La Universitat ha complit les mesures
previstes en el Pla economicofinancer
inicialment aprovat. Si s’hagueren complit els
compromisos contractuals de la Generalitat
previstos en el citat Pla per a I'’exercici 2011,
I’'UJI estima que hauria obtingut un romanent
de tresoreria no afectat negatiu entre 2 i 5
milions d’euros, que resulten magnituds
raonablement prudents a eixugar en el
periode de 3 anys previst en el mateix Pla, i
aixo a més amb la gestié prudent i austera
de no haver utilitzat el recurs al facturatge ni
a I’endeutament.

Aquesta situacié s’agreuja a partir del 10
d’octubre de 2011 quan, a proposta de la GV
a les cinc universitats publiques valencianes
se’ls modifica el conveni de maig de 2008
anteriorment citat per a tornar a ajornar el
pagament per segona volta, en aquest cas,
de les anualitats de 2011 i 2012 fins el 2014
i 2015, respectivament. En conseqiiéncia, al
pressupost 2012 no s’han pogut dotar ni els
6.000.000,00 € per a inversions ni els
869.562,00 € per a financar despeses
corrents que la GV s’havia compromes a
transferir a I’'UJI el 2012, la qual cosa exigeix
elaborar un nou Pla de reequilibri financer
2012-2014.

D’altra banda, al Projecte de llei de
pressupost de la GV per a 2012, en I'annex |1
on es detalla I'import que correspon a les
universitats publiques en concepte de
subvenci6, figuren a favor de I'UJI només
70.600.693,40 € enfront dels més de

74.400.000,00 € que li corresponen d’acord
amb I'aplicacié del PPF.

Davant la sorpresa de les xifres que contenia
el Projecte de llei de pressupost de la GV, els
cinc rectors de les universitats valencianes es
van reunir amb el conseller d’Educaci6
Formacié i Ocupacié per aclarir la situacio i
com a resultat d’aquest reunio el conseller va
comunicar per escrit que les universitats
publiques valencianes tindran per a 2012 el
finangcament acordat en el PPF.

A la vista dels fets descrits, I'UJI per a
elaborar el seu pressupost ha de dotar com a
subvencié de la GV una xifra que ha d’estar
compresa entre l'establerta pel PPF i la que
contempla el Projecte de llei de pressupost
de la GV per a 2012.

Finalment, la subvencié nominativa de la GV
s’ha consignat per 73.534.745,37€. No
obstat aix0, i com a mesura de prudeéncia,
I'UJI  bloquejara determinades partides
perqué no es puguen realitzar despeses
contra elles pel mateix import que el que
supera la xifra que figura al Projecte de llei
de pressupost de la GV per a 2012, fins que
la GV reconega definitivament en el seu
pressupost la quantitat que correspon a I'UJI
d’acord amb I'aplicacié del PPF.

Ara bé, amb el pressupost de 2012 es pretén
financar els programes que es deriven de les
linies de govern aprovades tot procurant, al
mateix temps, operar sota restriccions
pressupostaries que en les despeses de
centres de despesa descentralitzats (centres,
departaments, instituts, etc.) s’han
materialitzat en una disminucié del 10% del
pressupost de l'any anterior —se n’exclou el
capitol 1— i, en el cas de les despeses de
gestid centralitzada, en la major part de les
unitats també ha sigut del 10%.

c) L'any 2011 s’han implantat els estudis del
grau en Medicina i del grau en Infermeria,
dins del ambit de ciéncies de la salut. Per
aixo l'articulacio dels estudis, organs i serveis
de la Facultat de Ciéncies de la Salut
continua sent per a 2012 una acci6
prioritaria.

En aquest sentit, el principal repte per a
2012 és comencar I'edifici de la Facultat de
Ciencies de la Salut, la finalitzacié del qual es
preveu al 2014. Per a financar aquesta obra
I'UJI compta amb un préstec a llarg termini
amb I'Institut Valencia de Finances en unes
condicions molt favorables, per un import de
9.000.000,00 € a tornar en dotze anys. En el
pressupost per a 2012 no s’han dotat crédit
en relacio al préstec, ja que s’incorporaran al
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2012 els 6.000.000 € que s’ingressaran el
2011.

A més, cal assenyalar que la posada en
marxa dels estudis de ciéncies de la salut, en
el pressupost 2012 ha suposat un increment
en la dotaci6 de créedit tant de capitol 1
(Despeses de personal) com de capitol 2
(Despeses de funcionament) per a donar
cobertura pressupostaria a dues unitats
predepartamentals més: la de Medicina i la
d’Infermeria, aixi com a la nova Facultat de
Ciencies de la Salut, tot i que no s’ha rebut
fins ara, cap recurs addicional de la GV per a
atendre despeses corrents d’aquests nous
estudis.

El Pla estrategic UJI 2014 va ser aprovat el
13 de maig de 2011 pel Consell de Govern, i
el 18 de juliol de 2011 pel Consell Social. Els
cinc objectius generals so6n: consolidar
I'oferta educativa de I'UJI amb un model
educatiu propi, incrementar els resultats
d’'investigaci6 de qualitat, augmentar la
transferéncia a les empreses, mantenir el
paper actiu de I'UJl com a agent de
dinamitzacié social, i continuar sent un
referent en gesti6 de la qualitat i en TIC.

L’'estrategia que se seguira per a aconseguir
aguestes grans metes es concreten en 12

eixos i 23 objectius estrategics, que
influeixen  directament en les linies
pressupostaries per al 2012. L’alineament
dels centres, departaments i serveis es

realitza mitjancant el sistema de direccio
estratégica, on s’ha establert un cataleg
d’indicadors obligatori adaptat a cada unitat
que implica la fixaci6 d’'unes metes per a
cada indicador i unitat. Aquest desplegament
esta plenament consolidat i permet avancar
en la millora continua dels centres,
departaments i serveis.

El Segell d'Excel-1éncia Europea EFQM 500+
que, en reconeixement extern dels esforcos
duts a terme persistentment en materia de
millora de la qualitat, va ser atorgat I'agost
de 2008 a I'UJI pel Club d'Excel-léencia en
Gesti6 i I'ANECA  (Agéncia  Nacional
d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié), amb
un periode de vigéncia de dos anys, va ser
renovat amb eéxit després de I'oportuna
avaluaci6 externa al juny de 2010. Durant el
2011 I'UJI ha dut a terme les accions de
millora continua, les quals constitueixen una
exigéncia imprescindible per al manteniment
d'aquest tipus de reconeixements externs de
caracter internacional. Al 2012 esta previst
fer I'avaluacié corresponent per a renovar el
segell per segona vegada.

També cal destacar que al 2011 el Ministeri
d’Educacié6 va reconéixer el projecte

presentat per les cinc universitats publiques
valencianes, CampusHabitat5U, com a
Campus d’Excel-léencia Internacional. Acg0
suposa el desplegament del pla estrategic
propi d’aquest projecte que ajudara I'UJI a
augmentar la seua reputaci6 i a donar-li una
major  projeccié internacional.  Aquest
reconeixement, juntament amb el Segell d’Or
EFQM 500+, sOn senyals objectives del nivell
d’excel-léncia que I'UJI ha aconseguit en
aquests 20 anys i que la converteixen en un
referent nacional.

Les bases d’execucié del pressupost per a
2012 s’han actualitzat com a conseqiéencia
dels distints canvis legislatius i han estat
millorades en determinats aspectes en queée
I'experiencia diaria de la utilitzaci6 n’ha
aconsellat la revisio.

En relaci6 amb els ingressos i despeses del
pressupost de I'’exercici 2012, destaquen els
aspectes seguents:

I. ESTAT D’INGRESSOS

L’estat d’ingressos del pressupost puja, en
total, a 104.841.000,00 €, mentre que el de
I'any 2011 va ser de 114.636.000,00 €, la
qual cosa suposa una disminucié de
9.795.000,00 € en termes absoluts, que
representa el 8,54%.

Aquesta disminucié s’explica principalment
per I'ajornament de l'anualitat 2012 que es
deriva de la modificaci6 que es va signar el
10 d’octubre de 2011, del conveni de 26 de
maig de 2008, anteriorment comentat i que
es tradueix en una davallada de
6.869.562,00 € en concepte de
transferéncies de la GV. Aixi mateix, s’ha
disminuit en quasi 5 milions d’euros la
consignaci6 de recursos derivats del
factoring. Aquests recursos s’han consignat
d’acord amb la disposicié addicional 18 de la
Llei de pressupostos de la Generalitat per a
2012, que possibilita la factoritzacio dels
crédits reconeguts davant la Generalitat per
rad dels convenis de col-laboracié signats en
I'exercici 2008. No obstant aix0, aquesta
davallada dels ingressos es veu parcialment
neutralitzada per I'increment de les taxes de
serveis académics universitaris, que per a
2012 es quantifiquen en 12.962.254,00 €.

Si analitzem més detalladament les
previsions d’ingressos del pressupost que ens
ocupa, cal destacar:

Primer. Taxes i altres ingressos

En el capitol 3, referent a taxes i altres
ingressos, es preveuen ingressos per
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15.433.903,00 €, la qual cosa suposa un
augment del 27,56% sobre el pressupost
anterior. Es desglossa per articles de la
manera seguent:

— L’article 30, sobre venda de béns, recull
les previsions dels recursos que s’han
d’'obtindre per la venda de publicacions
propies i altres béns diversos, per un import
de 135.000,00 €.

— L’article 31 recull, en la consignaci6 els
ingressos per prestaci6 de serveis, el
rendiment d’activitats esportives i cursos, per
1.030.000,00 €.

Com en anys anteriors, no s’inclouen en el
pressupost inicial els recursos procedents
dels contractes subscrits a I'empara de
I'article 83 de la LOU, sindé que s’hi integraran
a mesura que es subscriguen al llarg de
I’exercici economic.

— Larticle 34, referit a tributs parafiscals,
recull els ingressos previstos en concepte de
taxes per la prestacié de serveis acadéemics
universitaris, tant en el concepte de
matricula de grau, de masters oficials i de la
Universitat per a Majors, de proves d’accés
per a majors de 25 anys, curs d’adaptacio
pedagogica, proves d’accés a la universitat,
expedici6 de titols i altres taxes de
secretaria. Es preveuen, per als conceptes
anteriors, 13.748.903,00 €.

— L’article 39, referit a altres ingressos,
recull els ingressos indeterminats i els
reintegraments  d’exercicis tancats. Es
preveuen, per a aguests conceptes,
520.000,00 €.

Segon. Transferencies corrents

El capitol 4, «Transferéncies corrents», amb
84.246.924,87 €, suposa una disminucio del
7,45% sobre el pressupost de 2011. Les
partides més rellevants son:

— La previsié d'ingressos per facturatge es
consigna en base a la disposicié addicional 18
de la Llei de pressupostos de la Generalitat
per a 2012, per la qual, en els termes
previstos en el Pla pluriennal de finangcament
vigent el 2012, s’autoritza les universitats
publiques valencianes al facturatge dels
credits reconeguts enfront de la Generalitat
per raé dels convenis de col-laboracié signats
en I'exercici 2008. Aquests crédits a favor de
les universitats tenen origen en drets
pressupostaris derivats de la subvencio
corrent reportada fins al 31 de desembre de
2008. Atés que, per rad de la signatura dels
referits convenis d'ajornament de pagament

a llarg termini han hagut de ser
pressupostariament anul-lats en el capitol IV
del pressupost  d'ingressos  d'exercicis
tancats, s'estima convenient pressupostar el
facturatge d’aquests credits (‘sense recurs’,
és a dir, sense originar deute en el balang de
la Universitat) com a nova previsio
d'ingressos del mateix capitol 1V, per la
quantitat de 2.883.873,67€, per atendre una
part de [I'import de [Il'eventual sentencia
pendent sobre la construccié de I'edifici de
Ciencies Humanes, més el potencial cost
financer de I'operaci6 de factoring.

— La quantitat de 2.506.981,81 €,
procedent de I'administracié de I'Estat i que
es destina principalment a despeses corrents
de projectes d’investigacio.

— L’ingrés, procedent de la Generalitat
Valenciana per a 2012, (concepte 4430)
inclou el financament que correspon a la
Universitat I'import que esta calculat d’acord
amb les condicions enunciades al principi
d’aquesta memoria, i que ascendeix a
73.534.745,37 €.

Com a consequencia de [I'endeutament
previst en el financament del Il Pla
d’'inversions de la Generalitat Valenciana,
s’inclou  en aquest subconcepte una
subvencié especifica per 1.679.828,83 €, per
a compensar el venciment l'any 2012 dels
interessos derivats de I'emissi6é d’obligacions.
I una subvencio especifica més, per valor de
2.114.007,07 €, per a fer front als
venciments dels interessos derivats del
préstec del Banc Europeu d’Inversions (BEI).

Aixi mateix, s’hi inclouen altres subvencions
procedents de la Generalitat Valenciana entre
les quals destaquen la destinada a promoure
i facilitar la convergéncia europea, la que
financa accions Opea i Erasmus i la que
presta suport a la formacié de les persones
majors.

D’altra banda, també es disposa de
subvencions procedents de convenis firmats
amb la Fundacié Caixa Castell6-Bancaixa,
amb la Diputacié Provincial de Castell6, amb
el Banco Santander, amb I'empresa BP Oil
Espanya, SA; I’Ajuntament de Castell6 de la
Plana, etc.

Tercer. Ingressos patrimonials

Els ingressos patrimonials, 241.968,20 €,
figuren consignats en el capitol 5 de I'estat
d’'ingressos i experimenten un increment
respecte a 2011 del 35,96%.
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Aquest capitol esta integrat pels conceptes
segilients:

— L’article 50 conté una previsioé d’'ingressos,
per un import de 37.968,20€, que
corresponen a interessos financers.

— VL’article 52 conté la previsio d’altres
rendes procedents de les concessions de
cafeteria i de reprografia, calculades, per a
I'any 2012, en 204.000,00 €.

Quart. Transferéncies de capital

El capitol 7 de [Il'estat d’ingressos, amb
4.918.203,93 €, recull les transferéncies de
capital de la Generalitat Valenciana per a
atendre les despeses ocasionades per
I'amortitzaci6 de [l'anualitat de 2012,
corresponent a l'’endeutament al qual va
haver de recoérrer la Universitat per a
financar el Il Pla dinversions de Ila
Generalitat Valenciana.

Il. ESTAT DE DESPESES

La xifra total pressupostada de despeses per
a 2012 ascendeix a 104.841.000,00 €,
import inferior al de 2011 en un 8,54%.

Les previsions de [I'estat de despeses
s’estructuren en quatre programes
pressupostaris, igual que els anys anteriors,
amb l'objecte d’aportar una informacié meés
detallada de I'aplicaci6 dels credits
pressupostaris. Aquests programes soén els
seguents:

422-A: Direcci6 i serveis generals
422-C: Cultura i implicacio6 social
422-D: Ensenyaments universitaris
541-A: Investigacio cientifica i técnica

El programa 422-A, «Direcci6 i serveis
generals», inclou les despeses relatives a
activitats que afecten, amb caracter general,
a tota la Universitat consistents en I’exercici
de funcions de direccid, assessoraments,
despeses de suport administratiu a tota
I'organitzacié de la comunitat universitaria,
les despeses que so6n comunes a tots els
programes, com és el cas del
subministrament d’energia eléctrica, de
l'aigua, les assegurances d’edificis, de
vehicles, aixi com les inversions en obres i
equipament destinats a la construcci6 del
campus universitari. El pressupost del
programa 422-A ascendeix a
41.171.783,62 € i representa un 39,27% del
total del pressupost.

El programa 422-C, «Cultura i implicacio
social», comprén totes les despeses
ocasionades com a conseqiéncia de la
realitzacido d’activitats relacionades amb la
promoci6 i difusié de la cultura i dels esports,
també les accions adrecades a la
internacionalitzacié i la cooperacié de la
Universitat i, finalment, totes les despeses
relacionades amb el benestar de la comunitat
universitaria i amb la protecci6 del medi
ambient. Aquest programa es dota amb un
pressupost inicial de 6.163.033,18€ i
representa  un 5,88% del total del
pressupost.

El programa 422-D, «Ensenyaments
universitaris», inclou les despeses
directament relacionades amb I'activitat de
I’'ensenyament universitari; el pressupost per
a 2012 es calcula en 44.709.991,50 € i
representa un 42,65% del total del
pressupost per a 2012.

El programa 541-A, «Investigacié cientifica i
técnica», arriba als 12.796.191,70 € en
2012, i era el 2011 de 10.686.972,50 €, per
tant experimenta un increment, calculat en
un 19,74%, que es correspon amb un
12,21% del total del pressupost 2012. Ara
bé, cal fer dues matisacions a la xifra que
presenta aquest programa per a 2012. En
primer lloc, tot el cost de la plantilla del PDI
esta consignat al programa 422-D a causa de
les dificultats que, des del punt de vista
pressupostari, suposa diferenciar
rigorosament la part que correspon a
docencia de la que ocasiona la investigacio.
No obstant aix0, és cert que aproximadament
un ter¢ del cost de la plantilla del PDI
correspon a investigacio. Per tant, atés que
el cost de la plantilla del PDI es quantifica en
36.235.879,89 €, la part que va associada a
investigacio, que es calcula en
12.078.626,63€, aproximadament, s’hauria
d’afegir a la quantitat inicialment prevista per
a investigacié. En segon lloc, hi ha una
partida que s’hauria de sumar al programa
d’investigacid i que inclou els contractes
d’investigacié que se signen a l'empara de
l'article 83 de la LOU i els projectes
d’'investigacié6 que ens concedeixen altres
administracions publiques (ministeris, la
Generalitat Valenciana, etc.), la signatura i
resolucié dels quals es produira al llarg de
2012. Aquests contractes i projectes
d’investigacié s’incorporen al pressupost de
la Universitat, mitjangant les corresponents
modificacions pressupostaries, a mesura que
ens els van notificant. Per a tindre una idea
del que pot suposar aquesta partida, és
important tindre en compte que en I’execucié
del pressupost de 2011, que encara no ha
finalitzat, a la data de I'elaboracié d’aquesta
memoria, ja s’han assolit els 6.800.000,00 €.
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Ateses ambdues quantitats, els recursos que
la Universitat destinara a investigacio el 2012
superaran els 31.000.000 €, xifra que
reflecteix de manera molt més fidel I'esforg
financer que la Universitat Jaume | fa en
materia d’investigacio.

Les notes més destacades en l'estat de
despeses del pressupost de la Universitat,
tenint en compte els quatre programes de
forma conjunta, sén les seguents:

Primera. Despeses de personal

El capitol 1, «Despeses de personal», amb un
import de 57.916.392,37 € recull un
increment global general de 2.149.343,47 €
xifra que suposa el 3,85% respecte de I'any
anterior.

Si del total del capitol 1 es dedueix I'import
corresponent a les despeses de personal amb
financament afectat, que ascendeix a
1.173.346,79 €, la xifra resultant ascendeix a
56.743.045,58 € i reflecteix la part del
capitol 1 amb finangament no afectat.

Aquesta xifra experimenta un increment de
2.322.297,26 € respecte al pressupost de
2011, la qual cosa suposa un augment del
4,27%. Aquest es desglossa en tres
components:

a) Major cost del PDI (1.111.270,61 €) que
experimenta un increment del 3,16%
respecte al 2011. El cost del personal de la
relacié de llocs de treball (RLT) experimenta
un creixement del 2,89%, i disminueix en un
0,43% el cost del personal fora de plantilla.
Comparant el cost total de les places de PDI
incloses en la RPT per a 2012, en relacié amb
les de 2011, a 1 de gener, resulten les
diferéncies segients: nous triennis i merits
docents 2012 (0,77%) i modificacié de places
PDI durant 2011 (2,12%).

b) Major cost del PAS (1.189.371,32 €) amb
un creixement del 6,23% respecte de 2011.
En el desglossament d’aquest augment, el
cost de la RLT representa un 1,15% respecte
al 2011 (cost de nous triennis, etc.), les
places de fora de plantilla, el 1,57% i la
modificacié de la RLT, un 3,56%.

¢) Respecte al programa d’ajudes socials s’ha
pressupostat la mateixa quantitat que l'any
anterior, 55.045,92 €.

Quant al pla de pensions, tenint en compte
I'estimacié de personal que complira els
requisits previstos per poder ser-ne particip i
el 0,3% de la massa salarial, s’han
pressupostat 169.555,33 €.

Segona. Despeses de funcionament

El capitol 2, despeses de funcionament, conté
les despeses, en béns i serveis, necessaries
per a atendre el funcionament i el
desenvolupament de les activitats de la
Universitat, incloent-hi les despeses
ordinaries associades a projectes
d’investigacié i manteniments d’equips
d’investigacio.

En aquest capitol s’han consignat
25.793.315,43 €, amb un increment del
5,95% respecte al pressupost de 2011.

Dins d’aquesta quantitat cal destacar les
partides seguents:

— En la partida de treballs, subministraments
i serveis exteriors, s’'inclouen les previsions
d’aquestes despeses per a 2012, per un
import de 22.921.070,39 €.

Mereixen una especial atencié les despeses
per a la reparacid i conservacio d’edificis i
altres construccions per 1.998.173,11 €, el
manteniment de maquinaria i instal-lacions
per 2.476.180,50€ i el manteniment
d’equips informatics per 376.636,82 €.

El concepte de subministraments puja en la
previsio pressupostaria a 3.556.647,75 €. La
partida més significativa és la prevista per a
la despesa d’energia electrica:
2.758.897,34 €.

L'apartat de treballs realitzats per altres
empreses, amb una consignacié global de
7.209.184,05 €, es desglossa,
fonamentalment, en despeses de neteja per
2.406.230,00 €, les de seguretat per
779.000,00 €, i les d’estudis i treballs técnics
per 2.521.756,53 €.

En [larticle d’indemnitzacions per radé de
servei s’inclouen 1.037.908,64 € per a
atendre despeses relatives a dietes i
locomocid, i 1.278.555,50 € per a
retribucions per assisténcies a tribunals, a
organs col-legiats, seminaris, cursos, etc.

Tercera. Despeses financeres

El capitol 3, que recull les despeses
financeres, es Xxifra en 5.176.795,89 €.
L’explicacié d’aquesta important quantitat ve
donada, principalment, pel sistema de
financament de les inversions del 1l Pla
d’inversions, signat amb la Generalitat
Valenciana, mitjancant I’emissio d’obligacions
en el mercat financer i la subscripcié d'un
contracte de préstec amb el Banc Europeu
d’'Inversions (BEl). Per a atendre el
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pagament dels interessos d’aquest sistema
de financament s’ha realitzat la conseguent
consignacié pressupostaria en despeses
(1.679.828,83 € per interessos derivats de
I’'emissié d’obligacions i 2.114.007,07 € per
interessos derivats de les entregues del
préstec del BEl) que tenen la seua
contrapartida en l'estat d’ingressos, ja que hi
ha [I'obligaci6 garantida, per part de la
Generalitat Valenciana, de reintegrar-los a la
Universitat.

En aquest capitol també es dota una
quantitat per a atendre les despeses
financeres que es puguen originar davant de
la necessitat de recérrer a la factoritzacio
dels créedits reconeguts davant la Generalitat
per raé dels convenis de col-laboraci6é signats
en l'exercici 2008, per finangar el potencial
cost financer de [I'operaci6 de factoring
associat al eventual resultat de la sentencia
pendent sobre la construccié de I'edifici de
Ciencies Humanes, per un maxim de
383.873,67 €.

Aixi mateix, en aquest capitol també es dota
la quantitat necessaria per a atendre les
depeses financeres associades al préstec de
I'lVF per a fer front a I’obra de la Facultat de
Ciencies de la Salut, descrit en I'apartat c)
d’aguesta memoria, i que s’estima en
337.500,00 £.

Finalment, cal destacar la consignacié de
600.000 € per preveure els interessos
derivats de la possibilitat, segons les
necessitats de tresoreria, que alguna de les
mensualitats de la subvencié corrent de la
Generalitat per a 2012 siguen lliurades a
través d’eventuals operacions de confirming.

Quarta. Transferéncies corrents

El capitol 4, «Transferencies corrents», amb
una consignaci6 de 3.858.579,33 £,
experimenta un augment del 3,63% respecte
al 2011.

Aquest capitol inclou les esmentades
quantitats destinades a beques Erasmus, al
programa d’intercanvi d’estudiantat amb
Ameérica, I'Asia i Oceania, a beques de
col-laboraci6 i iniciacié a la investigacio i a
ajudes a estudiantat provinent de paisos en
vies de desenvolupament. A més d’aquestes
ajudes, l'import consignat en aquest capitol
es destina a beques per a fomentar la
participacidé de l'estudiantat en les activitats
de la Universitat i també a beques i premis
d’investigacio, estades de professorat en
altres centres d’investigacidé, i beques
d’assisténcia técnica a la investigacio propies.

Juntament amb aquestes quantitats, s’han
pressupostat diverses partides en concepte
de subvencié de la Universitat Jaume | a
altres organismes i/o associacions, entre les
quals cal relacionar les seguents, per ser
nominatives:

Fundaci6 General Universitat Jaume |
(414.899,82 €), Parc Cientific Tecnologic
Empresarial de la Universitat Jaume I, S.L .
(70.000,00 €), Fundaci6 Isonomia
(135.000,00 €), Fundaci6 Germa Colbn
Domeénech (21.068,10 €), Institut Joan Lluis
Vives (12.413,77 €), Fundacié Catedra Soler
i Godes (17.021,32 €), Societat d’Antics
Alumnes i Amics de I'UJI (55.000,00 €), i
Port Castell6 (5.400,00 €).

Cinquena. Inversions reals

El capitol 6 recull les inversions reals de la
Universitat previstes per a I’exercici 2012. La
consignacio global és de 6.929.298,64 €, la
qual cosa suposa una disminucié del 65,43%
respecte a 2011.

En efecte, en el pressupost 2012 aquest
capitol és la que presenta més retall i es
causat per I'ajornament de les anualitats de
2011 i 2012 del deute de la GV fins el 2014 i
2015, respectivament, tal com ja s’ha
comentat anteriorment en aquesta memoria.
L'ajornament en el pagament d’aquests
recursos ha obligat I'UJlI a traslladar
temporalment obres que es preveia iniciar,
algunes d’elles en 2011 i altres que s’havien
programat per al 2012, com és el cas de :

— La rehabilitacio de la casa forestal de

Vistabella.

— El projecte de rehabilitacié de I'edifici

d’Hisenda.

— El projecte de condicionament del

dels antics jutjats de Castell6.

— La tercera fase de la urbanitzaci6 del

Parc Cientific.

— La construccié del nou edifici del

Servei d’Informatica.

No obstant aixo, I'UJI el 2012 té previst
iniciar les obres de I'edifici de la Facultat de
Ciéncies de la Salut. Per a fer front a
aquestes inversions I'UJI comptara amb un
préstec de I'IVF que ascendeix a
9.000.000,00 €, sis dels quals s’ingressaran
el 2011 i seran els que s'utilitzaran per a
finangar el cost de la primera anualitat
d’aquesta inversio.

A més, com a previsid de les despeses que
pot ocasionar la possible sentencia pendent
sobre la construccié de I'edifici de Ciéncies
Humanes, es dota una partida de
2.500.000,00 € en aguest capitol.
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La resta de I'import pressupostat en aquest
capitol, 4.308.760,75 €, principalment inclou
les inversions propies de I'UJI, financades
amb el propi esfor¢ pressupostari, i que es
concretaran en diverses obres d’ampliacio i
millora, en millores en les instal-lacions
d’enllumenat i de climatitzacié, adquisicio
d’equipament informatic, aixi com adquisicio
de fons bibliografics.

Sisena. Actius financers

El capitol 8, «Actius financers», amb una
consignacio de 22.000 €, recull la participacio
de la Universitat en entitats i empreses
eventuals de base tecnologica, que nasquen
a partir dels seus grups d’investigacio.

Setena. Passius financers

El capitol 9, «Passius financers», ascendeix a
5.144.618,34 €. Inclou la previsi6 de
despeses necessaries per a I'amortitzacio
corresponent a 2012 del préstec del BEI, que
ascendeix a 4.918.203,93 €, un dels
instruments que van possibilitar el
desenvolupament del Il Pla d’inversions i, a
més preveu 27.759,27 € per a amortitzar el
préstec concedit pel Ministeri de Ciéncia i
Innovacié a I'UJI, en concepte d’avancament
reemborsable, per a facilitar el
cofinangcament de I'UJI en les ajudes que li
han estat concedides a través del Programa
nacional d’infraestructures
cientificotecnologiques dins del Pla Nacional
d'Investigacié Cientifica, Desenvolupament i
Innovacié Tecnologica, 2008/10.

També inclou 168.655,14 € per a
I'amortitzacié del Campus d’Excel-léencia GV
2009, i 30.000,00 € per a I'amortitzacié del
préstec del SEPIVA per al Parc Tecnologic.

CONSIDERACIONS FINALS

L’actual marc economic i financer europeu i
del pais es bastant pitjor que el de fa un any,
quan s’estava elaborant el pressupost per al
exercici que ara finalitza.

L'exercici 2012 continua influenciat per les
circumstancies per tots conegudes que
afecten Il'economia espanyola i europea,
influéncia que es manifesta a I'UJI de moltes
formes, entre les quals es troben:

- La congelaci6 del ingressos corrents
derivats del PPF abans comentada.

- L’ajornament dels ingressos derivats de la
descrita  modificaci6 del conveni de
col-laboraci6 de maig del 2008 amb Ila
Generalitat, que al mateix temps ja

comportava un ajornament dels ingressos
pendents d’anys anteriors a 2008.

- Els frequents endarreriments en les
transferéncies mensuals de la subvenci6
nominativa de la Generalitat a les
universitats, incloent-hi el possible
desplacament de la transferéncia
corresponent a desembre de 2011 fins a
I'abril de 2012 (anunciat verbalment).

- La disminucié dels ingressos especifics, tant
publics com privats, per a financar activitats
finalistes de recerca i transferéncia de
tecnologia.

- Etcétera.

Al mateix temps, I'UJI esta posant en marxa
les noves titulacions de ciéncies de la salut
sense cap ajuda addicional per a despeses
corrents, tot i que si que ha rebut ajuda per
a cofinancar la construccié dels edificis que
albergaran la Facultat de Ciéncies de la
Salut.

Per a donar resposta a aquesta complexitat
s’ha plantejat a [I'UJI [I'elaboraci6 del
pressupost de 2012 sota els criteris d'un
conjunt important de mesures d’austeritat
que han determinat el caracter restrictiu del
pressupost 2012, aixi com I'elaboracié d’un
nou pla economic financer de reequilibri per
al periode 2012-2014.

Amb aquest pressupost I'UJI:

S’ha proposat atendre les restriccions
del marc pressupostari descrit.
Ha promogut I'augment de I'eficacia i

I'eficiéncia en les seues activitats.

- Ha procurat finangcar els programes
prioritzats en les Linies de Govern
aprovades pel Claustre per a 2012.

- Esta assegurant la sostenibilitat de la

capacitat d’'acci6 de la Universitat en el

futur.

El rector,
Vicent Climent Jorda

Castell6 de la Plana, 22 de novembre de
2011
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4.1 Estat d'ingressos per capitols

TOTALS

capitoL JpEscripcIO Percentatge

3

4
5
7

TAXES | ALTRES INGRESSOS. 15.433.903,00 14,72%
TRANSFERENCIES CORRENTS. 84.246.924,87 80,36%
INGRESSOS PATRIMONIALS. 241.968,20 0,23%
TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 4.918.203,93 4,69%
Total ingressos 104.841.000,00 100,00%

4.2 Estat de despeses per capitols

TOTALS

cApPiToL [DESCRIPCIO Percentatge

1

© 0 o »~ W N

DESPESES DE PERSONAL. 57.916.392,37 55,24%
COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAM 25.793.315,43 24,60%
DESPESES FINANCERES. 5.176.795,89 4,94%
TRANSFERENCIES CORRENTS. 3.858.579,33 3,68%
INVERSIONS REALS. 6.929.298,64 6,61%
ACTIUS FINANCERS 22.000,00 0,02%
PASSIUS FINANCERS 5.144.618,34 4,91%
Total despeses 104.841.000,00 100,00%0
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4.3 Estat de despeses per capitols i programes

PROGRAMA 422-A: DIRECCIO | SERVEIS GENERALS

1 DESPESES DE PERSONAL. 12.074.253,20 29,33%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAM 15.257.816,17 37,06%
3 DESPESES FINANCERES. 5.162.279,22 12,54%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 377.657,37 0,92%
6 INVERSIONS REALS. 3.202.918,59 7,78%
8 ACTIUS FINANCERS 10.000,00 0,02%
9 PASSIUS FINANCERS 5.086.859,07 12,36%

Total del programa 422-A 41.171.783,62 100,00%

PROGRAMA 422-C: CULTURA I IMPLICACIO SOCIAL

1 DESPESES DE PERSONAL. 2.175.250,03 35,30%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAM 2.477.527,85 40,20%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 1.477.320,21 23,97%
6 INVERSIONS REALS. 32.935,09 0,53%

Total del programa 422-C 6.163.033,18 100,00%

PROGRAMA 422-D: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

1 DESPESES DE PERSONAL. 39.369.392,44 88,06%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAM 3.732.292,33 8,35%
3 DESPESES FINANCERES. 7.578,77 0,02%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 865.685,30 1,94%
6 INVERSIONS REALS. 735.042,66 1,64%

Total del programa 422-D 44.709.991,50 100,00%

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2012

4/2



RESUM DEL PRESSUPOST

PROGRAMA 541-A: INVESTIGACIO CIENTIFICA I TECNICA

1 DESPESES DE PERSONAL. 4.297.496,70 33,58%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAM 4.325.679,08 33,80%
3 DESPESES FINANCERES. 6.937,90 0,05%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 1.137.916,45 8,89%
6 INVERSIONS REALS. 2.958.402,30 23,12%
8 ACTIUS FINANCERS 12.000,00 0,09%
9 PASSIUS FINANCERS 57.759,27 0,45%

Total del programa 541-A 12.796.191,70 100,00%0

Total despeses 104.841.000,00 100,00%
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4.4. Grafics estat d'ingressos

Estat d'ingressos per capitols
£
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4.5. Grafics estat de despeses

Estat de despeses per capitols
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ESTAT D'INGRESSOS. CLASSIFICACIO ECONOMIC
5.1 Estat d'ingressos

30 VENDA DE BENS 135.000,00
301 VENDA DE BENS VARIS 135.000,00
3011 VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES 90.000,00
3012 VENDA DE BENS VARIS 30.000,00
3013 VENDA D'ENERGIA ELECTRICA 15.000,00
31 PRESTACIO DE SERVEIS 1.030.000,00
311 SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 1.030.000,00
3111 INGRESSOS PER CURSOS DESTIU 30.000,00
3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES | ALTRES 900.000,00
3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 100.000,00
34 TRIBUTS PARAFISCALS 13.748.903,00
340 TAXES | PREUS PUBLICS 13.748.903,00
3401 PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS 12.962.254,00
3402 TAXES CURSOS DE DOCTORAT 114.683,30
3403 TAXES DE SELECTIVITAT | ACCES A MAJORS 25 ANYS 180.532,56
3404 TAXES DE SECRETARIA 491.433,14
39 ALTRES INGRESSOS 520.000,00
390 REINTEGRAMENTS 10.000,00
3900 REINTEGRAMENTS D'EXERCICIS TANCATS 10.000,00
391 INGRESSOS INDETERMINATS 510.000,00
3910 INGRESSOS INDETERMINATS 510.000,00
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 8424692487
40 TRANSFERENCIES DE L’ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 2.506.981,81
402 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 2.506.981,81
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 2.506.981,81
44 TRANSFERENCIES D'ENS TERRITORIALS 80.711.822,61
440 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS 116.574,67
4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS 116.574,67
441 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS 86.793,00
4410 TRANSFERENCIES CORRENTS DE LA DIPUTACIO PROVINCIAL 86.793,00
443 TRANSFERENCIES DE COMUNITATS AUTONOMES 80.508.454,94
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 80.508.454,94
47 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 349.200,00
470 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 349.200,00
4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 349.200,00
48 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 611.800,00
481 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 611.800,00
4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 611.800,00
49 DE L'EXTERIOR 67.120,45
490 DE L'EXTERIOR 67.120,45
4900 DE L' EXTERIOR 67.120,45
5 INGRESSOSPATRIMONIALS. 24196820
50 INTERESSOS 37.968,20
502 INTERESSOS DE DIPOSITS 37.968,20
5020 INTERESSOS DE DIPOSITS 37.968,20
52 ALTRES RENDES 204.000,00
521 PRODUCTES DE CONCESSIONS | APROFITAMENTS 204.000,00
5210 CAFETERIES | ALTRES SERVEIS 200.000,00
5215 DRETS DE REPROGRAFIA 4.000,00
7 TRANSFERENCIESDECAPITAL 401820393
74 TRANSFERENCIES D'ENS TERRITORIALS 4.918.203,93
743 TRANSFERENCIES DE COMUNITATS AUTONOMES 4.918.203,93
7430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - INVERSIONS 4.918.203,93
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA. TOTS ELS PROGRAMES
6.1 Estat de despeses. Tots els programes

11 SOUS I SALARIS 50.569.706,17
111 SOUS ALTS CARRECS 343.299,00
1118 ALTRES REMUNERACIONS 343.299,00
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 707.537,38
1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 362.412,60
1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 345.124,78
113 SOUS FUNCIONARIS 38.098.843,17
1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 17.372.647,07
1138 ALTRES REMUNERACIONS 20.726.196,10
114 SOUS LABORAL FIX 311.008,39
1141 RETRIBUCIONS BASIQUES 156.886,52
1148 ALTRES REMUNERACIONS 154.121,87
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 510.497,20
1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 450.497,20
1158 ALTRES REMUNERACIONS 60.000,00
116 SOUS ALTRE PERSONAL 10.304.344,84
1161 RETRIBUCIONS BASIQUES 6.601.193,26
1168 ALTRES REMUNERACIONS 3.703.151,58
117 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 294.176,19
1171 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 294.176,19
12 COTITZACIONS SOCIALS 7.122.084,95
121 SEGURETAT SOCIAL 7.122.084,95
1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L EMPRESA 7.122.084,95
13 ALTRES DESPESES SOCIALS 224.601,25
131 ALTRES DESPESES SOCIALS 224.601,25
1318 DESPESES SOCIALS. ALTRES 224.601,25
2 COMPRADEBENSCORRENTS | DESPESESDE FUNCIONAMENT. 2579331543
21 TRIBUTS 555.780,90
211 TRIBUTS 555.780,90
2111 TRIBUTS LOCALS 555.780,90
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 22.921.070,39
221 ARRENDAMENT DE BENS 189.998,78
2212 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 86.046,70
2213 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 1.560,00
2214 MATERIAL DE TRANSPORT 48.817,08
2215 MOBILIARI | BENS 26.486,00
2218 ARRENDAMENT DE BENS. ALTRES 27.089,00
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 4.882.607,10
2222 EDIFICIS 1 ALTRES CONSTRUCCIONS 1.998.173,11
2223 MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 2.476.180,50
2224 MATERIAL DE TRANSPORT 1.436,00
2225 MOBILIARI | BENS 20.180,67
2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 376.636,82
2228 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS. ALTRES 10.000,00
223 SUBMINISTRAMENTS 3.556.647,75
2231 ENERGIA ELECTRICA 2.758.897,34
2232 AIGUA 89.617,75
2233 GAS 411.240,00
2235 VESTUARI 26.434,00
2237 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 270,00
2238 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 270.188,66
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 546.498,05
2241 PARC MOBIL UNIVERSITAT JAUME | 9.098,74
2242 ALTRES TRANSPORTS 39.291,28
2243 TELEFON 319.369,53
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA. TOTS ELS PROGRAMES
6.1 Estat de despeses. Tots els programes

2244 CORREU 171.338,50
2248 TRANSPORTS | COMUNICACIONS. ALTRES 7.400,00
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 7.209.184,05
2251 NETEJA | HIGIENE 2.406.230,00
2252 SEGURETAT 779.000,00
2254 POSTALES 560,37
2256 PROCESOS ELECTORALES 5.000,00
2257 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 2.521.756,53
2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 1.496.637,15
226 PRIMES D'ASSEGURANGA 253.738,91
2262 VEHICLES 1.904,00
2268 PRIMES D'ASSEGURANGA. ALTRES 251.834,91
227 MATERIAL D'OFICINA 1.069.958,68
2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 269.062,57
2272 PREMSA, REVISTES | PUBLICACIONS PERIODIQUES 9.846,31
2273 LLIBRES | ALTRES PUBLICACIONS 280.020,14
2274 MATERIAL INFORMATIC 92.557,97
2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 16.201,50
2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 402.270,19
228 DESPESES DIVERSES 5.212.437,07
2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 16.708,44
2282 PUBLICITAT | PROPAGANDA 347.071,68
2283 JURIDICS CONTENCIOSOS 91.333,20
2284 ATENCIONS PROTOCOL -LARIES 177.762,07
2285 REUNIONS | CONFERENCIES 2.302.084,57
2287 ACTIVITATS CULTURALS 1.155.675,35
2288 ALTRES DESPESES 1.121.801,76
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 2.316.464,14
231 DIETES | LOCOMOCIO 1.037.908,64
2311 DIETES 646.704,54
2312 LOCOMOCIO 371.204,10
2313 TRASLLAT 20.000,00
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 1.278.555,50
2321 ASSISTENCIES 1.278.555,50

31 DESPESES EMISIO D'EMPRESTITS 1.530,00
311 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS | BONOS 1.530,00

3111 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS A LLLARG TERMINI 1.530,00
32 INTERESSOS DE PRESTECS 5.164.429,01
322 INTERESSOS DE PRESTECS 5.164.429,01

3221 INTERESSOS DE PRESTECS 5.164.429,01
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 10.836,88
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 10.836,88

3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 10.836,88

45 EMPRESES PUBLIQUES I ALTRES ENS PUBLICS 80.000,00
451 A EMPRESES PUBLIQUES 80.000,00

4511 A EMPRESES PUBLIQUES 80.000,00
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 3.778.579,33
471 A FAMILIES 3.095.393,28

4711 A BECARIS 3.080.378,28

4712 SEGURETAT SOCIAL BECARIS 15.015,00
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 683.186,05

4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 683.186,05
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA. TOTS ELS PROGRAMES
6.1 Estat de despeses. Tots els programes

62 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 3.936.948,73
621 ADQUISICIO 1.335.300,00

6211 ADQUISICIO 1.335.300,00
623 CONSTRUCCIO | REPOSICIO 2.601.648,73

6231 NOVA CONSTRUCCIO 2.601.648,73
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 779.670,31
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE | MAT. DE TRANSPORT 779.670,31

6311 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 779.670,31
64 MOBILIARI I BENS 208.649,07
641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 208.649,07

6411 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 208.649,07
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 1.374.837,06
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 1.374.837,06

6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 1.374.837,06
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 629.193,47
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 629.193,47

6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 629.193,47
8  ACTIUSFINANCERS 2200000
81 INVERSIONS FINANCERES EN EL SECTOR PUBLIC 22.000,00
811 ADQUISICIO D'ACCIONS 22.000,00

8111 ADQUISICIO D'ACCIONS 22.000,00
9 PASSIUSFINANCERS 514461834
91 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 226.414,41
911 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 226.414,41

9111 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC-MICIN 226.414,41
92 CANCELACIO DE PRESTECS 4.918.203,93
921 CANCELACIO PRESTECS A CURT TERMINI 4.918.203,93

9211 CANCELACIO PRESTECS A CURT TERMINI 4.918.203,93
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E ESTAT DE DESPESES.

6.2 Estat de despeses per programes

ECONOMICA PER PROGRAMES

|PROGRAMA 422-A: DIRECCIO | SERVEIS GENERALS

11 SOUS I SALARIS 9.506.274,06
111 SOUS ALTS CARRECS 8.960,92
1118 ALTRES REMUNERACIONS 8.960,92
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 543.784,80
1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 248.226,06
1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 295.558,74
113 SOUS FUNCIONARIS 8.592.519,95
1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 4.576.429,74
1138 ALTRES REMUNERACIONS 4.016.090,21
114 SOUS LABORAL FIX 311.008,39
1141 RETRIBUCIONS BASIQUES 156.886,52
1148 ALTRES REMUNERACIONS 154.121,87
117 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 50.000,00
1171 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 50.000,00
1z COTITZACIONS SOCIALS 2.343.377,89
121 SEGURETAT SOCIAL 2.343.377,89
1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L'EMPRESA 2.343.377,85
13 ALTRES DESPESES SOCIALS 224.601,25
131 ALTRES DESPESES SOCIALS 224.601,25
1316 DESPESES SOCIALS. ALTRES 224.601,25

21 TRIBUTS 555.780,90
211 TRIBUTS 555.780,90
2111 TRIBUTS LOCALS 555.780,96
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 14.073.783,09
221 ARRENDAMENT DE BENS 122.113,20
2212 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 84.548,20
2213 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 1.560,00
2214 MATERIAL DE TRANSPORT 9.357,00
2215 MOBILIARI | BENS 26.486,00
2218 ARRENDAMENT DE BENS. ALTRES 162,00
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 4.414.835,95
2222 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 1.911.591,07
2225 MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 2.124.671,85
2224 MATERIAL DE TRANSPORT 1.436,00
2225 MOBILIARI | BENS 7.337,00
2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 359.800,00
2228 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS. ALTRES 10.000,00
223 SUBMINISTRAMENTS 3.014.193,92
2231 ENERGIA ELECTRICA 2.500.000,06
2232 AIGUA 78.621,88
2233 GAS 411.240,00
2235 VESTUARI 5.952,00
2238 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 18.380,04
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 489.004,04
2241 PARC MOBIL UNIVERSITAT JAUME | 9.098,74
2242 ALTRES TRANSPORTS 6.923,80
2243 TELEFON 311.039,25
2244 CORREU 161.942,25
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 4.231.961,37
2251 NETEJA | HIGIENE 2.350.530,00
2252 SEGURETAT 779.000,06
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

2256 PROCESOS ELECTORALES 5.000,00

2257 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 766.724,35

2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 330.707,02
226 PRIMES D'ASSEGURANGA 238.904,01

2262 VEHICLES 1.904,00

2268 PRIMES D'ASSEGURANGA. ALTRES 237.000,01
227 MATERIAL D'OFICINA 386.463,34

2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 100.799,76

2272 PREMSA, REVISTES | PUBLICACIONS PERIODIQUES 3.341,80

2273 LLIBRES | ALTRES PUBLICACIONS 144.931,00

2274 MATERIAL INFORMATIC 15.694,33

2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 8.000,00

2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 113.696,45
228 DESPESES DIVERSES 1.176.307,26

2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 9.833,00

2282 PUBLICITAT | PROPAGANDA 210.216,00

2283 JURIDICS CONTENCIOSOS 91.333,20

2284 ATENCIONS PROTOCOL -LARIES 88.636,01

2285 REUNIONS | CONFERENCIES 267.628,42

2287 ACTIVITATS CULTURALS 2.000,00

2288 ALTRES DESPESES 506.660,63
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 628.252,18
231 DIETES | LOCOMOCIO 108.800,43

2311 DIETES 56.710,83

2312 LOCOMOCIO 52.089,60
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 519.451,75

2321 ASSISTENCIES 519.451,75
3 DESPESESFINANCERES. 516227922
31 DESPESES EMISIO D'EMPRESTITS 1.530,00
311 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS | BONOS 1.530,00

3111 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS A LLLARG TERMIN/I 1.530,00
32 INTERESSOS DE PRESTECS 5.159.749,22
322 INTERESSOS DE PRESTECS 5.159.749,22

3221 INTERESSOS DE PRESTECS 5.159.749,22
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 1.000,00
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 1.000,00

3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 1.000,00
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 37765737
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 377.657,37
471 A FAMILIES 172.852,37

4711 A BECARIS 172.852,37
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 204.805,00

4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 204.805,00
6 INVERSIONSREALS. 320291859
62 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.436.948,73
621 ADQUISICIO 1.335.300,00

6211 ADQUISICIO 1.335.300,00
623 CONSTRUCCIO | REPOSICIO 101.648,73

6231 NOVA CONSTRUCCIO 101.648,75
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 610.800,00
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE | MAT. DE TRANSPORT 610.800,00

6311 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 610.800,00
64 MOBILIARI | BENS 166.293,34
641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 166.293,34

6411 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 166.293,34
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 978.879,29
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 978.879,29

6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 978.879,25
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 9.997,23
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 9.997,23

6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 9.997,23

81 INVERSIONS FINANCERES EN EL SECTOR PUBLIC
811 ADQUISICIO D'ACCIONS

10.000,00
10.000,00

8111 ADQUISICIO D'ACCIONS

10.000,00

91 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 168.655,14
911 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 168.655,14

9111 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC-MICIN 168.655,14
92 CANCELACIO DE PRESTECS 4.918.203,93
921 CANCELACIO PRESTECS A CURT TERMINI 4.918.203,93

9211 CANCELACIO PRESTECS A CURT TERMINI 4.918.203,95

TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 422-A

41.171.783,62 41.171.783,62 41.171.783,62 41.171.783,62
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E ESTAT DE DESPESES. ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-C: CULTURA I IMPLICACIO SOCIAL |

11 SOUS I SALARIS 1.761.234,01
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 65.675,60
1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 65.675,60
113 SOUS FUNCIONARIS 1.549.409,41
1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 831.297,30
1138 ALTRES REMUNERACIONS 718.112,11
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 146.149,00
1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 146.149,00
1z COTITZACIONS SOCIALS 414.016,02
121 SEGURETAT SOCIAL 414.016,02
1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L'EMPRESA 414.016,0z
2 COMPRADEBENSCORRENTSIDESPESESDE FUNCIONAMENT. 247752785
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 2.095.664,75
221 ARRENDAMENT DE BENS 32.610,08
2214 MATERIAL DE TRANSPORT 32.610,08
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 85.000,00
2222 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 85.000,00
223 SUBMINISTRAMENTS 44.005,00
2235 VESTUARI 20.482,00
2237 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 270,00
2238 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 23.253,00
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 2.894,10
2242 ALTRES TRANSPORTS 534,28
2243 TELEFON 2.236,06
2244 CORREU 123,76
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 405.861,52
2251 NETEJA | HIGIENE 55.700,00
2257 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 97.020,26
2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 253.141,26
226 PRIMES D'ASSEGURANCA 935,00
2266 PRIMES D'ASSEGURANCA. ALTRES 935,00
227 MATERIAL D'OFICINA 43.267,39
2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 5.307,89
2272 PREMSA, REVISTES | PUBLICACIONS PERIODIQUES 800,00
2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 8.415,19
2274 MATERIAL INFORMATIC 1.525,00
2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 27.219,31
228 DESPESES DIVERSES 1.481.091,66
2282 PUBLICITAT | PROPAGANDA 39.921,35
2284 ATENCIONS PROTOCOL-LARIES 12.800,65
2285 REUNIONS | CONFERENCIES 297.403,35
2287 ACTIVITATS CULTURALS 1.111.175,35
2286 ALTRES DESPESES 19.791,00
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 381.863,10
231 DIETES | LOCOMOCIO 198.923,10
2311 DIETES 161.686,72
2312 LOCOMOCIO 37.236,38
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 182.940,00
2321 ASSISTENCIES 182.940,00
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 1.477.320,21
471 A FAMILIES 1.415.038,98
4711 A BECARIS 1.415.038,95
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 62.281,23
4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 62.281,23
6 INVERSIONS REALS. 32.935,09
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 9.111,64
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE | MAT. DE TRANSPORT 9.111,64
6311 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS | UTILLATGE 9.111,64
64 MOBILIARI I BENS 11.700,00
641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 11.700,00
6411 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 11.700,00
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 5.828,26
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 5.828,26
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 5.828,26
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 6.295,19
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 6.295,19
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 6.295,19
TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 422-C 6.163.033,18 6.163.033,18 6.163.033,18 6.163.033,18
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E ESTAT DE DESPESES. ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-D: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS |

11 SOUS I SALARIS 35.927.087,15
111 SOUS ALTS CARRECS 313.168,08
1118 ALTRES REMUNERACIONS 313.168,06
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 98.076,98
1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 48.510,94
1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 49.566,04
113 SOUS FUNCIONARIS 27.022.187,88
1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 11.471.269,60
1138 ALTRES REMUNERACIONS 15.550.918,26
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 108.430,00
1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 108.430,00
116 SOUS ALTRE PERSONAL 8.385.224,21
1161 RETRIBUCIONS BASIQUES 4.683.013,21
1168 ALTRES REMUNERACIONS 3.702.211,06
12 COTITZACIONS SOCIALS 3.442.305,29
121 SEGURETAT SOCIAL 3.442.305,29
1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L'EMPRESA 3.442.305,25
2 COMPRADEBENSCORRENTS | DESPESESDE FUNCIONAMENT. 373220233
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 3.130.729,43
221 ARRENDAMENT DE BENS 33.777,00
2214 MATERIAL DE TRANSPORT 6.850,00
2218 ARRENDAMENT DE BENS. ALTRES 26.927,00
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 32.091,12
2223 MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS | UTILLATGE 10.105,69
2225 MOBILIARI | BENS 10.883,67
2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 11.101,76
223 SUBMINISTRAMENTS 97.583,72
2231 ENERGIA ELECTRICA 38.452,78
2232 AIGUA 8.855,95
2236 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 50.274,99
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 41.807,76
2242 ALTRES TRANSPORTS 23.013,27
2243 TELEFON 4.542,00
2244 CORREU 7.252,49
2248 TRANSPORTS | COMUNICACIONS. ALTRES 7.000,00
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 1.617.364,65
2257 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 1.600.617,85
2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 16.746,77
226 PRIMES D'ASSEGURANGA 13.319,00
2268 PRIMES D'ASSEGURANGA. ALTRES 13.319,00
227 MATERIAL D'OFICINA 394.601,08
2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 119.388,56
2272 PREMSA, REVISTES I PUBLICACIONS PERIODIQUES 4.825,41
2273 LLIBRES 1 ALTRES PUBLICACIONS 100.694,06
2274 MATERIAL INFORMATIC 54.094,01
2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 4.601,50
2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 110.997,52
228 DESPESES DIVERSES 900.185,10
2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 2.997,00
2282 PUBLICITAT | PROPAGANDA 93.409,65
2284 ATENCIONS PROTOCOL -LARIES 51.810,89
2285 REUNIONS | CONFERENCIES 294.335,15
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSI O ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

2287 ACTIVITATS CULTURALS 42.500,00
2288 ALTRES DESPESES 415.132,41
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 601.562,90
231 DIETES | LOCOMOCIO 155.455,79
2311 DIETES 82.231,24
2312 LOCOMOCIO 53.224,55
2313 TRASLLAT 20.000,00
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 446.107,11
2321 ASSISTENCIES 446.107,11
3 DESPESESFINANCERES. 7578
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 7.578,77
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 7.578,77
3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 7.578,77
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 86568530
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 865.685,30
471 A FAMILIES 449.585,48
4711 A BECARIS 449.585,45
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 416.099,82
4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 416.099,82
6 INVERSIONSREALS. 73504266
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 23.669,26
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE | MAT. DE TRANSPORT 23.669,26
6311 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 23.669,26
64 MOBILIARI | BENS 20.346,41
641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 20.346,41
6411 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 20.346,41
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 245.971,43
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 245.971,43
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 245.971,45
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 445.055,56
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 445.055,56
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 445.055,56
TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 422-D 44.709.991,50  44.709.991,50  44.709.991,50  44.709.991,50
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E ESTAT DE DESPESES. ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 541-A: INVESTIGACIO CIENTIFICA | TECNICA |

11 SOUS I SALARIS 3.375.110,95
111 SOUS ALTS CARRECS 21.170,00
1118 ALTRES REMUNERACIONS 21.170,00
113 SOUS FUNCIONARIS 934.725,93
1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 493.650,45
1138 ALTRES REMUNERACIONS 441.075,50
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 255.918,20
1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 195.918,20
1158 ALTRES REMUNERACIONS 60.000,00
116 SOUS ALTRE PERSONAL 1.919.120,63
1161 RETRIBUCIONS BASIQUES 1.918.180,05
1168 ALTRES REMUNERACIONS 940,58
117 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 244.176,19
1171 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 244.176,15
12 COTITZACIONS SOCIALS 922.385,75
121 SEGURETAT SOCIAL 922.385,75
1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L'EMPRESA 922.385,75
2 COMPRADEBENSCORRENTS | DESPESESDE FUNCIONAMENT. 432567908
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 3.620.893,12
221 ARRENDAMENT DE BENS 1.498,50
2212 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 1.498,50
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 350.680,03
2222 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 1.582,04
2223 MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS | UTILLATGE 341.402,93
2225 MOBILIARI | BENS 1.960,00
2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 5.735,06
223 SUBMINISTRAMENTS 400.865,11
2231 ENERGIA ELECTRICA 220.444,56
2232 AIGUA 2.139,92
2236 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 178.280,65
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 12.792,15
2242 ALTRES TRANSPORTS 8.819,93
2243 TELEFON 1.552,22
2244 CORREU 2.020,00
2248 TRANSPORTS | COMUNICACIONS. ALTRES 400,00
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 953.996,51
2254 POSTALES 560,37
2257 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 57.394,04
2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 896.042,16
226 PRIMES D'ASSEGURANGA 580,90
2268 PRIMES D'ASSEGURANGA. ALTRES 580,90
227 MATERIAL D'OFICINA 245.626,87
2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 43.566,34
2272 PREMSA, REVISTES | PUBLICACIONS PERIODIQUES 879,10
2273 LLIBRES 1 ALTRES PUBLICACIONS 25.979,89
2274 MATERIAL INFORMATIC 21.244,63
2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 3.600,00
2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 150.356,91
228 DESPESES DIVERSES 1.654.853,05
2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 3.878,44
2282 PUBLICITAT | PROPAGANDA 3.524,68
2284 ATENCIONS PROTOCOL -LARIES 24.514,54
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSI O ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

2285 REUNIONS | CONFERENCIES 1.442.717,67
2286 ALTRES DESPESES 180.217,72
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 704.785,96
231 DIETES | LOCOMOCIO 574.729,32
2311 DIETES 346.075,75
2312 LOCOMOCIO 228.653,57
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 130.056,64
2321 ASSISTENCIES 130.056,64
3 DESPESESFINANCERES. 693790
32 INTERESSOS DE PRESTECS 4.679,79
322 INTERESSOS DE PRESTECS 4.679,79
3221 INTERESSOS DE PRESTECS 4.679,79
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 2.258,11
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 2.258,11
3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 2.258,11
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 113791645
45 EMPRESES PUBLIQUES I ALTRES ENS PUBLICS 80.000,00
451 A EMPRESES PUBLIQUES 80.000,00
4511 A EMPRESES PUBLIQUES 80.000,00
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 1.057.916,45
471 A FAMILIES 1.057.916,45
4711 A BECARIS 1.042.901,45
4712 SEGURETAT SOCIAL BECARIS 15.015,00
6 INVERSIONSREALS. 295840230
62 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 2.500.000,00
623 CONSTRUCCIO | REPOSICIO 2.500.000,00
6231 NOVA CONSTRUCCIO 2.500.000,06
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 136.089,41
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE | MAT. DE TRANSPORT 136.089,41
6311 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS 1 UTILLATGE 136.089,41
64 MOBILIARI | BENS 10.309,32
641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 10.309,32
6411 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 10.309,32
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 144.158,08
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 144.158,08
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 144.158,06
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 167.845,49
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 167.845,49
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 167.845,45
8  ACTIUSFINANCERS 1200000
81 INVERSIONS FINANCERES EN EL SECTOR PUBLIC 12.000,00
811 ADQUISICIO D'ACCIONS 12.000,00
8111 ADQUISICIO D'ACCIONS 12.000,00
9 PASSIUSFINANCERS 5775927
91 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 57.759,27
911 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 57.759,27
9111 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC-MICIN 57.759,27
TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 541-A 12.796.191,70 12.796.191,70 12.796.191,70 12.796.191,70
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7.1 PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

Cos/Categoria Dedicacio Places Cost

Catedratic/a d'Universitat TC 105 6.309.067,31
6H 1 12.668,16

[Professor/a Titular d'Universitat TC 308 13.594.337,07
6H 3 30.169,21

Catedratic/a d'Escola Universitaria C 5 253.013,02
Professor/a Titular d'Escola Universitaria TC 41 1.640.136,12

Total Cosos docents universitaris 463 21.839.390,89

Professor/a Contractat/da Doctor/a TC 68 2.827.361,48

Professor/a Col-laborador/a TC 16 617.489,03

Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus |1 TC 29 933.579,42

Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC 10 282.791,44

Ajudant/a TC 47 1.070.778,58
Professor/a Associat/da Laboral 12 119 1.022.227,51

10 45 315.402,49

8 42 259.317,50

6H 130 570.385,34

Professor/a Associat/da Tipus 1 TC 2 40.461,91
8 0 0,00

6H 5 20.699,22

Professor/a Associat/da Tipus 2 TC 3 78.954,45
8 1 0,00

6H 3 15.462,57

Professor/a Associat/da Tipus 3 6H 4 45.995,19
Professor/a Emerit TC 4 130.880,16
Total pdi contractat 528 8.231.786,30

A) TOTAL PDI RLT 2012 ( dades a 17 de novembre de 2011) 991 30.071.177,19|

B) NECESSITATS PDI FORA RLT 1.049.088,59|
C) INCREMENT PDI 2012 610.769,86|
Semestres sabatics (VOAP) 94.301,00

Programa incentivacié PDI (sistema propi) (VOAP) 700.000,00

Programa incentivacié PDI (diferéncia sistema autonomic) (VOAP) 650.000,00

Personal suport grups d'investigacio 1.407.837,72

Altres projectes PDI 1.293.178,84

D) Total Projectes i Programes PD/ 4.145.317,56|
E) Incentiu a la jubilacio voluntaria 359.526,69|

Total cost PDI 2012 (A+B+C+D+E)

36.235.879,89

Servei de Recursos Humans



7.2 PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Naturalesa Grup Llocs de treball Cost €

Administracié general Al 22 1.129.444,98
Al/A2 1 47.023,94
A2 14 569.455,99
Cl 174 5.411.840,73
C1/C2 3 94.391,22
C2 43 1.110.609,31

C2/E 1 26476,29941
Total Administracié general 258 8.389.242,47
Administracié especial Al 51 2.556.856,27
A2 57 2.282.347,27
A2/C1 2 80.111,89
C1 101 3.101.291,23
c1/C2 5 147.772,10
C2 12 302.659,19
Total Administraci6 especial 228 8.471.037,94
Eventual Al 4 305.514,53
C1 12 444.303,00
Total Eventual 16 749.817,53
Laboral Al 1 42.644,60
C2 2 72.427,04
Total Laboral 3 115.071,64
Total general 505 17.725.169.58
alliberats 6 173.672,48
subvencio llocs Consell Social 2 -117.605,65
A) RLT PAS 2012 (a 17 de novembre de 2011) 505 17.781.236,40
Pas fora rlt (diferencia fp2011 i estalvi places rlt no ocupades) 939.136,08
modificacio rlt 900.000,00
Sustitucions personal baixes 30.000,00
B) Total PAS fora rit pressupost 2012 1.869.136,08
Productivitat 616.356,08
C)Total Projectes i Programes PAS pressupost 2012 616.356,08
D) Incentiu a la jubilacio voluntaria 15.835,88

Total cost PAS Pressupost 2012 (A+B+C+D)

20.282.564.44

7.3 ALTRES DESPESES DE PERSONAL

Ajudes Socials
Pla de Pensions
TOTAL ALTRES DESPESES

TOTAL CAPITOL 1 2012 (LINIA GENERAL)

55.045,92
169.555,33
224.601.25

56.743.045.,58

Despeses de personal amb finangament afectat

TOTAL CAPITOL 1 2012

1.173.346,79

57.916.392.37

Servei de Recursos Humans




E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingrés per aplicacio

3 TAXES | ALTRES INGRESSOS.

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
3011 VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES N 00000 LINIA GENERAL 90.000,00
3012 VENDA DE BENS VARIS N 00000 LINIA GENERAL 30.000,00
3013 VENDA D'ENERGIA ELECTRICA N 00000 LINIA GENERAL 15.000,00
3111 INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU N 00000 LINIA GENERAL 30.000,00
3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES | N 00000 LINIA GENERAL 900.000,00
ALTRES
3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA S 11193 (111229) BANC D'ESPANYA - CONVENI DE 100.000,00
UNIVERSITAT COL.LABORACIO PROGRAMA D'EXCELENCIA
3401 PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS N 00000 LINIA GENERAL 12.962.254,00
3402 TAXES CURSOS DE DOCTORAT N 00000 LINIA GENERAL 114.683,30
3403 TAXES DE SELECTIVITAT | ACCES A MAJORS 25 N 00000 LINIA GENERAL 180.532,56
ANYS
3404 TAXES DE SECRETARIA N 00000 LINIA GENERAL 491.433,14
3900 REINTEGRAMENTS D'EXERCICIS TANCATS N 00000 LINIA GENERAL 10.000,00
3910 INGRESSOS INDETERMINATS N 00000 LINIA GENERAL 510.000,00
TOTAL PREVISIO CAPITOL 3  15.433.903,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS.
Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 07373 (071364) JUAN IGNACIO CLIMENTE PLASENCIA 27.912,50
L'ESTAT PROGRAMA RAMON | CAJAL 2007
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01417 (101387) CSO02010-16313 16.335,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01418 (101388) MAT2010-19827 33.000,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09374 (091378) CTQ2009-13961 22.252,38
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01419 (101389) CTQ2010-21321-C02-01 16.500,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01420 (101436) FIS2010-19810 18.150,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01435 (101451) FF12010-15280 4.450,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01436 (101452) FF12010-21639-C02-02 13.612,50
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 02030 (02G049) PROGRAMA AJUDES ESPORTISTES 8.611,64
L'ESTAT UNIVERSITARIS D'ALT NIVELL
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 02132 (021116) ESTANCIES BREUS BECARIS FPU 10.200,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01415 (101385) CTQ2010-21321-C02-02 7.500,00

L'ESTAT
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B ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingrés per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 07374 (071365) SIXTO GIMENEZ JULIA PROGRAMA 26.100,00
L'ESTAT RAMON | CAJAL 2007

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 08357 (081306) FERNANDO LOPEZ SANCHEZ - 31.059,00
L'ESTAT PROGRAMA RAMON | CAJAL 2008

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09086 (091060) CONSOLIDER - ENGINY 2010 "EL 35.300,00
L'ESTAT TEMPS DELS DRETS"

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09297 (091275) MACARENA POYATOS LORENZO - RYC- 31.059,00
L'ESTAT 2009-04022

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01414 (101384) IMPACTE DE LA DOSI DE CAFEINA EN 15.000,00
L'ESTAT LES "BEGUDES "ENERGETIQUES" SOBRE

CONDUCTES IMPLICADES EN

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09372 (091375) PTA2009-2124-P (VERONICA DE LA LUZ 18.900,00
L'ESTAT TLAPAYA)

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01386 (101365) DP12010-20388-C02-02 11.979,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09375 (091379) MTM2009-14500-C02-02 4.069,23
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09376 (091380) MAT2009-14144-C03-01 15.287,75
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09377 (091381) TIN2009-07690 8.556,48
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09378 (091382) PS12009-10067 6.125,40
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09298 (091276) JORGE FERNANDEZ-SANTOS ORTIZ- 31.059,00
L'ESTAT IRRIBAS - RYC-2009-05346

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01373 (101337) EDU2010-21791 5.045,70
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01087 (101066) FIPSE-ESTUDI MULTICENTRIC SOBRE 3.530,00
L'ESTAT LA QUALITAT DE VIDA DE LES PERSONES AMB

VIH...

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01356 (101321) MTM2010-18246-C03-02/MTM 8.712,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01357 (101322) MTM2010-14961/MTM 23.858,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01358 (101323) PS12010-21423/PSIC 7.760,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01359 (101324) PS12010-17563/PSIC 32.820,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01361 (101326) IPT-010000-2010-4 61.200,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01362 (101327) IPT-430000-2010-11 74.102,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01363 (101328) IPT-020000-2010-1 47.024,80
L'ESTAT
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B ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingrés per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01367 (101332) IPT-440000-2010-15 87.083,52
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01394 (101356) ECO2010-15863 11.434,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01372 (101336) TIN2010-21089-C03-03 13.033,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01410 (101370) PTA2010-3162-T- AJUDES PERSONAL 18.900,00
L'ESTAT TECNIC DE SUPORT 2010 - ANTONIO ESTRUCH

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01378 (101341) MTM2010-21206-C02-02 6.497,70
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01380 (101343) PANDELIS PERAKAKIS JCI-2010-06790 33.660,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01383 (101346) PSI12010-20168 12.670,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01384 (101347) DER2010-18854 8.712,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09381 (091385) HAR2009-08937 3.511,09
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01393 (101355) ENE2010-21368-C02-02 13.068,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01395 (101357) FIS2010-15746 27.190,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01396 (101358) AGL2010-22300-C03-02 23.670,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01402 (101361) DP12010-18177 11.199,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 01371 (101335) IPT-020000-2010-18 11.373,40
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09398 (091400) CTQ2009-09953 7.139,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09379 (091383) CTQ2009-14541-C02-01 30.580,29
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09380 (091384) CGL2009-14680-C02-01 7.987,75
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 12008 OAPEE-LEONARDO 2012 151.000,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 12006 OAPEE-ERASMUS 2012/2013 318.652,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 12005 MINISTERI EDUCACIO ERASMUS 2012/2013 500.000,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 11246 (111268) IPT-2011-1424-920000 SOLFLEX- 65.300,00
L'ESTAT DESENVOLUPAMENT DE CEL-LULES SOLARS

FLEXIBLES DE POLIMER

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 11245 (111267) IPT-2011-1232-430000 REAL DATA 68.188,00

L'ESTAT CENTER CLOUD SERVICES AND ENVIRONMENT
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B ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingrés per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 11239 (111263) IPT-2011-0913-920000 LAMINATGES 132.300,00
L'ESTAT DE BAIX COST FOTOVOLTAICS AMB

TECNOLOGIA DE CALCOGENUROS

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 11185 (111222) AP2009-4427 SARA SISTERO RODENAS 2.800,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 11096 (111086-111088) AJUDES CONTRACTACIO 92.957,10
L'ESTAT INVESTIGADORS ESTRANGERS

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 11074 (111048) FIPSE - PROGRAMA PER A LA 935,00
L'ESTAT PREVENCIO DEL VIH/SIDA BASADA EN EL

DESENVOLUPAMENT D'HABILITATS

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09402 (091403) MAT2009-14533-C02-02 15.239,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09400 (091402) HAR2009-08049 4.461,88
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 99002 (9G002) DESPESES CAMPIONATS D'ESPANYA 14.500,00
L'ESTAT UNIVERSITARIS

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09389 (091392) CTQ2009-12347 13.936,98
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09382 (091386) FF12009-08531 1.984,80
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09383 (091387) FF12009-09544 3.118,15
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09384 (091388) TIN2009-14205-C04-04 5.874,04
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09386 (091389) CTQ2009-14366-C02-01 17.847,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09401 (091401) SAF2009-12304 3.569,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09388 (091391) TIN2009-14103-C03-01/TIN 9.928,82
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09397 (091399) HAR2009-07037 4.997,30
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09390 (091393) DER2009-13752-C03-03 5.175,78
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09392 (091395) EC02009-12522 11.832,89
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09393 (091396) DER2009-14735-C02-01 8.288,76
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09395 (091397) FF12009-08890 6.827,53
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09396 (091398) PS12009-13724 2.197,40
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 09387 (091390) DER2009-08088 40.287,75
L'ESTAT
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E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingrés per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS S 09110 (8G015/08) SEU DEL CAMP DE MORVEDRE 10.800,00
(SAGUNT)
4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS S 12003 CONVENI AJUNTAMENT CASTELLO 2012 75.900,00
4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS S 99116 (91113) PROJECTE URBAN-CASTELLO 10.074,67
4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS S 05013 (8G015/04) SEU DELS PORTS 2.700,00
4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS S 05011 (8G015/02) CURSOS SEU DEL NORD 13.500,00
4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS S 05012 (8G015/03) CURSOS SEU DE L'INTERIOR 2.700,00
4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS S 09055 (8G015/07) SEU DEL PENYAGOLOSA 900,00
4410 TRANSFERENCIES CORRENTS DE LA DIPUTACIO S 12002 CONVENI DIPUTACIO 2012 86.793,00
PROVINCIAL
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT N 00000 LINIA GENERAL 76.418.619,04
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 99016 (9G049) INTERESSOS OBLIGACIONS 1.679.828,83
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 99017 INTERESSOS PRESTECS A LLARG TERMINI 2.114.007,07
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 12011 SERVEF-OPEA 2012 26.000,00
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 12010 SERVEF-SALARI JOVE 2012 30.000,00
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 12007 CONSELLERIA EDUCACIO ERASMUS 2012/2013 25.000,00
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 10116 (0G009) CURS PERSONES MAJORS 20.000,00
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 09011 ACCIONS ESPECIFIQUES (CONVERGENCIA 169.000,00
VALENCIANA - CORRENTS EUROPEA)
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 12009 SERVEF-EMORGA 2012 26.000,00
VALENCIANA - CORRENTS
4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES S 11092 (11G018) BEQUES *IBEROAMERICA. 15.000,00
ESTUDIANTS DE GRAU. SANTANDER
UNIVERSITATS
4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES S 01144 BEQUES MOBILITAT INTERNACIONAL (FORMULA 5.200,00
SANTANDER)
4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES S 12004 CONVENI BP OIL ESPANA 2012 14.000,00
4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES S 08130 BEQUES SANTANDER-CRUE DE MOBILITAT 15.000,00
IBEROAMERICANA
4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES S 02002 CONVENI BANC SANTANDER 300.000,00
4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE S 05126 (05G035) CAMPIONAT OBERT DE PADEL 2.000,00
4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE S 12001 BANCAIXA 2012 599.000,00
4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE S 05011 (8G015/02) CURSOS SEU DEL NORD 10.800,00
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E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingrés per aplicacio

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
4900 DE L'EXTERIOR S 01205 (101181) ULTRA-PASION (ULTRA-HIGH 67.120,45

RESOLUTION PULSE SHAPING: FROM
COMMUNICATIONS TO BIOPHOTONICS APPL

TOTAL PREVISIO CAPITOL 4 84.246.924,87

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
5020 INTERESSOS DE DIPOSITS S 02244 AGORA UNIVERSITARIA 37.968,20
5210 CAFETERIES | ALTRES SERVEIS N 00000 LINIA GENERAL 200.000,00
5215 DRETS DE REPROGRAFIA N 00000 LINIA GENERAL 4.000,00

TOTAL PREVISIO CAPITOL 5 241.968,20
Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
7430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 99017 INTERESSOS PRESTECS A LLARG TERMINI 4.918.203,93

VALENCIANA - INVERSIONS

TOTAL PREVISIO CAPITOL 7 4.918.203,93

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2012 8.1/6



E ANNEXOS/TAULES RESUM

8.2. Afectaci6 ingressos. Detall per aplicacions.

3 TAXES | ALTRES INGRESSOS.

Descripcié — NOAFECTAT _ ~ TOTAL
5 VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES 90.000,00 ,00 90.000,00
3012  VENDA DE BENS VARIS 30.000,00 0,00 30.000,00
3013  VENDA D'ENERGIA ELECTRICA 15.000,00 0,00 15.000,00
3111  INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU 30.000,00 0,00 30.000,00
3112  INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES | ALTRES 900.000,00 0,00 900.000,00
3113  ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 0,00 100.000,00 100.000,00
3401  PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS 12.962.254,00 0,00 12.962.254,00
3402  TAXES CURSOS DE DOCTORAT 114.683,30 0,00 114.683,30
3403  TAXES DE SELECTIVITAT | ACCES A MAJORS 25 ANYS 180.532,56 0,00 180.532,56
3404  TAXES DE SECRETARIA 491.433,14 0,00 491.433,14
3900 REINTEGRAMENTS D'EXERCICIS TANCATS 10.000,00 0,00 10.000,00
3910  INGRESSOS INDETERMINATS 510.000,00 0,00 510.000,00

TOTAL DEL CAPITOL 3 15.333.903,00 100.000,00 15.433.903,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Descripcié ~ NOAFECTAT AFECTAT  TOTAL
E TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 0,00 2.506.981,81 2.506.981,81
4400  TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS 0,00 116.574,67 116.574,67
4410  TRANSFERENCIES CORRENTS DE LA DIPUTACIO PROVINCIAL 0,00 86.793,00 86.793,00
4430  TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 76.418.619,04 4.089.835,90 80.508.454,94
4700  TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 0,00 349.200,00 349.200,00
4810  D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 0,00 611.800,00 611.800,00
4900  DE L'EXTERIOR 0,00 67.120,45 67.120,45

TOTAL DEL CAPITOL 4 76.418.619,04 7.828.305,83 84.246.924,87
5 INGRESSOS PATRIMONIALS.

__ | AFECTAT  TOTAL
5 INTERESSOS DE DIPOSITS 0,00 37.968,20 37.968,20
5210  CAFETERIES | ALTRES SERVEIS 200.000,00 0,00 200.000,00
5215  DRETS DE REPROGRAFIA 4.000,00 0,00 4.000,00

TOTAL DEL CAPITOL 5 204.000,00 37.968,20 241.968,20
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E ANNEXOS/TAULES RESUM

8.2. Afectaci6 ingressos. Detall per aplicacions.

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL.
7430  TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - INVERSIONS 0,00 4.918.203,93 4.918.203,93

TOTAL DEL CAPITOL 7 0,00 4.918.203,93 4.918.203,93

TOTALINGRESSOS 0195652204 12:834.477,96 10484100000
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E ANNEXOS/TAULES RESUM

8.2. Afectaci6 despeses. Detall per conceptes.

1 DESPESES DE PERSONAL.

111 SOUS ALTS CARRECS 163.299,00 180.000,00 343.299,00
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 707.537,38 0,00 707.537,38
113 SOUS FUNCIONARIS 38.098.843,17 0,00 38.098.843,17
114 SOUS LABORAL FIX 311.008,39 0,00 311.008,39
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 196.230,00 314.267,20 510.497,20
116 SOUS ALTRE PERSONAL 10.097.766,98 206.577,86 10.304.344,84
117 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 0,00 294.176,19 294.176,19
121 SEGURETAT SOCIAL 6.943.759,41 178.325,54 7.122.084,95
131 ALTRES DESPESES SOCIALS 224.601,25 0,00 224.601,25

TOTAL DEL CAPITOL 1 56.743.045,58 1.173.346,79  57.916.392,37
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT.

211 TRIBUTS 555.780,90 ,00 555.780,90
221 ARRENDAMENT DE BENS 142.030,58 47.968,20 189.998,78
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 4.882.607,10 0,00 4.882.607,10
223 SUBMINISTRAMENTS 3.375.096,87 181.550,88 3.556.647,75
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 546.498,05 0,00 546.498,05
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 7.183.984,05 25.200,00 7.209.184,05
226 PRIMES D'’ASSEGURANCA 253.738,91 0,00 253.738,91
227 MATERIAL D'OFICINA 913.672,18 156.286,50 1.069.958,68
228 DESPESES DIVERSES 4.417.021,20 795.415,87 5.212.437,07
231 DIETES | LOCOMOCIO 730.834,14 307.074,50 1.037.908,64
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 1.221.205,50 57.350,00 1.278.555,50

TOTAL DEL CAPITOL 2 24.222.469,48 1.570.845,95 25.793.315,43
3 DESPESES FINANCERES.
311 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS | BONOS 1.530,00 0,0 1.530,00
322 INTERESSOS DE PRESTECS 1.370.593,11 3.793.835,90 5.164.429,01
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 10.836,88 0,00 10.836,88

TOTAL DEL CAPITOL 3 1.382.959,99 3.793.835,90 5.176.795,89
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8.2. Afectaci6 despeses. Detall per conceptes.

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

451 A EMPRESES PUBLIQUES 80.000,00 ,00 80.000,00

471 A FAMILIES 1.787.685,78 1.307.707,50 3.095.393,28

472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 683.186,05 0,00 683.186,05
TOTAL DEL CAPITOL 4 2.550.871,83 1.307.707,50 3.858.579,33

6 INVERSIONS REALS.

621 ADQUISICIO 1.335.300,00 0,00 1.335.300,00

623 CONSTRUCCIO | REPOSICIO 2.601.648,73 0,00 2.601.648,73

631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE | MAT. DE TRANSPORT 667.282,42 112.387,89 779.670,31

641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 208.649,07 0,00 208.649,07

651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 1.367.537,06 7.300,00 1.374.837,06

671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 628.343,47 850,00 629.193,47
TOTAL DEL CAPITOL 6 6.808.760,75 120.537,89 6.929.298,64

8 ACTIUS FINANCERS

811 ADQUISICIO D'ACCIONS 22.000,00 0,00 22.000,00
TOTAL DEL CAPITOL 8 22.000,00 0,00 22.000,00

©) PASSIUS FINANCERS

911 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 226.414,41 0,00 226.414,41

921 CANCELACIO PRESTECS A CURT TERMINI 0,00 4.918.203,93 4.918.203,93
TOTAL DEL CAPITOL 9 226.414,41 4.918.203,93 5.144.618,34

TOTALDESPESES 0195652204 12884477,96 104.841.000,00
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Bases d’execuci6 del pressupost de I’UJI per a I’exercici 2012

BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE

LA UNIVERSITAT JAUME | PER A
L’EXERCICI 2012

INDEX

PREAMBUL

TITOL I. NORMES GENERALS

CAPITOL UNIC. DISPOSICIONS
GENERALS

Art. 1. Caracteristiques i contingut del
pressupost

Art. 2. Normativa aplicable a la gesti6 del
pressupost

TITOL I1l. ELS CREDITS 1| LES
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BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE

LA UNIVERSITAT JAUME | PER A
L’EXERCICI 2012

PREAMBUL

La Universitat Jaume |, en virtut dels

principis d’autonomia economica i financera, i
del principi d’autoorganitzacid, elabora el seu
pressupost per a I'exercici 2012 al que
s’'uneixen agquestes bases d’execucid i de
gestidé, de conformitat amb el que disposa
I'article 153 dels Estatuts de la Universitat
Jaume 1, aprovats pel Decret 116/2010, de
27 d’agost, del Govern Valencia.

TITOL I: NORMES GENERALS

CAPITOL UNIC: DISPOSICIONS
GENERALS

Article 1. Caracteristiques i contingut del
pressupost

1.1 El pressupost de la Universitat Jaume |
per a I'exercici 2012 és anual, public, Unic i
equilibrat, compreén la totalitat dels ingressos
i despeses, de conformitat amb l'article 153.1
dels seus Estatuts i I'article 81.2 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'universitats (d’ara endavant LOU), i
constitueix I'expressié xifrada, conjunta i
sistematica de les obligacions que pot
reconeixer la Universitat, i dels drets que es
preveu realitzar durant I'exercici 2012.

1.2 D’acord amb el que estableix [I'article
153.3 dels Estatuts, tot programa d’activitats
financat per recursos especificament afectats
s’inclou en el pressupost i és objecte d'una
adequada identificaci6 que en permet el
seguiment comptable.

1.3 ElI pressupost ha de contindre la
consignacié ordenada i sistematica de les
exempcions i reduccions previstes en matéria
de preus publics i la resta de drets.

1.4 A Jl'estat de despeses corrents
s’acompanya la relacié de llocs de treball del
personal de totes les categories de la
Universitat, especificant-hi la totalitat dels
costos de la mateixa.

Article 2. Normativa aplicable a la gesti6
del pressupost

2.1 La gesti6 del pressupost de la Universitat
s’ha de realitzar de conformitat amb
aquestes bases d’execucié d’acord amb el
que disposen la LOU, els Estatuts de la
Universitat, la Llei de pressupostos de la
Generalitat Valenciana per a I'exercici 2012,
el Decret legislatiu, de 26 de juny de 1991,
del Consell de la Generalitat Valenciana, pel
que s’aprova el Text refés de la Llei d’hisenda
publica de la Generalitat Valenciana (d’ara
endavant TRLHPGV) i les normes de
desplegament, la Llei general pressupostaria,
i la resta de |legislaci6 financera i
pressupostaria aplicable al sector public.
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2.2 En aquest sentit, son de compliment
obligatori per a la gesti6 del pressupost les
instruccions i circulars que dicte la Gerencia
en desplegament i aplicacié de la normativa
aplicable.

TITOL 1lI: ELS CREDITS 1 LES
MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES
CAPITOL 1I: CREDITS INICIALS | EL

FINANCAMENT D’AQUESTS

Article 3. Financament dels crédits
inicials

El pressupost inicial de despeses de la
Universitat s’ha de financar amb els seglients
ingressos, entre d’altres possibles:

a) Ingressos propis (capitol 3 d’ingressos)
entre els que es troben: els preus publics i
les taxes per serveis universitaris ordinaris,
tant académics com administratius, que es
liguiden durant I'exercici; i els ingressos per
la prestacié d’uns altres serveis.

b) Transferéncies corrents i de capital
(capitols 4 i 7 d’ingressos, respectivament):
les procedents de la Generalitat Valenciana i
d’'uns altres organismes per al finangcament
d’inversions i, en general, les subvencions o
aportacions rebudes d’entitats publiques,
privades i/o particulars per al finangcament de
les operacions corrents i de capital de la
Universitat.

c) Ingressos patrimonials, corresponents a
I'explotacié ordinaria del patrimoni (capitol
5).

d) Ingressos derivats d’operacions
d’endeutament (capitol 9), amb la finalitat de
financar els programes d’inversié previstos
per la Universitat.

Article 4. Estructura del pressupost

4.1 L’estructura
ingressos sera:

pressupostaria dels

a) Classificaci6 economica: capitol, article,
concepte i subconcepte.

b) Classificaci6 per linia de financament:
genériques i afectades.

4.2 Classificaciéo dels crédits de l'estat de
despeses:

a) L'estat de despeses ha d’incloure la
classificacié organica, funcional i economica
que es detalla a continuacio:

A.1 La classificaci6 organica agrupa els
credits per a despeses en funcié del centre
de despesa que els gestiona.

A.2 La classificaci6 funcional agrupa els
credits per a despeses en funcié de la
finalitat i objectius perseguits. Per a aixo, el
pressupost de la Universitat Jaume | es
distribueix en els programes segients:

e Programa 422-A. Direcci6é i serveis
generals
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e Programa 422-C. Cultura i implicacio
social

e Programa 422-D. Ensenyaments
universitaris

e Programa 541-A.
cientifica i técnica

Investigaci6

A.3 La classificaci6 economica agrupa els
crédits en funcié de la naturalesa economica
de la despesa. Aquesta classificacio
economica Ss’agrupa en capitols, articles,
conceptes i subconceptes.

b) Aquesta triple classificacié s’amplia amb la
segient estructura en despeses:
e Classificacio per

subprojecte.

e Classificacio per linia de financament:
generiques i afectades.

projecte i

Article 5. Credits en funcié d’objectius i
programes

5.1 Els credits de l'estat de despeses del
pressupost financaran I'execucié de les
actuacions incloses en els programes
pressupostaris. La contraccié d’obligacions i
I’'execucié de pagaments a carrec d’aqueixos
es realitzara per a aconseguir el compliment
dels objectius assenyalats en els mencionats
programes.

5.2 Amb aquesta finalitat, I'execuci6 del
pressupost de despeses ha de subjectar-se
als principis segients:

a) La gesti6 comptable-pressupostaria la
condicionara el fet que s’hagen produit les
actuacions administratives prévies que
reglamentariament es determinen i que
garantisquen la immediata autoritzacio,
disposici6 de despeses /0 contraccio
d’obligacions.

b) Els credits pressupostaris no executats
podran ser objecte de redistribucio, per mitja
de la corresponent modificacié d’aquests, a fi
d’aconseguir el major compliment de la
programacio6 prevista i optimitzar la utilitzacié
dels recursos.

Article 6. Caracter limitador dels crédits
pressupostaris

6.1 Els credits pressupostaris per a despeses
es destinaran en exclusiva a la finalitat
especifica per a la qual han estat autoritzats
en el pressupost inicial o en les posteriors
modificacions pressupostaries degudament
aprovades (limitacié qualitativa).

6.2 No podran adquirir-se compromisos la
quantia del quals supere el nivell de
vinculacié juridica aplicable als dits credits
pressupostaris (limitacié quantitativa).

6.3 La vinculacié juridica dels crédits
pressupostaris es determina d’acord amb les
classificacions organica, funcional, econdomica
i per linia de financament. Respecte a la
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classificaci6 economica, s’ha de respectar a
nivell de capitol, excepte en els casos
seguents:

1: Despeses de personal: a nivell darticle,
tret dels articles 11 «Sous i salaris» i 12
«Cotitzacions socials», en els que Ila
vinculacio sera a nivell de capitol.

2: Crédits destinats a atencions
protocol-laries i representatives, en els que la
vinculacioé sera a nivell de subconcepte.

6.4 Seran nuls de ple dret els actes
administratius i disposicions normatives que
infringisquen el que estableixen els tres
apartats anteriors, sense perjudici de la
responsabilitat que d’aquesta infraccié se’n
poguera derivar.

6.5 A carrec dels credits de l'estat de
despeses de cada pressupost, només podran
contraure’s obligacions derivades de
despeses que es realitzen I'any natural del
mateix exercici pressupostari.
Excepcionalment, podran imputar-se al
pressupost en vigor obligacions degudament
adquirides corresponents a exercicis
anteriors, previ reconeixement de les
mateixes pel rector i I'existéncia de la
corresponent consignacié pressupostaria.

6.6 Si es realitza un despesa sense ajustar-
se als procediments establerts, el rector,
amb un informe previ del Servei de Control
Intern, podra aprovar la convalidaci6
d’aquesta.

Article 7. Gesti6 integrada dels credits
pressupostaris i la comptabilitzaci6
d’aquests

7.1 La determinaci6 dels credits i el caracter
limitador d’aquests no excusa, en cap cas, la
comptabilitzacié de la despesa en el nivell
maxim de desagregacio establert.

7.2 Les fases de despesa es tramitaran,
documentaran i comptabilitzaran d’acord
amb el que estableixen les presents bases i,
supletoriament, en les normes de la
Generalitat Valenciana i la Llei general
pressupostaria.

Article 8. Despeses d’abast plurianual

8.1 L’autoritzacié o realitzaci6 de despeses
de caracter plurianual se subordinara als
credits que, per a cada exercici, es consignen
a aquest efecte en els pressupostos de la
Universitat Jaume 1.

8.2 Podran adquirir-se compromisos de
despeses que s’estenguen a exercicis
posteriors a aqueix en el que s’autoritzen,
d’acord amb el que disposa l'article 29 del
TRLHPGV.

8.3 El nombre d’exercicis en els que podran
aplicar-se les despeses per a inversions reals,
transferéncies de capital i corrents no sera
superior a quatre, sense comptar-hi aqueix
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en el que la despesa es va comprometre. No
obstant aixo, per a la formalitzacié de
compromisos de despeses de caracter
plurianual que s’indiquen a continuacié seran
aplicables les normes seguents:

a) Per a les despeses finangcades amb futurs
plans d’inversions de la Generalitat
Valenciana podran formalitzar-se
compromisos de despeses plurianuals fins a
I'import i exercicis que s’autoritzen en els
citats plans.

b) Per a les despeses financades amb fons
europeus: fins a I'import i exercicis que es
determinen en els programes operatius.

c) Per a les despeses de contractes
d’investigaci6: per I'import i exercicis
establerts en els mateixos, es poden ampliar
en les anualitats necessaries per a la gesti6
de les despeses no executades en exercicis
anteriors.

8.4 La quantitat global de la despesa que
s'imputa a cada un dels futurs exercicis
autoritzats no ha d’excedir de la quantitat
que resulte d’aplicar, al credit globalitzat de
I'any en el que I'operacié es va comprometre,
els percentatges seglients:

e 70% en el primer exercici immediat
seguent.

e 60% en el segon exercici.
e 50% en el tercer i quart exercicis.

8.5 El Consell de Govern, a proposta del
rector, pot modificar el nombre d’anualitats i
percentatges anteriors en casos especialment
justificats, a peticié del corresponent centre
gestor i amb un informe previ del Servei de
Control Intern.

8.6 Les despeses procedents d’expedients de
contractacio anticipada, a les que es refereix
la legislaci6 aplicable en materia de
contractacid, s’han de formalitzar segons les
anualitats previstes en els pressupostos
respectius de cada exercici economic.

8.7 En tot cas, les despeses plurianuals a les
que es refereix aquest article han de ser

objecte d’adequada i independent
comptabilitzacié6.
CAPITOL 1 MODIFICACIONS DE

CREDITS
Seccio6 primera: Disposicions generals
Article 9. Principis generals

9.1 Les modificacions de credits so6n
alteracions en les partides pressupostaries
aprovades inicialment.

Les modificacions poden ser:

a) Motivades per la insuficiéncia o
inexisténcia de credit inicial: transferéencies
de credit, crédits extraordinaris i suplements
de credit.
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b) Derivades a consequéncia de I'obtencié
d’'ingressos especifics: ampliacié i generacio
de credits.

¢) Incorporacié de romanents de credit.

d) Baixes per anul-lacié, derivades de la
necessitat reduir, en tot o en part,
determinades partides de I'estat d’'ingressos i
despeses, per identica quantia.

9.2 Qualsevol modificacid pressupostaria
requereix la tramitacié del corresponent
expedient on han de constar els credits
pressupostaris afectats i el financament
utilitzat. S’ha d’informar el Consell Social de
totes les modificacions pressupostaries.

9.3 El Servei de Gesti6 Economica ha
d’iniciar i proposar els expedients de
modificaci6 de credits en general. Una
vegada informats pel Servei de Control
Intern i amb la conformitat de la Geréncia els
expedients s’han de sotmetre al Rectorat
perque aquest resolga sobre el contingut
d’aquests o els eleve, si escau, a I'dOrgan que
tinga atribuida la competéncia per a aprovar-
los.

9.4 EIs expedients que preveu el punt
anterior poden ser formalitzats
comptablement des del sotmetiment dels
mateixos al Rectorat, si bé [I'eficacia
d’aguests ha de quedar condicionada a
I'aprovacio per I'd0rgan competent respectiu.

Secci6 segona: classes de modificacions
de crédit

A) TRANSFERENCIES DE CREDIT
Article 10. Concepte

10.1 Les transferéncies de crédit son
aqueixes modificacions del pressupost de
despeses per mitja de les quals, sense alterar
la quantia total del mateix, s’imputa I'import
total o parcial d'un credit a unes altres
partides  pressupostaries amb  diferent
vinculacio juridica.

10.2 En tot cas, ha de justificar-se que la
quantitat la transferencia de la que es
proposa no esta afecta cap obligacio, ni ho
ha d’estar durant la resta d’exercici.

Aixi mateix, s’ha de justificar que quedara
consignacié suficient per a atendre totes les
despeses previstes fins al final de I'exercici.

Article 11. Limitacions a les
transferéncies de credit

Les transferéncies de crédit estan subjectes a
les limitacions seguents:

a) No es poden minorar crédits que hagen
estat incrementats per mitja de credits
extraordinaris o suplements de credit, tret
d’excepcions justificades.

b) No poden fer-se a carrec dels credits per a
despeses de personal, tret que es justifique
que la quantitat la transferéncia de la qual es
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proposa no esta afectada de cap obligaci6 de
pagament, ni ho estara durant la resta de
I’exercici i s’han de subjectar, en tot cas, al
regim retributiu que fixe la Llei anual de
pressupostos de la Generalitat Valenciana.

¢) No han d’afectar el muntant de les
consignacions sobre el qual s’haja formalitzat
una reserva o retenci6 de crédit.

d) No han d’afectar els crédits per a despeses
destinades a subvencions nominatives, tret
que, per qualsevol causa justificada, haja
decaigut el dret a la percepcié d’aquestes.

e) No poden fer-se a carrec d’operacions de
capital amb la finalitat d’augmentar
operacions corrents, tret dels casos
seguents:

e En els credits amb finangcament
afectat sempre que es respecte el
que preveuen les normes de
concessio d’aquests recursos.

e Per a dotar el funcionament de noves
inversions, activitats i serveis.

e Per a fer front als credits de
reconeixement preceptiu.

e Per a augmentar els crédits per a
transferéncies corrents a carrec dels
de transferéncies de capital.

e Les que es deriven de
reorganitzacions administratives o
competencials i aqueixes que

resulten necessaries per a obtindre
una adequada imputacié comptable.

Article 12. Atribucié de competéncies
per a l'aprovacié de les transferencies
de crédit

Les competéncies per a l'aprovaci6
d’expedients de transferéncies de crédit,
s’atribueixen als organs segients:

A. Credits financats amb recursos de caracter
finalista.

Les transferencies de crédits financats amb
recursos de caracter finalista, consignats en
el pressupost les ha d’aprovar el rector, i cal
respectar, en tot cas, el compliment del que
preveuen les normes de concessié dels dits
recursos.

B. Crédits financats amb recursos de caracter
generic.

- El Consell de Govern de la Universitat ha
d’aprovar les transferéncies de créedit a
realitzar dins del bloc constituit per les
consignacions pressupostaries per a
operacions corrents (capitols 1, 2, 3i 4) i les
que correspon realitzar dins del bloc
constituit per les consignacions
pressupostaries per a operacions de capital
(capitols 6, 7, 8 9).

- ElI Consell de Govern ha d’aprovar les
transferéncies de credit a realitzar des de
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consignacions  pressupostaries del bloc
d’'operacions corrents a consignhacions
pressupostaries de qualsevol altre capitol de
despeses.

El Consell Social ha daprovar Iles
transferéncies de despeses del bloc
d’operacions de capital a qualsevol altre
capitol del bloc d’operacions corrents del
pressupost de despeses.

- Les transferencies de credit entre
programes les ha d’aprovar el Consell de
Govern.

B) SUPLEMENTS DE CREDIT 1 CREDITS
EXTRAORDINARIS

Article 13. Concepte i finangcament

13.1 Quan haja de realitzar-se algun
despesa que no puga demorar-se fins a
I’exercici segient i no hi haja credit en el
pressupost de la Universitat, o el credit
consignat fora insuficient, podra autoritzar-se
la concessié d’'un credit extraordinari, o d’'un
suplement de crédit, respectivament.

13.2 Els suplements de crédit i els créedits
extraordinaris podran financar-se per mitja
de:

a) Romanent de tresoreria no afectat.

b) Ingressos superiors dels previstos de
caracter no finalista. En aquests casos, ha de
quedar acreditat fefaentment el sorgiment
del dret a cobrar o bé I'existéncia de
compromisos ferms d’aportacié per tercers
dels ingressos o bé I'efectiva recaptacio
d’aqueixos ingressos.

c) Ingressos no previstos de caracter no
finalista. En aquests casos, ha de quedar
acreditada la viabilitat de I'obtencié dels nous
recursos.

d) Els destinats a despeses d’inversié podran
financar-se, a més d'amb els recursos
indicats anteriorment, amb els procedents
d’operacions de credit.

e) Baixes per anul-lacié.

Article 14. Atribucié de competéncies
per a I’aprovacio de credits
extraordinaris i suplements de credit

L'aprovacido d’expedients de concessio de
credits extraordinaris i suplements de credit
correspon al Consell Social, a proposta del
Consell de Govern.

C) AMPLIACIONS 1 GENERACIONS DE
CREDITS

Article 15. Concepte i requisits

Ampliaci6 o generacié de crédits especifics
vinculats a ingressos. Quan s’obtinguen
recursos destinats a una finalitat especifica,
els mateixos generaran credits (cas de no
estar pressupostats) o ampliaran els créedits
corresponents destinats a aqueixa finalitat
concreta. Perqué es puga produir aquesta
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incorporacié al pressupost, ha de quedar
acreditat fefaentment el sorgiment del dret a
cobrar, l'existéencia de compromisos ferms
d’aportacid per tercers dels ingressos o
I'efectiva recaptacié d’aqueix ingrés.
Tractant-se de crédits per a despeses no
especificament vinculats a ingressos cal
ajustar-se al que preveu el TRLHPGV i la Llei
general pressupostaria.

Article 16. Limitacions a les ampliacions
i generacions de credit

Els ingressos de caracter finalista o especific
només podran finangar els crédits destinats a
atendre la finalitat concreta que tinguen.

Article 17. Atribuci6 de competéncies
per a I’aprovacio d’expedients
d’ampliacié o generacio de credits

Les competéncies per a Il'aprovacio
d’expedients d'ampliaci6 o generacié de
credits corresponen al rector.

D) INCORPORACIO DE ROMANENTS DE
CREDIT

Article 18. Concepte i finangament

18.1 El romanent de credit pressupostari al
tancament d'un exercici, 0 economia
produida en una despesa, és la diferencia
entre la consignacié definitiva d’'un credit i les
obligacions reconegudes netes a carrec del
pressupost, i esta integrat pels saldos de
credit (crédits disponibles, no disponibles i
retinguts), saldos d’autoritzacions i saldo de
disposicions.

18.2 La incorporacié de romanents de credit
a l'estat de despeses del pressupost de
I'exercici seglent sera preceptiva, quan es
referisquen a:

a) Credits que garantisquen compromisos de
despesa contrets fins a l'dltim dia de
I’exercici pressupostari i que, per motius
justificats, no s’hagen pogut realitzar durant
I'exercici, siga quin siga el capitol
pressupostari al que corresponguen.

b) Crédits especificament vinculats a
ingressos.

Els crédits amb financament especific que no
hagen estat utilitzats en I'exercici
pressupostari, s’incorporaran, si escau
segons la normativa que els regule, per mitja
del preceptiu expedient, a I'exercici seguent,
i han de quedar afectats al mateix projecte.
El credit incorporat ha d’estar disponible dins
dels terminis establerts en la normativa
interna i especifica de la Universitat o en les
normes de concessio dels dits recursos.

c) Creédits destinats a masters oficials de
postgrau, el periode d’execucié de les quals
coincideix amb el curs académic i no amb
I'any natural.

18.3 La incorporacié de romanents de credit
a l'estat de despeses del pressupost de
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I’exercici seglient sera potestativa en els
casos seglents:

a) Credits per a despeses de capital que no
es troben en cap de les situacions
assenyalades en el punt 2 anterior.

b) Credits assignats per la Universitat per a
investigacié sense financament afectat. Si un
centre de despesa no els consumeix
totalment durant I’exercici pressupostari, la
quantitat no disposada pot incrementar
I'assignaci6é inicial per al periode segient,
prévia determinaci6 de les finalitats
concretes a les que es destina.

c) Credits destinats als projectes de millora
educativa, el periode d’execucié dels quals
coincideix amb el curs academic i no amb
I'any natural.

d) No obstant el que disposen les lletres a),
b) i ¢), a la vista dels resultats economics
tant globals com de les diverses unitats, el
Consell de Govern, a proposta de la
vicerectora d’Economia, PAS i Benestar
Social, pot modificar total o parcialment
aquest criteri.

18.4 En cap cas, poden incorporar-se els
romanents de crédit ja incorporats en
I'exercici precedent, tret dels crédits
emparats per projectes financats amb
ingressos  finalistes, sempre que es
complisquen les condicions imposades per als
dits projectes.

18.5 La incorporacié dels romanents de
credit queda supeditada a I'existéncia de
suficient financament, utilitzant com a tal la
seguent:

a) La incorporaci6 de romanents de credit
especificament vinculats a ingressos s’ha de
financar amb romanent de tresoreria afectat,
amb ingressos superiors dels previstos i
ingressos no previstos de caracter finalista o
amb els compromisos ferms d’aportacio
afectats els romanents que es pretén
incorporar. Si no n’hi ha, s’hi ha d'utilitzar
recursos de caracter generic.

b) En la resta de casos, cal finangcar amb
romanent de tresoreria no afectat o amb
ingressos superiors dels previstos i ingressos
no previstos de caracter no finalista.

18.6 Exclusivament per als romanents de
credit d’'incorporacio preceptiva, el rector pot
aprovar I'expedient de la seua incorporacio
abans de l'aprovacié definitiva dels comptes
anuals, seguint els requisits i procediments
seguents:

a) Al temps de practicar les operacions de
liquidacié del pressupost, la Geréncia ha de
confeccionar el |llistat dels romanents
incorporables.

b) Els responsables de cada centre de
despesa han de formular proposta raonada
de les despeses que, en el seu respectiu
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ambit d’actuaci6é, consideren que han
d’incorporar-se, acompanyades dels
projectes o documents acreditatius de la
certesa de I'execuci6é dins del nou exercici.
Per la seua banda, la Geréncia pot proposar
la incorporaci6 d’aqueixos romanents de
credit que considere necessaris per a la
correcta gesti6 del pressupost de la
Universitat.

c) Les propostes han de ser informades per
la Geréncia que ha de dictaminar si els
recursos financers aconsegueixen cobrir el
volum de crédits a incorporar. S’ha
d’assegurar I'existéncia de recursos suficients
i utilitzar el romanent de tresoreria previst i
si no n’hi ha, s’han d’aprovar pels organs
competents les modificacions pressupostaries
necessaries per a la cobertura.

Article 19. Atribuci6 de competéncies
per a autoritzar la incorporacio de
romanents de credit

19.1 La competéncia per a autoritzar la
incorporacié de romanents de credit en els
casos en els que la dita incorporacié tinga
caracter preceptiu correspon al rector.

19.2 La competéncia per a autoritzar la
incorporacié de romanents de créedit en la
resta de casos, correspon al Consell de
Govern.

E) BAIXES PER ANUL:-LACIO
Article 20. Concepte

Les baixes per anul-laci6 suposen una
modificacié pressupostaria que consisteix en
la disminuci6 total o parcial del credit
pressupostari assignat a una determinada
partida de despeses.

Article 21. Limitacions a les baixes per
anul-lacié

21.1 Preferentment s’han de destinar a
financar possibles romanents negatius de
tresoreria, si escau.

21.2 La baixa per anul-laci6 de qualsevol
credit pot donar-se sempre que la dita
dotacid s’estime reductible o anul-lable sense
pertorbacio del respectiu centre de despesa.

Article 22. Atribuci6 de competéncies
per a I’'aprovacié de baixes per anul-laci6

La competéncia per a I'aprovacio
d’expedients de baixes per anul-laci6 en el
cas de fons no finalistes correspon al Consell
de Govern i al rector si es tracta de fons
finalistes.

CAPITOL 11;
TRESORERIA

Article 23. Components del romanent de
tresoreria

ROMANENT DE

El romanent de tresoreria és la magnitud que
s’obté al sumar els drets reconeguts nets
pendents de cobrament a curt termini més

SERVEI DE CONTROL INTERN

els fons liquids o disponibles, restant de la
quantitat resultant les obligacions certs
reconeguts nets i pendents de pagament a
curt termini. Els drets i obligacions anteriors
preveuen totes les operacions de caracter
pressupostaris pendents de cobrament o de
pagament, respectivament, aixi com les
operacions que no so6n pressupostaries i
tampoc ho seran en el moment del
venciment.

Article 24. Classificacié del romanent de
tresoreria

24.1 Romanent de tresoreria no afectat

El romanent de tresoreria no afectat és la
part del romanent total procedent de la
liquidacié del pressupost que no té caracter
finalista. Ha de ser un recurs propi de lliure
disposici6 de la Universitat, que podra
utilitzar-lo en exercicis seglents.

24.2 Romanent de tresoreria afectat

El romanent de tresoreria afectat és la part
del romanent total procedent de la liquidacio
del pressupost de I'exercici anterior produit
com a conseqiéencia de la liquidacio
d’ingressos finalistes, amb relacio als que no
van ser reconegudes les corresponents
obligacions amb carrec al dit pressupost.

TITOL R E DE LA GESTIO
PRESSUPOSTARIA
CAPITOL I: GESTIO DELS CREDITS

PRESSUPOSTARIS

Article 25. Crédits assignats a centres de
despeses (CG)

25.1 Tenen la condici6 de centres de
despesa: el Rectorat, vicerectorats,
Secretaria General, Geréncia, Consell Social,
departaments, facultats, Escola i instituts. El
credit global consignat per a financar les
despeses d’aquests, s’ha de repartir entre els
centres en funcié de diversos moduls i amb
distintes finalitats (administracié, docéncia,
investigacio, Biblioteca, etc.).

25.2 Addicionalment, es poden establir uns
altres centres de despesa per a l'adequada
gestio del pressupost de la Universitat.
Article 26 Credit per a fons bibliografics
L’adquisici6 de fons bibliografics s’ha de
realitzar sempre a través del Biblioteca. En
aqueixos casos en els que s’escau, segons la
legislacio aplicable en materia de
contractacio, s’ha de tramitar el corresponent
expedient de contractaci6 a través del Servei
de Contractaci6 i Assumptes Generals.

Article 27. Carrecs i reassignacions de
credits

27.1 El carrec entre centres de despesa s’ha
d'utilitzar per a regular la compensacio
economica, sense transaccié monetaria, quan
un centre de despesa preste servei o cedisca
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un bé a un altre. Els ha dautoritzar el
gerent.

27.2 La unitat que presta el servei pot exigir
a la unitat receptora del mateix que acredite
I'existéncia de la corresponent retencié de
credit en el pressupost d’aquesta.

27.3 La reassignacié de credits, consistent
en la redistribuci6 dels mateixos sense
afectar la vinculacio juridica I'ha d’aprovar el
gerent, a proposta de les unitats afectades.

Article 28. Gesti6 de despeses i
ingressos associats a projectes
d’investigacio

28.1 La gesti6é administrativa dels contractes
d’investigacio subscrits a 'empara de I'article
83 de la LOU s’ha de regir per la normativa
interna aprovada per la Universitat. En tot
cas, els és d’aplicacié, a aquests contractes,
la normativa en matéria de contractacio
administrativa i de personal aplicable a la
Universitat.

28.2 L’execuci6 de les despeses dels
projectes d’investigaci6 (article 83 de la LOU,
Generalitat Valenciana, Conveni Fundaci6
Caixa Castell6-Bancaixa, etc.) és
responsabilitat de I'investigador principal que
haguera rebut [I'ajuda o subscrit el
corresponent conveni o contracte.

28.3 La tramitaci6 administrativa d’aquests
despeses d’investigacié ha de correspondre
als centres de despesa, que I’han de realitzar
conforme s’estableix en aquestes bases
d’execucié i en la normativa especifica que
els regula.

28.4 No pot formalitzar-se en la
comptabilitat de la Universitat cap ingrés o
despesa associat a un projecte d’investigacio
o0 procedent de financament externa, sense
el compliment previ de la normativa per a
contractar amb entitats publiques o privades,
i la preceptiva resoluci6 d’'aprovaciéo de
I'd6rgan competent.

28.5 En cap cas, les despeses associades a
convenis o projectes d’investigacié6 han de
superar els ingressos finals previstos a
aquest efecte, i han de practicar-se les
liquidacions corresponents per al compliment
d’aquest requisit.

28.6 Els projectes d’investigaci6 amb
financament especific es desenrotllaran i
gestionaran d'acord amb la finalitat, la
normativa especifica i/o en els termes en els
que s’haja concedit la subvencio.

28.7 Els recursos per al financament de les
activitats d’investigacio, que s’obtinguen com
contraprestacié dels contractes subscrits a
I'empara de l'article 83 de la LOU, quedaran
afectats directament els projectes o centres
de despesa on s’hagen realitzat.

Aquests ingressos estaran gravats amb una
quota, establerta per la Universitat, per a

SERVEI DE CONTROL INTERN

compensar I'Gs i manteniment dels béns,
equips i instal-lacions, que consistira en un
percentatge sobre el pressupost total del
contracte. Aquesta quota i les condicions de
liquidaci6 d'aquesta han de ser les
establertes en la normativa interna de la
Universitat.

Quan aquests contractes de I'article 83 de la
LOU presenten un saldo menor a 300 euros,
es podran liquidar d'ofici seguint el
procediment establert en la normativa
especifica interna aprovada per I'UJI.

Article 29.
centralitzada

Despeses de gestio

29.1 Han de tindre la consideracié de
despeses de gesti6 centralitzada les
seglients:

a) Les despeses assignades al Rectorat, als
vicerectorats, a Secretaria General, a
Gerencia, al Consell Social i a les unitats
administratives que en depenguen.

b) Les despeses de reparacid, conservacio i
manteniment dels edificis, instal-lacions,
equips informatics, consums, polisses
d’assegurances, etc., i uns altres casos en els
que la gestié global resulte més avantatjosa
per a la Universitat. Aquests despeses s’han
d’'imputar pressupostariament al centre de
despesa corresponent.

c) Les despeses financades amb Fons
Europeus de Desenrotllament Regional
(FEDER).

29.2 Les despeses de gestié centralitzada
que corresponguen a obres,
subministraments i serveis s’han de tramitar
a través del Servei de Contractacio i
Assumptes Generals, amb la proposta previa
(en els casos en els que s’escau) subscrita
pel responsable del centre de despesa i, si és
el cas, per linvestigador responsable del
projecte.

29.3 El Servei de Gesti6 Economica ha
d’emetre i registrar els documents
comptables pressupostaris corresponents a
les despeses de gestié centralitzada, i ha de
realitzar la gesti6 de pagament dels
mateixos.

29.4 El rector pot autoritzar a determinats
organs directius i conductors de la Universitat
I'Gts de targeta de credit amb els respectius
limits de disposicié d’aquesta i exclusivament
per a atendre despeses de (gestid
centralitzada de caracter protocol-lari o de
desplagaments, aquests ultims Unicament del
titular de la targeta, que s’han de justificar
reglamentariament per les persones que
utilitzen aquestes targetes.

Article 30. Unitats de gesti6é dependents
de la Geréncia
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30.1 Les unitats de gesti6 depenen de la
Geréncia, sota la coordinacié funcional de la
Vicegeréncia.

30.2 So6n funcions de les unitats de gestio:

a) Gestionar el pressupost dels departaments
i les compres que aquests realitzen. Dins
d’aguest ambit, totes aqueixes compres que
superen els 600 euros han de ser realitzades
obligatoriament a través de la unitat de
gestio, sense perjudici de I'aprovacio de la
despesa per part de I'dorgan competent.

b) Gestionar els projectes de I'article 83 de la
LOU i altres ajudes, en [I'ambit de Ila
competéncia de les unitats.

c) Gestionar I'organitzacid i desenrotllament
de jornades, tribunals de tesi i tribunals
d’oposicié de places de personal docent i
investigador (PDI), i seguir, en aquests dos
ultims casos, les instruccions del Servei de
Recursos Humans i del Servei de Gestio de la
Docencia i Estudiants (tercer cicle).

d) Mantindre actualitzat [l'inventari dels
departaments, facultats i Escola adscrits,
sota la direcci6 del Servei d’Informacid
Comptable de la Universitat.

e) A peticié de la direccié del departament,
informar el consell de departament o junta
permanent en aspectes de gesti6 del
pressupost.

) Subministrar a la Gerencia la
documentaci6 que se |li requerisca sobre
I’elaboracio i gesti6é del pressupost.

g) Elaborar propostes de plecs de condicions
per a la tramitaci6 d’expedients de
contractacié, en coordinacié amb el Servei de
Contractacio i Assumptes Generals.

h) Comptabilitzar les factures, amb el
compliment previ dels requisits reglamentaris
i sol-licitar pressupostos per a la recepcio de
subministraments i serveis.

i) Mantindre I'estat actualitzat dels distints
pressupostos i programes en els que
participen els departaments.

j) Amb I'aprovacié dels directors dels centres
de despesa, proposar al Servei de Gestid
Econdmica modificacions de pressupostos
d’acord amb I'execucio6 de la despesa.

k) Despatxar els assumptes de competéencia
propia amb els directors dels centres de
despesa.

) Tramitar davant de la Biblioteca Iles
peticions bibliografiqgues i mantindre la
informacié sobre el grau d’execuci6 dels
pressupostos en aquesta materia.

Article 31. Pagaments a justificar

31.1 Concepte i excepcionalitat

De conformitat amb el que estableix I'article
44.2 del Decret legislatiu, de 26 de juny de
1991, del Consell de la Generalitat
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Valenciana, pel que s’aprova el Text refos de
la Llei d’hisenda publica de la Generalitat
Valenciana (TRLHPGV), ha d’autoritzar el
rector o l'organ en el que delegue, els
pagaments que, excepcionalment, no puguen
acompanyar-se dels documents justificatius
en el moment de [I'expedici6é d’aquests.
Aquests pagaments tindran el caracter d'«a
justificar», sense perjudici de [I'aplicacio
procedent als credits pressupostaris
corresponents.

31.2 Terminis i responsabilitat en la
justificaci6

a) Els perceptors d’aquests pagaments estan
obligats a retre el compte justificatiu de
I'aplicaci6 de les quantitats rebudes,
immediatament després de la finalitzacié de
I'activitat que els va originar i en el termini
maxim de tres mesos. Aquest termini maxim,
de conformitat amb el que estableix la Llei
general pressupostaria, sera de sis mesos en
el cas dels pagaments a I'estranger, estesos
amb el caracter a justificar.

b) El responsable del centre de despesa
corresponent, a través de la unitat de gestio,
ha de promoure les mesures oportunes per a
obtindre aquesta justificacié a la finalitzacio
de [I'esmentada activitat i de manera
adequada.

c) De conformitat amb el que estableix
I'article 44.3 del TRLHPGV, en cas de no
presentar la justificacié en el termini de tres
mesos (0 sis mesos per als pagaments a
I'estranger amb aquesta naturalesa), el
responsable del centre de despesa, a través
de la unitat de gesti6, ha de comunicar al
perceptor, per escrit, I'obligacié de justificar
en un termini de deu dies, advertint-li que de
no fer-ho aixi s’alliberara la corresponent
certificacio de descobert.

d) Transcorreguts els terminis anteriors
sense haver-se produit la justificacio, el
responsable del centre de despesa, a través
de la unitat de gestié, ho ha de comunicar al
Servei de Control Intern a [I'efecte de
I'expedicié de la corresponent certificacidé de
descobert.

e) Els perceptors d’ordres de pagaments a
justificar estan subjectes al régim de
responsabilitats que estableix la normativa
vigent i han de reintegrar a la Universitat les
quantitats no invertides o no justificades.

f) Abans d’autoritzar a un mateix perceptor
un nou pagament a justificar s’ha de
comprovar la situaci6 dels fons d’aquesta
naturalesa que tinga en el seu poder i que
estiguen pendents de justificacié pels
mateixos conceptes pressupostaris.

31.3 Seguiment de pagaments pendents de
justificar

10
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S’ha d’efectuar un especial seguiment i
control dels pagaments d’aquesta naturalesa
que estiguen pendents de justificar, a I'efecte
de mantindre regularitzada la situacio
administrativa i comptable, segons siga
procedent.

31.4 Justificacié al tancament de I’exercici

El responsable del centre de despesa, a
través de la unitat corresponent, ha
d’adoptar les mesures oportunes dirigides a
obtindre les justificacions abans del 31 de
desembre i s’han de tramitar a I'efecte que
quede justificat i comptabilitzat en la dita
data el saldo que procedisca dels pagaments
d’aquesta naturalesa.

CAPITOL I11: NORMES SOBRE DESPESES
DE PERSONAL

Article 32. Crédits per a despeses de
personal i les retribucions del mateix

32.1 Les retribucions del personal docent i
investigador (PDI) i del personal
d’administracio i serveis (PAS) han de ser les
que contenen la plantilla pressupostaria i les
relacions de llocs de treball. L’'assignaci6
individual dels complements de productivitat
i gratificacions per serveis de caracter
extraordinari al PAS s’ha d’efectuar per
resolucié de la vicerectora d’Economia, PAS i
Benestar Social, en els termes establerts en
la funcié publica valenciana.

32.2 Quan qualsevol persona de Ila
Universitat col-labore internament de manera
ocasional en cursos, conferéncies, ponéencies,
etc., se li ha d’'indemnitzar en les condicions
previstes en la normativa interna de la
Universitat vigent sobre gratificacions
d’aquesta naturalesa, i s’ha de justificar
aqueixa col-laboraci6 per mitja de Ila
liquidacié raonada que ha de formular el
responsable de I'activitat.

32.3 La totalitat de les retribucions del
personal, tant les de caracter periodic i fix
com les que no tinguen aquesta naturalesa
(assistencies, cursos, etc.), s’han d’incloure
en la nomina del mes en qué s’haguera
meritat, després de comunicar-ho al Servei
de Recursos Humans.

Article 33. Pagaments a personal per la
participaci6 en projectes i treballs
d’investigacié (convenis de l’article 83
de la LOU i altres convenis, contractes,
projectes d’investigacio, etc.)

33.1 Les retribucions que corresponguen al
personal docent i investigador per la seua
participaci6 en convenis 0 contractes
subscrits per la Universitat en projectes
d’investigaci6 o convenis, s’han de fer
efectives d’acord amb la normativa especifica
d’aquests.

33.2 Les retribucions del personal
d’administracié i serveis que participe en
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aquests convenis, contractes o projectes
s’han de fer efectives per mitja de les
retribucions complementaries previstes en la
normativa de funcié publica. Correspon
formular la proposta raonada i la liquidaci6
de les dites retribucions a [I'investigador
principal, amb la conformitat de Ia
vicerectora d’Economia, PAS i Benestar
Social.

Article 34. Assimilacions de carrecs
acadéemics

Es faculta el rector, escoltat el Consell de
Govern, per a establir les assimilacions a les
que fa referencia l'apartat 3.b) de I'article
segon del Reial decret 1086/89, de 28
d’agost, sobre retribucions del professorat
universitari.

CAPITOL 11: NORMES SOBRE
COMISSIONS DE SERVEI

Article 35. Normativa i ambit d’aplicacio

35.1 En matéria d’indemnitzacions per raé
del servei i gratificacions per assisténcies
s’ha d’aplicar la normativa interna en aquesta
matéria aprovada pel Consell de Govern de la
Universitat Jaume 1.

Anualment, per mitja de circular del Servei
de Control Intern, es revisara I'import de les
indemnitzacions i gratificacions establertes
en dita normativa, prenent com a base de
revisi6 [I'IPC anual acumulat a 30 de
novembre de I'exercici anterior.

35.2 La Geréncia, a través del Servei de
Control Intern, ha d’establir els principis i
criteris per a la implementacio,
desenrotllament i interpretacid d’aquesta
normativa, en els casos en els que es
precise.

TITOL 1v: GESTIO 1 CONTROL
PRESSUPOSTARI

CAPITOL UNIC: DISPOSICIONS
GENERALS

Article 36. De la gestio pressupostaria
36.1 Propostes de despesa

Les propostes de despesa les ha de
subscriure el responsable del centre de
despesa i [Il'investigador responsable del
projecte, si escau.

36.2 Existéncia de credit adequat i suficient

Unicament poden autoritzar-se despeses dins
del limit d’existéncia de consignacio
pressupostaria adequada i suficient per a
atendre les obligacions que de les mateixes
se’n deriven. A aquest efecte, préviament a
realitzar un despesa l'import de la qual
supere la quantitat de 2.000 €, el
responsable del centre de despesa ha de
sol-licitar al Servei d'Informacié Comptable
I’'emissié del document comptable RC que ha
de certificar I'existéncia de crédit adequat i
suficient.
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En el cas de beques, ajudes i premis, ha de
sol-licitar-se sempre, amb independéncia de
la quantia, I’emissi6é del document comptable
RC amb anterioritat a la convocatoria de les
mateixes.

36.3 Fases en la gesti6é del pressupost
de despeses

La gesti6é del pressupost de despeses de la
Universitat es realitza per mitja de les fases
seguents:

a) Autoritzacié (o aprovacio) de la despesa
b) Compromis (o disposicié) de la despesa
¢) Reconeixement de I'obligacio

d) Ordenaci6 del pagament

e) Pagament material

36.4 Autoritzaci6 i disposicié de la despesa, i
reconeixement d’obligacions

36.4.1 Concepte

a) L’autoritzacié (o aprovacio) (Fase A) de la
despesa és Il'acte per mitja del qual
s'autoritza la realitzaci6 d'un despesa
determinat per una quantia certa o
aproximada, reservant amb aquest fi la
totalitat o part d'un crédit pressupostari.
S’inicia el procediment d’execucié de la
despesa sense que implique relacions amb
tercers aliens a la Universitat.

b) El compromis de despesa (o disposicio)
(Fase D) és l'acte per mitja del qual s’acorda,
després del compliment dels tramits
legalment establerts, la realitzaci6 de
despeses préviament aprovats, per un import
determinat o determinable. Es I'acte amb
rellevancia juridica amb tercers, vinculant a
la Universitat a la realitzacié de la despesa a
la que es referisca en la quantia i condicions
establertes.

c¢) El reconeixement de I'obligacié (Fase O) és
I'acte per mitja del que es declara I'existencia
d’'un credit exigible contra la Universitat,
derivat d’'un despesa aprovada i compromesa
i que comporta la proposta de pagament
corresponent. Es produira prévia acreditacio
documental davant de I’0rgan competent de
la realitzaci6 de la prestacio o el dret del
creditor de conformitat amb els acords que
quan es va escaure van aprovar i van
comprometre la despesa.

36.4.2 Competéencies

a) L'autoritzaci6 i disposicié de les despeses,
i el reconeixement d’obligacions correspon al
rector, que podra delegar-les.

b) El rector delega la seua firma en els
termes de l'article 16 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comul, en el Vvicerectorat
d’Economia, PAS i Benestar Social, per a
I'autoritzacié, disposicid6 i reconeixement
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d’obligacions de les despeses de gestio
centralitzada, el qual ha de subscriure, en les
dites condicions, els corresponents
documents comptables en els que es
manifeste aquesta competéncia.

¢c) lgualment, i en els mateixos termes, el
rector delega la firma en els directors de
departament, Escola i instituts, degans de
facultat i la resta de responsables de centres
de despesa, en I'ambit de les seues
competéncies respectives i pressupostos. En
cas d’abséncia, vacant o malaltia, podra fer-
se carrec de la delegaci6 de firma de manera
accidental el secretari del departament o
institut, vicedega de facultat o vicedirector de
’Escola, sempre que faga constar la seua
identitat en el document comptable.

36.4.3 Requisits per a justificar el
reconeixement de I'obligaci6

a) El reconeixement de I'obligacié s’ha
d’efectuar una vegada que, rebuda la factura
i/o0 justificants que proven la recepcié dels
béns, la prestacidé del servei o el dret del
creditor amb tots els requisits legals que
corresponguen a la despesa autoritzada,
siguen conformats per la persona
responsable que va proposar la despesa, per
mitja de la seua firma i identificacio.

b) La conformitat dels justificants ha
d’'acreditar explicitament la recepci6 en
condicions satisfactories, quant a quantitat,
qualitat i preu dels béns i serveis rebuts, aixi
com a la comprovacié dels calculs en la
factura.

¢) Quan escau, d'acord amb el que estableix
la legislaci6 aplicable en materia de
contractacié, s’ha d’elaborar i subscriure la
corresponent acta de recepci6, dins del mes
seglent d’haver-se produit I'entrega dels
béns o serveis.

d A les factures de despeses de
representacio6 i/o protocol-laris, com a dinars,
recepcions, etc., els ha d’acompanyar una
succinta memoria justificativa subscrita per
la persona responsable on s’identifique al/els
participants i es motive el benefici o utilitat
de les dites despeses.

36.5 Ordenacio del pagament
36.5.1 Concepte

L’'ordenacié del pagament (Fase P) és l'acte
per mitja del qual s’expedeix una ordre de
pagament contra la tresoreria de I'entitat per
a dur a terme la cancelllaci6 d'una
determinada obligaci6 reconeguda
anteriorment.

36.5.2 Competéncies

a) L’ordenaci6 de pagaments correspon al
rector que pot delegar-la.

b) El rector delega la seua firma en els
termes de I'article 16 de la Llei 30/1992, de
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26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comud, en el Vicerectorat
d’Economia, PAS i Benestar Social, per a
I'ordenacié de tots els pagaments tret dels
que estableix I'apartat c) segient, que ha de
subscriure, en les dites condicions, els
corresponents documents comptables en els
que es manifeste aquesta competencia.

¢) lgualment, el rector delega la firma en els
directors de departament, Escola i instituts,
degans de facultats i la resta de responsables
de centres de despesa, en l'ambit de les
seues competencies respectives i
pressupostos, dels pagaments que
unitariament no superen els 600 €, tret
d’aquests dos suposits:

— Pagaments per mitja de divises o
moneda estrangera i, en aquest cas,
I'import unitari referit sera de 2.000 €.

— Pagaments ocasionats per I'assisténcia a
tribunals, conferéncies, ponéncies i altres
d’analegs, sense limit de quantitat.

En cas de vacant, abséncia o malaltia, podra
fer-se carrec de la delegaci6 de firma de
manera accidental el secretari del
departament o institut, vicedegans de
facultats o vicedirector de I’Escola, sempre
que facen constar la seua identitat en el
document comptable.

36.5.3 Pagaments directes i endossos

Les ordres de pagament s’expediran a favor
del creditor directe o, prévia presa de rad del
Servei de Control Intern, a [I’endossatari
corresponent. El Servei de Control Intern ha
d’establir els requisits necessaris per a poder
tramitar-se I'enddés, entre els que sera
imprescindible:

- Emplenar el model normalitzat, elaborat pel
Servei de Control Intern.

- La conformitat amb la factura preceptiva.
36.6 Realitzaci6 del pagament
36.6.1 Concepte

Es l'acte per mitja del qual es produeix
I'eixida material o virtual de fons de la
tresoreria de la Universitat, per a produir la
cancel-laci6 d'una determinada obligacio
reconeguda anteriorment.

36.6.2 Competencies
a) La facultat per a fer efectius els

pagaments s’ha d’exercir amb la
concurréncia mancomunada de les firmes del
rector o vicerector que el suplisca, i del

gerent o vicerector que es designe per a
suplir-lo, d’acord amb I'article 17 de la Llei
30/1992.

b) Els pagaments I'ordenacié dels quals s’ha
delegat en els directors de departament,
Escola i instituts, degans de facultat i la resta
de responsables de centres de despesa, s’han
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de realitzar amb la concurréncia
mancomunada de la firma de les dites
delegacions o del secretari del centre, i amb
la de I'administrador respectiu o, en cas de
vacant, abséncia o malaltia d’aquest, la del
cap de negociat de la propia unitat de gestio.
En aquests casos s’ha de fer constar la
identitat de la persona firmant en el
document comptable

c) Les firmes de les persones titulars o
suplents han de constar conjuntament en els
xecs o documents que suposen l'eixida de
fons de la Universitat.

36.6.3 Centralitzacié de pagaments

Amb I'excepci6 dels casos descrits en I'article
36.5.2.c), la gestio de tots els pagaments als
que haja de fer front la Universitat s’ha
d’'unificar en els serveis centrals, que els ha
de fer efectius dins dels terminis legalment
establerts.

A fi que els centres de despesa puguen
disposar de liquiditat per a pagaments
puntuals, pot dotar-se d'un fons, la quantia
del qual s’ha de determinar en funcié de les
necessitats i dels pressupostos respectius.

36.7 Revocacio de les delegacions

a) En qualsevol moment, el rector pot
revocar les delegacions a les que fa
referéncia aquest article.

b) No escau la delegaci6 de firma en les
resolucions de caracter sancionador.

36.8 Baixes d’obligacions economiques

a) El dret al reconeixement, liquidacié i
pagament de les obligacions ja reconegudes
prescriu en el termini legalment establert,
comptat des del naixement de les obligacions
o des del reconeixement d’aquestes.

b) Les obligacions a carrec de la Universitat
Jaume | que hagen prescrit, seran baixa en
els respectius comptes, per mitja de
I'aprovacié pel rector del corresponent
expedient, amb un informe previ del Servei
de Control Intern.

Article 37 Contractaci6é administrativa

37.1 Conforme estableix l'article 156 dels
Estatuts, el Rectorat és [I'0rgan de
contractaci6 i pot delegar la firma o
competéncies en la  tramitacié dels
expedients de contractacié subjectes a la
legislacio aplicable en materia de
contractacio.

37.2 La gestio dels expedients de
contractaci6 que escau tramitar de
conformitat amb la legislacié aplicable en
matéria de contractacio, és competéncia de
la Geréncia, a través del Servei de
Contractacié i Assumptes Generals. Aquest
Servei pot proposar procediments i directrius
de gestié en aquesta materia.
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37.3 Es faculta el rector per a la creacio6,
durant I'exercici 2012, d'una Junta
Centralitzada de Compres, presidida pel
vicerector de Campus, Infraestructura i
Noves Tecnologies el secretari de la qual sera
el cap del Servei de Contractacio i Assumptes
Generals; la resta de la composicid i les
funcions d’aquesta Junta les determinara el
rector.

37.4 Aixi mateix, es faculta el rector per a
establir mecanismes interns de control dels
subministraments, quant a la recepcio,
control i inventari d’aquests.

Article 38.Del control intern

38.1 La Universitat Jaume |, de conformitat
amb el que disposa I'article 155 dels Estatuts
i l'article 82 de la LOU ha d’assegurar el
control intern de les seues inversions,
despeses i ingressos, dacord amb els
principis de legalitat, eficacia i eficiéncia, que
ha defectuar la unitat administrativa
corresponent, baix la direcci6 del Rectorat,
Unic organ competent per a exercir-lo.

38.2 La funcié de control intern atribuida al
Rectorat I'ha d’executar el Servei de Control
Intern (SCI). Per a aix0, el SCI pot exercir
totes les competéncies i compta amb les
prerrogatives atribuides a la intervenci6 en el
TRLHPGV i en la LGP quant a les funcions de
fiscalitzacié i auditoria. EI SCI pot exercir
aquestes funcions amb plena autonomia i
independéncia respecte de les autoritats,
organs de gestio i govern i la resta d’entitats
la gestié de la qual controle, en congruéncia
amb el que estableixen els articles 55 i
segients del TRLHPGV i articles 140.2 i 144
de la LGP.

Als efectes organics, és a dir, als no
relacionats amb la independéncia de la funci6
de control intern que esta atribuida al
Rectorat, el SCI s’enquadra en la Geréencia.

38.3 Fiscalitzaci6 previa. El Servei de Control
Intern ha de dur a terme la funcié
interventora en la modalitat de fiscalitzacio
prévia limitada i adaptar la seua actuaci6 a
les disposicions vigents en la matéria, dictada
per la Generalitat Valenciana i la Llei general
pressupostaria. Aixi, en aquesta fiscalitzaci6
prévia limitada cal tindre en compte els
aspectes seguents:

38.3.1 La fiscalitzaci6 prévia ha de
comprovar els extrems previstos en els
articles 58 del TRHLPGV i 152 de la LGP.

38.3.2 En les despeses de personal, la
fiscalitzacié prévia subscrita pel Servei de
Control Intern ha de fer referéncia
exclusivament a l'auditoria financera i, si
escau, es pot realitzar la fiscalitzacio
posterior, sobre mostres seleccionades sobre
el total de les relacions de pagament.
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38.3.3 El Servei de Control Intern ha de
dirigir les actuacions necessaries, adaptades
a les especificitats de la Universitat, per a fer
efectiu el que disposen els articles 57 del
TRLHPGV i 151 de la LGP.

38.4 Respecte als ingressos, el SCI pot
substituir la fiscalitzaci6 prévia per Ila
fiscalitzaci6 a posteriori sobre mostres
obtingudes segons tecniques d’auditoria i
amb I'abast que considere convenient.

38.5 D’acord amb la normativa que
I'empara, el Servei de Control Intern pot
efectuar la fiscalitzacidé posterior si bé, ates
que anualment s’efectuen informes
d’auditoria per part de la Intervencié General
de la Generalitat Valenciana i de la
Sindicatura de Comptes, aquests informes
pot considerar-se que formalitzen Ila
fiscalitzacio posterior. El SCI ha de promoure
les actuacions dirigides a implementar les
recomanacions efectuades per aquests ens i
que hagen estat acceptades per la
Universitat.

38.6 El Servei de Control Intern ha de
desenrotllar les seues funcions per mitja de
técniques de mostratge i auditoria
generalment acceptades.

38.7 El Servei de Control Intern ha de
comunicar les seues observacions als organs
gestors responsables a I'efecte que al-leguen
i, si escau, esmenen els aspectes
corresponents. Els informes negatius o amb
inconvenients que puga emetre aquest
Servei cal elevar-los, a través del gerent, al
Rectorat.

38.8 El Servei de Control Intern, a través de
la Geréncia, pot emetre circulars sobre els
assumptes que considere convenients, amb
I'objectiu d’explicar i difondre la normativa
aplicable, i d’establir criteris i directrius
comunes per a la gesti6 i control de la
Universitat. Aquests criteris i directrius han
de ser previament consultats amb els serveis
gestors competents.

Article 39 de la informacié comptable

39.1 La unitat administrativa d’informaci6
comptable sera el Servei d’Informacio
Comptable, que tindra a carrec seu la
direcci6 de la comptabilitat en els tres
vessants d’aquesta: pressupostari,
economicopatrimonial i analitic, I'establiment
de criteris de comptabilitzaci6, la proposta de
directrius per al manteniment funcional del
sistema d’informacié6 comptable, aixi com
I’elaboracio dels estats financers preceptius.

La funcié6 de direcci6 i informacié de la
comptabilitat a qué al-ludeix el TRLHPGV i la
LGP I'ha d’exercir el Servei d’Informaci6
Comptable.

39.2 L’estructura del pressupost de la
Universitat, el sistema comptable, i els
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documents que comprenen els comptes
anuals cal que s’adapten a les normes que,
amb caracter general, s’establisquen per al
sector public.

39.3 La memoria econdomica anual la
integraran els comptes anuals de la propia
Universitat i els comptes anuals de les
societats mercantils, fundacions i la resta de
ens dependents de la Universitat.

39.4 Tancament de I'exercici. En la liquidacio
del pressupost s’han de registrar tots els
ingressos que hagen estat liquidats en
I’exercici i totes les obligacions en les que
haja incorregut la Universitat en el mateix
periode.

Article 40 de la fiscalitat

40.1 Correspon a la Gerencia, a través del
Servei d’'Informacié Comptable, la direccié en
I'establiment de criteris i normes sobre la
fiscalitat de la Universitat, aixi com la gestio i
tramitacié del pagament dels impostos als
que esta subjecta I'entitat.

40.2. Per a la gesti6 de I'lmpost sobre el
Valor Afegit, pel que fa a la deduibilitat de les
quotes suportades, la Universitat identifica
dos sectors diferenciats d’activitat: un
constituit basicament  sobre I'activitat
d’ensenyanca superior, que esta exempta i
que, per tant, no origina el dret de deduccid;
i un altre, sobre I'activitat d’investigacio, a la
que esta subjecta i que origina el dret a
deduir la totalitat de les quotes suportades.
Respecte a les quotes suportades en el sector
comuU (despeses centralitzats com ara la
neteja, seguretat, electricitat, telefon, etc.)
es consideren deduibles en la proporcié que
representen els ingressos del sector subjecte
(investigacid) sobre el total dels obtinguts
per la Universitat.

Article 41 De la tresoreria

41.1 Les competéncies de tresoreria s’han
d’exercir, sota la dependéncia funcional del
gerent, i organica del Servei de Gesti6
Econdmica. El Servei de Gestié Econdomica ha
de realitzar la gesti6 del pagament en els
casos seguents:

e Despeses centralitzades.

e Despeses administrades per les
unitats de gestio, tret de les
establertes en l'article 36.5.2.c).

e Pagaments per mitja de divises o
moneda estrangera, en els casos en
els que escau, segons el que
disposen aguestes bases.

e Pagaments en efectiu de menor
quantia realitzats a través de la caixa
central.

41.2 Constitueixen la tresoreria de la
Universitat tots els recursos financers, siguen
diners, valors o credits de la titularitat
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d’aquesta, tant per operacions
pressupostaries com extrapressupostaries.
Aquests recursos es custodiaran en comptes
oberts en entitats de credit o d’estalvi. Els
dits comptes giraran sota la rubrica
«Universitat Jaume I».

41.3 Els fons liquids dipositats en els
comptes bancaris gestionats per la Geréncia
constitueixen la tresoreria central, en la que
han d’'agrupar-se tots els cobraments
procedents de I'exterior.

41.4 Els fons dipositats en comptes oberts a
nom duns altres centres de despesa,
Unicament podran destinar-se als fins
concrets per a l'atencid dels que s’haguera
autoritzat I'obertura, havent d’estar
separades de les destinades a recaptar
ingressos.

41.5 Obertura i cancel-laci6 de comptes.
L'obertura i cancel-lacié6 de comptes bancaris
s’ha de dur a efecte pel cap de Servei de
Gestié Economica, amb l'autoritzacid previa
del gerent i del rector en firmes
mancomunades.

41.6 Efectiu en caixa. En les caixes d’efectiu
Unicament pot haver-hi existencies
destinades al pagament d’atencions de
menor quantia.

41.7 Els ingressos per preus publics de
serveis es realitzaran pels interessats en
comptes restringits de recaptacio.

41.8 La sol-licitud de devolucié d’ingressos
indeguts s’ha d’informar per la unitat gestora
dels mateixos, i amb la conformitat de la
Gerencia, s’ha de tramitar el pagament
d’acord amb aquestes bases.

41.9 Forma de pagament. La via ordinaria de
pagament és la transferéncia bancaria. En
casos excepcionals i per raons d’oportunitat
es pot utilitzar el xec nominatiu.

El pagament a tercers per la realitzacié de
conferéncies, cursos i la participacié en
tribunals de tesi i de professorat, etc. En la
Universitat es realitzara preferentment per
mitja de transferéncia bancaria, excepte
quan es tracte de paisos estrangers quan, de
resultar justificat i més oportd i convenient
que la transferéncia bancaria, es realitzara el
pagament per mitja de xec nominatiu.

41.10 Fitxer de tercers. Per a poder fer-se
efectiu el pagament per mitja de
transferencia bancaria, el creditor ha de
mantindre vigents les seues dades en el
Registre de tercers, emplenant la
corresponent fitxa establerta a aquest efecte
pel Servei de Control Intern. La unitat
administrativa responsable d’aquest Registre
és el Servei de Control Intern que ha
d’establir les directrius i requisits necessaris
per al manteniment i control d’aquest.
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41.11 Cada trimestre s’ha de redactar un
arqueig dels fons de la Universitat, amb
expressio de les existéncies en els comptes
bancaris, aixi com en les caixes de metal-lic
que es troben dipositades, amb les
corresponents conciliacions d’aquestes
existencies amb la informacié dels registres
comptables. Aquest arqueig I'han de
subscriure el/s cap/s de servei/s
competent/s, el rector i el gerent, i fiscalitzat
pel Servei de Control Intern. ElI Consell
Social, el rector i el gerent, poden acordar
I'expedici6 d’arquejos extraordinaris en la
data que es decidisca.

Article 42. Dels documents comptables

42.1 a) Totes les operacions tant d’'ingressos
pressupostaris com de cobraments
extrapressupostaris han de quedar
registrades comptablement, constant en el
document comptable la presa de rad del
Servei de Gestié Economica.

b) En els documents de cobraments
extrapressupostaris que tramiten les unitats
de gestid ha de constar la presa de radé del
tecnic superior de la unitat de gestio.

42.2 a) Els actes de gestié pressupostaria
que impliquen autoritzaci6 o disposicié de
credits, reconeixement d’obligacions i ordres
de pagament, aixi com els pagaments
extrapressupostaris han de produir-se per
mitja del corresponent document comptable,
on ha de constar I'expressié de conformitat i
firma, en tot cas, del Servei de Gestid
Econdmica, firma de fiscalitzaci6 segons
I'article 38 d’aquestes bases pel Servei de
Control Intern i de l'aprovacié de I'0rgan
competent per a aix0, i no produiran efecte si
no consten aquests requisits.

b) Els documents comptables de despeses i
els pagaments i cobraments
extrapressupostaris que tramiten les unitats
de gestié han de contindre I'aprovacié per
part del responsable del centre corresponent
i constar com a revisats i conformes pel
técnic superior de la unitat de gestié o, en
cas de vacant, absencia o malaltia d’aquest,
la del cap de negociat de la propia unitat de
gestio.

42.3 Els documents comptables poden
materialitzar-se tant en documents
individualitzats com en relacions multiples,
sempre que les persones a les que
corresponga subscriure’ls siguen les
mateixes.

Article 43. Operacions de tresoreria

En els termes que preveu larticle 70.1.9)
dels Estatuts de la Universitat, per a atendre
possibles desfasaments entre els cobraments
i els pagaments, el rector és competent per a
contractar amb entitats financeres publiques
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o0 privades operacions de tresoreria a curt
termini.

Article 44. Operacions de credit

44.1 La Universitat pot recorrer al producte
d’operacions de crédit per a financar les
seues inversions.

44.2 De conformitat amb el que estableix
I'article 3. n) de la Llei 2/2003, de 28 de
gener, de la Generalitat Valenciana, de
consells socials de les universitats publiques
valencianes, correspon al Consell Social
proposar als organs competents de la
Generalitat per a aprovar-les, qualsevol
operacié d’endeutament, de la Universitat o
de les entitats que d’aquesta depenguen o
d’agueixes en les que la Universitat tinga
participaci6 majoritaria en el seu capital o
fons patrimonial equivalent.

44 .3 La Generalitat Valenciana, en tot cas,

ha d’autoritzar qualsevol operacio
d’endeutament (article 81.3.h) LOU).

Article 45 Ajudes i subvencions
concedides per la Universitat

45.1 Les ajudes i subvencions concedides
per la Universitat es regulen per la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions (LGS), pel TRLHPGV i les
disposicions de desplegament d’aquests, i per
les restants normes de dret administratiu i, si
no n’hi ha, cal aplicar les normes de dret
privat.

45.2 La gestio de les subvencions concedides

per la Universitat s’ha de realitzar d’acord
amb els principis de publicitat, transparéncia,

concurréncia, objectivitat, igualtat i no
discriminaci6, eficacia i eficiencia en la
utilitzaci6 dels recursos publics. Poden
concedir-se, de manera  directa, les

subvencions previstes en la Llei 38/2003.
45.3 La competéncia per a convocar i
resoldre la concessié d’ajudes, subvencions i
premis correspon al rector i al Consell Social,
aquest ultim només dins de les competéncies
i disponibilitats pressupostaries que té. No
obstant aix0, el rector, per mitja de la
corresponent resolucié, pot delegar la seua
firma per a la convocatoria i/o resolucié dels
dits suposits en els termes de l'article 16 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques
i del Procediment administratiu comu, en uns
altres organs de la Universitat.

45.4 La Universitat, a través del Servei de
Control Intern, pot exercir les funcions de
control financer sobre les entitats que hagen
estat subvencionades a fi de verificar la
correcta aplicaci6é dels fons.

45.5 Acreditaci6 que han de presentar els
beneficiaris de subvencions concedides per
I'UJl.
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Bases d’execuci6 del pressupost de I’UJI per a I’exercici 2012

Els beneficiaris de subvencions i ajudes
concedides per la UJI han d’acreditar, amb
anterioritat a dictar-se la proposta de
resolucié de concessié de les mateixes i, en
tot cas, abans de la realitzacié del pagament,
que es troben al corrent en el compliment de
les seues obligacions tributaries i davant de
la Seguretat Social, en la manera que
determina la normativa vigent.

TITOL V: TANCAMENT, COMPTES
ANUALS | PRORROGA DEL PRESSUPOST
CAPITOL UNIC: DISPOSICIONS
GENERALS

Article 46. Tancament del pressupost

Es faculta a la Geréncia perque establisca, a
través de circular comunicada als centres de
gestio de la despesa, el calendari de dates i
la normativa per a I'admissi6é de justificants i
I’'emissié de documents comptables referents
al tancament de I'exercici economic.

Article 47. Comptes anuals

La Geréncia ha d’elaborar, a través del Servei
d’Informacié Comptable, els comptes anuals,
en els terminis previstos sobre aquesta
materia per les disposicions autonomiques, i
la tramitacié d’aquestes s’ha d’ajustar al que
disposen els Estatuts de la Universitat i la
normativa autonomica aplicable al rendiment
de comptes per la Universitat.

Article 48. Prorroga del pressupost

48.1 Concepte. En el suposit que el
pressupost de la Universitat no s’aprove
abans del primer dia de I’exercici economic
corresponent, s’ha d’entendre
automaticament prorrogat el pressupost de
I'exercici anterior, en la quantia de les
consignacions inicials, fins a I'aprovaci6 del
Nnou pressupost.

48.2 La prorroga no afecta els credits per a
despeses corresponents a serveis 0
programes que hagen d’acabar en I'exercici,
els pressupostos dels quals es prorroguen,
per la qual cosa, el rector, a proposta del
gerent, ha de realitzar els ajustos técnics
procedents.

48.3 El pressupost prorrogat podra ser
objecte de totes les modificacions
pressupostaries previstes en la normativa
vigent, les quals s’incorporaran, si escau, al
nou pressupost preventiu que s’aprove.

TIiTOL VI: DESENROTLLAMENT |
VIGENCIA
CAPITOL UNIC: DISPOSICIONS
GENERALS
Article 49. Desenrotllament,

interpretacid, execucio i compliment de
les presents bases

S’autoritza al rector de la Universitat perque,
a proposta del gerent, dicte les resolucions i
instruccions necessaries per al

SERVEI DE CONTROL INTERN

desenrotllament, interpretacidé, execuci6 i
compliment de les presents normes.

Article 50. Vigéncia de les bases
d’execucio

50.1 La vigéncia d’aquestes bases és la
mateixa que la del pressupost o, si escau, de
les prorrogues que es puguen produir.

50.2 Aquestes bases poden ser modificades
pel mateix procediment utilitzat per a
aprovar-les.

El gerent,
Antonio Montafiana Riera
Castell6 de la Plana, novembre de 2011
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Apéndix de

Bases d’execuci6 del pressupost de I’UJI per a I’exercici 2012

LEGISLACIO BASICA

APLICABLE

Decret 116/2010, de 27 d’agost, del
Consell, pel que <s’aproven els
Estatuts de la Universitat Jaume | de
Castell6. (Estatuts)

Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats (LOUV).
Modificada per la Llei organica
4/2007, de 12 d’abril.

Decret legislatiu de 26 de juny de
1991, pel que s’aprova el Text refos
de la Llei d'hisenda publica de la
Generalitat Valenciana (TRLHPGV).

Llei 47/2003, de 26 de novembre,
general pressupostaria (LGP).

Reial decret 1098/2001, de 12
d’octubre, pel que s’aprova el
Reglament general de la Llei de
contractes de les administracions
publiques (RGLCAP)

Reial decret legislatiu 3/2011, de 14
de novembre, pel que s’aprova el
text refos de la Llei de contractes del
sector Public

Reial decret 817/2009, de 8 de maig,
pel que es desenrotlla parcialment la
Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de
contractes del sector Public

Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions
publiques i del procediment
administratiu comu. Modificada per la
Llei 14/1999.

Ordre de 16 de juliol del 2001, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupaci6, per la que s’aprova el Pla
general de comptabilitat publica de la
Generalitat Valenciana (DOGV num.
4057 de 03/08/01).

Normativa interna de la Universitat
Jaume | reguladora del els contractes
subscrits a I’empara de l'article 83 de
la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats (LOV)
aprovada pel Consell de Govern el 19
de novembre de 2007 i modificada
pel Consell de Govern el 26 de maig
de 2008.

Llei de pressupostos de la Generalitat
Valenciana.

Normativa interna sobre
indemnitzacions per comissions de
servei i gratificacions per

assistencies.

Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’'ordenaci6 i gesti6 de la
funcié publica valenciana.
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Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions. (LGS)
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1. UTILITZACIO D’ESPAIS FISICS |
EQUIPAMENT

1.1 Cessio o lloguer d’aules, seminaris,
etc.

Els criteris i les tarifes establerts durant I'any
2011 per a la cessi6é o el lloguer d’aules i
instal-lacions de la Universitat so6n els
segluents:

1. En l'espai destinat a les aules té prioritat
absoluta la docéncia de la Universitat abans
que qualsevol altre tipus d’activitats.

2. En segon ordre de prioritats, s’han de
tindre en compte els espais fisics necessaris
per a altres activitats universitaries (actes
acadéemics, culturals, oposicions, etc.).

3. Els espais fisics de la Universitat que no
s’hagen ocupat en els apartats anteriors es
poden cedir per a la realitzacié de proves,
examens i altres activitats organitzades per
la Generalitat Valenciana, aixi com altres
administracions i organismes publics.

4. Es poden cedir els espais fisics de I'UJI no
ocupats, segons estableixen els punts 1, 2 i
3, per a activitats coorganitzades per la
Universitat amb altres institucions. La cessio
pot efectuar-se quan I'aportaci6 de la
Universitat no siga Unicament la corresponent
a I'espai fisic.

5. En la cessi6 d'espai fisic amb I'objectiu
d’organitzar qualsevol altre tipus d’activitat
diferent a les indicades en els apartats
anteriors s’ha de tindre en compte que no
interferisquen, en cap cas, en [lactivitat
ordinaria de la Universitat i sha de
desenvolupar d’acord amb les tarifes del punt
8.

6. Les sol-licituds d’espai fisic que esmenten
els punts 3, 4 i 5 s’han de presentar al
Registre General de la Universitat, amb una
antelacié6 minima de set dies des de la data
prevista per a la realitzaci6 de l'activitat, i
han d’anar dirigides al Vicerectorat de
Campus, Infraestructura i Noves Tecnologies.
En la sol-licitud s’ha de fer constar I'activitat
que es vol realitzar, I’entitat organitzadora, la
persona responsable, la data i [I'hora
d’ocupacié de l'espai i altres circumstancies
de l'acte que requerisquen alguna atencio
especial (muntatge, assaig, mesures de
seguretat, impacte en les instal-lacions, etc.).

7. Les centrals sindicals han de sol-licitar les

peticions d’espai fisic d'acord amb Ila
legislaci6 vigent.

8. Les tarifes que s’apliquen sén les
seguents:

- Utilitzaci6 de sales d'actes i de sales de

juntes 670 €/dia

- Utilitzacioé d’aules o seminaris 340 €/dia

- Utilitzacioé d’aules d’informatica 800 €/dia
Utilitzaci6 de vestibuls i utilitzaci6 de

corredors 225 €/dia
- Utilitzacié d’altres espais 395 €/dia
- Utilitzacié de panells informatius 62 €/dia

Aquestes quantitats no inclouen I'lVA.

La gesti6 de les autoritzacions d’espais i
instal-lacions s’ha d’ajustar a les condicions
seguents:

1. La realitzacié d’'una activitat extraordinaria
en els espais de la Universitat esta
supeditada a [l'autoritzaci6 prévia del
Vicerectorat de Campus, Infraestructura i
Noves Tecnologies i, per a aconseguir la
coordinaci6 necessaria, s’ha d’informar,
segons corresponga, al deganat adient o a la
Direcci6 de I'Escola o, en el cas de I'edifici del
Centre d’Estudis de Postgrau, Formacié
Continuada i Consell Social, a la Direcci6é del
Centre d’Estudis de Postgrau i Formacio
Continuada. En el cas del Paranimf o la Llotja
del Canem, al Servei de Comunicacié o el
Vicerectorat de Cultura i Extensi6
Universitaria, segons el tipus d’activitat.

2. El fet de formular la sol-licitud d’espai fisic,
pel que fa a l'apartat 5, implica I'acceptacio
de les tarifes i de la resta de condicions que
s’estableixen en aquesta regulaci6, i en el cas
del Paranimf, a les Normes d'Utilitzacié del
Paranimf UJI que han de regir I'Gs de
I’esmentat espai.

3. Les tarifes del lloguer s’han de fer
efectives abans de I'Gis de les instal-lacions.

4. Les tarifes anteriors equivalen a un

lloguer, i les despeses addicionals que es
puguen generar aniran a carrec del
peticionari: personal, neteja, serveis

diversos, consum eléctric, etc. En el cas del
Paranimf, el personal sera el propi (técnic de
llum i so, taquillatge...), incloent en el preu
de lloguer aquestes despeses. Les despeses
de neteja i serveis diversos (traduccio,
ornamentacio...), drets d’autor, etc., aniran a
carrec de la persona o empresa peticionaria.

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2012

10/1



CRITERIS | TARIFES DE CESSIO D’ESPAI FISIC, EQUIPAMENT | REALITZACIO DE

CURSOS DE LA UNIVERSITAT JAUME | PER A 2012

5. La Universitat pot exigir la persona o
empresa peticionaria, si escau, la constitucio
d’'una fianca i/o polissa d’assegurances per a
garantir:

- El pagament de les despeses addicionals
que es generen.

- La rehabilitacié de les instal-lacions a
I'estat inicial d’aquestes, si la utilitzacio
produeix desperfectes.

6. La Universitat pot reduir, eximir o no exigir
el pagament per avancat de les tarifes
anteriors quan hi haja circumstancies
especials que ho aconsellen.

7. Qualsevol altra peticié de cessié o lloguer
de material inventariable de la Universitat
s’ha de valorar en cada cas concret.

1.2 Espais esportius: utilitzacié del
pavell6 esportiu i de les aules esportives

Les sol-licituds d’aquests espais s’han de
presentar al Servei d’Esports i la realitzacio
d’'una activitat extraordinaria en els espais
esportius, esta supeditada a l'autoritzacio
prévia del Cap del Servei d’Esports.

En el cas de que el peticionari o la
peticionaria tinga pendent un pagament
anterior per UGs de les instal-lacions
esportives, no podra llogar cap espai esportiu
fins que regularitze el pagament.

Les tarifes que s’han d’aplicar sén les
seglents:

- Utilitzaci6 de pistes de joc al pavelld
poliesportiu:

1 pista 12 € per hora
2 pistes 24 € per hora
3 pistes 36 € per hora
4 pistes 48 € per hora

- Utilitzacio d’aules esportives (tatami, aula
d’expressio corporal, aula de ritme)

25 € per hora
Aquestes quantitats no inclouen I'lVA.
1.3 Espais esportius: lloguer de pistes de
joc a la zona de raquetes
Les sol-licituds d’aquests espais s’han de

presentar al Servei d’Esports i la realitzacio
d’'una activitat extraordinaria en els espais

esportius, esta supeditada a l'autoritzacio
prévia del Cap del Servei d’Esports.

En el cas de que el peticionari o la
peticionaria tinga pendent un pagament
anterior per U0s de les instal.lacions
esportives, no podra llogar cap espai esportiu
fins que regularitze el pagament.

Les tarifes que s’han d’aplicar soén les
seguents:

1 pista padel

1 pista tennis

1 pista frontennis
1 pista badminton
1 pista esquaix

35 € per 90 minuts.
35 € per 90 minuts.
35 € per hora.
18 € per hora.
18 € per hora.

Les franges horaries compreses son:

De dilluns a divendres no festius, de 9 a 15 h
ode 15a21.30 h.
Dissabtes lectius, de 9 h a 13.30 h.

Els dissabtes a la vesprada, diumenges i
festius el cost s’incrementara pels conceptes
seguents:

= Personal instal-laci6:

- Pavell6 (2 treballadors):
- Zona de raquetes:
- 1 a 8 pistes (1 treb.):150 € (¥ dia)
- 8 a 16 pistes (2 treb.):300 € (*2

300 € (¥ dia)

dia)

« Personal de neteja

S’indicara en coneéixer el nombre d’usuaris.
« Personal de seguretat

S’indicara en coneixer el nombre d’usuaris.

Les franges horaries compreses son:
De 9a 14 hode 15 a 20 h.

Aquestes quantitats no inclouen I'lVA.

1.4 Espais esportius: utilitzacié de les
instal-lacions al aire lliure

Les sol-licituds d’aquests espais s’han de
presentar al Servei d’Esports i la realitzacio
d’'una activitat extraordinaria en els espais
esportius, esta supeditada a l'autoritzacio
prévia del Cap del Servei d’Esports.

En el cas de que el peticionari o la
peticionaria tinga pendent un pagament
anterior per Us de les instal-lacions
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esportives, no podra llogar cap espai esportiu
fins que regularitze el pagament.

Les tarifes que s’han d’aplicar sén les
seguents:

- Utilitzacié de camp de futbol 7:

1 camp 18 € per hora
2 camps 36 € per hora
3 camps 54 € per hora
4 camps 72 € per hora

- Utilitzacié de camp de futbol 11:
1 camp 30 € per hora
- Utilitzacié de camp volei-platja:

1 camp 12 € per hora
2 camps 20 € per hora

- Utilitzaci6 de la pista hoquei:

1 pista 18 € per hora

- Utilitzaci6 de la pista futbol sala resina:

1 pista 18 € per hora

- Utilitzacié de la pista basquet resina:

1 camp 6 € per hora

2 camps 12 € per hora

3 camps 18 € per hora

- Utilitzaci6 de la pista d'atletisme es

calculara en funcié del nombre d’usuaris, i
cada us te una durada maxima de 4 hores:

Entre 1-15 usuaris 15 € us.
Entre 16-30 usuaris 30 € us.
Entre 31-50 usuaris 45 € us.
Entre 51-100 usuaris 80 € us.
Entre 101-200 usuaris 130 € us.
Més de 200 usuaris 170 € us.

Aquestes quantitats no inclouen I'lVA.

1.5 Espais esportius: utilitzacié de la
piscina coberta

Les sol-licituds d’aquests espais s’han de
presentar al Servei d’Esports i la realitzacio
d’'una activitat extraordinaria en els espais
esportius, esta supeditada a l'autoritzacio
prévia del Cap del Servei d’Esports.

En el cas de que el peticionari o la
peticionaria tinga pendent un pagament
anterior per UGs de les instal-lacions

esportives, no podra llogar cap espai esportiu
fins que regularitze el pagament.

Les tarifes que s’han d’aplicar sé6n les
seguents:

- Utilitzaci6 dels carrers de la piscina coberta:
1 carrer 12 € per carrer i hora
- Utilitzaci6 de I'aula esportiva

1 sala 25 € per hora

Aquestes quantitats no inclouen I'lVA.

1.6 Lloguer d’equipament

Les tarifes que s’han d’aplicar sén les
seguents:

e 1 carpa 300 € per 3 dies
500 € per 7 dies
. Arc de meta 150 € per dia

Si s’ha de realitzar el muntatge i
desmuntatge de la carpa, el preu
s’'incrementara en:

100 € (més despeses de desplagcament).

e Cinta senyalizadora 0,10 € per
metre

Aquestes quantitats no inclouen I'lVA.
1.7 Realitzaci6é d’assessorament esportiu
per part del personal del Servei

d’Esports

Les tarifes que s’han d’aplicar sén les
seglents:

Preu per hora 30 €

Aquestes quantitats no inclouen I'lVA.

1.8 Utilitzacio del Laboratori de
Comunicacié Audiovisual i Publicitat
(LABCAP)

Les sol-licituds d’aquests espais s’han de
presentar al Laboratori de Comunicaci6
Audiovisual i Publicitat.
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Taller de fotografia

€ 1 dia| € Y2 dia
e Platé de fotografia 990 550
¢ Laboratori de 880 528
fotografia
e Taller de preimpressio 880 528
grafica

Taller de radio, doblatge i produccié musical

€ 1ldia| € %2 dia
e Unitat mobil d’audio 330 199
e Estudi de radio (inclou 440 243
control de radio i
locutori)
e Continuitat de radio 385 220
o Estudi de doblatge i 771 440
produccié musical
(inclou control de so i
sala de gravacio)
Taller de video i televisio
€ 1 dia| € Y2 dia
e Equip ENG de video 385 220
e Camera format P2 HD, 450 225
nodel Panasonic 3700
e Unitat mobil de video 1.055 550
e Sala d’edicié de video 440 243
(tipus nim. 1-4)
e Sala d’edici6 de video 771 440
(tipus nim. 5)
e Platé de televisi6 1.320 771
(inclou control de
realitzacio i continuitat
de televisio)
Taller de produccié multimeéedia
€ 1 dia| € Y2 dia
Sala de produccio 880 528
multimédia nim. 1
Sala de producci6 880 528
multimedia nim. 2
Sala de produccio 950 600
multimédia nim. 2
Sala d’edicid i 600 300

postproduccié en HD

Aquestes quantitats no inclouen I'lVA.

2. REALITZACIO DE
TRADUCCIONS I ALTRES

CURSOS,
2.1 Cursos de postgrau, especialitzacio i
formaci6 continuada

Preu per credit de postgrau o formacio
continuada:

Minim: 62,20 € Maxim: 114,30 €
2.2 Servei de Llengues i Terminologia

Proves d’aptitud i d’acreditacio linglistiques:
65€

e Traduccions a llenglies no oficials de
certificats acadéemics

Preu per traduccié de certificats academics
personals 50 €

Preu per full traduit de la resta de certificats
30 €

e Cursos de catala i espanyol com a
llenglies estrangeres

Cursos semiintensius d’espanyol (de Al a B2)

90 €

Cursos semiintensius d’espanyol (Cl1 i C2)
100 €

Cursos intensius d’espanyol 75 €

e Cursos de catala per a I’estudiantat

Cursos de catala de nivell B1 (Elemental)
- 80 € (estudiantat i membres de SAUJI).

Cursos de catala de nivell B2 (Intermedi)
- 80 € (estudiantat i membres de SAUJI).

Cursos de catala de nivell C1 (Suficiencia)
- 70 € (estudiantat i membres de SAUJI).

Cursos de catala de nivell C2 (Superior)
- 90 € (estudiantat i membres de SAUJI).

e Cursos especifics
De 30 hores: 60 €

e Cursos de llengues estrangeres

90 €
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2.3 Taxes per a I’estudiantat visitant de
la Universitat

Concepte Euros Observacions
Tramitacié de 70 Pagament Unic
I'admissio

Credits matriculats de primer i segon
cicle/grau:

Estudiantat 13715 Per credit

de la UE i

paisos

candidats

Estudiantat 26/30 Per credit

de fora UE

Asseguranca 1,12 Pagament
escolar anual

Carnet 5,71 Pagament
d’estudiant anual

3. CESSIO D’ESPAIS A EMPRESES DE
BASE TECNOLOGICA | EMPRESES DE
RECONEGUT INTERES CIENTIFIC PER A
L’UJI.

Empresa derivada, spin-off
(bonificada especial) (-50%0)
(E/m2/mes)
Despatx Laboratori
3,76 3,35

Empresa emergent, start-up
(bonificada) (-25%) (€/m2/mes)
Despatx Laboratori
5,63 5,02

Resta d’empreses (grow-ups)
(€/m2/mes)
Despatx Laboratori

7,52 6,70

Esta tarifa inclou el cost dels m2 de despatx,
el mobiliari, utillatge i instal-lacions
estandard; els laboratoris es consideren com
a espais diafans, sense dotacié de mobiliari,
amb instal-lacions basiques, tot aixo d’acord
amb el que s’ha aprovat pel Consell de
Direccié. No s’inclou dotacié d’equipament
informatic ni consums de subministraments i
serveis (aigua, llum, telefon, neteja...).

A aquesta tarifa se li aplicara la modificacio
que experimente el IPC de lloguer amb
efectes de I'1 de gener de cada any.

FACTURACIO PER LA UNIVERSITAT DELS
CONSUMS.

S’imputaran els consums reals de Ila
CESSIONARIA mesurats per la Universitat.

Quant als consums de subministraments i
serveis (aigua, llum, teléfon, neteja, etc.)
necessaris per al normal desenvolupament de
I'activitat de I'empresa, seran a carrec
d’aquesta els consums directament realitzats
per la mateixa, sobre la base dels
mesuraments que realitze la Universitat. Per
a realitzar aquests mesuraments s’utilitzaran
comptadors de consum directe i, si escau,
s’empraran els criteris d'imputacié de costos
indirectes utilitzats en la comptabilitat
analitica de la Universitat.

4. CESSIO D’ESPAIS AL PARANIMF A
ENTITATS O EMPRESES DE BASE
CULTURAL O EDUCATIVA 1 A ALTRES
ENTITATS D’INTERES SOCIOCULTURAL
PER A LA UNIVERSITAT JAUME 1.

Com que es tracta d’un espai polivalent, que
ha de donar cabuda a actes culturals de tot
format a més dels académics, les normes de
funcionament han de ser diferents a les de
les aules. Per tant, tal com indiquen els
apartats 1 i 2, les prioritats d’ds del Paranimf
queden especificades de la seglient manera:

«En primer lloc els preceptius actes
acadéemics.

< En segon lloc les activitats del programa
artistic de la Universitat.

< En tercer lloc, els congressos organitzats
per la Universitat Jaume 1.

4.1 Relaci6 d’espais:

- Sala principal -RR1104CC- (512 butaques +
utilitzacié de camerinos): 2.500 €/dia .

- Sala multifuncional -RR1020SM-
(exposicions, conferéncies, presentacions,
etc.):

* exposicions: 1.200 €/4 setmanes

« conferencies o presentacions: 30 €/dia.

- Realitzacié de tasques audiovisuals:

Les tarifes que s'han d'aplicar son les
seguents:

Preu per hora 30 euros.
Aquestes conceptes no tenen cap reduccio.

Aquestes quantitats no inclouen I'IVA.
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5. TARIFES SERVEI CENTRAL
D’INSTRUMENTACIO CIENTIFICA 2011.

5.1 PERSONES USUARIES EXTERNES
Tarifa B: persones usuaries externes

publiques
Tarifa C: persones usuaries privades

Unitat d’Espectrometria de Masses

Atomica

Tarifa | Tarifa
B C

Analisi quantitativa ICP-

MS (€/element/mostra) ° 30

Analisi semiquantitativa
ICP-MS (70 elements, 90 250
50% precisid) (€/mostra)

Analisi qualitativa ICP-MS
(amb indicacio de
majoritaris, minoritaris i
traces) (€/mostra)

30 90

SECCI1O RMN
Tarifa Tarifa
B C
Horari ditirn 300 MHz
(€/hora) 15 30
Horari ditirn 500 MHz
(€/hora) 30 60

Analisi elemental (C, H, N)
(€/mostra) (nombre 9 30
minim de mostres 10)

SECCIO ESPECTROMETRIA DE MASSES

Unitat d’Espectrometria de Masses

Molecular

Analisi relacioé isotopica
*3c/r2c, BN/AN) 15 60
(€/mostra)

Analisi relacioé isotopica

(D/H) (€/mostra) 25 90

SECCIO RAIG X

Tarifa | Tarifa Unitat d’Espectrometria de Fluorescéncia
B C .
de Raig X
Infusié en triple 9 30
quadrupol (€/mostra) Tarifa | Tarifa
Infusié en QTOF B <
18 60 - .
(€/mostra) Quarteig i molturacio 9 30
Analisi LC-MS amb triple (€/mostra)
quadrupol horari mati 8 30 Pérdua per calcinacio 9 30
(€/hora) (€/mostra)
Analisi LC-MS amb triple Preparacio perla 9 30
quadrupol horari 5 20 (€/mostra)
vesprada/nit (€/hora) L, .
Preparacio pastilla 9 30
Analisi LC-MS amb QTOF (€/mostra)
. . 10 40
horari mati (€/hora) R .
Preparacio capsula i 9 30
Analisi LC-MS amb QTOF liquids (€/mostra)
horari vesprada/nit 8 30 Analisi litati
€/hora nalisi qualitativa
( ) (€/mostra) 18 60
Espectre EI amb GCT 20 80 o . .
(€/mostra) Analisi semiquantitativa 18 60
(€/mostra)
Analisi quantitativa
elements majoritaris 30 90
(€/mostra)
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Unitat de Difraccié de Raig X en Pols

SECCIO MICROSCOPIA

Microscopia electronica de rastreig

Tarifa | Tarifa
B C

Utilitzacié microscopi LEO
440 amb assisténcia
técnica

Reserva franja 2,5

hores (€) 30 100
Utilitzacié microscopi JEOL
7001F amb assisténcia
técnica

Reserva franja 2,5

hores (€) 45 150
Talladora (€/mostra) 9 30
Polidora/embotidora
(€/mostra) 18 60
Metal-litzacié carboni
(€/procés) 6 20
Metal-litzacié Au/Pd/Pt
(€/procés) 12 40
Punt critic (€/mostra) 6 20

Microscopia electronica de transmissio

TarifaB | TarifaC
Preparacié de mostra
pel técnic o tecnica 9 30
(€/hora)
Presa de dades
(€/hora)
Temperatura 9 30
ambient
Incidéncia rasant 10 30
Alta temperatura 11 36
Mesura amb
capil-lar (1 €
addicional per 9 30
muntatge i ajust
del capil-lar)
Identificaci6é de les
fases cristal-lines 30 100
(€/mostra)
Indexacié (€/mostra) 45 150
Altres prestacions a a
convenir | convenir
Unitat de Difraccio de Raig X en
Monocristall
Tarifa Tarifa
B C
Muntatge del cristall
(€/hora) ° 30
Comprovacio de la
qualitat mitjancant
difraccio de raig X i
L2 . 9 30
obtencié de parametres
de xarxa de la mostra
(€/mostra)
Presa de dades a
temperatura ambient 60 300
(€/mostra)
Presa de dades a baixa
temperatura (€/mostra) 90 480
Resolucié de la estructura
(€/mostra) 240 720

Tarifa | Tarifa
B C
Utilitzacié microscopi
JEOL 2100 amb
assisténcia técnica
Reserva franja 2,5
hores (€) 45 150
Reixeta membrana
grafit (€/reixeta) 15 50
Preparacié mostra
solida
Tall, polit, Dimpler
(€/mostra) ° 30
Tall, polit, Dimpler
+ muntatge 15 50
transversal
(€/mostra)
Aprimador ionic
(€/h) 20
Microtom (€/h) 20
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Microscopia de forga atomica

Mesura impedancies baixa
temperatura / baixa 15 50
freqiéncia (€/mostra)

Tarifa | Tarifa
B C
Utilitzacié microscopi
JSPM-5200
(€/mostra) 30 100

SECCIO ANALISI TERMICA I SOLIDS
POROSOS

Tarifa | Tarifa

B C
Analisi térmica simultania 8 o5
(ATD-TG) (€£/hora)
Analisi téermica simultania
(ATD-TG) amb EM 12 40
(€/hora)
Adsorcio fisica de gasos o5 80
(porosimetria) (€/mostra)

SECCIO DE LASERS | MESURA DE
PROPIETATS FISIQUES

5.2 TARIFES SCIC 2012 PERSONAL
USUARI INTERN

Tarifa A: personal usuari intern per a
investigaci6 propia
Tarifa B: personal usuari intern quan el

treball és per a empresa o
institucié publica

SECCI1O RMN

Utilitzaci6 dels equips en réegim

autoservei
Tarifa

A
Horari ditirn 300 MHz (€/hora) 1,3
Horari ditirn 500 MHz (€/hora) 2,0
Horari nocturn 300 MHz (€/nit 6
completa)
Horari nocturn 500 MHz (€/nit 8
completa)
Cap de setmana 300 MHz 4
(€/franja)
Cap de setmana 500 MHz 6
(€/franja)

Utilitzacio dels equips amb intervencio

del tecnic o tecnica del SCIC

Tarifa | Tarifa
B C
Fotolitografia laser
Fotoresina (€/mostra) 15 50
Substrat + fotoresina 75 250
(€/mostra)
Substrat + fotoresina + 105 350
metall (€/mostra)
Perfilometria
Perfilometre optic 6 20
(€/mostra)
Perfilometre mecanic 6 20
(€/mostra)
Laser polsat (€/sessi6) 36 120
Espectroscopia de 6
fluorescéncia 20
(€/mostra)
Mesura d’impedancies
Mesura impedancies 6 20
(€/mostra)

Tarifa | Tarifa

A B
Horari ditirn 300 MHz
temperatura entre -60 i 4 _
20°C o per dalt de 80°C
(€/hora)
Horari ditirn 500 MHz
temperatura entre -60 i 6 _
20°C o per dalt de 80°C
(€/hora)
Altres actuacions 300 3 _
MHz (posar a punt
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sequiéncies, canvi de
sonda) (€/hora, minim
0,5 hores)

Altres actuacions 500
MHz (posar a punt

Unitat d’Espectrometria de Masses

Atomica

Tarifa
A

Tarifa
B

Utilitzacio regim
autoservei ICP-MS
(€/hora)

sequencies, canvi de 4 -
sonda) (€/hora, minim

0,5 hores)

Horari ditirn 300 MHz ~ 15
(€/hora)

Horari ditirn 500 MHz _ 30
(€/hora)

Analisi quantitativa ICP-
MS (€/element/mostra)

2*

SECCIO ESPECTROMETRIA DE MASSES

Unitat d’Espectrometria de Masses

Molecular

Analisi semiquantitativa
ICP-MS (70 elements,
50% precisid) (€/mostra)

30

90

Analisi qualitativa ICP-MS
(amb indicacio de
majoritaris, minoritaris i
traces) (€/mostra)

15

30

Tarifa Tarifa

Analisi elemental (C, H, N)
(€/mostra) (nombre
minim de mostres 10)

Utilitzacié regim
autoservei franja horaria 8 -
mati (€)

Utilitzacio régim
autoservei analisi relacié
isotopica (€/hora)

Utilitzacio régim
autoservei franja horaria 10 -
vesprada/nit (€)

Analisi relaci6 isotopica
(13C/12C 15N/14N)
(€/mostra)

15

Infusié en triple
quadrupol (€/mostra)

Analisi relaci6 isotopica
(D/H) (€/mostra)

25

Infusié en QTOF
(€/mostra)

Analisi LC-MS amb triple
quadrupol horari mati 2 8
(€/hora)

Pesada mostra per a
analisi relacio isotopica
(€/mostra)

Analisi LC-MS amb triple
quadrupol horari 1,5 5
vesprada/nit (€/hora)

Analisi LC-MS amb QTOF

horari mati (€/hora) 2,5 10

Analisi LC-MS amb QTOF
horari vesprada/nit 1,8 8
(€/hora)

Espectre El amb GCT
(€/mostra)

* per a un nombre
d’elements major de 4

i un nombre

de

mostres major de 10,

s'aplicara

una

reduccié del 25% en
la tarifa als elements i
mostres addicionals.
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SECCIO RAIGS X Unitat de Difraccio de Raigs X en

. . .. Monocristall
Unitat d’Espectrometria de Fluorescéncia

de Raigs X Tarifa | Tarifa
Tarifa | Tarifa A B
A B Muntatge del cristall
3 9
L L. (€/hora)
Quarteig i molturacio 3 9
(€/mostra) Comprovacio de la
pard ci . qualitat mitjancant
/s ol caleinacio 2 9 difracci6 de raig X i 5 o
(€¢/mostra) obtencié de parametres
Preparacio perla de xarxa de la mostra
2 9
(€/mostra) (€/mostra)
Preparaci6 pastilla 5 9 Presa de dades a
(€/mostra) temperatura ambient 20 60
. . (€/mostra)
Preparacio capsula i 5 9
liquids (€/mostra) Presa de dades a baixa
30 90
. o temperatura (€/mostra)
Analisi qualitativa 5 18
(€/mostra) Resolucié de la estructura
120 240
- . o (€/mostra)
Analisi semiquantitativa 5 18
(€/mostra)
Analisi quantitativa SECCIO ANALISI TERMICA | SOLIDS
elements majoritaris 8 30
(€/mostra) POROSOS
. . . . Tarifa | Tarifa
Unitat de Difraccié de Raigs X en Pols A B
Tarifa A | Tarifa B Analisi térmica simultania 55 3
(ATD-TG) (€/hora) ’
Preparacié de mostra
pel técnic o técnica 3 9 Analisi téermica simultania
(€/hora) (ATD-TG) amb EM 4 12
(€/hora)
Presa de dades
(€/hora) Adsorci¢ fisica de gasos 8 o5
(porosimetria) (€/mostra)
Temperatura 2.5% 9
ambient
Incidéncia rasant 3 10 SECCIO ESPECTROSCOPIA MOLECULAR
Alta temperatura 3,5 11
Tarifa | Tarifa
Mesura amb A B
capil-lar (1 €
addicional per 2,5 9 Utilitzacio espectrometre 5 6
muntatge i ajust infraroig (€/hora)
del capil-lar) Utilitzacié espectrometre 5 6
Identificaci6 de les laser de Raman (€/hora)
fases cristal-lines 10 30 Utilitzacioé 6
(€/mostra) espectropolarimetre 2
Indexacié (€/mostra) 15 45 (€/hora)
Altres prestacions a a Utilitzacio 6
convenir | convenir espectrofluorimetre 2
(€/hora)

* a partir de la segona hora de mesura, la
tarifa a aplicar sera de 1,85 €/hora
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SECCIO DE LASERS | MESURA DE

Muntatge de la mostra

PROPIETATS FISIQUES (€/h) 3 )
Tarifa | Tarifa Talladora -
A B Autoservei 1 _
(€/mostra)
Fotolitografia laser Teécnic o técnica 3 9
Fotoresina (€/mostra) 5 15 SCIC (€/mostra)
Substrat + fotoresina 75 Pohdora/emboﬂd_ora
(€/mostra) 25 Autoservei 5 _
(€/mostra)
Substrat + fotoresina + 35 105 Técnic o tecnica 6 18
metall (€/mostra) SCIC (€/mostra)
Perfilometria Metal-litzacié carboni
. - Autoservei
Perfilometre optic 5 6 (€/procés) 0 -
(€/hora) Teécnic o técnica
. 2 6
Perfilometre mecanic 5 6 SCIC (€/procés)
(E/hora) Metal-litzacio Au/Pd/Pt
Laser polsat (€/sessid) 12 36 Autoservei 0 _
o (€/procés)
ESpec”C{SCQF"a de 2 6 Tecnic o técnica
fluorescéncia (€/mostra) SCIC (&/procés) 4 12
Impedancies Punt critic
Mesura impedancies 5 6 Tecnic o tecnica > 6
(€/mostra) SCIC (€/mostra)
Mesura impedancies
baixa temperatura / baixa 5 15 Microscopia electronica de transmissio
frequéencia (€/mostra)

SECCIO MICROSCOPIA

Microscopia electronica de rastreig

Tarifa
A

Tarifa
B

Utilitzacio regim
autoservei microscopi LEO
440

Reserva franja 2,5
hores (€)

Utilitzacid microscopi LEO
amb assisténcia técnica

Reserva franja 2,5
hores (€)

30

Utilitzacio regim
autoservei microscopi
JEOL 7001F

Reserva franja 2,5

hores (€) 12

Tarifa | Tarifa
A B
Utilitzacié microscopi
JEOL 2100 amb
assisténcia técnica
Reserva franja 2,5
hores (€) 15 45
Reixeta membrana 5 15
grafit (€/reixeta)
Preparacié mostra solida
Tall, polit, Dimpler 3 9
(€/mostra)
Tall, polit, Dimpler
+ muntatge 5 15
transversal
(€/mostra)
Aprimador ionic 5
(€/h)
Microtom (€/h) 2

Utilitzacié microscopi JEOL
7001F amb assisténcia
técnica

Reserva franja 2,5

hores (€) 16

45
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Microscopia de forga atomica

Tarifa | Tarifa
A B
Utilitzacié microscopi
JSPM-5200
(€/mostra) 10 30

Microscopia optica

Tarifa | Tarifa
A B
Utilitzacio regim
autoservei microscopi
optic
(€/hora) 1,5 -
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Area de Coneixement N Plaga |Denominacio lloc RJ| Ded Req|Funcions
Total general 1026

Dep. d'Administracié d'Empreses i Marqueting Total 65

Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 1245 Professor/a Col-laborador/a L TC 3 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 1397 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 1588 Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 1796 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 1940 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 1941 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2029 Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2086 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2409 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2778 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus |1 Ll TC 2,7 1
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2780 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus |1 L TC| 2,7 1
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2781 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H| 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2900 Ajudant/a L TC 5 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2951 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2990 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2991 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2992 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 2993 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 3355 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 3536 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 3692 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 3901 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 3902 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Comercialitzaci6 i Investigacié de Mercats 4230 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Organitzaci6 d'Empreses 301 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Organitzaci6 d'Empreses 447 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Organitzaci6 d'Empreses 645 Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H 3,6 2
Organitzaci6 d'Empreses 687 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Organitzacio d'Empreses 884 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Organitzaci6 d'Empreses 1025 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Organitzaci6 d'Empreses 1044 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Organitzacié d'Empreses 1152 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Organitzaci6 d'Empreses 1552 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Organitzacié d'Empreses 1593 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Organitzaci6 d'Empreses 1594 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Organitzacié d'Empreses 1799 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Organitzacio d'Empreses 1942 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Organitzaci6 d'Empreses 2030 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Organitzaci6 d'Empreses 2031 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus |1 L TC| 2,7 1
Organitzaci6 d'Empreses 2087 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Organitzaci6 d'Empreses 2153 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Organitzaci6 d'Empreses 2248 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Organitzaci6 d'Empreses 3133 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Organitzacié d'Empreses 3134 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Organitzaci6 d'Empreses 3262 Ajudant/a L TC 5 2
Organitzacié d'Empreses 3263 Ajudant/a L TC 5 2
Organitzaci6 d'Empreses 3285 |Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Organitzacié d'Empreses 3466 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Organitzaci6 d'Empreses 3467 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Organitzaci6 d'Empreses 3537 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Organitzaci6 d'Empreses 3538 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Organitzaci6 d'Empreses 3539 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Organitzacio d'Empreses 3540 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Organitzaci6 d'Empreses 3541 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Organitzaci6 d'Empreses 3612 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Organitzacié d'Empreses 3759 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Organitzaci6 d'Empreses 3799 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Organitzaci6 d'Empreses 3800 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Organitzaci6 d'Empreses 3903 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Organitzacié d'Empreses 3904 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Organitzacio d'Empreses 3905 Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2

Servei de Recursos Humans
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Area de Coneixement N Plaga |Denominacio lloc RJ| Ded Funcions
Organitzacio d'Empreses 4123 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H 2
Organitzacié d'Empreses 4124 Professor/a Associat/da Laboral L| 12H 2
Organitzaci6 d'Empreses 4125 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H 2
Organitzacié d'Empreses 4126 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 2
Dep. de Ciéncies Agraries i del Medi Natural Total 20

Cristal.lografia i Mineralogia 78 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Cristal.lografia i Mineralogia 3934 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Fisiologia Vegetal 197 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fisiologia Vegetal 1925 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Fisiologia Vegetal 1945 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fisiologia Vegetal 3268 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Fisiologia Vegetal 3482 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fisiologia Vegetal 3542 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Fisiologia Vegetal 3543 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Fisiologia Vegetal 4270 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Geodinamica Externa 1926 | Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Producci6 Vegetal 1701 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Producci6 Vegetal 2143 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Producci6 Vegetal 2996 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Producci6 Vegetal 3269 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Producci6 Vegetal 3475 |Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Producci6 Vegetal 3494 |Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Producci6 Vegetal 4127 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Producci6 Vegetal 4241 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Zoologia 125 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Dep. de Ciéncies de la Comunicaci6 Total 59

Comunicacio Audiovisual i Publicitat 464 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 1646 |Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 1820 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2052 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 2097 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2251 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 2253 Professor/a Col-laborador/a Ll TC 3 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2400 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 2401 Professor/a Col-laborador/a Ll TC 3 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2431 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 2432 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2571 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 2572 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2588 |Professor/a Associat/da Laboral L 8H 3,6 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 2589 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2676 Professor/a Col-laborador/a L TC 3 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 2678 Professor/a Col-laborador/a Ll TC 3 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2817 Professor/a Col-laborador/a L TC 3 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 2818 Professor/a Col-laborador/a Ll TC 3 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2819 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 2822 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2873 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 2966 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3002 | Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 3003 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3004 | Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 3005 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3123 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 Ll TC 2,7 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3124 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3135 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 3136 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3583 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 Ll TC 2,7 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 3584 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3587 | Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 3588 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3589 | Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 3608 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
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Comunicacio Audiovisual i Publicitat 3613 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3689 Ajudant/a L TC 5 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3690 Ajudant/a L TC 5 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3804 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 3906 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 4040 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat 4128 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 4129 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Periodisme 2583 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Periodisme 2675 |Professor/a Col-laborador/a L TC 3 2
Periodisme 3590 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Periodisme 3591 |Professor/a Associat/da Laboral L 8H 3,6 2
Periodisme 3691 Ajudant/a L TC 5 2
Periodisme 3842 |Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Periodisme 3843 Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H 3,6 2
Periodisme 4006 | Professor/a Associat/da Laboral L 8H 3,6 2
Periodisme 4130 Ajudant/a L TC 5 2
Periodisme 4131 Ajudant/a L TC 5 2
Periodisme 4132 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Periodisme 4133 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Periodisme 4134 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Periodisme 4283 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Dep. de Dret del Treball/SS/Eclesiastic i de I'Estat Total 16

Dret del Treball i de la Seguretat Social 153 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dret del Treball i de la Seguretat Social 411 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 531 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dret del Treball i de la Seguretat Social 763 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Dret del Treball i de la Seguretat Social 1510 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 1762 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2089 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2154 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2155 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2895 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2997 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dret del Treball i de la Seguretat Social 3518 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | L TC| 2,7 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 4054 |Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 4242 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Dret Eclesiastic de I'Estat 1022 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret Eclesiastic de I'Estat 4002 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dep. de Dret Privat Total 21

Dret Civil 32 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dret Civil 42 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret Civil 514 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Dret Civil 998 | Professor/a Associat/da Laboral L 8H 3,6 2
Dret Civil 1780 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret Civil 2146 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret Civil 3266 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dret Civil 3496 | Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Dret Civil 4055 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Dret Internacional Privat 1470 | Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Dret Mercantil 849 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Dret Mercantil 936 | Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Dret Mercantil 1731 |Catedratic/a d'Universitat Fl 12H 1 1
Dret Mercantil 1731 |Catedratic/a d'Universitat Fl 6H 1 1
Dret Mercantil 2090 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret Mercantil 2148 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F TC 3 2
Dret Mercantil 2867 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret Mercantil 3472 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Dret Mercantil 3945 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Historia del Dret i de les Institucions 148 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Historia del Dret i de les Institucions 4232 Professor/a Emérit Ll TC 8 1
Dep. de Dret Public Total 45

Dret Administratiu 86 Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H 3,6 2
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Dret Administratiu 569 Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 8H 2
Dret Administratiu 705 |Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Dret Administratiu 1734 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret Administratiu 2156 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F TC 3 2
Dret Administratiu 2783 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dret Administratiu 2999 Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Dret Administratiu 3239 Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Dret Administratiu 3384 |Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Dret Administratiu 3610 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dret Administratiu 3614 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Dret Administratiu 4192 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Dret Constitucional 762 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CAl 6H| 3,6 2
Dret Constitucional 1525 |Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Dret Constitucional 1528 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret Constitucional 1781 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret Constitucional 1932 |Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Dret Constitucional 1946 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret Constitucional 3520 | Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Dret Financer i Tributari 1665 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret Financer i Tributari 1692 |Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Dret Financer i Tributari 1735 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret Financer i Tributari 3138 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret Internacional Public i Relacions Internacionals 690 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Dret Internacional Public i Relacions Internacionals 1475 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret Internacional Public i Relacions Internacionals 1666 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret Penal 445 |Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Dret Penal 1505 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret Penal 2577 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Dret Penal 3277 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dret Penal 3615 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Dret Penal 3935 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Dret Penal 4080 | Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret Penal 4135 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dret Processal 461 |Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Dret Processal 594 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Dret Processal 1667 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret Processal 3936 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Dret Processal 4136 |Professor/a Associat/da Laboral L 8H 3,6 2
Dret Processal 4243 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dret Roma 600 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dret Roma 1805 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Filosofia del Dret 457 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filosofia del Dret 1668 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Filosofia del Dret 4137 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Dep. de Filologia i Cultures Europees Total 29

Filologia Alemanya 869 Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Filologia Alemanya 1408 | Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Filologia Alemanya 1604 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Filologia Alemanya 3860 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Filologia Catalana 94 Catedratic/a d'Escola Universitaria F TC 2 1
Filologia Catalana 331 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Filologia Catalana 570 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Filologia Catalana 802 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Filologia Catalana 1123 |Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Filologia Catalana 1526 | Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Filologia Catalana 2570 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Filologia Catalana 2581 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Filologia Catalana 2814 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Filologia Catalana 3553 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Filologia Catalana 3554 Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Filologia Catalana 3801 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Filologia Catalana 4193 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Filologia Francesa 1413 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC| 2,9 1
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Filologia Francesa 3001 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Filologia Francesa 3616 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Filologia Grega 2876 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Filologia Llatina 16 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Literatura Espanyola 599 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llengua Espanyola 275 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llengua Espanyola 575 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Llengua Espanyola 1462 | Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Llengua Espanyola 3760 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llengua Espanyola 3989 Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Teoria de la Literatura i Literatura Comparade 117 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dep. de Filosofia i Sociologia Total 26

Filosofia 2874 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Filosofia 2875 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Filosofia 3617 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Filosofia 3656 | Professor/a Emerit L TC 8 1
Filosofia 3861 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Filosofia 3862 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Filosofia 3863 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Filosofia Moral 2823 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Filosofia Moral 2868 |Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Filosofia Moral 3618 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filosofia Moral 3865 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H 3,6 2
Filosofia Moral 3894 Ajudant/a L TC 5 2
Logica i Filosofia de la Ciéncia 556 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Logica i Filosofia de la Ciéncia 4284 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Sociologia 14 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Sociologia 129 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Sociologia 141 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Sociologia 222 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Sociologia 1383 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Sociologia 2113 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Sociologia 2124 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Sociologia 2394 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Sociologia 2590 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Sociologia 3286 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Sociologia 3867 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Sociologia 4138 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 Ll TC 2,7 1
Dep. de Finances i Comptabilitat Total 55

Economia Financera i Comptabilitat 151 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 184 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 309 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 533 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 601 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 859 Professor/a Col-laborador/a L TC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 863 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 1002 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 1143 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 1145 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 1199 |Professor/a Associat/da Tipus 1 Al 6H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 1268 Professor/a Col-laborador/a L TC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 1341 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 1472 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 1529 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 1530 Professor/a Titular d'Universitat F 6H| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 1612 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 1778 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Economia Financera i Comptabilitat 1787 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 1788 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 1825 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Economia Financera i Comptabilitat 2098 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 2114 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 2115 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
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Economia Financera i Comptabilitat 2116 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 2117 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 2118 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 2125 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 2126 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 2433 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 2434 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 2435 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 2486 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 2591 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3008 |Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3009 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3070 Ajudant/a L TC 5 2
Economia Financera i Comptabilitat 3071 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | Ll TC 2,7 1
Economia Financera i Comptabilitat 3240 Ajudant/a L TC 5 2
Economia Financera i Comptabilitat 3241 Ajudant/a L TC 5 2
Economia Financera i Comptabilitat 3242 Ajudant/a L TC 5 2
Economia Financera i Comptabilitat 3544 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3546 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3548 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3549 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3550 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3619 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat 3868 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 4139 Ajudant/a L TC 5 2
Economia Financera i Comptabilitat 4140 Ajudant/a L TC 5 2
Economia Financera i Comptabilitat 4141 Ajudant/a L TC 5 2
Economia Financera i Comptabilitat 4142 Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 4143 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 4144 Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat 4145 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Dep. de Fisica Total

Fisica Aplicada 377 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Fisica Aplicada 1675 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fisica Aplicada 1760 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Fisica Aplicada 1800 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Fisica Aplicada 1924 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Fisica Aplicada 1943 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fisica Aplicada 1944 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Fisica Aplicada 3802 | Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Fisica Aplicada 3803 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Fisica Aplicada 4244 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fisica Aplicada 4245 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Optica 1521 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Optica 1733 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Optica 1931 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Optica 3477 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Optica 3620 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Optica 3872 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Optica 4146 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dep. de Llenguatges i Sistemes Informatics Total

Llenguatges i Sistemes Informatics 246 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 290 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 491 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 654 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 814 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1382 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 1394 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1463 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1468 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1469 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1473 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1498 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
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Llenguatges i Sistemes Informatics 1514 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1515 |Professor/a Titular d'Universitat Fl 6H| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1516 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1534 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1540 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 1673 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1732 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1737 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1738 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1768 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1789 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1831 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2119 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2120 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2121 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 2122 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2127 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2257 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2402 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2404 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 3465 |Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 3679 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 4238 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 4246 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 4247 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dep. de Matematiques Total

Algebra 29 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Algebra 224 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Algebra 910 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Algebra 2102 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Algebra 3939 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Algebra 4147 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 Ll TC 2,7 1
Algebra 4148 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Algebra 4149 Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Analisi Matematica 401 |Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Analisi Matematica 505 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Analisi Matematica 1769 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Analisi Matematica 2007 |Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Analisi Matematica 2150 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Analisi Matematica 3523 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H 3,6 2
Analisi Matematica 3526 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H 3,6 2
Analisi Matematica 4150 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 Ll TC 2,7 1
Estadistica i Investigacio Operativa 279 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Estadistica i Investigacié Operativa 551 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Estadistica i Investigacio Operativa 1291 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Estadistica i Investigacié Operativa 1293 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Estadistica i Investigacio Operativa 2967 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Estadistica i Investigacié Operativa 3481 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Estadistica i Investigacio Operativa 3524 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Estadistica i Investigacié Operativa 3621 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Geometria i Topologia 253 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Geometria i Topologia 408 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Geometria i Topologia 540 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Geometria i Topologia 3476 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Matematica Aplicada 217 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Matematica Aplicada 395 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Matematica Aplicada 441 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Matematica Aplicada 500 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Matematica Aplicada 1014 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Matematica Aplicada 1294 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Matematica Aplicada 1466 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Matematica Aplicada 1478 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Matematica Aplicada 1479 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
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Matematica Aplicada 1497 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Matematica Aplicada 1774 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Matematica Aplicada 2008 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Matematica Aplicada 3681 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Matematica Aplicada 4151 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Matematica Aplicada 4248 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Dep. de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia Total 42

Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 407 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 416 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 490 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 824 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 1536 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics 1790 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 2103 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 2573 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus |1 L TC| 2,7 1
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 2825 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics 3010 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 3011 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 3012 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 3013 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics 3014 Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 3243 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | Ll TC 2,7 1
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics 3484 |Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 3805 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicobiologia 1517 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicobiologia 2010 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Psicobiologia 2104 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicobiologia 2899 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il Ll TC 2,7 1
Psicobiologia 3125 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Psicobiologia 3715 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicologia Basica 154 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicologia Basica 326 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Psicologia Basica 431 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Psicologia Basica 454 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicologia Basica 831 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Psicologia Basica 1300 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Psicologia Basica 1379 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicologia Basica 1436 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Psicologia Basica 1507 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Psicologia Basica 1761 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Psicologia Basica 2017 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Psicologia Basica 2105 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicologia Basica 2157 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicologia Basica 2828 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Psicologia Basica 3069 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Psicologia Basica 3129 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Psicologia Basica 3244 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Psicologia Basica 3274 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H| 3,6 2
Psicologia Basica 3276 Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia T¢ 61

Metodologia de les Ciencies del Comportament 475 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Metodologia de les Ciencies del Comportament 1380 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Metodologia de les Ciencies del Comportament 1471 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Metodologia de les Ciencies del Comportament 1626 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Metodologia de les Ciencies del Comportament 2139 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Metodologia de les Ciencies del Comportament 2437 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Metodologia de les Ciencies del Comportament 2438 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Metodologia de les Ciéncies del Comportament 3287 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Metodologia de les Ciencies del Comportament 3990 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 80 |Catedratic/a d'Escola Universitaria F TC 2 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 114 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 119 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 378 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
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Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 393 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 517 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 832 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 1477 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 1518 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2065 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2128 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2172 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2405 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2439 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2830 Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2831 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3015 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3016 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3293 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3480 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3558 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3688 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 Ll TC 2,7 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3875 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3876 Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3877 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3879 Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3880 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3881 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 3895 Ajudant/a L TC 5 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 4152 Ajudant/a L TC 5 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 4153 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 4154 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 4155 |Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 4156 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 4231 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicologia Social 525 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicologia Social 1122 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Psicologia Social 1739 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicologia Social 1791 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicologia Social 1792 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicologia Social 2106 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicologia Social 2129 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicologia Social 2953 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Psicologia Social 3245 Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Psicologia Social 3291 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Psicologia Social 3292 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Psicologia Social 3294 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Psicologia Social 3560 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Psicologia Social 3622 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Psicologia Social 3761 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Psicologia Social 4157 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Psicologia Social 4158 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dep. de Quimica Fisica i Analitica Total 21

Quimica Analitica 50 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Quimica Analitica 676 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Analitica 987 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Quimica Analitica 1075 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Quimica Analitica 1393 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Analitica 1779 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Analitica 3486 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Analitica 3623 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Quimica Analitica 3624 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Analitica 3680 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Quimica Analitica 3762 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Quimica Fisica 133 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Fisica 159 | Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Quimica Fisica 172 |Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1

Servei de Recursos Humans
23/11/2011




RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

DE LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO 2012

Area de Coneixement N Plaga |Denominacio lloc RJ| Ded Req|Funcions
Quimica Fisica 239 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Fisica 2088 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Fisica 3625 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Quimica Fisica 3626 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Quimica Fisica 3627 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Fisica 3773 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Quimica Fisica 4081 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dep. de Quimica Inorganica i Organica Total

Quimica Inorganica 19 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Quimica Inorganica 276 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Inorganica 892 Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Quimica Inorganica 1548 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Inorganica 2011 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Quimica Inorganica 2107 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Inorganica 3774 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Quimica Inorganica 3775 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Quimica Inorganica 3793 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Quimica Inorganica 3946 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Quimica Inorganica 4082 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Quimica Inorganica 4194 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Organica 55 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Quimica Organica 889 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Organica 1381 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Quimica Organica 1679 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Organica 1742 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Quimica Organica 1743 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Organica 1933 | Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Quimica Organica 2108 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Organica 3628 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Quimica Organica 3791 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Quimica Organica 3792 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Quimica Organica 4083 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dep. de Traduccid i Comunicaci6 Total

Biblioteconomia i Documentacic¢ 920 Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Biblioteconomia i Documentaci¢ 3483 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Linguistica General 435 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Linguistica General 1384 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacié 1169 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Traducci6 i Interpretacié 1222 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Traducci6 i Interpretacié 1377 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacio 1385 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacié 1465 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacié 1642 Professor/a Associat/da Tipus 1 CAl TC 2
Traducci6 i Interpretacié 1662 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacio 1663 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacié 1664 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacio 1704 Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Traducci6 i Interpretacié 1740 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacio 1741 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacié 2110 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacio 2133 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacié 2601 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Traducci6 i Interpretacio 2832 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Traducci6 i Interpretacié 2834 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Traducci6 i Interpretacio 3020 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Traducci6 i Interpretacié 3021 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Traducci6 i Interpretacié 3022 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Traducci6 i Interpretacié 3062 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacio 3063 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacié 3064 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacio 3296 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Traducci6 i Interpretacié 3356 | Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Traducci6 i Interpretacio 3485 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
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Traducci6 i Interpretacio 3487 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Traducci6 i Interpretacié 3528 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 Ll TC 2,7 1
Traducci6 i Interpretacio 3529 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Traducci6 i Interpretacié 3629 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Traducci6 i Interpretacio 3763 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Traducci6 i Interpretacié 3764 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Traducci6 i Interpretacié 4159 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Dep. d'Economia Total 49

Economia Aplicada 460 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Economia Aplicada 520 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Economia Aplicada 782 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Economia Aplicada 857 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Economia Aplicada 1102 | Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Economia Aplicada 1522 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Economia Aplicada 1773 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Economia Aplicada 1782 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Economia Aplicada 1935 | Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Economia Aplicada 1936 |Professor/a Titular d'Universitat FI 6H| 2,4 1
Economia Aplicada 2091 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Economia Aplicada 2092 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Economia Aplicada 2134 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Economia Aplicada 2392 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Economia Aplicada 2410 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Economia Aplicada 2412 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Aplicada 2788 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Economia Aplicada 2870 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Economia Aplicada 3024 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Economia Aplicada 3025 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Economia Aplicada 3073 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Economia Aplicada 3247 Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Economia Aplicada 3535 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Economia Aplicada 3883 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Economia Aplicada 4160 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Fonaments de I'Analisi Economica 101 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica 293 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Fonaments de I'Analisi Economica 508 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Fonaments de I'Analisi Economica 589 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Fonaments de I'Analisi Economica 1063 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Fonaments de I'Analisi Economica 1403 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Fonaments de I'Analisi Economica 1676 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica 1937 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica 2093 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica 2111 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica 2674 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Fonaments de I'Analisi Economica 2787 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Fonaments de I'Analisi Economica 3279 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Fonaments de I'Analisi Economica 3630 | Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Fonaments de I'Analisi Economica 3631 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Fonaments de I'Analisi Economica 3947 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica 3948 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica 4039 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Fonaments de I'Analisi Economica 4161 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 Ll TC 2,7 1
Historia i Institucions Econdomiques 193 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Historia i Institucions Economiques 565 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Historia i Institucions Econdomiques 580 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Historia i Institucions Economiques 968 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Historia i Institucions Econdomiques 2141 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Dep. d'Educaci6 Total 77

Didactica de la Llengua i de la Literaturs 11 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Didactica de la Llengua i de la Literatura 89 Professor/a Titular d'Escola Universitaria F TC 3 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 167 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F TC 3 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 169 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F TC 3 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 215 Catedratic/a d'Escola Universitaria F TC 2 1
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Didactica de la Llengua i de la Literatura 3572 Ajudant/a Ll TC 5 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 4162 Ajudant/a Ll TC 5 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 4163 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Didactica de la Matematica 150 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Didactica de la Matematica 417 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Didactica de la Matematica 3573 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Didactica de la Matematica 3884 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Didactica de la Matematica 3885 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Didactica de la Matematica 4164 Ajudant/a Ll TC 5 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 103 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F TC 3 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 138 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F TC 3 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 3886 | Professor/a Associat/da Laboral L 12H 3,6 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 3896 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 L TC 2,7 1
Didactica de les Ciéncies Experimentals 4165 |Professor/a Associat/da Laboral L 10H 3,6 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 4166 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Didactica de les Ciéncies Socials 124 |Professor/a Titular d'Universitat FTC| 2,4 1
Didactica de les Ciéncies Socials 186 | Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC 2
Didactica de les Ciéncies Socials 3897 Ajudant/a Ll TC 5 2
Didactica de I'Expressié Corporal 211 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Didactica de I'Expressié Corporal 274 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Didactica de I'Expressié Corporal 913 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Didactica de I'Expressié Corporal 2417 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Didactica de I'Expressié Corporal 3029 Ajudant/a Ll TC 5 2
Didactica de I'Expressié Corporal 3280 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Didactica de I'Expressié Corporal 3575 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 Ll TC 2,7 1
Didactica de I'Expressio Corporal 3887 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Didactica de I'Expressié Corporal 3888 | Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Didactica de I'Expressié Corporal 3898 Ajudant/a Ll TC 5 2
Didactica de I'Expressié Musical 992 | Professor/a Titular d'Universitat F| TC| 2,4 1
Didactica de I'Expressié Musical 2871 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC| 2,4 1
Didactica de I'Expressié Musical 3579 Ajudant/a Ll TC 5 2
Didactica de I'Expressio Plastica 415 |Catedratic/a d'Escola Universitaria Fl TC 2 1
Didactica de I'Expressi6 Plastica 3248 Ajudant/a Ll TC 5 2
Didactica de I'Expressi6 Plastica 3281 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 116 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Didactica i Organitzaci6é Escolar 1938 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Didactica i Organitzacié Escolar 2043 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 2044 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 2094 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Didactica i Organitzacié Escolar 2419 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 2420 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 2567 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Didactica i Organitzacié Escolar 2952 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Didactica i Organitzacié Escolar 3030 Ajudant/a Ll TC 5 2
Didactica i Organitzacié Escolar 3031 Ajudant/a Ll TC 5 2
Didactica i Organitzacié Escolar 3032 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 3033 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 3108 Professor/a Emérit Ll TC 8 1
Didactica i Organitzacié Escolar 3131 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Didactica i Organitzaci6é Escolar 4167 Ajudant/a L TC 5 2
Didactica i Organitzacié Escolar 4168 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H 3,6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 4169 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H 3,6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 4170 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H 3,6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 4171 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H 3,6 2
Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacié 2046 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Métodes d'Investigacio i Diagnostic en Educacid 2790 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Métodes d'Investigacio i Diagnostic en Educacid 2872 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Musica 1165 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CAl 6H| 3,6 2
Mdsica 2112 Professor/a Titular d'Universitat FTC| 2,4 1
Mdsica 3581 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Musica 3582 Ajudant/a Ll TC 5 2
Teoria i Historia de I'Educacié 1921 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educacié 3284 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educacié 3632 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Teoria i Historia de I'Educacié 3911 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educacié 4172 Ajudant/a L TC 5 2
Teoria i Historia de I'Educacié 4173 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
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Teoria i Historia de I'Educaci6 4174 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educaci6 4175 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educaci6 4176 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educaci6 4177 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educaci6 4280 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Dep. d'Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny Total 55

Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lGrgice 1302 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lGrgica 2130 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lGrgice 2168 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lGrgica 2258 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lGrgica 2593 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.l(rgica 3562 Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lGrgice 3765 |Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lGrgica 3928 Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Dibuix 664 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Dibuix 665 Professor/a Titular d'Universitat FTC| 2,4 1
Dibuix 925 |Professor/a Associat/da Laboral L 8H 3,6 2
Dibuix 1109 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Dibuix 3249 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Dibuix 3250 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica 1304 Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H 3,6 2
Enginyeria de Sistemes i Automatica 1744 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2070 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2350 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2512 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2852 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica 3251 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacié 177 |Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacié 837 Professor/a Col-laborador/a L TC 3 2
Enginyeria dels Processos de Fabricacié 1305 Professor/a Col-laborador/a L TC 3 2
Enginyeria dels Processos de Fabricacié 1307 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Enginyeria dels Processos de Fabricacié 1770 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacié 1793 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacié 3039 Ajudant/a L TC 5 2
Enginyeria Electrica 1444 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Enginyeria Electrica 1446 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Enginyeria Electrica 1520 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Enginyeria Electrica 1843 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Enginyeria Electrica 2074 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Enginyeria Electrica 2511 |Ajudant/a L TC 5 2
Enginyeria Electrica 2679 Ajudant/a L TC 5 2
Enginyeria Electrica 2798 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | Ll TC 2,7 1
Enginyeria Electrica 3042 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Enginyeria Electrica 3899 Ajudant/a L TC 5 2
Enginyeria Electrica 3929 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Expressi6 Grafica Arquitectonica 669 Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| TC 2
Expressio Grafica Arquitectonica 1499 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Expressi6é Grafica Arquitectonica 2596 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Expressio Grafica Arquitectonica 2799 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | L TC| 2,7 1
Expressi6 Grafica Arquitectonica 2800 Ajudant/a L TC 5 2
Expressi6 Grafica Arquitectonica 3044 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Expressi6é Grafica Arquitectonica 3387 Ajudant/a L TC 5 2
Expressio Grafica Arquitectonica 3388 Ajudant/a L TC 5 2
Expressi6 Grafica Arquitectonica 3389 Ajudant/a L TC 5 2
Expressio Grafica Arquitectonica 3564 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Expressi6é Grafica Arquitectonica 3565 |Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Expressio Grafica Arquitectonica 3913 |Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Expressi6 Grafica Arquitectonica 3930 Ajudant/a L TC 5 2
Expressi6 Grafica Arquitectonica 3931 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Expressi6é Grafica Arquitectonica 3932 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Expressi6 Grafica Arquitectonica 3933 |Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Dep. d'Enginyeria i Ciéncia dels Computadors Total 38

Arquitectura i Tecnologia de Computadors 656 Professor/a Col-laborador/a L TC 3
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Arquitectura i Tecnologia de Computadors 919 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1422 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1467 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1523 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1531 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1616 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1669 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1736 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1783 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1808 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1939 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 2135 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 2136 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 2398 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 3633 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 3634 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificia 250 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificia 252 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificia 426 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificia 444 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificia 808 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificia 809 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificia 1513 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificia 1532 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificia 1533 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificia 1539 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificia 1549 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificia 1671 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificia 1672 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificia 1767 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificia 1784 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificia 1785 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificia 2047 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificia 2048 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificia 2250 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificia 2399 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificia 2568 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Dep. d'Enginyeria Mecanica i Construcci6 Total

Construccions Arquitectoniques 2594 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Construccions Arquitectoniques 2652 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Construccions Arquitectoniques 2653 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Construccions Arquitectoniques 2803 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Construccions Arquitectoniques 2804 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Construccions Arquitectoniques 3046 Ajudant/a L TC 5 2
Construccions Arquitectoniques 3047 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus Il L TC| 2,7 1
Construccions Arquitectoniques 3048 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Construccions Arquitectoniques 3049 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Construccions Arquitectoniques 3050 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Construccions Arquitectoniques 3252 Ajudant/a L TC 5 2
Construccions Arquitectoniques 3382 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Construccions Arquitectoniques 3567 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Construccions Arquitectoniques 3914 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Construccions Arquitectoniques 3915 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Construccions Arquitectoniques 3916 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Construccions Arquitectoniques 3917 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Construccions Arquitectoniques 4178 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Enginyeria Mecanica 1312 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Enginyeria Mecanica 1448 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Enginyeria Mecanica 1712 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Enginyeria Mecanica 1794 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Enginyeria Mecanica 2109 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Enginyeria Mecanica 2259 |Ajudant/a L TC 5 2
Enginyeria Mecanica 2805 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | L TCl 2,7 1
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Enginyeria Mecanica 2806 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Enginyeria Mecanica 3052 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Enginyeria Mecanica 3054 |Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Enginyeria Mecanica 3130 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Enginyeria Mecanica 3383 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Enginyeria Mecanica 4179 Ajudant/a L TC 5 2
Expressié Grafica en I'Enginyeria 596 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Expressié Grafica en I'Enginyeria 886 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Expressié Grafica en I'Enginyeria 1710 Professor/a Col-laborador/a L TC 3 2
Expressié Grafica en I'Enginyeria 1776 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Expressié Grafica en I'Enginyeria 1849 Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Expressié Grafica en I'Enginyeria 2131 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Expressié Grafica en I'Enginyeria 2651 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Expressié Grafica en I'Enginyeria 2807 Ajudant/a L TC 5 2
Expressié Grafica en I'Enginyeria 3055 Ajudant/a L TC 5 2
Expressi6é Grafica en I'Enginyeria 3478 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Expressié Grafica en I'Enginyeria 3568 Ajudant/a L TC 5 2
Expressié Grafica en I'Enginyeria 4180 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Maquines i Motors Térmics 1317 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Maquines i Motors Térmics 2123 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Maquines i Motors Térmics 3137 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Maquines i Motors Térmics 3253 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | Ll TC 2,7 1
Maquines i Motors Térmics 3918 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Maquines i Motors Térmics 4249 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Mecanica de Fluids 839 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Mecanica de Fluids 1854 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Mecanica de Fluids 2510 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Mecanica de Fluids 3493 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Mecanica de Fluids 3495 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Mecanica de Fluids 3919 Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Mecanica de Fluids 3920 | Professor/a Associat/da Laboral L 8H 3,6 2
Mecanica de Fluids 4181 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 1454 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 1771 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 1771 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 1855 | Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 2598 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 2680 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | Ll TC 2,7 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3057 Ajudant/a L TC 5 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3058 Ajudant/a L TC 5 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3059 | Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3264 Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3378 Ajudant/a L TC 5 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3569 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3921 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H 3,6 2
Projectes d'Enginyeria 1320 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Projectes d'Enginyeria 1456 Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Projectes d'Enginyeria 1640 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H| 3,6 2
Projectes d'Enginyeria 2132 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Projectes d'Enginyeria 2442 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 10H| 3,6 2
Projectes d'Enginyeria 2599 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Projectes d'Enginyeria 2897 |Ajudant/a L TC 5 2
Projectes d'Enginyeria 2898 Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Projectes d'Enginyeria 2969 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Projectes d'Enginyeria 3127 Ajudant/a L TC 5 2
Projectes d'Enginyeria 3357 |Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Projectes d'Enginyeria 3570 |Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Projectes d'Enginyeria 3766 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Projectes d'Enginyeria 3923 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Projectes d'Enginyeria 3924 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Dep. d'Enginyeria Quimica Total 14

Enginyeria Quimica 139 |Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Enginyeria Quimica 188 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
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Area de Coneixement N Plaga |Denominacio lloc RJ| Ded Req|Funcions
Enginyeria Quimica 278 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Enginyeria Quimica 397 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Enginyeria Quimica 433 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Enginyeria Quimica 572 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Enginyeria Quimica 1511 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Enginyeria Quimica 1763 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Enginyeria Quimica 1934 | Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Enginyeria Quimica 2099 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Enginyeria Quimica 2101 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Enginyeria Quimica 2145 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Enginyeria Quimica 2391 Professor/a Emerit L TC 8 1
Enginyeria Quimica 4056 | Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Dep. d'Estudis Anglesos Total 47

Filologia Anglesa 261 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 410 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 874 |Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Filologia Anglesa 878 Professor/a Associat/da Tipus 1 CAl TC 2
Filologia Anglesa 902 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC 2
Filologia Anglesa 907 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 952 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Filologia Anglesa 1004 | Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H 3,6 2
Filologia Anglesa 1173 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Filologia Anglesa 1274 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Filologia Anglesa 1345 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Filologia Anglesa 1378 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 1724 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Filologia Anglesa 1764 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 1765 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 1786 | Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 1928 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Filologia Anglesa 2021 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Filologia Anglesa 2022 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Filologia Anglesa 2095 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 2096 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 2137 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 2138 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 2393 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 3132 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 3254 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TCl 2,9 1
Filologia Anglesa 3464 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Filologia Anglesa 3468 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 3532 Professor/a Contractat/da Doctor/a Ll TC 2,9 1
Filologia Anglesa 3533 |Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Filologia Anglesa 3534 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Filologia Anglesa 3635 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 3636 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 3637 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 3638 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 3683 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Filologia Anglesa 3845 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Filologia Anglesa 3846 Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Filologia Anglesa 3847 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Filologia Anglesa 3850 Professor/a Associat/da Laboral L 10H| 3,6 2
Filologia Anglesa 3854 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Filologia Anglesa 3855 |Professor/a Associat/da Laboral L 8H| 3,6 2
Filologia Anglesa 3856 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Filologia Anglesa 3857 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Filologia Anglesa 4182 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 Ll TC 2,7 1
Filologia Anglesa 4183 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Filologia Anglesa 4184 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Dep. d'Historia, Geografia i Art Total 30

Analisi Geografica Regional 422 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Analisi Geografica Regional 4239 |Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
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Area de Coneixement N Plaga |Denominacio lloc RJ| Ded Req|Funcions
Analisi Geografica Regional 4240 Catedratic/a d'Universitat FTC 1 1
Estética i Teoria de les Arts 162 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Estética i Teoria de les Arts 2005 |Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Estética i Teoria de les Arts 3941 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Estética i Teoria de les Arts 4185 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Estética i Teoria de les Arts 4250 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Geografia Humana 165 Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Geografia Humana 1419 |Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Historia Antiga 3925 |Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Historia Antiga 4251 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Historia Contemporania 93 |Catedratic/a d'Escola Universitaria FTC 2 1
Historia Contemporania 413 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Historia Contemporania 967 Professor/a Associat/da Laboral L 6H| 3,6 2
Historia Contemporania 1678 | Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Historia Contemporania 2151 Professor/a Titular d'Escola Universitaria FTC 3 2
Historia Contemporania 3682 Catedratic/a d'Universitat F TC 1 1
Historia Contemporania 3794 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Historia Contemporania 3926 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Historia de I'Art 2592 | Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Historia de I'Art 3639 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Historia de I'Art 3772 Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Historia de I'Art 3893 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | Ll TC 2,7 1
Historia Medieval 2152 |Professor/a Titular d'Universitat Fl TC| 2,4 1
Historia Medieval 4005 | Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Historia Moderna 122 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Historia Moderna 689 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Historia Moderna 3942 Professor/a Associat/da Laboral Ll 12H| 3,6 2
Prehistoria 4186 | Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Unitat predepartamental de Medicina Total

Fisiologia 4229 Catedratic/a d'Universitat Fl TC 1 1
Medicina 3027 Professor/a Associat/da Laboral Ll 8H 3,6 2
Medicina 4090 | Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Medicina 4091 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Medicina 4092 | Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
Medicina 4093 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Medicina 4094 | Professor/a Associat/da Laboral L 8H 3,6 2
Unitat predepartamental d'Infermeria Total

Infermeria 3664 |Professor/a Titular d'Universitat F TC| 2,4 1
Infermeria 3960 Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl TC 3 2
Infermeria 4095 |Professor/a Associat/da Laboral L 12H| 3,6 2
Infermeria 4096 Professor/a Associat/da Laboral Ll 6H 3,6 2
Infermeria 4097 | Professor/a Associat/da Laboral L 6H 3,6 2
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codi

Requisits

1 [|Pertanyer al Cos de Professors Titulars d'Univeristat i obtindre I'acreditacié per a Catedratic o Catedratica d'Universitat

2 |Estar en possessi6 del titol de doctor/a

3 |Llicenciat, Arquitecte o Enginyer. També Diplomat, Arquitecte Tecnic o Enginyer Técnic.

4 |Estar acreditat per a Professora o Professor Titular d'Universitat

5 [Haver estat admés o en condicions de ser admés en estudis de doctorat.

6 |Especialistes de reconeguda competéncia que acrediten estar exercint, fora de I'ambit académic universitari, una activitat
remunerada laboral, professional o en I'administracio publica, per a les que capacite el titol académic que la persona
interessada posseisca, durant un periode minim de tres anys dins del cinc anteriors a la seua contractacié com a professorat
associat.

7 |Tindre l'avaluacio positiva de la seua activitat universitaria per la figura de professor/a ajudant/a doctor/a per 'ANECA, la CVAEC
0 agéncies autonomiques amb capacitat d’acreditaci6 a la Comunitat Valenciana.

8 |Professors o professores jubilats que hagen prestat serveis destacats a la universitat.

9 |Tindre l'avaluaci6 positiva de la seua activitat universitaria per la figura de professor/a contractat doctor/a per 'ANECA, la CVAEC
0 agencies autonomiques amb capacitat d’acreditacio a la Comunitat Valenciana.

10 |Professors o investigadors de reconegut prestigi de altres universitats i centres d'investigacié, espanyols o estrangers.

codi |Funcions
1 |Docents iinvestigadores
2 |Docents

codi [Regim juridic

CA [Personal contractat administratiu
F [Personal funcionari

Personal laboral
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