PLAN DE ACTUACION 2015

FUNDACION: FUNDACION ISONOMIA
N° REGISTRO: 1165

EJERCICIO: 01/01/2015 - 31/12/2015
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| 1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacién de la | FORMACION POSTGRADO Y OTROS CURSOS
actividad
Tipo de actividad * PROPIA

Identificacion de la EDUCATIVA
actividad por

sectores
Lugar de desarrolio | CASTELLON /COMUNIDAD VALENCIANA 'y otfras provincias
de la actividad (PONTEVEDRA, ASTURIAS, LEON, BADAJOZ...)

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcién detallada de la actividad prevista.

La formacién para la promocion de la igualdod de oportunidades y de tfrato entre mujeres y hombres es
una actividad fundamental y permanente denfro del campo de actuacién de la Fundacién Isonomia. Se
imparte a través de ires vias diferentes (presencial, por linea y mixta) y la clasificamos en fres grupos:

Cursos de Postgrado
Curso de Postgrado: “Especialista en Agente de Igualdad”

Programa Oficial de Postarado [POP] de la Ul |
"Mdster Universitario en Igualdad y Género en el Ambito Pdblico y Privado” (on line)

Otros cursos
Ademds, la Fundacion Isonomia organiza diversos cursos, presenciales y por linea, con objeto de promover
la igualdad de oportunidades a través de programas de formacion permanente, continda y de reciclaje:

- lgualdad efectiva de mujeres y hombres (Nivel |)

- Comunicacion inclusiva (Nivel |}

- La gestion del tiempo. Claves para la conciliacién y la corresponsabilidad (Nivel 1)
- Las violencias contra las mujeres

- Usos no sexistas en el lenguaje administrativo

- Informdtica bdsica para mujeres

- Talleres Isonomia (Universitat Jaume |}

- Tertulias de Igualdad (Universitat Jaume |)

- Otros

Plataformas Isonomia de formacién:
- http://aulaisonomia.uji.es

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndmero N° horas/afo
Previsto Previsto

Personal asalariado 1,344 2.210,05

Personal con 0,000 0,00

contrato de servicios

Personal voluntario 0,000 0,00

C) Personas beneficiarias o usvarias de la actividad.

Tipo Nﬁm.ero

Previsto
Personas fisicas 300
Personas juridicas 10
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D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién

Proveer Ila formacién en
materia de igualdad y de
género, en el contexto de los
cursos de postgrado, asi
como en los grados
universitarios vy facilitar g
formacion continua de
capacitacion y reciclgje.

NUmero de alumnado 300

Formar a los RRHH de distintas
organizaciones  (publicas y | NOmero de organizaciones

privadas) para la promocién [personas juridicas] 10
de la igudldad efectiva de formadas
mujeres y hombres.
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[ 1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

ACTIVIDAD 2

A) Identificacién.

Denominaciénde la | IGUALDAD EN LAS ORGANIZACIONES
actividad
Tipo de actividad * PROPIA

identificaciéon de la EDUCATIVA
actividad por

sectores
Lugar de desarrollo CASTELLON/COMUNIDAD VALENCIANA 'y ofras provincias
de la actividad (PONTEVEDRA, ASTURIAS, LEON, BADAJOL...)

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcién detallada de la actividad prevista.

La fundacioén ofrece asesoramiento para la implantacién de medidas y planes de igualdad a las diversas
organizaciones, fanto publicas como privadas, de acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Estos servicios de asesoramiento consisten, principalmente,
en la redlizacién de evaluaciones y diagnésticos, en la formulacion, implantacion y seguimiento de
medidas y planes de igualdad asi como en la orientacién sobre su respensabilidad social corporativa en
relacion con la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas/ano
Previsto Previsto

Personal asalariado 0,124 203,99

Personal con 0,000 0,00

contrato de servicios

Personal voluntario 0,000 0,00

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Nﬁm_ero
Previsto

Personas fisicas 0

Personas juridicas 8

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Incidir en la cultura de las | NOmero de  entfidades 8
organizaciones  (publicas vy | gsesoradas o beneficiarias
privadas) para posibilitar la
implantacién de medidas y
planes de igualdad fendentes
a la consecucion de la
igualdad efectiva de mujeres
y hombores.
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[ 1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

ACTIVIDAD 3

A) Identificacién.

Denominacién de la | INTERLOCUCION SOCIAL
actividad

Tipo de actividad * PROPIA

Identificaciéon de la EDUCATIVA
actividad por

sectores
Lugar de desarrollo | CASTELLON/COMUNIDAD VALENCIANA 'y otras provincias
de la actividad {PONTEVEDRA, ASTURIAS, LEON, BADAJOL...)

* Indicar si se frata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Fundacién Isonomia cuenta con programas sociales de investigacion, interlocucion, cooperacion y
accién facilitando la implantacién y el desarrollo de recursos y estrategias innovadoras que promuevan la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en un sentido amplio, especialmente a través de sus redes.

Los Grupos de Trabajo (GT) se conciben como grupos de trabajo interdisciplinar vertebrados en torno a
temas sociales de especial interés para las personas afectadas. Las/os participantes, a partir de los temas
propuestos, centran sus esfuerzos en tormo a la busqueda de soluciones conjuntas a necesidades
concretas:

GT DISCAPACIDAD (GT-D)
GT DESARROLLO LOCAL IGUALITARIO (GT-DLI)

La red isonomia estd integrada por personas, entidades pUblicas y privadas, empresas y municipios
(representados por sus ayuntamientos), que frabajan para impulser la igualdad efectiva, de oportunidades
y de trato, de mujeres y hombres y prevenir la viclencia contra las mujeres.

Lared Isonomia estd coordinada y dinamizada por la Fundacién Isonomia, quien ofrece servicios a las
organizaciones y personas que conforman la red para que puedan avanzar hacia una igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y contribuir a una sociedad mds justa e igudlitaria.

Plataforma: [http://isonomia.uji.es/redisonomia]

— Lo Red Isonomia de municipios para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, es una Red
colaborativa  de municipios, promovida por la Fundacién Isonomia, cuyo objetivo es potenciar
cambios culturales y sociales en los municipios hacia una igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Esta red estd integrada, principalmente, por ayuntamientos de la provincia de Castelldn. Desde el
afo 2009, la red se extiende por todo el territorio espafiol, con lo que adquiere cardcter estatal.
Municipios adscritos a la Red: 92 municipios.

— Lo Red Isonomia de asoclaciones para la igualdad efectiva de mujeres y hombres estd
conformada por un conjunto de asociaciones con diversidad de finalidades pero que la igualdad
de mujeres y hombre es un objetivo de confluencia y la colaberacion una estrategia de accion
para el cambio social.

Asociaciones adscritas a la Red: 75 asociaciones

— Socias Isonomia:
Personas, asociaciones y empresas: 200 asociadas a Fundacién Isonomia.

Principales actividades a redlizar [puede verse detallada informacién en la web hitp://isonomia.uiji.es.]:

1-  Campafia -anual- para la promocién de la igualdad efectiva y prevencién de la violencia de
género en el medio rural.

2-  Programa Igualtat en ruta: promocién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres desde el
ambito educativo

3- Actividades de sensibilizacién en torno al 8 de marzo.

4-  Jormadas de Interlocucién Municipal

5- Camparia de sensibilizacion y prevencién de la violencia de género. 25N.
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6- Xl Seminario Estatal Isonomia contra la viclencia de género.
7- ITINERANTES. Exposiciones Fotograficas Itinerantes en materia de igualdad en distintos municipios.
8- Participacién y asistencia a foros de seguimiento y promocién de la igualdad: AENOR, Comisién
Asesora de la Unidad de Igualdad de la UJI, Comision Asesora de Igualdad del Ayuntamiento de
Castellén, Foro de Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana, Plataforma Igualdad-
Castelldon, COMPI, etfc.
$-  Proyecto| Apunta't al bon rotilo. Financiado por La Caixa.
10- Proyecto| Sembrando igualdad. Financiado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Socidles e
Igualdad.
11- Publicaciones Isonomia:
o Boletin Redisonomia
o Publicacién GT Discapacidad
o Actas de Congresos o Seminarios
o Cuadernos de Trabgjo sobre ...
12- Plataformas Isonomia:
a. http://isonomia.uji.es
b. http://isonomia.uji.es/redisonomia

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NOmero N° horas/aio
Previsto Previsto

Personal asalariado 1,531 2.517,95

Personal con 0,000 0.00

contrato de servicios

Personal voluntario 0,000 0,00

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Nt’lm‘ero
Previsto

Personas fisicas Indeterminado

Personas juridicas 92

(Ayuntamientos de la red)

Personas juridicas 75

(red de asociaciones)

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién

Informar, implicar y promover

la participacion social y la | Numero de Ayuntamientos 92
construccion de un adheridos a la red

pensamiento crifico en

materia de igualdad,

creando espacios de

interlocucion, de

participacién y de didlogo
social promovidos por los
ayuntamientos y  agentes
clave locales.

Impulsar la participaciéon de la
sociedad organizada en la | Ndmero de asociaciones 75
promocién de la igualdad de
mujeres y hombres.
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[ 3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacién.

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

0
Ventas y prestaciones de servicios de las
actividades propias 34.098,63
Ingresos ordinarios de las actividades
mercantiles 12.000,00
Subvenciones del sector piblico 67.000,00
Aportaciones privadas 5.080,00
Oftros tipos de ingresos 38.531.10
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 156.709,73

3.2) Previsién de ofros recursos econémicos a obtener por la fundacién.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
el
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