UNIVERSITAT
JAUME-I







B TRAMITACIO DEL PRESSUPOST 2006

PA LINIES DE GOVERN

E MEMORIA EXPLICATIVA DEL PRESSUPOST 2006
3.1 Estat d'ingressos

3.2 Estat de despeses

3.3 Consideracions finals

P8 RESUM DEL PRESSUPOST

4.1 Estat d'ingressos per capitols

4.2 Estat de despeses per capitols

4.3 Estat de despeses per capitols i programes
4.4

4.5

Grafics estat d’ingressos
Grafics estat de despeses

B ESTAT D'INGRESSOS
5.1 Estat d’ingressos

[ ESTAT DE DESPESES
6.1 Tots els programes
6.2 Per programes

PERSONAL

7.1 Personal docent i investigador
7.2 Personal d’administracio i serveis
7.3 Altres despeses de personal

E! ANNEXOS/TAULES RESUM

Linies d’ingrés per aplicacié

Afectacio d’ingressos. Detall per aplicacio

Evolucid del pressupost des de 1992 fins a 2006 per capitols
I. Estat d'ingressos

II. Estat de despeses

8.
8.
8.

WN =

Bl BASES D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST 2006

[} CRITERIS I TARIFES DE CESSIO D’ESPAI FISIC, EQUIPAMENT I REALITZACIO DE
CURSOS DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A 2006.

FE® RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE LA UJI A 1 DE GENER DE 2006
11.1 Relacié de llocs de treball del personal d’administracid i serveis
11.2 Relacié de llocs de treball del personal docent i investigador

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2006 0/1






[ 1] TRAMITACIO DEL PRESSUPOST DE 2006

Tramitacié del pressupost del 2006

Acord del Claustre de la Universitat, de 04 de novembre de 2005, pel qual queda
informat sobre els criteris pressupostaris que han de regir durant 2006.

e Dictamen de la Comissido Econdmica del Consell Social, de 7 de novembre de 2005,
pel qual queda informada sobre els criteris pressupostaris que regiran durant 2006.

e Acord del Consell Social, de 7 de novembre de 2005, pel qual queda informat sobre
els criteris pressupostaris que regiran durant 2006.

e Dictamen del Consell de Direccid, de 15 de novembre de 2005, de sotmetre el
projecte de Pressupost al Consell de Govern.

e Dictamen favorable de la Comissié d'Assumptes Economics i Informatics de la
Universitat, de 18 de novembre de 2005.

e Acord del Consell de Govern, de 22 de novembre de 2005, pel qual s'aprova el
projecte de Pressupost per a I'exercici 2006, per a la seua elevacid al Consell Social.

e Enviament a la Conselleria de Cultura i Educacio, per part del Consell Social, del
projecte de Pressupost per a I'exercici 2006, el 22 de novembre de 2005. (Segons el
que disposa la disposicié addicional primera de la Llei de la Generalitat Valenciana
2/2005, de 28 gener, de consells socials de les universitats publiques valencianes.)

¢ Informe favorable de la Direcci6 General de Universitats i Investigacié sobre el
projecte de pressupost de la Universitat Jaume I per a l'exercici 2006, de 29 de
novembre de 2005.

e Acord del Consell Social, de 19 de desembre de 2005, pel qual s'aprova el pressupost
per al 2006.
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Introduccio

En 2006 celebrarem el 15 aniversari de la
creacié de la nostra Universitat. Un bon
moment per a mirar endarrere i valorar el
cami colelectivament caminat durant tot
aquest temps. Tindrem ocasié de fer un
balang del que han significat aquests 15
anys d'universitat en les multiples
dimensions en qué treballa I'UJI, encara
que crec que sense necessitat de fer el
balang tots trobem multitud de motius per
a sentir orgull colelectiu d'aquesta
magnifica realitat universitaria. Pero
aquesta sensacié de satisfaccid, cada un
en el grau que la tinga, no pot fer-nos
caure en l'autocomplaenga ni en
contemporitzar, aixd0 només du a un mal
final, com el van tindre les mosques de la
rondalla d'Isop. I si sempre hem sigut una
comunitat universitaria inconformista, ara
ho hem ser més que mai perqué no
podem eludir que estem en un moment en
el qual les regles que canalitzen el
desenvolupament universitari estan
canviant. El procés d'harmonitzacié
europea d'ensenyament superior, la
construccié de I'espai europeu
d'investigacié i la concreci6 del nou
postgrau, son tres pilars que van a
cimentar la futura universitat espanyola, i
per tant, també la nostra, d'una manera

notablement diferent a I'actual.

Per aix0, les pautes de desenvolupament
universitari que ens han anat bé fins ara
potser caldra modificar-les o canviar-les i
per a aixo és ineludible, com vaig dir en el
discurs d'obertura de curs, iniciar el debat
de com volem que siga I'UJI de 2016, la
UJI dels 25 anys, quan els nous pilars

estiguen plenament construits, i per

quines linies apostem pera aconseguir-ho.
Només d'aquesta forma serem els amos
del nostre futur i no els seus esclaus.
Perd, a més d'aquest esforg prospectiu a
mitja termini, hem de prosseguir la gestio
de I'UJI presentant en aquest Claustre les
Linies de Govern per a 2006. Aquestes
Linies de Govern es presenten amb unes
condicions de contorn afectades per tres
fonts d'incertesa: la primera font és que
naixen d'un Equip de Govern i un Claustre
els mandats dels quals finalitzen d'aci a
mig any, per0 la nostra responsabilitat i
legitimitat és dissenyar-les per a l'any
complet, de manera que l'intens periode
electoral de 2006 (eleccions a Rectorat, a
Claustre, a juntes de centre, a deganats i
direccio de I'Escola, i a moltes de les
direccions i consells dels departaments)
no paralitze la gestié i I'evolucié de la
Universitat. La segona font d'incertesa és
tot allo derivat del procés d'harmonitzacié
europea abans esmentat. La tercera font
d'incertesa prové de la presentacié per la
ministra el dijous passat de l'esborrany de
reforma de la LOU i que pretén tindre
I'aprovacié al llarg de 2006. Estem, doncs,
en un moment de canvi de les regles de
joc que afecta tota la universitat
espanyola i, en particular, la nostra. Per
tant, si en anys passats als ambiciosos
programes de govern aprovats se'ls han
anat afegint noves accions, aquest any
potser siga més necessari que mai a
mesura que la incertesa que prové
d'aquestes tres fonts es vaja eliminant i es
concreten les noves regles de joc.

El programa de govern que es presenta
per a 2006 no és menys ambicids que el

d'anys anteriors.

En aquestes Linies de Govern, s'inclouen
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115 propostes de diferents nivells
d'aplicaci6 que cobreixen els diversos
ambits d'activitats de I'UJI i que, partint
de la situacié actual, aborden temes clau
per al futur de la nostra Universitat, com

ara:

e Procés d'harmonitzacié europea de
titulacions, tant de grau com de postgrau.

¢ Procés de construccio de |'espai europeu
d'investigacio.

¢ Impuls a la construccié del campus.

¢ Promocio de la cultura de la qualitat i de
I'exceleléncia en tots els ambits.

¢ Potenciacié d'una politica linglistica que
incremente I'Gs de la llengua propia,
especialment en I'ambit docent, i que al
mateix temps done resposta a les
creixents necessitats de multilingliisme.

¢ Impuls a I'Us de les noves tecnologies de
la informacié i les comunicacions en
I'ambit docent, investigador, de gestio,
cultural i de comunicacié.

e Fer créixer l'ocupabilitat del nostre
estudiantat: mobilitat, creativitat, accions
que faciliten la insercio6 laboral, etc.

e Enfortir les relacions amb lI'entorn i
fomentar el desenvolupament territorial.

e Abordar problematiques  socials:
immigracio, cooperacio al
desenvolupament, solidaritat, etc.

¢ Inversid en la formacié del personal i en

el seu benestar.

A continuacio, per tant, es detallen els
compromisos de les linies de govern que
donen continuitat a l'activitat que s'ha
desenvolupat durant els ultims anys, i
entre les quals no es troben les linies de
treball que ja estan plenament

consolidades.

1. Ambit de millora educativa

En I'ambit dels titols de grau viurem
durant uns cursos una paralisi en la
incorporacié de noves titulacions aixi com
en l'evolucid de plans d'estudi actuals,
atés que ja només es podran aprovar
plans d'estudi i titulacions dins del marc
de convergéncia europea que s'esta
definint. Per tant, els esforgos de millora
educativa se centraran en l'ambit de
postgrau i en el de definici6 de com han
de ser els nous estudis de grau en aquest
nou marc. No obstant aix0, hi ha diverses
accions que es proposen per a portar a

terme referides a les titulacions actuals:

e Desenvolupar un programa de
reconeixement a la dedicacié i exceleléncia
docent del professorat.

¢ Millora del sistema d'avaluacié docent i
el desenvolupament d'eines informatiques
per a l'accés a la informacid del procés
d'avaluacio.

e Realitzar una convocatoria anual per a la
dotacidé i renovaci6 de material de
practiques de laboratori.

e Facilitar I'Us dels noves tecnologies de la
informacié i la comunicacié a l'aula aixi
com facilitar la realitzacié de fases no
necessariament presencials del procés

d'ensenyament/aprenentatge.

Postgrau

En la mesura en que part de
I'especialitzacié dels futurs estudis de grau
passa a situar-se en I'ambit del postgrau i
en la mesura que aquest ambit inclou la
formacié de doctorat, sembla clar que un
important percentatge del prestigi d'una

universitat dependra del fet que puga
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mantindre una oferta de postgrau
acreditada en els distints ambits
d'activitat. Si a més tenim en compte que
probablement el postgrau siga cada
vegada més apreciat en I'entorn
socioeconomic, com succeeix en altres
paisos, és irrenunciable emprendre el nou
postgrau amb rigor i com ho estem fent,
de forma diferent al que era fins ara el
postgrau, tenint clar que hem d'apostar
per atraure estudiantat de fora de la
provincia de Castelld, i especialment
estudiantat internacional. En aquest sentit

hem d'apostar per:

¢ Desenvolupar un model de gestié de
cursos de postgrau en el context del nou
decret que els regula, aixi com un estil
propi i diferenciat d'altres ofertes.

e Fomentar programes de postgrau
interdisciplinaris singulars que siguen
capagos d'atraure estudiantat d'altres
ambits.

¢ Desenvolupar participacié en postgraus
interuniversitaris de marcat caracter
academic que ens aporten prestigi i
estudiants i en els quals la participacié de
['UJI i d'altres universitats es faga en
termes d'igualtat relativa a la dimensio.

e Desenvolupar programes oficials de
postgrau propis que puguen donar lloc a
diversos  titols de master  (amb
especialitats o sense), i que cobrisquen
ambits amplis, per a fer-los
economicament viables i facilitar que en
aquests es porte a terme una activitat
orientada a la investigacié que puga nodrir
la futura realitzacid de tesis doctorals.

. Plantejar una oferta mixta
virtual/presencial amb I'objectiu d'atraure
determinats segments d'estudiantat que
no poden

plantejar-se jornades

presencials a temps complet a causa de la
disponibilitat de temps o a distancia.
Espai europeu d'ensenyament

superior

e Potenciar les experiéncies d'innovacio i
millora educativa que promoguen el canvi
en la metodologia docent que requereix el
nou espai europeu d'educacié superior
(EEES).

¢ Desenvolupar, coordinadament amb la
resta de les universitats valencianes, guies
didactiques (com un instrument de
planificacié i programacié de les materies
curriculars  contextualitzades en les
directrius de titulacid, objectius i perfils de
grau), fitxes conceptuals, metodologiques
i de ECTS, que permeten aclarir les
distintes dimensions i models que
defineixen la metodologia ensenyament
aprenentatge seguint els principis que
fonamenten I'espai europeu
d'ensenyament superior.

¢ Desenvolupar els criteris per a establir
un sistema de finangament i suport de les
accions de millora derivades de processos
d'avaluacié de qualitat relacionades amb
I'EEES.

e Fomentar la participacié estudiantil en el
procés de convergéncia europea.

e Desenvolupar accions institucionals de
formacid/informaciéo sobre el procés de
convergencia europea, metodologies
didactiques, avaluacié didactica i Ia
planificacié en crédits ECTS, dirigit no
només al personal docent i d'investigacio
siné també al personal d'administracid i
serveis i a lI'estudiantat.

e Avaluacié externa i autoavaluacié dels
projectes pilot de convergéncia i redaccio

d'un informe d'avaluacié que conste d'una
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analisi, valoracié i pautes d'actuacio i
millora.

¢ Desenvolupar suport tecnologic al procés
d'adaptacié de les titulacions al procés
d'harmonitzacié europea a I'UJI, integrat
amb l'e-ujier@ i amb el MOODLE, amb un
assistent del professorat (una eina que per
assignatura guiara en el procés
d'adaptacio del pla docent d'assignatura al
credit europeu), un e-portfolio (que
permetra que I'estudiantat puga
mantindre un repositori en que
residisquen els resultats de les activitats
d'aula i que els servisca a manera de
curriculum en linia) i un espai web en qué
residisca tota la informacié de I'adaptacio.
¢ Elaboracié de criteris per a abordar el
canvi organitzacional, consequéncia del
procés de convergencia europea,
realitzant préviament un diagnostic de la
situacio actual dels ensenyaments
universitaris de la Jaume I, dins del
projecte concedit pel Ministeri.

¢ Estudiar aspectes generics insatisfactoris
dels plans d'estudis (incompatibilitats,
disseny del transit de plans d'estudis
actuals als nous, etc.) per a millorar-los
en el context dels plans elaborats en el

marc de I'harmonitzacié europea.

2. Ambit

desenvolupament

d'investigacio,
tecnologic i

innovacio

La Universitat Jaume I ha apostat
fortament per incentivar la I+D+i i aixi en
els Ultims anys el programa propi
d'investigacié s'ha completat engegant el
programa de dotaci6 de personal
investigador, de dotacié de beques pre i
post doctorals, de semestres sabatics, de

reducci6 en la dedicaci6 docent per

acreditacié de trams d'investigacio i per
direccié de tesis doctorals, etc. En aquests
moments, a I'UJI obtenim molt bons
resultats en les convocatories
competitives, en la contractaci6 amb
empreses i institucions i en I'estudi
comparatiu que va desenvolupar el
Ministeri sobre sexennis d'investigacié. No
obstant aix0, els canvis que s'estan
produint en el nostre entorn exigiran un
impuls addicional per a no quedar-nos
endarrerits. L'espai europeu d'investigacid
i les previsions del VII Programa Marc de
la Unié Europea, aixi com les accions
anunciades pel MEC per a les
convocatories de 2006, demanen a les
institucions  que  vulguen continuar
desenvolupant una investigacié
competitiva i amb capacitat d'atraure
recursos, aglutinar esforgos que permeten
els nostres grups d'investigacié arribar a
la massa critica necessaria, tant en
grandaria com en exceleléncia. L'UJI pot
aspirar -i ho ha de fer- a estar entre les
universitats de referéncia en els camps en
els quals té preséncia i en els quals ha
demostrat ser competitiva, per aquesta
rab cal plantejar-se a curt termini
mantindre el suport i impuls (personal
investigador, infraestructures, difusidé de
resultats, etc.) tant en els grups
d'exceleléncia més consolidats, com en els
més joves i en els grups emergents que
els permeta desenvolupar els seus
projectes i consolidar posicions. Les
accions proposades en aquest ambit per al

proxim any soén:

e Desenvolupament del programa de
beques predoctorals de formacid del PDI.
e Reestructuraci6 del pla propi de

promocié de la investigaci6 per a
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diferenciar convenientment: grups o linies
d'investigacid emergents, grups o linies
d'investigacié consolidades i suport a la
insercio de grups en xarxes
transnacionals, per a complementar les
accions que en aquest ambit es porten a
terme des de la Generalitat Valenciana, el
Ministeri d'Educacié i Ciéncia o la Unio
Europea.

e Completar el programa de reduccions
docents per dedicacié a activitats de I+D i
estendre'l a les activitats de transferéncies
de tecnologia i a la gesti6 de grans
projectes de I+D.

e Posada en funcionament de I'UJIPARC,
parc cientific de I'UJI, que potencie les
relacions entre la Universitat i el seu
entorn en materia d'investigacio,
desenvolupament tecnologic i innovacio,
que incorporara incubadores o planters
d'empreses, suport a la gestio del
coneixement i a la seua transferéncia, a la
viabilitat de nous projectes, empreses de
base tecnologica, departaments o linies de
I+D d'empreses, instituts d'investigacid
amb forta vocacid de transferir els seus
resultats, etc.

e Licitacié del segon edifici d'investigacio
(parcelela 26), cofinangat amb fons FEDER
i posada en marxa del primer edifici
(parcelela 22).

e Fomentar la cooperacié estable amb
universitats de prestigi que permeten la
mobilitat del nostre PDI, aixi com la
vinguda a la nostra Universitat de
professorat visitant.

e Fomentar la creacié d'unitats associades
al CSIC, institut d'investigacio, o altres
férmules que puguen desenvolupar-se a
partir dels Estatuts.

¢ Potenciar la prestacié de serveis i la

contractacié d'investigacié i assisténcia

amb empreses i institucions, aixi com
fomentar la transferéncia de tecnologia i el
suport a la innovacio, reforcant la xarxa
de serveis i el SECIC.

e Desenvolupar el programa de dotacié i
cientifica

renovacio d'instrumentacio

cofinancat amb fons FEDER.

3. Ambit de desenvolupament del

campus

La recent signatura del conveni amb la
Generalitat Valenciana per un import de
24 milions d'euros ens permetra licitar,
quan estiguen fixats els instruments

financers, tres grans obres:

¢ El paranimf.

e Zona d'esport a l'aire lliure, seguint el
pla director d'infraestructures esportives.

e Ampliacié6 de la Facultat de Ciencies
Humanes i Socials, que ja té finalitzat el
pla de necessitats.

e D'altra banda, el parc cientific de I'UJI
podra comengar la seua construccio amb
un edifici de gestié del parc i un altre
d'incubadora d'empreses, gracies als 8,7
milions d'euros provinents d'un conveni
amb la Generalitat Valenciana i als fons
gue ens puga assignar el Ministeri.

¢ Posada en funcionament de I'edifici de la
Llotja del Canem.

e Licitacié de I'edifici d'investigacié de la
parcelela 26, finangat amb fons FEDER.

e Licitaci6 de la guarderia-ludoteca al
campus.

e Continuar la compra de terrenys fins a
completar I'adquisicié dels classificats per
a Us dotacional universitari.

e Execucié de l'accés nord-oest al campus.
¢ Aconseguir una seu de I'UJI al centre de

Castellé6 que permeta desenvolupar una
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activitat universitaria formativa i
sociocultural similar a la que altres
universitats i ciutats desenvolupen.

D'una altra banda, en [l'apartat de
desenvolupament de respecte
mediambiental en el campus es portaran a
terme:

e Elaboracié del cataleg botanic del
campus.

e Elaboraci6 d'una guia de «compra
verda» de la Universitat per a material
d'informatica i ofimatica amb criteris de
compra que afavorisquen I'adquisicié de
productes respectuosos amb el medi
ambient.

e Extensido de la certificacio de gestio
mediambiental ISO 14001 a alguns

departaments de la FCHS i la FCJE.

4. Ambit d'accions relacionades
directament amb els colelectius

universitaris

Totes les propostes considerades en la
resta d'apartats tenen repercussié sobre
els colelectius universitaris, per la qual
cosa aquest apartat no pot considerar-se
que cobrisca la seua totalitat, sind que
només conté aquelles que estan més
directament relacionades amb el personal
i l'estudiantat que amb la docéncia, la
investigacié o I'activitat cultural amb

projeccid externa.

Estudiantat

¢ Consolidar el nou espai d'informacio
academica InfoCampus i millorar els
canals de difusio de la informacio.

¢ Desenvolupar el programa d'atencié a la
diversitat.

e Ampliacié del projecte de transicio

secundaria-universitat a través del
desenvolupament de noves activitats
dirigides als serveis d'orientacié dels
centres de secundaria.

e Impulsar el projecte d'accés per als
estudiants majors de 25 anys.

e Potenciar accions que incentiven el
rendiment academic no només per a
estudiants de primer curs sin6 també per
als estudiants que finalitzen el primer cicle
dels estudis universitaris.

e Introduir els premis a les millors
qualificacions d'accés destinats a
estudiants que desitgen cursar estudis a la
Universitat Jaume 1.

e Posada en funcionament de nous
programes orientats a respondre a les
necessitats dels estudiants. Especialment,
el programa de salut i el programa d'accés
a les noves tecnologies.

e Ampliacié dels serveis d'atencié als
estudiants en horari de vesprada.

e Continuar, amb la colelaboracié dels
centres, introduint millores en els
processos de planificacié i organitzacio

docent.

Dinamitzacio estudiantil

e Potenciar la preséncia de les
associacions estudiantils al campus,
estimulant el funcionament de les més
actives i involucrar les associacions en la
dinamitzacié de les accions dirigides a
estudiants (jornades de portes obertes,
jornades d'acollida...) i proporcionar-los
els mitjans adequats.

e Redactar el pla de necessitats de la Casa
de [I'Estudiantat, un edifici que estara
gestionat pel Consell de I'Estudiantat.

e Contribuir a la dinamitzacié universitaria

promovent la participacié de I'estudiantat
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en les associacions de la Universitat.

e Establir els mecanismes per tal que la
Universitat Jaume I participe en Xxarxes
que contribuisquen a la dinamitzacié del
marc associatiu de la resta de les

comarques castellonenques.

Mobilitat

¢ Incrementar la participacié en el
programa de voluntariat internacional per
a estudiants.

e Augmentar els convenis d'intercanvi
amb universitats dels Estats Units i
Canada.

e Impulsar programes d'intercanvi amb les
universitats d'Iberoamerica.

e Impuls a I'entrada en funcionament de
dobles  titulacions amb  universitats
estrangeres.

¢ Implantaci6 de la gestié informatica
integrada dels estudiants entrants.

¢ Realitzar un informe sobre la satisfaccio
dels usuaris dels programes d'intercanvi i

experiencies.

Ocupacio

¢ Realitzacié de la III Jornada d'Ocupacio
Universitaria (dos dies a I'abril de 2006).

e Desenvolupar, des de ['Observatori
Ocupacional, un estudi sobre «ocupadors»
0 «potencials ocupadors» de titulats UJI i
un altre sobre seguiment dels titulats de
2001, 2002 i 2003.

¢ Solelicitud a la Unié Europea del cinque
projecte Leonardo da Vinci de practiques a
I'estranger per a titulats universitaris i
d'un projecte EMORGA al Serfev, de
suport al projecte Leonardo.

e Solelicitud d'un segon PIE (Pla Integral
d'Ocupacié) per a joves menors de 30

anys al Servef (que cobreix orientacio,

informacié, formacid, entrenament en

habilitats, prospeccio i recerca
d'ocupacions, acompanyament a
l'empresa i seguiment de forma

individualitzada) com a complement de les
accions OPEA.

e Implementacid6 del reconeixement
institucional de la labor de supervisio
d'alumnes en practiques als ens
cooperadors i als professionals dels ens
cooperadors, mitjancant cooperacié amb
el Servei de Comunicacions i Publicacions
(bianual).

e Extensié de la realitzacié de tres focus-
grup (un per centre) i seminari de
formacié per a tutors de Practicum (en el
marc d'un seminari cursos de formacié de
I'USE per a professorat, amb la
colelaboracid de coordinadors en
practiques) amb I'objectiu d'analitzar els
resultats de les enquestes d'avaluacio,
compartir experiéncies de tutoritzacio,
reflexionar i promoure millores en la
coordinacié supervisor-tutor, i atorgar
formacié en metodologies i procediments

als tutors de Practicum.

Personal docent i investigador i

d'administracio i serveis

Durant el que portem de legislatura en
aquest ambit s'han desenvolupat moltes
iniciatives noves: Pla d'incentius propis del
PDI, Programa de productivitat del PAS,
Programa de reduccié de carrega lectiva
per dedicaci6 a tasques de I+D, Programa
de dotacié de personal investigador; s'ha
desplegat un ampli programa de benestar
social del qual som referéncia per a altres
universitats:

programa d'ajudes a

processos d'habilitacio, extensidé per al PDI
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i el PAS de permisos de maternitat
(incorporant-hi el periode de lactancia),
s'ha desenvolupat un programa de
residéncies de vacances per a PAS, s'ha
contractat un pla de pensiones per a tot el
personal. A més, s'ha aprovat el
Document de carrera docent adaptat a la
LOU, s'ha dissenyat la transiciéo del
professorat a temps complet de la LRU a
la LOU de la forma més agil i beneficiosa
possible, s'ha aprovat la Normativa que
regula I'accés als cossos de funcionariat i
el del professorat contractat doctor i
professorat colelaborador... No obstant tot
aix0, queden coses per fer per a
consolidar aquest estat de benestar de
I'UJI, per a establir vies per al transit de
personal de la LRU a la LOU i per a revisar
aquelles qglestions que es veuen afectades
per la reforma de la LOU el procés de la
qual va comengar el dijous passat. En
aquest ultim cas, les accions que s'han de
realitzar queden supeditades a la redaccio
final de la reforma, i en la resta

proposem:

e Disseny del transit, voluntari pero
incentivat, del professorat a temps parcial
de contractes administratius a laborals.

¢ Estudi de la possible dotacié6 de noves
places de PDI a temps complet en les
distintes arees dins d'una planificacié
temporal sostenible, consensuant
modificacions en els parametres actuals.

¢ Modificacié de la normativa de concursos
de professorat a temps parcial per a
incorporar les possibles millores
detectades.

e Posada en marxa del nou pla de
formacié del professorat.

¢ Planificaci6 i avaluaci6 de Ila

transferéncia als llocs de treball dels

cursos de formacio realitzats en el pla de
formacié del PAS 2004-2005. Una vegada
aprovat el pla de formaciéo del bienni
2005-2006 s'implementara.

e Realitzacié de dos tallers anuals dirigits
de manera especifica al colelectiu de
directius de I'UJI (PDI i PAS) amb
responsabilitats de gestid.

e Elaboracié d'un nou Pla plurianual de
plantilles del PAS després d'haver aclarit
amb la Conselleria la interpretacid precisa
de determinats extrems en I'aplicacié dels
acords de prorroga del PPF.

e Fomentar la participacio del PAS en el
programa de mobilitat del Grup
Compostelela, a la vista de I'éxit de
I'experiéncia pilot que s'ha portat a terme
en 2005.

Benestar social

e Respecte al Pla de pensions de I'UJI,
s'elaborara un procediment automatitzat
d'informacié via web als particips i
beneficiaris amb resposta a les preguntes
més freqlients, la possibilitat de formular
preguntes obertes aixi com amb
I'articulacié de la informacié periodica del
funcionament del fons i la incorporacié de
la representacié de la Comissié de Control
del pla de pensions de I'UJI en la Comissid
de Control del Fons.

e Extensi6 al PDI de l'intercanvi de
residéncies universitaries.

e Increment de les ajudes a assisténcies a
habilitacions atesa I'amplia convocatoria
actualment en vigor.

e Dissenyar un nou sistema d'accés a la
escola d'estiu que evite les cues i
matinades per a aconseguir plaga per a
membres de la comunitat universitaria.

e Licitaci6 de la guarderia-ludoteca de
I'UJI.
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Politica lingdistica

e Desenvolupament i difusié d'eines
informatiques per a facilitar al PAS i al PDI
I'Us de la llengua propia.

e Seguir avangant en el projecte de
docéncia en anglés, fomentant la seua
aplicacio en el tercer any del projecte.

e En relacio6 a Il'oferta de cursos de
formacié i autoaprenentatge en altres
llenglies, ja aconseguida, cal fer ara un
esforg pressupostari per a abaratir els
costos i fer-los assequibles a qualsevol
membre de la comunitat universitaria.

¢ Ampliar el nombre de crédits impartits
en valencia i continuar millorant I'oferta
academica que permet els estudiants
obtindre el certificat de capacitacié de
valencia en finalitzar els estudis.

¢ Desenvolupar un programa especific
d'incentivacié del professorat per a

impartir la docéncia en valencia.
5. Ambit d'implicacié amb I'exterior

Activitats socioculturals i d'extensié

universitaria

Es innegable que la relacié amb la societat
en I'ambit sociocultural va en augment: el
nombre de municipis en qué la Universitat
té algun programa d'extensié és més gran
cada vegada; de la mateixa manera, és
superior el nombre d'activitats que es
desenvolupen al mateix campus i també
creix el nombre d'usuaris. Actualment és
un dels programes que més impacte tenen
en el seu territori entre les universitats
espanyoles. A més, cal destacar que la
relaci6 amb la societat va en augment,
com ho mostra el fet que en l'area cultural

molts programes i esdeveniments es

porten a terme amb la participacio
d'institucions i entitats privades. Per tant,
cal consolidar aquesta oferta i emprendre

nous reptes, com ara:

e Potenciar activitats innovadores i de
qualitat de les aules de cultura de la
Universitat, en particular en cinema i en
teatre, es realitzara una programacio
experimental que pretén oferir nous punts
de vista sobre les arts escéniques.

¢ Incrementar el nombre de les activitats
gue generen grups propis de I'UJI, com la
Big Band, el grup de teatre Bronze, I'Aula
de Mdsica, I'Aula de Teatre, etc., i
fomentar la colelaboraci6 amb el
Conservatori Superior de Mdsica de
Castelld.

e Obrir els programes de formacié de PAS
i PDI al professorat de primaria i
secundaria en la mesura que hi haja
places lliures.

¢ Propiciar la incorporacié de nous socis al
Programa Campus Obert que possibiliten
un major finangament i permeten ampliar
el nombre de serveis i activitats, i
incrementar la presencia de la Universitat
en el territori. Particularment, intensificar
la nostra presencia al Camp de Morvedre.
e Programar activitats socioculturals a
I'Agora per a desenvolupar-la com a nucli

d'interrelacié personal.
Comunicacié6

e Com a continuacié a la subscripcié de la
Declaracié de Berlin, es creara un espai
web que amb el nom de «Sapientia»
difondra el coneixement lliure generat a la
Universitat.

e Desenvolupament del programa de

comunicacié corporativa "Desti UJI” per a
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la captacié de nou estudiantat.

e Posada en marxa en el campus de
I'empresa Compostela Media Universitas,
que s'ubicara a I'UJIPARC, dedicada a la
producci6 de documentals i difusio
audiovisual de temes cientifics i
academics.

e Consolidacié de VOXuji Radio amb una
programacio diaria entre setmana.

e Ampliacio de la programacié de les
pantalles planes de TV, amb posibilitat de
programacio especifica per Centres dins
de determinades franjes horaries.

e Emissio en fase pilot d'algun programa
de VOXuji TV.

e Desenvolupament d'una campanya de
sensibilitzacié dels reptes de I' UJI front a
2016 i de captacié d'idees i projectes.

Cooperacié al desenvolupament i

solidaritat

e Participaci6 en el programa de
voluntariat internacional per a estudiants.
e Des de I|'Observatori Permanent de la
Immigracio, desenvolupar estudis
prospectius de I'impacte que la immigracio
tindra a I'UJI en el futur i de les accions
que podem portar a terme per a
incorporar aquest fenomen en les millors
condicions.

¢ Continuacié dels programes amb la
Direcci6 General de Cooperacié de la
Generalitat Valenciana (Curs
interuniversitari de cooperacié i programa
TELDE de formacié a distancia a
Hispanoamerica).

¢ Participacié en la creacié de la Xarxa
Medimigra (investigadors en migracions
de I'area mediterrania).

e Als programes de cooperacié que

desenvolupa I'UJI a Nicaragua, Cuba i Xile,

s'afegiran uns altres que es desplegaran a
I'Algéria dins del marc de I'TJLV.

¢ Desenvolupament, des de I'Observatori
Permanent de la Immigracié de I'UJI, de
contactes amb universitats romaneses i
del Marroc.

e Continuar l'organitzacié de formacié en
les arees de voluntariat, ajuda
humanitaria i emergéencies i cooperacié al
desenvolupament, que tant d'éxit han

tingut.

6. Ambit d'organitzacié i gesti6 de la

Universitat

Noves Tecnologies i Administracié

electronica

e Potenciacié de I'Us de les NTIC per a la
simplificacié de tramits de tota classe a
través de la xarxa

e Implantacié de I's de la signatura
digital per a la signatura de determinats
documents, com ara les actes de
qualificacions, amb la qual cosa el
professorat que la utiltze no haura
d'imprimir i firmar les actes i també se
simplificara el sistema de diligéncies.

e Posada en funcionament del registre
telematic que permetra la presentacié «en
linia» mitjancant la signatura digital i amb
segellat de temps i plena validesa juridica,
de solelicituds que ara es presenten
davant el registre presencial.

e Generalitzaci6 de la distribucio
d'aplicacions de programari lliure
d'escriptori per a Windows (ofimatica,
navegador i correu electronic).

e Es desenvolupara wuna distribucio
d'escriptori Linux per a afavorir la seua
progressiva implantacid.

e Liberalitzaci6 del codi d'aplicacions
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desenvolupades en la mateixa universitat
(com el programari generat en el projecte
Clauer) i creacié d'un espai web des del
qual es podran descarregar les aplicacions
lliures.

e Implantacié de tecnologia Wimax que
permet I'accés sense fil en zones amplies.
e Posada en marxa de la comptabilitat

analitica informatitzada.

Qualitat

¢ Iniciar els estudis i analisis necessaris
per a elaborar un nou Pla estratégic
institucional de I'UJI, una vegada iniciat el
procés per a l'elaboracié d'un Llibre Blanc
del sistema universitari valencia que
actualitzara o substituira el que es va
elaborar en 1998.

¢ Autoavaluacio formal de I'UJI sota el
model de I'EFQM (European Foundation for
Quality Management) i solelicitud del
Segell d'Exceleléncia Europea.

e Estendre el procés de certificacié de
qualitat amb normes ISO a altres
titulacions en colelaboraci6 amb les
direccions de centre.

e Estendre el procés de certificacié de
qualitat amb normes ISO a serveis
considerats estrategics per I'ANECA, que
tinguen caracter transversal, atencié al
public i/o posseisquen experiéncia en
I‘elaboracid de cartes de servei.

¢ Estendre I'elaboracié de cartes de servei
a altres serveis considerats com
estratégics per I'ANECA i, a més a més,
els que tinguen un caracter transversal o
que siguen d'atencié al public final.

¢ Implementacio de diferents accions de
millora recomanades en els informes finals
de les titulacions participants en projectes

d'avaluacié institucional de ['ANECA i

avaluacié d'algunes de les titulacions que
fins ara no han participat en el programa
d'avaluacié institucional. Aquest programa
de govern recull un intens i ampli pla de
treball que, com ja he dit, es completa
amb la multitud d'accions que es troben
consolidades any rere any en els diversos
ambits. Unes linies que estan en
consonancia amb la gran capacitat
emprenedora de la nostra Universitat,
amb el seu caracter innovador, amb el seu
inconformisme, unes linies que pretenen
aconseguir que no anem a remolc de la
realitat sin6 per davant d'aquesta en molts
ambits. Per a portar-les a terme, a més de
I'aprovaciédel Claustre, necessiten el
compromis colelectiu de tots i de totes, del
vostre esforg continu definint
colelectivament el cami per on hem d'anar
i treballant intensament per a fer-lo
possible, superant les legitimes i
enriquidores discrepancies inherents a una
comunitat tan nombrosa, heterogénia i

qualificada.

Francisco Toledo Lobo

Rector

Reunid del Claustre de 04/11/2005
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El pressupost de la Universitat Jaume I per a
2006 s’ha elaborat en un escenari
caracteritzat per una certa cautela, que es
produeix com a resultat de la combinacié de
diversos factors.

En primer lloc, ens trobem davant d‘un nou
panorama financer com a conseqiiéncia de la
firma del segon acord de prorroga del PPF de
1999, subscrit el 14 d’octubre de 2005, entre
la Generalitat i les universitats valencianes.
En segon lloc, en el pla docent i de la
investigacid, les universitats espanyoles es
troben immerses en un moment caracteritzat
per grans canvis, els principals protagonistes
del qual sén el procés d’harmonitzacié
europea de I'ensenyanca superior, la
construccié de I'espai europeu d’investigacio i
la concrecié del nou postgrau. I, per si aixo
fora poc, es posa en marxa la reforma de la
LOU, I'aprovacié de la qual es preveu per a
2006.

Finalment, i no per aixd és menys important,
en el si intern de la Universitat Jaume I, en
2006 poden produir-se canvis organitzatius i
de direccié substancials atés que, en el
proxim exercici es viura un intens periode
electoral: eleccions a Rectorat, a Claustre, a
juntes de centre, etc.

En relaci6 amb I'ambit financer, I'esmentat
acord de 14 d‘octubre de 2005 es
materialitza en tres documents:

. Nova prorroga del Pla plurianual de
finangament.

. Plans d’infraestructures docents.

. Plans d’infraestructures

cientificotecnologiques.

Per a [I'elaboraci6 del pressupost de la
Universitat Jaume I per a 2006, en aplicacio
de la nova prorroga del model del PPF 1999-
2003, s’ha establert I'escenari financer que
es deriva de les hipotesis segients:

- La xifra d’estudiants equivalents a temps
complet s‘estima en 12.006, la qual cosa
significa que es redueix sensiblement el nivell
respecte a la de 2005. Es el segon any
consecutiu que es produeix aquest fet, que
ve explicat per l'efecte conjunt de tres
factors: I'evolucié demografica de la poblacid,
el retard en la reforma de |'ensenyancga i la
millora de la qualitat de la docéncia. No
obstant, s’aprecia un xicotet repunt del
nombre d’estudiants matriculats en primer
curs que, de consolidar-se, podria tindre
efectes positius a mitja termini.

- La component de finangament lligat a
objectius s’ha considerat que aconseguira el
57,33%, sobre la base del percentatge

obtingut en [I'Ultima avaluacié realitzada,
corresponent a 2004.

- El creixement del PIB de 2006 respecte al
de 1998, que és el que es pren com a
referéncia, es preveu d'un 1,616.

- Els costos de la normativa estatal i
autonomica arribaran als 3.503.679,56 €.

Si es compleixen aquestes hipotesis, per la
via del PPF, la Universitat disposara d’uns
ingressos que assoliran els 62.100.000 €
aproximadament, per financar despeses
pressupostaries. Aquesta font de
financament experimenta un creixement de
1'11,5% respecte de 2005.

D’altra banda, el nou Pla d’infraestructures
docents dota a la Universitat Jaume I amb 24
milions d’euros que es destinaran a |la
construccié d’edificis i a dotar a la Universitat
de l'equipament necessari en lI'ambit de la
docéncia. En relacid a aquestes inversions,
en el present pressupost es preveu executar
8 milions d’euros.

Pel que fa al Plans d’infraestructures
cientificotecnologiques, en el moment
d’elaborar el pressupost no es disposava
encara de programacio i, en conseqléncia,
no s’ha dotat cap partida en el pressupost
inicial.

Com a consequliéncia d’acords anteriors amb
la Generalitat Valenciana, la Universitat té
pendent de rebre 1,8 milions d’euros per
tancar l'actual procés d’adquisicio de terrenys
i amb aquest objectiu s’'ha dotat aquesta
mateixa quantitat en el pressupost per a
2006.

Amb aquestes xifres, la Universitat Jaume I
ha pogut elaborar, per a 2006, un pressupost
que, de manera ajustada i amb un criteri de
sosteniment, |i permetra financar les
despeses corrents, aixi com les inversions
propies que té previst realitzar en 2006. No
obstant, en relacié amb les inversions, el nou
Pla d’'inversions permetra abordar, amb un
cert optimisme, importants projectes, alguns
dels quals porten temps paralitzats a I'espera
de disposar del financament necessari, com
és el cas de la construccié de l'edifici del
paranimf, la zona d’esports a l'aire lliure o
I'ampliaci6 de la Facultat de Ciéncies
Humanes i Socials.

D’altra banda, cal destacar la trajectoria de la
Universitat des del punt de vista de
planificacié estratégica. En aquest sentit, cal
recordar que el PPF, que va ser el punt de
partida que va permetre a les universitats
valencianes iniciar el procés de planificacio
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plurianual, es va firmar, en la segona edicio
d’aquest, en 1999 i, un any més tard, la
Universitat va aprovar el seu Pla Estratégic
Institucional, el desplegament del qual, en
els Udltims anys, ha anat aconseguint un
important grau de maduresa, que es
perfecciona any rere any. Aquest avang ve
determinat pel fet que es disposa, tant als
centres, com als departaments i als serveis,
d’'un detall explicit dels seus objectius,
indicadors, accions a emprendre i recursos
necessaris, aixi com dels corresponents
mecanismes d’incentius, aquests Ultims es
materialitzen en el sistema pressupostari
estrategic i la informacio del qual ha servit de
base, entre altres fonts, per a I’'elaboracié del
pressupost 2006, com ho va ser per als
anteriors.

Les bases d’execucié del pressupost per a
2006 han sigut actualitzades com a
conseqliéncia dels distints canvis legislatius i
millorades i aclarides en determinats
aspectes en queé l'experiéncia diaria de la
utilitzacié d’aquestes ha aconsellat revisar-
les.

En relaci6 amb els ingressos i les despeses
del pressupost de I'exercici 2006, destaquen
els aspectes seglients:

3.1 ESTAT D'INGRESSOS

L'estat d'ingressos del pressupost ascendeix,
en total, a 91.857.000 €, mentre que el de
I'any 2005, va ascendir a 77.791.000 €, la
qual cosa suposa un augment de 14.066.000
€ en termes absoluts, que representa el
18%. La major part d’aquest creixement,
10,30%, ve explicada per la consignacio de 8
milions d’euros en el capitol 7 d’ingressos,
com a consequéncia del nou Pla d'inversions
que no existia en 2005 i, per tant, no tenia
cap consignacio.

En analitzar, amb un major nivell de detall,
les previsions d’ingressos del pressupost que
ens ocupa cal destacar:

ir. En el capitol 3. Taxes i altres
ingressos, es preveuen ingressos per
7.940.396,13 €, la qual cosa suposa un
augment del 0,26 % sobre el pressupost
anterior, el qual no és significatiu. Es
desglossa per articles de la manera seglient:

- L’article 30, Venda de béns, recull les
previsions dels recursos a obtindre per la
venda de publicacions propies i d’altres béns
diversos, per un import de 110.000 €.

L'article 31 recull en la consignacié els
ingressos per prestaci6 de serveis, el
rendiment d’activitats esportives i cursos per
182.750,12 €.

Com en anys anteriors, no s‘inclouen en el
pressupost inicial els recursos procedents
dels contractes subscrits a I'empara de
l'article 83 de la LOU, sind que s’aniran
integrant en aquest a mesura que es vagen
subscrivint al llarg de I’'exercici economic.

- L'article 34, referit a tributs parafiscals,
recull els ingressos previstos en concepte de
taxes per la prestacié de serveis académics
universitaris, tant en el concepte de
matricula de primer, segon i tercer cicle, com
de proves d’accés per a majors de 25 anys,
curs d'adaptacié pedagogica, proves d'accés,
expedicié de titols i altres taxes de
secretaria. Es preveuen 7.647.646,01 € pels
conceptes anteriors.

2n. El capitol 4. Transferéncies corrents,
amb 69.137.294,99 €, suposa un augment
del 10,91% sobre el pressupost de 2005, el
qual prové fonamentalment de l'aplicacié de
la nova prorroga del PPF, anteriorment
comentada. Les partides més rellevants soén:

- La quantitat de 653.382,78 €, procedent de
I'administracié de l'estat i que es destina
principalment a despeses corrents de
projectes d’investigacio.

- L'ingrés, procedent de la Generalitat
Valenciana per a 2006, (concepte 4430)
inclou el financament que correspon a la
Universitat per mitja de I'aplicaciéo del model
establert pel PPF, consignat d’acord amb les
hipotesis enunciades al principi d’aquesta
memoria, i que ascendeix a 62.120.289,62 €.

Com a conseqliencia de I'endeutament
previst en el financament del II Pla
d'inversions de la Generalitat Valenciana,
s'inclou  en aquest subconcepte una
subvencié especifica per 1.679.828,83 €, per
compensar el venciment, I'any 2006, dels
interessos derivats de I'emissié d’obligacions.
Una altra subvencio especifica, per valor de
3.018.977,55 €, es consigna per fer front als
venciments d’interés, derivats dels
lliuraments del préstec del Banc Europeu
d'Inversions (BEI).

Aixi mateix, s’inclou una subvencid procedent
del conveni subscrit amb la Generalitat
Valenciana per a la promocié del valencia, la
subvenciéo procedent del conveni amb la
Fundacié Caixa Castell6-Bancaixa, amb la
Diputaciéo, amb el Banc de Santander, el
conveni de colelaboracié amb AICE, etc.

3r. Els ingressos patrimonials, amb
307.968,20 €, figuren consignats en el
capitol 5 de l'estat d’ingressos i romanen
constants respecte a 2005. Aquest capitol
esta integrat pels conceptes seglients:
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- L'article 50 conté una previsié d’interessos
financers, per un import de 196.083,93 €.

- L'article 52 conté la previsié d'altres rendes
procedents de les concessions de cafeteria,
reprografia, etc., calculades per a I'any 2006,
en 111.884,27 €.

4t. El capitol 7 de l'estat d'ingressos, amb
14.471.340,68 €, recull les transferéncies
de capital, tant de l'estat, com de la
Generalitat Valenciana, com de fons
europeus, el qual duplica I'import respecte a
2005.

Aguest creixement, de més de 7.000.000 €,
ve explicat pel nou Pla d’infraestructures
docents, que dota a la Universitat Jaume I
amb una capacitat financera de 8.000.000 €
per realitzar obres relacionades amb la
construcci6 del Campus, a més de la
subvencido especifica de la Generalitat
Valenciana per 1.774.416,69 € per atendre
I'amortitzacid corresponent al 2006 del
préstec del BEI.

3.2 ESTAT DE DESPESES

La xifra total pressupostada de despeses per
a 2006 ascendeix a 91.857.000 €, import
superior al de 2005 en un 18,08%. Tal com
s’ha comentat en l|'estat dels ingressos, la
major part d’aquest augment (10,30%) ve
explicada per la consignacié del nou Pla
d’inversions, que no existia en 2005.

Les previsions de I|'estat de despeses
s’estructuren en els dos programes seglents:
422-D Ensenyaments Universitaris i 541-A
Investigacié Cientifica i Tecnica.

El pressupost del programa 422-D ascendeix
a 83.284.769,68 € en |'exercici 2006, i va ser
de 67.313.933,15 € en 2005, la qual cosa
posa de manifest un increment de
15.970.836,53 € en termes absoluts i
I’'explicacio més important del qual es troba,
com s’ha comentat anteriorment, en el nou
Pla d’inversions.

Es interessant assenyalar que en aquest
programa, el capitol 1, que preveu les
despeses de personal, representa quasi el
50% del total del credit consignat en aquest.

El programa 541-A, assoleix els
8.572.230,32 € en 2006, que va ser, en
2005, de 10.477.066,85 €. Per tant,
experimenta un descens, calculat en un
22,22%. L'explicacié d’aquesta disminucié ve
determinada perque, en 2006, no es preveu
una nova anualitat especifica dels fons
FEDER, gestionats per Ministeri. Aquest
programa dedica la major part del seu

pressupost al capitol 6, Inversions reals, que
representa el 43,21% del total i preveu
I'adquisicié d’equipament i la construccio
d’edificis, tot aix0 dedicat a la investigacio.
Les notes més destacades en I'estat de
despeses del pressupost de la Universitat,
tenint en compte els dos programes de
manera conjunta, sén les seglients:

la. El capitol 1, Despeses de personal,
amb un import de 45.256.062,71 €, recull un
increment global general de 3.670.255,62 €
que suposa el 8,83 % respecte a lany
anterior.

Si del total del capitol 1 es dedueix I'import
corresponent a les despeses de personal amb
financament afectat, que ascendeix a
274.595,84 €, la xifra resultant ascendeix a
44.981.466,87 € i representa la part del
capitol 1 amb financament no afectat.
Aquesta xifra experimenta un increment de
3.507.245,01 € respecte al pressupost de
2005, la qual cosa representa un augment
del 8,46%. Aquest increment es desglossa en
tres components:

a) Major cost de la plantilla del PDI
(2.490.466,10 € que representa el 9,29%
d’'increment respecte a 2005). S’inclouen en
aquest apartat conceptes com ara l'increment
salarial (2,11 %), increment de pagues extra
(1,37 %), triennis i meérits docents (1,66),
Iincrement del PDI per a 2006 (0,11%),
personal de suport a grups d’investigacio
(1,60%). Diferéncies d’incentius PDI amb el
sistema autonomic (0.37%), semestres
sabatics, etc.

b) Major cost de la plantilla del PAS
(987.404,37 € que representa el 6,88 %
d’'increment respecte a 2005). S’inclouen en
aquest apartat, com a elements més
significatius, l'increment salarial (2,05 %) i
lI'increment de la plantila 2006 en
compliment del Pla plurianual de plantilles,
finangat pel PPF (382.237,13 €). S'’inclou aci
també l'efecte de l'increment de la plantilla
2005 acordat amb posterioritat a I'aprovacio
del pressupost (88.290,76 €), la productivitat
per millora de la unitat (18.070 €), aixi com
altres programes que majoritariament
preveuen contractacio laboral temporal.

c) Major cost de conceptes conjunts PDI
i PAS: ajudes socials i plans de pensions
(29.374,54 €).

2a. ElI capitol 2. Despeses de
funcionament conté qualsevol classe de
despesa, en béns i serveis, necessaris per
atendre el funcionament i el
desenvolupament de les activitats de Ila
Universitat. En aquest capitol s'han consignat
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17.054.735,04 €, i I'increment del qual, que
aconsegueix el 8,83% respecte al pressupost
de 2005, ve explicat per [|important
creixement que estan experimentant les
instalelacions de la Universitat, tant
d'urbanitzacié, d’enjardinament, de nous
edificis, etc., i tot aix0 comporta unes
despeses majors de manteniment
d’instalelacions, d’edificis i d’equips, aixi com
unes despeses majors dels contractes
d'assegurances. A més, en aquesta partida
s’inclouen les despeses ordinaries associades
a projectes d’investigacio i el manteniment
d’equips d’investigacio.

Destaquen les partides seglents:
- L'article de tributs ascendeix a 98.138,71 €.

- En la partida de treballs, subministraments i
serveis exteriors s’inclouen les previsions
d’aquestes despeses per a 2006, per un
import de 14.909.704,29 €.

Mereixen especial atencio les despeses per a
la reparacié i conservacié d’edificis i altres
construccions per 1.511.277,98 €, el
manteniment de maquinaria i instalelacions
per 1.121.698,72 € i el manteniment
d’equips informatics per 270.648,54 €.

El concepte de subministraments ascendeix
en la previsid pressupostaria a 2.373.641,31
€. La partida més significativa és la que
preveu la despesa d’energia eléctrica per
1.628.521,78 €.

L'apartat de treballs realitzats per altres
empreses, amb una consignacié global de
4.239.167,07 €, es desglossa,
fonamentalment, en despeses de neteja per
1.757.436,28 €, els de seguretat per
752.050 €, i els d’estudis i treballs técnics
per 1.186.005,88 €.

- En l'article d’indemnitzacions per rad de
servei s’inclouen 793.791,72 € per atendre
les dietes i locomocions, i 1.253.100,32 € per
a retribucions per assisténcies a tribunals, a
organs colelegiats, seminaris, cursos, etc.

3a. El capitol 3, que arreplega les despeses
financeres, es xifra en 5.054.266,75 €.
L'explicacié d'aquesta important quantitat ve
donada, principalment, pel sistema de
finangament de les inversions del II Plans
d’inversions, firmat amb la Generalitat
Valenciana, per mitja de [l'emissid
d’obligacions en el mercat financer i la
subscripcié d'un contracte de préstec amb el
Banc Europeu d’Inversions (BEI). Per atendre
al pagament dels interessos d’aquest sistema
de finangament s’ha realitzat la conseglient
consignacié pressupostaria en despeses

(1.679.828,83 € per interessos derivats de
I'emissié d’obligacions, 3.018.977,55 € per
interessos derivats dels lliuraments del
préstec del BEI) que tenen contrapartida en
I'estat d’ingressos, ja que hi ha I'obligacid
garantida, per part de la Generalitat
Valenciana, de reintegrar-los a la Universitat.
A més de 340.000,00 € per donar cobertura
als interessos generats per la polissa de
credit pont, oberta a favor de la Universitat
Jaume I, a instancia de I'Institut Valencia de
Finances (IVF), per compassar
adequadament les operacions d’endeutament
a llarg termini, derivades del financament del
II Plans d’inversions de la Generalitat
Valenciana amb la disposicido de tals fons.
L'augment respecte al pressupost anterior és
del 3,27%.

4a. El capitol 4. Transferéncies corrents,
amb una consignacié de 2.736.901,74 €,
experimenta un increment proxim al 18%,
respecte a 2005. Aquest augment obeeix,
entre altres, a l'increment de les quantitats
destinades a beques Erasmus, a estades als
EUA, a beques de colelaboracié i iniciacié a la
investigaci6 i a ajudes a estudiants
provinents de paisos en vies de
desenvolupament. A més d’aquestes ajudes,
Iimport consignat en aquest capitol es
destina a beques per fomentar la participacié
de l'estudiantat en les activitats de |la
Universitat, a beques dels programes
Leonardo da Vinci i a beques Socrates-
Erasmus. També s’ha consignat credit per a
beques i premis d’investigacié, estades de
professors en altres centres d’investigacio,
beques FPTI propies i estades d’investigadors
invitats.

Junt amb aquestes quantitats, s’han
pressupostat diverses partides en concepte
d’aportacié de la Universitat Jaume I a altres
organismes i/o associacions, aixi com als
sindicats.

5a. El capitol 6 recull les inversions reals
de la Universitat previstes per a I|'exercici
2006. La consignacié global d’aquestes és de
19.962.617,07 €, 7.900.100,92 € més que
en 2005. Com ja s’ha explicat en els
paragrafs anteriors, aquest increment és
degut, en la major part, a I'aprovacié del III
Plans d’Inversions de la Generalitat
Valenciana i les inversions propies que ha
previst realitzar la Universitat en 2006.

Aquesta partida preveu inversions financades
amb recursos propis per valor de
7.063.972,07 € amb els que s’ha previst,
entre altres, iniciar les obres de Ia
guarderia/ludoteca, executar les obres
d’'accés nord-oest al campus, adquirir
equipament informatic, fons bibliografics i
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adquisici6 d’equipament i renovacid de
laboratoris docents. També inclou inversions
financades amb recursos especifics, que es
xifren en 12.898.645 € i, en dita partida, es
consignen les inversions programades per a
2006 en el III Pla d'inversions, I'adquisicié de
terrenys, l'adquisicié d’equips destinats a la
investigacid, finangats amb fons FEDER de la
Generalitat Valenciana, les inversions amb
financament provinent de plans de promocio
de la investigacid de diversos organismes,
etc.

6a. El capitol 8. Actius financers, amb una
consignacio de 18.000 €, recull la participacid
de la Universitat en el fons de capital risc
Uninvest Fons I+D, orientat al finangament
d’empreses de base tecnologica sorgides
entorn de la universitat espanyola.

7a. capitol 9. Passius financers, inclou la
previsi6 de despesa necessaria per a
I'amortitzacid corresponent a 2006 del
préstec del BEI, un dels instruments que van
possibilitar el desenvolupament del II Pla
d’inversions. L'import és, igual que en 2005,
de 1.774.416,69 €.

3.3 CONSIDERACIONS FINALS

Com a consequéncia de lacord de 14
d’octubre entre la Generalitat Valenciana i les
universitats valencianes, a qué s’ha fet
referéncia en altres punts d’'aquesta
Memoria, s’ha reduit la incertesa financera
respecte a 2005 pel fet que I'horitzé de la
prorroga del PPF compren els exercicis 2006 i
2007 complets.

D’altra banda, l'articulacid, per part de la
Generalitat Valenciana, d’un Pla
d’infraestructures docents, permet valorar
positivament un avang significatiu en el cami
cap a finalitzaci6 de la construccié del
campus, de manera que permeta que els
membres de la comunitat universitaria de la
UJI tinguen a la seua disposicid un nivell
d’infraestructures i d’equipament equivalent
als d’altres universitats de la Comunitat
Valenciana més consolidades.

Finalment, el financament d’inversions
previstes per dotar [I'UJI d'un parc
cientificotecnoldgic suposa una novetat
important pel posicionament de la Generalitat
en la direccié d'ajudar a les universitats en la
millora de la competitivitat, i facilitar que se
situen en posicions d’avantguarda i lideratge
social a través de la I+D+i. D’aquesta
manera, I’'UJI, podra fonamentar un procés
sostingut de creacid6 de capital huma i
promocié del desenvolupament econdmic de
I'ambit territorial de la provincia de Castelld,
en una interacci®6 mutuament enriquidora
amb els integrants més emprenedors de

I'empresariat de la seua area d'influéncia, per
a les organitzacions dels quals, I'UJI es
constituira en un entorn hospitalari i acollidor
de les seues iniciatives en les seues etapes
més primerenques.

Encara que en el pressupost inicial no
existeix consignada cap quantitat per a
aquest proposit, s’espera que, al llarg de
2006, conforme es programen les actuacions
previstes en tals plans s’efectuen les
modificacions pressupostaries escaients en el
desplegament del protocol firmat amb Ia
Generalitat Valenciana.

El rector,

Francisco Toledo Lobo
Castell6 de la Plana, 15 de novembre de
2005
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4.1 Estat d'ingressos per capitols

capiroL | — fros
3 TAXES I ALTRES INGRESSOS. 7.940.396,13 8,64%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 69.137.294,99 75,27%
5 INGRESSOS PATRIMONIALS. 307.968,20 0,34%
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 14.471.340,68 15,75%
Total ingressos 91.857.000,00 100,00%

4.2 Estat de despeses per capitols
 fos |
1 DESPESES DE PERSONAL. 45.256.062,71 49,27%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS I DESPESES DE FUNCIONAM 17.054.735,04 18,57%
3 DESPESES FINANCERES. 5.054.266,75 5,50%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 2.736.901,74 2,98%
6 INVERSIONS REALS. 19.962.617,07 21,73%
8 ACTIUS FINANCERS 18.000,00 0,02%
9 PASSIUS FINANCERS 1.774.416,69 1,93%
Total despeses 91.857.000,00 100,00%

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2006

4/1



n RESUM DEL PRESSUPOST

4.3 Estat de despeses per capitols i programes

PROGRAMA 422-D: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

|____Euros |
1 DESPESES DE PERSONAL. 43.469.702,20 52,19%

2 COMPRA DE BENS CORRENTS I DESPESES DE FUNCIONAM 15.066.550,19 18,09%

3 DESPESES FINANCERES. 5.051.855,04 6,07%

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 1.664.041,25 2,00%

6 INVERSIONS REALS. 16.258.204,31 19,52%

9 PASSIUS FINANCERS 1.774.416,69 2,13%
Total del programa 422-D 83.284.769,68 100,00%

PROGRAMA 541-A: INVESTIGACIO CIENTIFICA I TECNICA

L____Euros
1 DESPESES DE PERSONAL. 1.786.360,51 20,84%

2 COMPRA DE BENS CORRENTS I DESPESES DE FUNCIONAM 1.988.184,85 23,19%

3 DESPESES FINANCERES. 2.411,71 0,03%

4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 1.072.860,49 12,52%

6 INVERSIONS REALS. 3.704.412,76 43,21%

8 ACTIUS FINANCERS 18.000,00 0,21%
Total del programa 541-A 8.572.230,32 100,00%

Total despeses 91.857.000,00 100,00%
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4.4. Grafics estat d'ingressos

Estat d'ingressos per capitols
€
70.000.000,00 -
60.000.000,00 -
50.000.000,00 -
40.000.000,00 -
30.000.000,00 -
20.000.000,00 -
10.000.000,00 -

0,00 -

NN

CAPITOLS

Percentatge dels capitols a I'estat d'ingressos
15,750/0 8,640/0
0,34%

75,27%

O3040507

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2006 4/3



n RESUM DEL PRESSUPOST

4.5. Grafics estat de despeses

Estat de despeses per capitols
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E ESTAT D'INGRESSOS. CLASIFICACIO ECONOMICA
5.1 Estat d'ingressos

30 VENDA DE BENS 110.000,00
301 VENDA DE BENS VARIS 110.000,00

3011 VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES 100.000,00

3012 VENDA DE BENS VARIS 10.000,00
31 PRESTACIO DE SERVEIS 182.750,12
311 SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 182.750,12

3111 INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU 35.000,00

3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES I ALTRES 145.000,00

3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 2.750,12
34 TRIBUTS PARAFISCALS 7.647.646,01
340 TAXES I PREUS PUBLICS 7.647.646,01

3401 PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS 7.352.646,01

3402 TAXES CURSOS DE DOCTORAT 70.000,00

3403 TAXES DE SELECTIVITAT I ACCES A MAJORS 25 ANYS 100.000,00

3404 TAXES DE SECRETARIA 125.000,00
40 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 653.382,78
402 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 653.382,78

4021 TRANSFERENCIES DE L'/ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 653.382,78
44 TRANSFERENCIES D'ENS TERRITORIALS 67.163.322,56
440 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS 37.500,00

4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS 37.500,00
441 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS 120.687,29

4410 TRANSFERENCIES CORRENTS DE LA DIPUTACIO PROVINCIAL 120.687,29
443 TRANSFERENCIES DE COMUNITATS AUTONOMES 67.005.135,27

4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 67.005.135,27
47 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 312.328,42
470 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 312.328,42

4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 312.328,42
48 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 646.007,89
481 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 646.007,89

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 646.007,89
49 DE L'EXTERIOR 362.253,34
490 DE L'EXTERIOR 362.253,34

4900 DE L'EXTERIOR 362.253,34
50 INTERESSOS 196.083,93
502 INTERESSOS DE DIPOSITS 196.083,93

5020 INTERESSOS DE DIPOSITS 196.083,93
52 ALTRES RENDES 111.884,27
521 PRODUCTES DE CONCESSIONS I APROFITAMENTS 111.884,27

5210 CAFETERIES I ALTRES SERVEIS 111.884,27
74 TRANSFERENCIES D'ENS TERRITORIALS 11.646.583,79
743 TRANSFERENCIES DE COMUNITATS AUTONOMES 11.646.583,79

7430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - INVERSIONS 11.646.583,79
79 TRANSFERENCIES DE CAPITAL DE L'EXTERIOR 2.824.756,89
790 TRANSFERENCIES DE CAPITAL DE L'EXTERIOR 2.824.756,89

7900 TRANSFERENCIES DE CAPITAL DE LA CE 2.824.756,89
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E ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIO ECONOMICA. TOTS ELS PROGRAMES
6.1 Estat de despeses. Tots els programes

11 SOUS I SALARIS 39.621.557,44
111 SOUS ALTS CARRECS 810.422,18
1118 ALTRES REMUNERACIONS 810.422,18
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 514.320,72
1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 250.319,52
1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 264.001,20
113 SOUS FUNCIONARIS 30.015.161,47
1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 14.355.782,18
1138 ALTRES REMUNERACIONS 15.659.379,29
114 SOUS LABORAL FIX 78.475,53
1141 RETRIBUCIONS BASIQUES 36.412,28
1148 ALTRES REMUNERACIONS 42.063,25
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 1.016.122,11
1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 802.828,05
1158 ALTRES REMUNERACIONS 213.294,06
116 SOUS ALTRE PERSONAL 7.168.985,43
1161 RETRIBUCIONS BASIQUES 5.037.829,26
1168 ALTRES REMUNERACIONS 2.131.156,17
117 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 18.070,00
1171 ALTRES DESPESES DF PERSONAL 18.070,00
12 COTITZACIONS SOCIALS 5.286.613,73
121 SEGURETAT SOCIAL 5.286.613,73
1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE [ 'EMPRESA 5.286.613,73
13 ALTRES DESPESES SOCIALS 347.891,54
131 ALTRES DESPESES SOCIALS 347.891,54
1318 ALTRES 347.891,54
2 COMPRADE BENS CORRENTS IDESPESES DE FUNCIONAMENT.  17.05473504
21 TRIBUTS 98.138,71
211 TRIBUTS 98.138,71
2111 TRIBUTS LOCALS 6.769,57
2113 TRIBUTS ESTATALS 91.369,14
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 14.909.704,29
21 ARRENDAMENT DE BENS 190.993,77
2212 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 62.867,51
2213 MAQUINARIA INSTAL "LACIONS I UTILLATGE 325,16
2214 MATERIAL DE TRANSPORT 53.293,57
2215 MOBILIARI I BENS 51.629,00
2216 EQUIPS PROCESSAMENT DE LA INFORMACIO 14.713,88
2218 ALTRES 8.164,65
222 REPARACIO I CONSERVACIO DE BENS 3.091.003,18
2222 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.511.277,98
2223 MAQUINARIA, INSTAL LACIONS I UTILLATGE 1.121.698,72
2224 MATERIAL DE TRANSPORT 1.961,60
2225 MOBILIARI I BENS 30.699,63
2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 270.648,54
2228 ALTRES 154.716,71
223 SUBMINISTRAMENTS 2.373.641,31
2231 ENERGIA ELECTRICA 1.628.521,78
2232 AIGUA 74.884,47
2233 GAS 306.000,00
2235 VESTUARI 31.115,51
2238 ALTRES 287.893,37
2239 MATERIAL ENSENANZA 45.226,18
224 TRANSPORTS I COMUNICACIONS 538.602,42
2241 PARC MOBIL UNIVERSITAT JAUME T 8.583,97
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E ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIO ECONOMICA. TOTS ELS PROGRAMES
6.1 Estat de despeses. Tots els programes

2242 ALTRES TRANSPORTS 45.749,81

2243 TELEFON 323.212,12

2244 CORREU 160.266,07

2245 TELEGRAF 183,30

2246 TELEX 66,32

2248 ALTRES 540,83
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 4.239.167,07

2251 NETEJA I HIGIENE 1.757.436,28

2252 SEGURETAT 752.050,00

2254 POSTALES 560,33

2257 ESTUDIS I TREBALLS TECNICS 1.186.005,88

2258 ALTRES 543.114,58
226 PRIMES D'ASSEGURANGA 196.573,65

2262 VEHICLES 4.032,15

2268 ALTRES 192.541,50
227 MATERIAL D'OFICINA 1.347.183,43

2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 325.620,28

2272 PREMSA, REVISTES I PUBLICACIONS PERIODIQUES 47.760,31

2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 362.020,82

2274 MATERIAL INFORMATIC 225.776,71

2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 3.000,00

2277 ENQUADERNACIONS 100,00

2278 ALTRES 382.905,31
228 DESPESES DIVERSES 2.932.539,46

2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 10.700,00

2282 PUBLICITAT I PROPAGANDA 344.557,59

2283 JURIDICS CONTENCIOSOS 89.488,42

2284 ATENCIONS PROTOCOL LARIES 209.913,55

2285 REUNIONS I CONFERENCIES 1.463.757,13

2287 ACTIVITATS CULTURALS 141.384,04

2288 ALTRES DESPESES 672.738,73
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 2.046.892,04
231 DIETES I LOCOMOCIO 793.791,72

2311 DIETES 278.696,62

2312 LOCOMOCIO 514.595,10

2313 TRASLLAT 500,00
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 1.253.100,32

2321 ASSISTENCIES 1.253.100,32
3 DESPESESFINANCERES. 505426675
31 DESPESES EMISIO D'EMPRESTITS 1.500,00
311 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS I BONOS 1.500,00

3111 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS A LLLARG TERMINI 1.500,00
32 INTERESSOS DE PRESTECS 5.038.806,38
322 INTERESSOS DE PRESTECS 5.038.806,38

3221 INTERESSOS DE PRESTECS 5.038.806,38
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 13.960,37
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 13.960,37

3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 13.960,37
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 273690174
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 2.736.901,74
471 A FAMILIES 2.538.342,22

4711 A BECARIS 2.517.942,22

4712 BORSES VIATGE ESTUDIANTS 20.400,00
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 198.559,52

4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 192.306,72

4722 A ASSOCIACIONS D'ESTUDIANTS 6.252,80
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E ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIO ECONOMICA. TOTS ELS PROGRAMES
6.1 Estat de despeses. Tots els programes

61 INVERSIONS EN TERRENYS I BENS NATURALS 1.872.167,10
611 INVERSIONS EN TERRENYS I BENS NATURALS 1.872.167,10
6111 ADQUISICIé DE TERRENYS URBANITZABLES 1.872.167,10
62 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 10.615.731,98
621 ADQUISICIO 91.046,78
6211 ADQUISICIO' 91.046,78
623 CONSTRUCCIO I REPOSICIO 10.524.685,20
6231 NOVA CONSTRUCCIO 10.524,685,20
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 4.145.667,88
631 ADQUISICIC) MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 4.142.667,88
6311 MAQUINARIA INSTAL "LACIONS I UTILLATGE 4.142.667,88
633 REPOSICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 3.000,00
6331 REPOSICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 3.000,00
64 MOBILIARI I BENS 397.548,82
641 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 397.548,82
6411 ADQUISICIé MOBILIARI I BENS 397.548,82
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 2.069.576,48
651 ADQUISICI(f) EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 2.069.576,48
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMA cIo 2.069.576,48
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 861.924,81
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 861.924,81
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 861.924,81
8 ACTIUSFINANCERS . 1800000
81 INVERSIONES FINANCIERAS EN EL SECTOR PUBLICO 18.000,00
811 ADQUISICIO D'ACCIONS 18.000,00
8111 ADQUISICIO DACCIONS 18.000,00
9 PASSIUSFINANCERS 177441669
92 CANCELACIO DE PRESTECS 1.774.416,69
921 CANCELACIO PRESTECS A CURT TERMINI 1.774.416,69
9211 CANCELACIO PRESTECS A CURT TERMINI 1.774.416,69

TOTALESTADODEGASTOS ~  91.857.000,00 91.857.000,00 91.857.000,00 91.857.000,00
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E TAT DE DESPESE LASIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-D: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS |

11 SOUS I SALARIS 38.269.322,82
111 SOUS ALTS CARRECS 810.422,18

1118 ALTRES REMUNERACIONS 810.422,18
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 514.320,72

1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 250.319,52

1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 264.001,20
113 SOUS FUNCIONARIS 30.015.161,47

1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 14.355.782,18

1138 ALTRES REMUNERACIONS 15.659.379,29
114 SOUS LABORAL FIX 78.475,53

1141 RETRIBUCIONS BASIQUES 36.412,28

1148 ALTRES REMUNERACIONS 42.063,25
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 818.593,70

1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 605.299,64

1158 ALTRES REMUNERACIONS 213.294,06
116 SOUS ALTRE PERSONAL 6.032.349,22

1161 RETRIBUCIONS BASIQUES 3.901.193,05

1168 ALTRES REMUNERACIONS 2.131.156,17
12 COTITZACIONS SOCIALS 4.852.487,84
121 SEGURETAT SOCIAL 4.852.487,84

1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L' EMPRESA 4.852.487,84
13 ALTRES DESPESES SOCIALS 347.891,54
131 ALTRES DESPESES SOCIALS 347.891,54

1318 ALTRES 347.891,54
2 COMPRADE BENS CORRENTSIDESPESESDE FUNCIONAMENT.  15066.550,19
21 TRIBUTS 98.040,79
211 TRIBUTS 98.040,79

2111 TRIBUTS LOCALS 6.769,57

2113 TRIBUTS ESTATALS 91.271,22
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 13.321.891,22
21 ARRENDAMENT DE BENS 187.085,93

2212 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 61.079,67

2213 MAQUINARIA INSTAL ‘LACIONS I UTILLATGE 325,16

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 51.293,57

2215 MOBILIARI I BENS 51.509,00

2216 EQUIPS PROCESSAMENT DE LA INFORMACIO 14.713,88

2218 ALTRES 8.164,65
222 REPARACIO I CONSERVACIO DE BENS 2.858.160,69

2222 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.511.277,98

2223 MAQUINARIA, INSTAL LACIONS I UTILLATGE 903.902,15

2224 MATERIAL DE TRANSPORT 1.961,60

2225 MOBILIARI I BENS 24.339,91

2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 263.462,34

2228 ALTRES 153.216,71
223 SUBMINISTRAMENTS 2.176.207,25

2231 ENERGIA ELECTRICA 1.584.906,58

2232 AIGUA 74.021,55

2233 GAS 306.000,00

2235 VESTUARIT 30.915,51

2238 ALTRES 135.137,43

2239 MATERIAL ENSENANZA 45.226,18
224 TRANSPORTS I COMUNICACIONS 521.876,83
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E ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

2241 PARC MOBIL UNIVERSITAT JAUME I 8.583,97

2242 ALTRES TRANSPORTS 37.717,59

2243 TELEFON 318.780,55

2244 CORREU 156.545,10

2245 TELEGRAF 183,30

2246 TELEX 66,32
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 4.189.144,97

2251 NETEJA I HIGIENE 1.757.436,28

2252 SEGURETAT 752.050,00

2257 ESTUDIS I TREBALLS TECNICS 1.145.544,11

2258 ALTRES 534.114,58
226 PRIMES D'ASSEGURANGA 196.323,75

2262 VEHICLES 4.032,15

2268 ALTRES 192.291,60
227 MATERIAL D'OFICINA 1.195.456,09

2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 298.364,02

2272 PREMSA, REVISTES I PUBLICACIONS PERIODIQUES 25.619,68

2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 329.880,36

2274 MATERIAL INFORMATIC 210.953,36

2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 3.000,00

2278 ALTRES 327.638,67
228 DESPESES DIVERSES 1.997.635,71

2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 10.700,00

2282 PUBLICITAT I PROPAGANDA 321.232,21

2283 JURIDICS CONTENCIOSOS 89.488,42

2284 ATENCIONS PROTOCOL ‘LARIES 185.946,15

2285 REUNIONS I CONFERENCIES 690.805,54

2287 ACTIVITATS CULTURALS 141.384,04

2288 ALTRES DESPESES 558.079,35
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 1.646.618,18
231 DIETES I LOCOMOCIO 525.195,10

2311 DIFTES 204.249,27

2312 LOCOMOCIO 320.445,83

2313 TRASLLAT 500,00
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 1.121.423,08

2321 ASSISTENCIES 1.121.423,08
3 DESPESESFINANCERES. 505185504
31 DESPESES EMISIO D'EMPRESTITS 1.500,00
311 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS I BONOS 1.500,00

3111 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS A LLLARG TERMINI 1.500,00
32 INTERESSOS DE PRESTECS 5.038.806,38
322 INTERESSOS DE PRESTECS 5.038.806,38

3221 INTERESSOS DE PRESTECS 5.038.806,38
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 11.548,66
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 11.548,66

3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 11.548,66
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 166404125
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 1.664.041,25
471 A FAMILIES 1.465.481,73

4711 A BECARIS 1.445.081,73

4712 BORSES VIATGE ESTUDIANTS 20.400,00
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 198.559,52

4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 192.306,72

4722 A ASSOCIACIONS D'ESTUDIANTS 6.252,80

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2006 5.1/2



E ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

61 INVERSIONS EN TERRENYS I BENS NATURALS 1.872.167,10
611 INVERSIONS EN TERRENYS I BENS NATURALS 1.872.167,10

6111 ADQUISICIO DE TERRENYS URBANITZABLES 1.872.167,10
62 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 10.615.731,98
621 ADQUISICIO 91.046,78

6211 ADQUISICIO 91.046,78
623 CONSTRUCCIO I REPOSICIO 10.524.685,20

6231 NOVA CONSTRUCCIO 10.524.685,20
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 1.188.280,39
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 1.188.280,39

6311 MAQUINARIA INSTAL -LACIONS I UTILLATGE 1.188.280,39
64 MOBILIARI I BENS 308.254,46
641 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 308.254,46

6411 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 308.254,46
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 1.787.942,91
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 1.787.942,91

6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 1.787.942,91
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 485.827,47
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 485.827,47

6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 485.827,47
9 PASSIUS FINANCERS 1.774.416,69
92 CANCELACIO DE PRESTECS 1.774.416,69
921 CANCELACIO PRESTECS A CURT TERMINI 1.774.416,69

9211 CANCELACIO PRESTECS A CURT TERMINI 1.774.416,69

TOTAL ESTAT DESPESES PROGRAMA 422-D

83.284.769,68 83.284.769,68 83.284.769,68 83.284.769,68
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E TAT DE DESPESE LASIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 541-A: INVESTIGACIO CIENTIFICA I TECNICA

11 SOUS I SALARIS 1.352.234,62
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 197.528,41

1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 197.528,41
116 SOUS ALTRE PERSONAL 1.136.636,21

1161 RETRIBUCIONS BASIQUES 1.136.636,21
117 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 18.070,00

1171 ALTRES DESPESES DE PERSONAL 18.070,00
12 COTITZACIONS SOCIALS 434.125,89
121 SEGURETAT SOCIAL 434.125,89

1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L' EMPRESA 434.125,89

21 TRIBUTS 97,92
211 TRIBUTS 97,92
2113 TRIBUTS ESTATALS 97,92
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 1.587.813,07
21 ARRENDAMENT DE BENS 3.907,84
2212 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.787,84
2214 MATERIAL DE TRANSPORT 2.000,00
2215 MOBILIARI I BENS 120,00
222 REPARACIO I CONSERVACIO DE BENS 232.842,49
2223 MAQUINARIA, INSTALLACIONS I UTILLATGE 217.796,57
2225 MOBILIARI I BENS 6.359,72
2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 7.186,20
2228 ALTRES 1.500,00
223 SUBMINISTRAMENTS 197.434,06
2231 ENERGIA ELECTRICA 43.615,20
2232 AIGUA 862,92
2235 VESTUARI 200,00
2238 ALTRES 152.755,94
224 TRANSPORTS I COMUNICACIONS 16.725,59
2242 ALTRES TRANSPORTS 8.032,22
2243 TELEFON 4.431,57
2244 CORREU 3.720,97
2248 ALTRES 540,83
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 50.022,10
2254 POSTALES 560,33
2257 ESTUDIS I TREBALLS TEGNICS 40.461,77
2258 ALTRES 9.000,00
226 PRIMES D'ASSEGURANCA 249,90
2268 ALTRES 249,90
227 MATERIAL D'OFICINA 151.727,34
2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 27.256,26
2272 PREMSA, REVISTES I PUBLICACIONS PERIODIQUES 22.140,63
2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 32.140,46
2274 MATERIAL INFORMATIC 14.823,35
2277 ENQUADERNACIONS 100,00
2278 ALTRES 55.266,64
228 DESPESES DIVERSES 934.903,75
2282 PUBLICITAT I PROPAGANDA 23.325,38
2284 ATENCIONS PROTOCOL ‘LARIES 23.967,40
2285 REUNIONS I CONFERENCIES 772.951,59
2288 ALTRES DESPESES 114.659,38
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E ESTAT DE DESPESES. CLASIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 400.273,86
231 DIETES I LOCOMOCIO 268.596,62
2311 DIETES 74.447,35
2312 LOCOMOCIO 194.149,27
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 131.677,24
2321 ASSISTENCIES 131.677,24
3 DESPESESFINANCERES. . 2aun
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 2.411,71
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 2.411,71
3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 2.411,71
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 107286049
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 1.072.860,49
471 A FAMILIES 1.072.860,49
4711 A BECARIS 1.072.860,49
6 INVERSIONSREALS. 370441276
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 2.957.387,49
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 2.954.387,49
6311 MAQUINARIA INSTAL LACIONS I UTILLATGE 2.954.387,49
633 REPOSICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 3.000,00
6331 REPOSICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 3.000,00
64 MOBILIARI I BENS 89.294,36
641 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 89.294,36
6411 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 89.294,36
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 281.633,57
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 281.633,57
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 281.633,57
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 376.097,34
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 376.097,34
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 376.097,34
8  ACTIUSFINANCERS . 1800000
81 INVERSIONES FINANCIERAS EN EL SECTOR PUBLICO 18.000,00
811 ADQUISICIO D'ACCIONS 18.000,00
8111 ADQUISICIO DACCIONS 18.000,00
TOTAL ESTAT DESPESES PROGRAMA 541-A 8.572.230,32 8.572.230,32 8.572.230,32 8.572.230,32
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7. PERSONAL

7.1 PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR

Cos/Categoria Dedicacié Places Cost
Catedratic/a d'universitat TC 61 3.339.493,08
Professorat titular d'universitat TC 281 11.301.508,61
Catedratic/a d'escola universitaria TC 9 421.739,02
Professorat titular d'escola universitaria TC 90 3.304.784,92
Total Funcionariat cossos docents universitaris 441 18.367.525,64
Professorat contractat doctor/a TC 21 811.108,68
Professorat col*laborador TC 2 76.829,21
Professorat ajudant doctor/a tipus II TC 26 887.910,78
Professorat ajudant doctor/a tipus I TC 10 295.177,78
Ajudant TC 40 982.049,04
Ajudant facultat segon periode TC 10 287.839,88
Ajudant d'escola universitaria primer i segon periode TC 4 78.854,27
Professorat associat laboral 6H 66 310.083,09
12 18 176.314,15
10 9 69.961,33
8 14 92.388,46
Professorat associat tipus 1 TC 9 200.150,76
6H 39 181.910,17
12 20 186.554,84
10 3 23.320,44
8 2 12.686,80
Professorat associat tipus 2 TC 5 133.206,72
6H 15 87.734,74
12 18 212.964,90
10 2 19.821,87
8 1 7.773,63
Professorat associat tipus 2 laboral
12 1 11.659,73
Professorat associat tipus 3 TC 1 32.123,88
6H 11 82.102,36
12 14 201.582,58
10 7 86.232,09
8 1 9.791,95
Professorat associat tipus 3 laboral 6H 3 15.890,06
12 1 14.398,76
Professorat emérit TC 1 19.308,42
Total Personal docent contractat 374 5.607.731,38
A) TOTAL PDI RLT ( dades a 26 d'octubre de 2005) 815 23.975.257,02 |

B) NECESSITATS PDI FORA RLT

1.347.770,50 |

C) INCREMENT PDI 2006

681.624,90 |

Total Plantilla PDI 2006 (A+B+C)

26.004.652,42 |

Acccions de professorat vinculades al contracte programa
Semestres sabatics

Programa incentivacio PDI (sistema propi)

Programa incentivacio PDI (diferéncia sistema autonomic)
Personal de suport a grups d'investigacio

Altres projectes PDI

123.586,69
125.005,21
660.000,00
440.000,00

1.515.022,40
435.902,45

D) Total Projectes i Programes PDI

3.299.516,75

Total cost PDI 2006 (A+B+C+D)

29.304.169,17
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7. PERSONAL

7.2 PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Naturalesa Grup Llocs de treball Cost €
Administracié general A 18 792.772,78
A/B 1 52.495,15
B 18 658.266,01
C 71 2.021.135,43
C/D 96 2.404.321,60
D 40 907.619,61
D/E 1 21.266,72
Total Administracié general 245 6.857.877,31
Administracid especial A 46 2.042.804,50
B 40 1.410.976,29
B/C 4 133.806,30
C 70 1.852.812,92
C/D 14 349.548,18
D 9 219.555,22
Total Administracio especial 183 6.009.503,41
Eventual A 5 270.483,72
C 11 341.919,85
Total Eventual 16 612.403,56
Laboral A 1 39.218,79
D 2 61.914,29
Total Laboral 3 101.133,09
A) RLT PAS 2006 (a 26 d'octubre de 2005) 447 13.580.917,37
Necessitats PAS fora RLT 384.959,17
Substitucions personal RLT 37.035,54
B) Total PAS fora RLT pressupost 2006 421.994,71
Productivitat 401.401,00
Pla Plurianual de Plantilles PAS 382.237,13
Altres projectes PAS 542.855,94

C)Total Projectes i Programes PAS pressupost 2006

1.326.494,07

Total cost PAS Pressupost 2005 (A+B+C)

15.329.406,15

7.3 ALTRES DESPESES DE PERSONAL

Ajudes socials
Pla de pensions

Despeses amb finangament afectat

TOTAL ALTRES DESPESES

50.854,75
297.036,79

274.595,84

622.487,38

TOTAL CAPITOL 1

45.256.062,71
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E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingrés per aplicacio

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS.

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

3011 VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES N 00000 LINIA GENERAL 100.000,00

3012 VENDA DE BENS VARIS N 00000 LINIA GENERAL 10.000,00

3111 INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU N 00000 LINIA GENERAL 35.000,00

3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES I N 00000 LINIA GENERAL 145.000,00
ALTRES

3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA N 00000 LINIA GENERAL 2.750,12
UNIVERSITAT

3401 PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS N 00000 LINIA GENERAL 7.352.646,01

3402 TAXES CURSOS DE DOCTORAT N 00000 LINIA GENERAL 70.000,00

3403 TAXES DE SELECTIVITAT I ACCES A MAJORS 25 N 00000 LINIA GENERAL 100.000,00
ANYS

3404 TAXES DE SECRETARIA N 00000 LINIA GENERAL 125.000,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

TOTAL PREVISIO CAPITOL 3

7.940.396,13

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 05209 (051289) FRANCISCO GALINDO HONRUBIA - 37.215,00
L'ESTAT PROGRAMA RAMON Y CAJAL 2004-2007

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 03050 (02G019) AJUDES MOVILITAT D'ESTUDIANTS 484,00
L'ESTAT "SENECA"

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 02256 (021289) ESTUDI TEORIC EXPERIMENTAL DELS 4.500,00
L'ESTAT EFECTES DE SEGON ORDRE EN SOPORTS...

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04300 (041354) MTM2004-07665-C02-01 1.697,40
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 05135 (05I185-05I187) SUBV. PROGRAMA PERSONAL 47.103,70
L'ESTAT TECNIC RECOLGCAMENT PROJECTES D'I+D 2005

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 06005 ERASMUS 2006/2007 328.816,08
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04312 (041364) SEJ2004-06683 703,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 05210 (05I1290) VICTORIANO POLO ORTIZ - 31.350,00
L'ESTAT PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA 2005

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04302 (041356) MTM2004-06015-C02-02 1.531,80
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04305 (041359) MTM2004-00535 2.359,80
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 05206 (051286) OTR2004-0024-A 4.500,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04316 (041368) SEJ2004-02755 2.691,00

L'ESTAT
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E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingrés per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 05211 (051291) IVAN MORA SERO - PROGRAMA JUAN 31.350,00
L'ESTAT DE LA CIERVA 2005

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04311 (04I1363) FUNCIONAMIENT DEL LOBUL 12.300,00
L'ESTAT FRONTAL EN PACIENTS DEPENENTS DE LA

COCAINA

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04306 (041360) SEJ2004-04028 2.808,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 05088 (05I112) HI2004-0037 ACCIO INTEGRADA 5.410,00
L'ESTAT HISPA-ITALIANA (CAMARERO OLIVAS, MARIA

AMPARO)

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04303 (04I357) MAT2004-05168 6.120,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 05207 (051287) OTR2004-0103-B-C06-03 3.000,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04301 (04I355) HUM2004-01371 6.146,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04313 (041365) CTM2004-06619-C02-02 2.250,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04298 (041352) MTM2004-06231 5.175,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04309 (041362) FIS2004-03424 5.216,40
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04292 (041346) HUM2004-03774-C02-01 4.969,80
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04291 (041345) ENE2004-06978-C02-02 5.382,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04289 (041343) HUM2004-02599 3.312,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04285 (041339) DP12004-01920 11.317,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04304 (041358) CTQ2004-02315 2.484,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04073 (041057) PPQ2002-04012-C03-02 15.946,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04318 (041370) HUM2004-06633-C02-02 2.952,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04297 (04I351) SEJ2004-06168 3.834,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04317 (04I1369) HUM2004-04435 2.442,60
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 05049 (051038) PIO41733-BASES‘NEUROBIOLOGIQUES 29.900,00

L'ESTAT

DEL PROCESSAMENT SEMANTIC I
FONOLOGIC EN EL TRASTORN ...
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8.1. Linies d'ingrés per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04319 (04I371) SEJ2004-07053-C02-01 1.573,20
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04320 (041372) TSI2004-02940 4.071,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04321 (04I373) TSI2004-05165-C02-01 5.076,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 05086 (051110) HP2004-0018 ACCIO INTEGRADA 3.902,00
L'ESTAT HISPA-PORTUGUESA (LUIS LAFUENTE,

SANTIAGO VICENTE)

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04322 (041374) TIN2004-07451-C03-03 3.795,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 04323 (04I375) FIS2004-02404 5.796,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 05087 (05I111) HP2004-0019 ACCIO INTEGRADA 3.902,00
L'ESTAT HISPA-PORTUGUESA (PERIS FAJARNES,

EDUARDO VICTOR)

4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS S 10116 (0G009) CURS PERSONES MAJORS 30.000,00

4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS S 99116 (91113) PROJECTE URBAN-CASTELLO 7.500,00

4410 TRANSFER,I‘ENCIES CORRENTS DE LA S 06003 CONVENI DIPUTACIO 2006 120.687,29
DIPUTACIO PROVINCIAL

4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT N 00000 LINIA GENERAL 62.120.289,62
VALENCIANA - CORRENTS

4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 99017 (9G050) INTERESSOS PRESTECS A LLARG 3.018.977,55
VALENCIANA - CORRENTS TERMINI

4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 06006 (9G012) CONVENI CONSELLERIA VALENCIA 55.300,00
VALENCIANA - CORRENTS

4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 05136 (05G039) PLANS INTEGRALS D'OCUPACIO- 48.600,00
VALENCIANA - CORRENTS SALARI JOVE

4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 03058 (03G044) GUIA D'ORIENTACIO PROFESSIONAL 9.588,63
VALENCIANA - CORRENTS

4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 03011 (02G028) ACCIONS IOBE 47.550,64
VALENCIANA - CORRENTS

4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 99016 (9G049) INTERESSOS OBLIGACIONS 1.679.828,83
VALENCIANA - CORRENTS

4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 10116 (0G009) CURS PERSONES MAJORS 25.000,00
VALENCIANA - CORRENTS

4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES S 02002 CONVENI BANC SANTANDER 120.202,42

4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES S 06002 CONVENI BP OIL ESPANYA, S.A. 2006 72.126,00

4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES S 96008 1% Y 10% AICE GESTIO DELEGADA 120.000,00

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE S 10065 (0G002) CONVENI DAVALOS FLETCHER 16.024,28

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE S 06001 BANCAIXA 2006 601.012,11
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8.1. Linies d'ingrés per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE S 05037 (051028) FUNI?ACIO CAROLINA "PRO,CES DE 4.200,00
CONSTRUCCIO DE L'TMAGINARI POLITIC
HISPA-MEXICA...

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE S 04008 (04G021) CONTRACTE ANECA PROGRAMA 12.000,00
D'EVALUACIO INSTITUCIONAL (PEI)

4810 D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE S 02221 (9G038.02) PROGRAMA DE PROMOCIO DEL 12.771,50
VOLUNTARIAT UNIVERSITARI

4900 DE L'EXTERIOR S 04321 (04I373) TSI2004-05165-C02-01 11.844,00

4900 DE L'EXTERIOR S 04150 (02G029) PROGRAMA LEONARDO DA VINCI 86.442,00

E/04/A/F/PL-150614

4900 DE L'EXTERIOR S 04289 (041343) HUM2004-02599 7.728,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04285 (041339) DP12004-01920 26.407,50
4900 DE L'EXTERIOR S 04291 (041345) ENE2004-06978-C02-02 12.558,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04301 (041355) HUM2004-01371 14.338,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04306 (041360) SEJ2004-04028 6.552,00
4900 DE L'EXTERIOR S 06004 CI SOCRATES ERASMUS 2006/2007 62.420,34
4900 DE L'EXTERIOR S 04312 (041364) SEJ2004-06683 1.642,50
4900 DE L'EXTERIOR S 04322 (041374) TIN2004-07451-C03-03 8.855,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04297 (041351) SEJ2004-06168 8.946,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04320 (041372) TSI2004-02940 9.499,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04319 (041371) SEJ2004-07053-C02-01 3.670,80
4900 DE L'EXTERIOR S 04303 (041357) MAT2004-05168 14.280,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04323 (041375) FIS2004-02404 13.524,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04302 (041356) MTM2004-06015-C02-02 3.574,20
4900 DE L'EXTERIOR S 04318 (041370) HUM2004-06633-C02-02 6.888,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04304 (041358) CTQ2004-02315 5.796,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04305 (041359) MTM2004-00535 5.506,20
4900 DE L'EXTERIOR S 04292 (041346) HUM2004-03774-C02-01 11.596,20
4900 DE L'EXTERIOR S 04309 (041362) FIS2004-03424 12.171,60
4900 DE L'EXTERIOR S 04298 (041352) MTM2004-06231 12.075,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04316 (041368) SEJ2004-02755 6.279,00
4900 DE L'EXTERIOR S 04317 (041369) HUM2004-04435 5.699,40
4900 DE L'EXTERIOR S 04300 (041354) MTM2004-07665-C02-01 3.960,60
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8.1. Linies d'ingrés per aplicacio

Clasif.  Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

TOTAL PREVISIO CAPITOL 4 69.137.294,99

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
5020 INTERESSOS DE DIPOSITS N 00000 LiNIA GENERAL 170.000,00
5020 INTERESSOS DE DIPOSITS S 02244 AGORA UNIVERSITARIA 26.083,93
5210 CAFETERIES I ALTRES SERVEIS N 00000 LiNIA GENERAL 100.000,00
5210 CAFETERIES I ALTRES SERVEIS S 02244 AGORA UNIVERSITARIA 11.884,27

TOTAL PREVISIO CAPITOL 5 307.968,20

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

7430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 06008 (06G012) III PLA D'INVERSIONS 9.872.167,10
VALENCIANA - INVERSIONS

7430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 99017 (9G050) INTERESSOS PRESTECS A LLARG 1.774.416,69
VALENCIANA - INVERSIONS TERMINI

7900 TRANSFERENCIES DE CAPITAL DE LA CE S 06007 (061008) FEDER GV PROGRAMA OPERATIU 2.824.756,89

2000-2006 (ANUALITAT 2006)

TOTAL PREVISIO CAPITOL 7 14.471.340,68
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8.2. Afectacio ingressos. Detall per aplicacions.

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS.
3011  VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES 100.000,00 0,00 100.000,00
3012  VENDA DE BENS VARIS 10.000,00 0,00 10.000,00
3111  INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU 35.000,00 0,00 35.000,00
3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES I ALTRES 145.000,00 0,00 145.000,00
3113  ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 2.750,12 0,00 2.750,12
3401  PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS 7.352.646,01 0,00 7.352.646,01
3402  TAXES CURSOS DE DOCTORAT 70.000,00 0,00 70.000,00
3403  TAXES DE SELECTIVITAT I ACCES A MAJORS 25 ANYS 100.000,00 0,00 100.000,00
3404  TAXES DE SECRETARIA 125.000,00 0,00 125.000,00
TOTAL DEL CAPiTOL 3 7.940.396,13 0,00 91.857.000,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS.
4021  TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 0,00 653.382,78 653.382,78
4400  TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS 0,00 37.500,00 37.500,00
4410  TRANSFERENCIES CORRENTS DE LA DIPUTACIO PROVINCIAL 0,00 120.687,29 120.687,29
4430  TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 0,00 4.884.845,65 4.884.845,65
4430  TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 62.120.289,62 0,00 62.120.289,62
4700  TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 0,00 312.328,42 312.328,42
4810  D'INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 0,00 646.007,89 646.007,89
4900 DE L'EXTERIOR 0,00 362.253,34 362.253,34
TOTAL DEL CAPiTOL 4 70.060.685,75 7.017.005,37 183.714.000,00
5 INGRESSOS PATRIMONIALS.
5020  INTERESSOS DE DIPOSITS 170.000,00 0,00 170.000,00
5020 INTERESSOS DE DIPOSITS 0,00 26.083,93 26.083,93
5210  CAFETERIES I ALTRES SERVEIS 100.000,00 0,00 100.000,00
5210  CAFETERIES I ALTRES SERVEIS 0,00 11.884,27 11.884,27
TOTAL DEL CAPITOL 5 70.330.685,75 7.054.973,57 275.571.000,00
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL.
7430  TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - INVERSIONS 0,00 11.646.583,79 11.646.583,79
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8.2. Afectacio ingressos. Detall per aplicacions.

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL.

7900  TRANSFERENCIES DE CAPITAL DE LA CE 0,00 2.824.756,89 2.824.756,89

TOTAL DEL CAPITOL 7 70.330.685,75 21.526.314,25 367.428.000,00
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8.3 Evolucio del pressupost des de I'exercici 1992 (per capitols)

I. ESTAT D'INGRESSOS

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

il
Taxes i altres
ingressos

2.418.568,87
3.254.793,07
3.589.893,38
4.030.387,17
4.608.560,82
5.437.779,35
5.405.428,65
6.285.555,34
6.674.488,30
6.985.390,80
7.221.134,61
7.995.348,93
7.869.650,24
7.920.054,87

V.
Transferéncies
corrents

11.196.428,79
13.447.778,06
13.636.099,19
16.292.673,04
18.507.760,56
20.045.764,25
24.777.218,92
25.651.626,87
31.339.699,41
37.362.226,20
43.425.958,06
53.047.391,19
56.579.829,05
62.338.181,82

V.
Ingressos
patrimonials

22.537,95

52.468,36
124.812,18
114.192,30
138.232,78
120.202,42
102.172,06
120.202,42
138.060,67
132.222,66
234.394,73
507.968,20
507.968,20
307.968,20

VI.Alienacié

VIl

inversions reals Transferéncies

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.502.530,26
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

de capital

2.518.240,72
7.352.721,98
1.924.458,79
6.032.418,24
10.175.026,08
19.196.149,85
2.674.684,17
1.653.384,30
0,00
1.995.360,19
7.948.565,38
6.821.487,39
6.927.552,51
7.224.795,11

VIIl. Actius
financers

1.140.258,19
705.612,25
0,00

0,00
1.387.050,97
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IX. Passius
financers

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.324.297,12
19.568.954,12
21.005.373,05
21.245.777,89
19.937.839,70
25.756.152,15
19.103.804,29
0,00

0,00

TOTAL
INGRESSOS

17.296.034,52
24.813.373,72
19.275.263,54
26.469.670,75
34.816.631,21
46.124.192,99
54.030.988,18
54.716.141,98
59.398.026,27
66.413.039,55
84.586.204,93
87.476.000,00
71.885.000,00
77.791.000,00

7.940.396,13

69.137.294,99

307.968,20

0,00

14.471.340,68

0,00

0,00

91.857.000,0q
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1995
1996
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1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

vicianov
7.940.396,13 69.137.294,99 307.968,20 0,00 14.471.340,68 0,00 0,00 91.857.000,00
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8.3 Evolucio del pressupost des de I'exercici 1992 (per capitols)

II. ESTAT DE DESPESES

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

I.
Despeses de
personal

11.948.469,22
13.712.638,08
13.506.370,73
15.885.327,73
18.058.660,49
18.947.685,63
19.906.150,63
21.921.453,45
24.892.299,87
27.462.227,92
30.591.242,00
37.371.965,92
39.834.765,06
41.585.807,09
45.256.062,71

1.
Despeses
corrents

1.898.969,87
2.815.495,29
3.012.675,35
3.081.007,43
4.017.651,42
4.432.703,08
5.004.686,78
5.919.251,62
7.522.831,44
9.306.898,12
10.741.658,05
12.395.641,29
14.038.682,80
15.131.299,41
17.054.735,04

.
Despeses
financeres

20.001,68
210.354,24
72.722,46
7.813,16
6.600,23
558.180,20
2.109.504,70
2.157.573,26
2.650.603,30
3.153.330,21
3.196.032,12
3.943.402,81
4.819.500,18
4.894.151,20
5.054.266,75

V.

VL.

Transferéncies |Inversions reals

corrents

241.456,61
129.500,08
394.167,78
293.662,32
407.107,57
884.239,16
888.089,23
810.136,87

1.079.350,91

1.254.387,99
1.407.221,29
1.927.564,03
2.073.269,60
2.324.809,46
2.736.901,74

3.187.137,14

7.945.386,03

2.289.928,24

7.201.860,11
12.326.611,50
21.301.384,92
26.122.556,84
23.907.726,79
23.252.940,75
25.236.195,33
38.643.440,33
31.837.425,95
11.115.782,36
12.062.516,15
19.962.617,07
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VIII.  Actius
financers

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.000,00
18.000,00
18.000,00

Xl. Passius
financers

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.774.416,69
1.774.416,69

TOTAL
DESPESES

17.296.034,52
24.813.373,72
19.275.864,56
26.469.670,75
34.816.631,21
46.124.192,99
54.030.988,18
54.716.141,99
59.398.026,27
66.413.039,57
84.579.593,79
87.476.000,00
71.885.000,00
77.791.000,00

91.857.000,00
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BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST
DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A
L'EXERCICI 2006.

INDEX
PREAMBUL
TiITOL I. NORMES GENERALS

CAPITOL UNIC. DISPOSICIONS GENERALS
Art. 1. Caracteristiques i contingut del
pressupost
Art. 2. Normativa aplicable a la gesti6 del
pressupost

TIiTOL II. ELS CREDITS I LES
MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES

CAPITOL 1. CREDITS INICIALS I EL
FINANCAMENT D'AQUESTS

Art. 3. Finangament dels credits inicials
Art. 4. Estructura del pressupost

Art. 5. Crédits en funcié d’objectius i
programes

Art. 6. Caracter limitador dels crédits

Art. 7. Gestid integrada dels credits i la
comptabilitzacié d’aquests

Art. 8. Despeses d’abast plurianual

CAPITOL II. MODIFICACIONS DE CREDIT
Seccié primera. Disposicions generals

Art. 9. Principis generals

Seccié segona. Classes de modificacions
de credit

A) Transferéncies de crédit

Art. 10. Concepte

Art. 11. Limitacions a les transferéncies de
credit

Art. 12. Atribucié de competéncies per a
I'aprovacié de les transferéncies de crédit
B) Suplements de credit i credits
extraordinaris

Art. 13. Concepte i finangament

Art. 14. Atribucié de competéncies per a
I'aprovacié de creédits extraordinaris i
suplements de crédit

C) Ampliacions i generacions de crédit

Art. 15. Concepte i requisits

Art. 16. Limitacions a les ampliacions i
generacions de crédit

Art. 17. Atribucié de competéncies per a
I'aprovacié d’expedients d’‘ampliacié o
generacio de credits

D) Incorporacié de romanents de crédit
Art. 18. Concepte i financament

Art. 19. Atribuci6 de competéncies per
autoritzar la incorporacié de romanents de
credit

E) Baixes per anulelacio

Art. 20. Concepte

Art. 21. Limitacions a les baixes per
anulelacio

Art. 22. Atribucié de competéncies per a
I'aprovacié de baixes per anulelacié

CAPITOL III. ROMANENT DE TRESORERIA
Art. 23. Components del romanent de
tresoreria

Art. 24. Classificaci6 del romanent de
tresoreria

24.1. Romanent genéric de tresoreria
24.2. Romanent especific de tresoreria
TITOL III. DE LA  GESTIO
PRESSUPOSTARIA

CAPITOL 1. GESTIO DELS CREDITS
PRESSUPOSTARIS

Art. 25. Creédits assignats a centres de
despesa

Art. 26. Credit per a fons bibliografics

Art. 27. Carrecs i reassignacions de crédits
entre centres de despesa

Art. 28. Gestio de despesa i ingressos
associats a projectes d’investigacio

Art. 29. Despeses de gestio centralitzada
Art. 30. Unitats de gestié dependents del
Servei de Gestié Econdomica

Art. 31. Pagaments a justificar

31.1. Concepte i excepcionalitat

31.2. Terminis i responsabilitat en Ila
justificacio

31.3. Seguiment de pagaments pendents
de justificar

31.4. Justificacié al tancament de |'exercici

CAPITOL II. NORMES SOBRE DESPESES
DE PERSONAL

Art. 32. Crédits per a despeses de
personal i les retribucions d’aquest

Art. 33. Pagaments a personal per
participaci6 en projectes i treballs
d’investigacio

Art. 34. Assimilacions de carrecs
académics

CAPITOL III. NORMES SOBRE
COMISSIONS DE SERVEI
Art.35. Normativa i ambit d’aplicacio

TiTOL IV. GESTIO I CONTROL
PRESSUPOSTARI

CAPITOL UNIC. DISPOSICIONS GENERALS
Art. 36. De la gestio pressupostaria

36.1. Propostes de despesa

36.2. Existéncia de credit adequat i
suficient

36.3. Fases en la gestié del pressupost de
despeses

36.4. Autoritzacié i disposicié de la
despesa i reconeixement d’obligacions
36.5. Ordenacidé del pagament

36.6. Realitzacié del pagament

36.7. Revocacio de les delegacions

36.8. Baixes d’obligacions economiques
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Art. 37. Contractacié administrativa

Art. 38. Del control intern

Art. 39. De la informacié comptable

Art. 40. De la fiscalitat

Art. 41. De la tresoreria

Art. 42. Dels documents comptables

Art. 43. Operacions de tresoreria

Art. 44. Operacions de credit

Art. 45. Acreditaci6 a presentar pels
beneficiaris de subvencions concedides per
I'UJI

TiTOL V. TANCAMENT, COMPTES
ANUALS I PRORROGA DEL
PRESSUPOST

CAPITOL UNIC. DISPOSICIONS GENERALS
Art. 45. Tancament del pressupost

Art. 46. Comptes anuals

Art. 47. Prorroga del pressupost

TiTQL VI. DESENVOLUPAMENT 1I
VIGENCIA

CAPITOL UNIC. DISPOSICIONS GENERALS
Art. 48. Desenvolupament, interpretacid,
execucié i compliment de les presents
bases d’execucié

Art. 49. Vigéncia de les bases d’execucid

APENDIX LEGISLACIO BASICA
APLICABLE
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BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST
DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A
L'EXERCICI 2006

PREAMBUL

La Universitat Jaume I, en virtut dels
principis  d’autonomia economica i
financera, i del principi d’autoorganitzacio,
elabora el seu pressupost per a |'exercici
2006 al qué s’uneixen les presents bases
d’execucid i de gestio, de conformitat amb
el que disposa l'article 154 dels Estatuts
de la Universitat Jaume I, aprovats pel
Decret 252/2003, de 19 de desembre, del
Govern Valencia.

TITOL I: NORMES GENERALS

CAPITOL UNIC:
GENERALS

DISPOSICIONS

Article 1. Caracteristiques i contingut
del pressupost

1.1. El pressupost de la Universitat Jaume
I per a l'exercici 2006 és anual, public,
Unic i equilibrat, comprén la totalitat dels
ingressos i de les despeses, de
conformitat amb I'article 154.1 dels seus
Estatuts i l'article 81.2 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats
(d'ara endavant LOU), i constitueix
I'expressid xifrada, conjunta i sistematica
de les obligacions que pot reconéixer la
Universitat, i dels drets que es preveu
realitzar durant I'exercici 2006.

1.2. Conforme al que estableix Iarticle
154.3 dels Estatuts, tot programa
d’activitats financat per recursos
especificament afectats s’inclou en el
pressupost i és objecte d'una adequada
identificaci6 que permet el seguiment
comptable d'aquests.

1.3. El pressupost ha de contindre la
consignacié ordenada i sistematica de les
exempcions i reduccions previstes en
matéria de preus publics i de la resta de
drets.

1.4. A Vl'estat de despeses corrents
s'acompanya la relacié de llocs de treball
del personal de totes les categories de la
Universitat, i s’especifica la totalitat dels
costos d'aquesta.

Article 2. Normativa aplicable a la
gestio del pressupost

2.1. La gestid6 del pressupost de la
Universitat s'ha de realitzar de conformitat
amb aquestes bases d’execucié d’acord

amb el que disposen la LOU, els Estatuts
de la Universitat, la Llei de pressupostos
de la Generalitat Valenciana per a
I'exercici 2006, el Decret legislatiu de 26
de juny de 1991 del Consell de Ila
Generalitat Valenciana, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei d’hisenda publica
de la Generalitat Valenciana (d’ara
endavant TRLHPGV) i les normes de

desplegament, la Llei general
pressupostaria, i la resta de legislacio
financera i pressupostaria aplicable al

sector public.

2.2. En aquest sentit, sén d’‘obligat
compliment per a la gestié del pressupost
les instruccions i circulars que dicte la
Geréncia en el desplegament i aplicacié de
la normativa aplicable.

TITOL II: ELS CREDITS I LES
MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES

CAPITOL I: CREDITS INICIALS I EL
FINANCAMENT D'AQUESTS

Article 3. Finangcament dels crédits
inicials

El pressupost inicial de despeses de la
Universitat s’ha de financar amb els
seglients ingressos, entre altres possibles:

a) Ingressos propis (capitol 3 d’ingressos)
entre els quals es troben: els preus
publics i les taxes per serveis universitaris
ordinaris, tant academics com
administratius, que es liquiden durant
I’exercici; i els ingressos per la prestacio
d’altres serveis.

b) Transferencies corrents i de capital

(capitols 4 i 7 d'ingressos,
respectivament): les procedents de la
Generalitat Valenciana i d’altres
organismes per al financament

d’inversions i, en general, les subvencions
o] aportacions rebudes d’entitats
publiques, privades i/o particulars per al
finangament de les operacions corrents i
de capital de la Universitat.

¢) Ingressos patrimonials, corresponents a
I’'explotacié ordinaria del patrimoni (capitol
5).

d) Ingressos  derivats d’operacions
d’endeutament (capitol 9), amb la finalitat
de financar els programes d’inversio
previstos per la Universitat.
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Article 4. Estructura del pressupost

4.1. L'estructura pressupostaria dels
ingressos és:

a) Classificacié economica: capitol, article,
concepte i subconcepte.

b) Classificacié per linia de financament:
generiques i afectades.

4.2. Classificacié dels crédits de I'estat de
despeses.

a) L'estat de despeses ha d’incloure la
classificacié organica, funcional i
economica que es detalla a continuacio:

A.1. La classificacié organica agrupa els
credits per a despeses en funcio del centre
de despesa que els gestiona.

A.2. La classificacid funcional agrupa els
crédits per a despeses en funcid de la
finalitat i objectius perseguits. Per a aixo,
el pressupost de la Universitat Jaume I es
distribueix en els programes seguents:

. Programa 422-D. Ensenyaments
universitaris.

. Programa 541-A. Investigacié
cientifica i técnica.

A.3. La classificacié economica agrupa els
credits en funci6 de la naturalesa
econdmica de la despesa. Aquesta
classificaci6 econdmica s'agrupa en
capitols, articles, conceptes i
subconceptes.

Aquesta triple classificacié s’amplia amb la
seglent estructura en despeses:

. Classificacié per projecte i
subprojecte.
. Classificacid per linia de

financament: geneériques i afectades.

Article 5. Credits en funcio d’objectius
i programes

5.1. Els crédits de I'estat de despeses del
pressupost financaran I'execucié de les
actuacions incloses en els programes
pressupostaris. La contraccié d‘obligacions
i l'execucid6 de pagaments a carrec
d’aquests s’ha de realitzar per aconseguir
el compliment dels objectius assenyalats
en els mencionats programes.

5.2. Amb aquesta finalitat, I'execucié del
pressupost de despeses ha de subjectar-
se als principis seglients:

a) La gestid comptable-pressupostaria la
condicionara el fet que s’hagen produit les
actuacions administratives prévies que
reglamentariament es determinen i que
garantisquen la immediata autoritzacio,
disposici6 de despeses i/o contraccid
d’obligacions.

b) Els credits pressupostaris no executats
poden ser objecte de redistribucio, per
mitja de la corresponent modificacié
d’aquests, a fi d‘aconseguir el major
compliment de la programacioé prevista i
optimitzar la utilitzacié dels recursos.

Article 6. Caracter Ilimitador dels
crédits pressupostaris

6.1. Els crédits pressupostaris per a
despeses s’han de destinar, en exclusiva,
a la finalitat especifica per a la qual han
sigut autoritzats en el pressupost inicial o
en les posteriors modificacions
pressupostaries degudament aprovades
(limitacié qualitativa).

6.2. No poden adquirir-se compromisos,
la quantia dels quals supere el nivell de
vinculacié juridica aplicable a tals crédits
pressupostaris (limitacié quantitativa).

6.3. La vinculacié juridica dels crédits
pressupostaris es determina conforme a
les classificacions organica, funcional,
economica i per linia de finangament.
Respecte a la classificacido economica, s'ha
de respectar a nivell de capitol, excepte
en els casos seglents:

1: Despeses de personal: a nivell d’article,
excepte en els articles 11 «Sous i salaris»
i 12 «Cotitzacions socials», en els que la
vinculacié ha de ser a nivell de capitol.

2: Credits destinats a  atencions
protocolelaries i representatives, en els
gue la vinculacié ha de ser a nivell de
subconcepte.

6.4. Seran nuls de ple dret els actes
administratius i disposicions normatives
que infringisquen el que estableixen els
tres apartats anteriors, sense perjudici de
la responsabilitat que d’aquesta infraccio
se’n pogués derivar.

6.5. A carrec dels credits de l'estat de
despeses de cada pressupost, només
podran contraure’s obligacions derivades
de despeses que es realitzen I'any natural
del mateix exercici pressupostari.
Excepcionalment, podran imputar-se al
pressupost en vigor obligacions
degudament adquirides corresponents a
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exercicis anteriors, previ reconeixement
d’aquestes pel rector i I'existéncia de la
corresponent consignacio pressupostaria.

6.6. Si es realitza una despesa sense
ajustar-se als procediments establerts, el
Consell de Govern, a proposta del rector i
amb un informe previ del Servei de
Control Intern, podra aprovar |la
convalidacio d’aquesta.

Article 7. Gestio integrada dels crédits
pressupostaris i la comptabilitzacié
d’aquests

7.1. La determinacié dels crédits i el
caracter limitador d’aquests no excusa, en
cap cas, la comptabilitzacié de la despesa
en el nivell maxim de desagregacio
establert.

7.2. lLes fases de despesa s'han de
tramitar, documentar i comptabilitzar
conforme al que estableixen les presents
bases i, supletoriament, en les normes de
la Generalitat Valenciana i la Llei general
pressupostaria.

Article 8. Despeses d’abast plurianual

8.1. L'autoritzacid6 o realitzaci6 de
despeses de caracter plurianual se
subordinara als credits que, per a cada
exercici, es consignen a aquest efecte en
els pressupostos de la Universitat Jaume
L.

8.2. Poden adquirir-se compromisos de
despeses que s’estenguen a exercicis
posteriors a aqueix en qué s’autoritzen,
d’acord amb el que disposa l'article 29 del
TRLHPGV.

8.3. El nombre d’exercicis en qué poden
aplicar-se les despeses per inversions
reals, transferéncies de capital i corrents
no sera superior a quatre, sense comptar
aqueix en el qual la despesa es va
comprometre. No obstant, per a Ila
formalitzacié de compromisos de despeses
de caracter plurianual que s’indiquen a
continuacié s’han d‘aplicar les normes
seguents:

a) Per a les despeses financades amb
futurs plans d’inversions de la Generalitat
Valenciana poden formalitzar-se
compromisos de despeses plurianuals fins
a l'import i exercicis que s’autoritzen en
els citats plans.

b) Per a les despeses finangades amb fons
europeus: fins a l'import i exercicis que es
determinen en els programes operatius.

c) Per a les despeses financades de
contractes d'investigacié: per limport i
exercicis establerts en aquests, es poden
ampliar en les anualitats necessaries per a
la gestido de les despeses no executades
en exercicis anteriors.

8.4. La quantitat global de la despesa que
s'imputa a cada un dels futurs exercicis
autoritzats no ha d’excedir de la quantitat
que resulte d’aplicar, al crédit globalitzat
de l'any en quée l'operaci6 es va
comprometre, els percentatges seglents:

. 70% en el primer exercici
immediat seglent.

. 60% en el segon exercici.

. 50% en el tercer i quart exercici.

8.5. El Consell de Govern, a proposta del
rector, pot  modificar el nombre
d’anualitats i percentatges anteriors en
casos especialment justificats, a peticié
del corresponent centre gestor i amb un
informe previ del Servei de Control Intern.

8.6. Les despeses procedents
d’expedients de contractacié anticipada, a
les quals es refereixen els articles 69.3 i
69.4 del Reial decret legislatiu 2/2000, de
16 de juny, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei de contractes de |les
administracions publiques (d’ara endavant
TRLCAP), s’han de formalitzar segons les
anualitats previstes en els pressupostos
respectius de cada exercici economic.

8.7. En tot cas, les despeses plurianuals a
que es refereix aquest article han de ser
objecte d’adequada i independent
comptabilitzacid.

CAI"fTOL II: MODIFICACIONS DE
CREDITS

Seccio6 primera: Disposicions generals
Article 9. Principis generals

9.1. Les modificacions de credits soén
alteracions en les partides pressupostaries
aprovades inicialment.

Les modificacions poden ser:

a) Motivades per la insuficiencia o
inexisténcia de crédit inicial:
transferéncies de crédit, crédits
extraordinaris i suplements de crédit.

b) Derivades a consequiéncia de I'obtencio
d’ingressos  especifics: ampliacié i
generacio de credits.

c) Incorporacié de romanents de credit.
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d) Baixes per anulelacid, derivades de la
necessitat de reduir, en tot o en part,
determinades partides de I'estat
d’ingressos i despeses, per idéntica
quantia.

9.2. Tota modificacid pressupostaria ha de
requerir la tramitacié del corresponent
expedient on han de constar els crédits
pressupostaris afectats i el finangament
utilitzat. S’ha d’informar el Consell Social
de totes les modificacions pressupostaries.

9.3. El Servei de Gesti6 Econdmica ha
d’iniciar i proposar els expedients de
modificaci6 de credits en general. Una
vegada informats pel Servei de Control
Intern i amb la conformitat de la Gerencia
els expedients s’han de sotmetre al
Rectorat perqué aquest resolga sobre el
contingut o els eleve, si és el cas, a
I’0rgan que tinga atribuida la competéncia
per aprovar-los.

9.4. Els expedients que preveu el punt
anterior poden ser formalitzats
comptablement des del sotmetiment
d’aquests al Rectorat, si bé I'eficacia
d’aquests queda condicionada a
I'aprovacié  per l'0rgan  competent
respectiu.

Seccié segona: classes de modificacions
de credit

A) TRANSFERENCIES DE CREDIT
Article 10. Concepte

10.1. Les transferéncies de credit son les
modificacions del pressupost de despeses
per mitja de les que, sense alterar la
quantia total d’aquest, s’'imputa l'import
total o parcial d'un créedit a altres partides
pressupostaries amb diferent vinculacio
juridica.

10.2. En tot cas, ha de justificar-se que la
quantitat la transferéncia de la qual es
proposa no esta afecta a cap obligacid, ni
ho ha d’estar durant la resta de I'exercici.
Aixi mateix, s’ha de justificar que quedara
consignacid suficient per atendre totes les
despeses previstes fins al final de
I’'exercici.

Article 11. Limitacions a les
transferéncies de crédit

Les transferéncies de crédit han d’estar
subjectes a les limitacions seglents:

a) No poden minorar credits que hagen
sigut incrementats per mitja de crédits

extraordinaris o suplements de credit, tret
d’excepcions justificades.

b) No poden fer-se a carrec dels crédits
per a despeses de personal, tret que es
justifique que la quantitat la transferencia
de la qual es proposa no esta afectada de
cap obligacié de pagament, ni ho estara
durant la resta de l'exercici i s’han de
subjectar, en tot cas, al regim retributiu
que fixe la Llei anual de pressupostos de
la Generalitat Valenciana.

c) No han d’afectar el muntant de les
consignacions sobre el qual s’haja
formalitzat una reserva o retencié de
credit.

d) No han d’afectar els credits per a
despeses destinades a subvencions
nominatives, tret que, per qualsevol causa
justificada, haja decaigut el dret a la
percepcio d'aquestes.

e) No poden fer-se a carrec d’operacions
de capital amb la finalitat d’augmentar
operacions corrents, tret dels casos
seguents:

. En els credits amb finangament
afectat sempre que es respecte el que
preveuen les normes de concessio
d’aquests recursos.

. . Per dotar el funcionament de
noves inversions, activitats i serveis.

. _Per fer front als crédits de
reconeixement preceptiu.

. _Per augmentar els credits per a

transferéncies corrents a carrec dels de
transferéncies de capital.

. . Les que es deriven de
reorganitzacions administratives o)
competencials i les que resulten

necessaries per obtindre una adequada
imputacié comptable.

Article 12. Atribucié de competéncies
per a l'aprovacio de les transferéncies
de credit

Les competéncies per a I|'aprovacié
d’expedients de transferéncies de credit
s'atribueixen als organs segients:

A. Crédits finangats amb recursos de
caracter finalista.

Les transferéncies de crédits financats
amb recursos de caracter finalista,
consignades en el pressupost les ha
d’aprovar el rector, i s’ha de respectar, en
tot cas, el compliment del que preveuen
les normes de concessio de tals recursos.

B. Credits finangats amb recursos de
caracter genéric.
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- El Consell de Govern de la Universitat ha
d’aprovar les transferéncies de crédit a
realitzar dins del bloc constituit per les
consignacions  pressupostaries per a
operacions corrents (capitols 1, 2, 3 i 4) i
les que correspon realitzar dins del bloc
constituit per les consignacions
pressupostaries per a operacions de
capital (capitols 6, 7, 8 9).

- El Consell de Govern ha d’acordar les
transferencies de crédit a realitzar des de
consignacions pressupostaries del bloc
d’operacions corrents a consignacions
pressupostaries de qualsevol altre capitol
de despeses. ElI Consell Social ha
d’autoritzar les transferéncies de despeses
de capital a qualsevol altre capitol del
pressupost de despeses.

B) SUPLEMENTS DE CREDIT I CREDITS
EXTRAORDINARIS

Article 13. Concepte i financament

13.1. Quan haja de realitzar-se alguna
despesa que no puga demorar-se fins a
I'exercici seglient i no hi haja credit en el
pressupost de la Universitat, o el crédit
consignat féra insuficient, pot autoritzar-
se la concessié d'un crédit extraordinari, o
d’un suplement de crédit, respectivament.

13.2. Els suplements de credit i els crédits
extraordinaris poden finangar-se per mitja
de:

a) Romanent geneéric de tresoreria.

b) Majors ingressos dels previstos i
ingressos no previstos de caracter no
finalista. En aquests casos, ha de quedar
acreditat fefaentment el sorgiment del
dret a cobrar o bé [I'existéncia de
compromisos ferms d’aportacio per tercers
dels ingressos o bé I'efectiva recaptacio
d’aqueix ingrés.

c) Els destinats a despeses d'inversid
poden finangar-se, a banda dels recursos
indicats anteriorment, amb els procedents
d’operacions de credit.

Article 14. Atribucié de competéncies per
a l'aprovacido de credits extraordinaris i
suplements de crédit

L'aprovacié d’expedients de concessio de
crédits extraordinaris i suplements de
credit correspon al Consell Social, a
proposta del Consell de Govern.

C) ~AMPLIACIONS I GENERACIONS DE
CREDITS

Article 15. Concepte i requisits
Ampliacioé o generaci6 de credits especifics
vinculats a ingressos. Quan s’obtinguen
recursos destinats a una finalitat
especifica, aquests han de generar crédits
(cas de no estar pressupostats) o ampliar
els crédits corresponents destinats a
aqueixa finalitat concreta. Perqué es puga
produir aquesta incorporacio al
pressupost, ha de quedar acreditat
fefaentment el sorgiment del dret a
cobrar, I'existéncia de compromisos ferms
d’aportacié per tercers dels ingressos o
I'efectiva recaptacié d’aqueix ingrés.

Si es tracta de crédits per a despeses no
especificament vinculades a ingressos cal
ajustar-se al que preveu el TRLHPGV i la
Llei general pressupostaria.

Article 16. Limitacions a les
ampliacions i generacions de crédit

Els ingressos de caracter finalista o
especific només poden finangar els crédits
destinats a atendre la finalitat concreta
que tinguen.

Article 17. Atribuciéo de competéncies
per a I'aprovacio d’expedients
d’ampliacié o generacid de crédits

Les competéencies per a I'aprovacio
d’expedients d’ampliacié o generaci6 de
credits corresponen al rector.

D)‘INCORPORACIC') DE ROMANENTS DE
CREDIT

Article 18. Concepte i financament

18.1. El romanent de credit pressupostari
al tancament d’'un exercici, o economia
produida en una despesa, és la diferéncia
entre la consignacié definitiva d’un credit i
les obligacions reconegudes netes a carrec
del pressupost, i esta integrat pels saldos
de crédit (crédits disponibles, no
disponibles i retinguts), saldos
d’autoritzacions i saldo de disposicions.

18.2. La incorporacid de romanents de
credit a I'estat de despeses del pressupost
de l'exercici seglient és preceptiva, quan
es referisquen a:

a) Credits que garantisquen compromisos
de despesa contrets fins a I'Gltim dia de
I'exercici pressupostari i que, per motius
justificats, no s’'hagen pogut realitzar
durant l'exercici, siga quin siga el capitol
pressupostari a qué corresponguen.

b) Crédits especificament vinculats a
ingressos.
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Els credits amb finangament especific que
no hagen sigut utilitzats en I'exercici
pressupostari, s’han de incorporar, si
escau segons la normativa que els regule,
per mitja del preceptiu expedient, a
I'exercici seguent, quedant afectats el
mateix projecte. El crédit incorporat ha
d’estar disponible dins dels terminis
establerts en la normativa interna i
especifica de la Universitat o en les
normes de concessié de tals recursos.

18.3. La incorporaci6 de romanents de
crédit a I'estat de despeses del pressupost
de l'exercici seglient sera potestativa en
els casos seglients:

a) Credits per a despeses de capital que
no es troben en cap de les situacions
assenyalades en el punt 2 anterior.

b) Credits assignats per la Universitat per
a investigacié sense finangament afectat.
Si un centre de despesa no els consumeix
totalment durant l'exercici pressupostari,
la quantitat no disposada podra
incrementar |'assignacié inicial per al
periode segilent, prévia determinacié de
les finalitats concretes a qué es destina.

c) Crédits destinats al desenvolupament
del plans estratégics de la Universitat i als
projectes de millora educativa o
semblants, el periode d’execucido dels
quals coincideix amb el curs académic i no
amb |'any natural.

d) No obstant el que disposen els apartats
a), b) i c), a la vista dels resultats
econdomics, tant globals com de les
diverses unitats, el Consell de Govern, a
proposta del vicerector d'Assumptes
Economics i Planificacié Universitaria pot
modificar totalment o parcialment aquest
criteri.

18.4. En cap cas, poden incorporar-se els
romanents de crédit ja incorporats en
I'exercici precedent tret dels credits
emparats per projectes financats amb
ingressos finalistes, sempre que es
complisquen les condicions imposades per
a aquests projectes.

18.5. La incorporacié dels romanents de
crédit queda supeditada a l'existéncia de
suficient finangament, i s’ha d’utilitzar com
a tal la seguent:

a) La incorporacié de romanents de credit
especificament vinculats a ingressos s’ha
de financar amb romanent especific de
tresoreria 0 amb majors ingressos dels
previstos i ingressos no previstos de

caracter finalista. Si no n’hi ha, s’han
d’utilitzar recursos de caracter geneéric.

b) En la resta de casos, s’ha de finangar
amb romanent genéric de tresoreria o
amb majors ingressos dels previstos i
ingressos no previstos de caracter no
finalista.

18.6. Exclusivament per als romanents
de credit d’incorporacié preceptiva, el
rector pot aprovar |I'expedient de la
incorporacio abans de I'aprovacié
definitiva dels comptes anuals, en seguir
els requisits i procediments seglents:

a) A I'hora de practicar les operacions
de liquidacié del pressupost, la Geréncia
ha de confeccionar el |llistat dels

romanents incorporables.

b) Els responsables de cada centre de
despesa han de formular proposta
raonada de les despeses que, en el
respectiu ambit d’actuacié d'aquests,
consideren que hagen d’incorporar-se,
acompanyant els projectes o documents
acreditatius de la certesa de l'execucid
d’aquests dins del nou exercici. Per la
seua banda, la Geréncia pot proposar la
incorporacio d’aquells romanents de crédit
que considere necessaris per a la correcta
gestié del pressupost de la Universitat.

c) Les propostes han de ser
informades per la Geréncia que ha de
dictaminar si els recursos financers
aconsegueixen cobrir el volum de
despeses a incorporar. S’ha d’assegurar
I’existéncia de recursos suficients i utilitzar
el romanent de tresoreria previst i, si no
n‘hi ha, s’han d’‘aprovar, pels organs
competents, les modificacions
pressupostaries necessaries per a la
cobertura de les despeses.

Article 19. Atribucié de competéncies
per autoritzar la incorporacio de
romanents de credit

19.1. La competéncia per autoritzar la
incorporacié de romanents de crédit en els
casos en qué la dita incorporacié tinga
caracter preceptiu correspon al rector.

19.2. La competéncia per autoritzar la
incorporacié de romanents de credit en la
resta de casos, correspon al Consell de
Govern.
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E) BAIXES PER ANULeLACIO

Article 20. Concepte

Les baixes per anulelacid suposen una
modificacié pressupostaria que consisteix
en la disminucidé total o parcial del crédit
pressupostari assignat a una determinada
partida de despeses, amb la conseglent
minoracio en |'estat d'ingressos.

Article 21. Limitacions a les baixes
per anulelacio

21.1. Preferentment s’han de destinar a
finangar possibles romanents negatius de
tresoreria, si escau.

21.2. La baixa per anulelacié de qualsevol
crédit pot donar-se sempre que la dita
dotacié s’estime reductible o anulelable,
sense pertorbacié del respectiu centre de
despesa.

Article 22. Atribucié de competéncies
per a l'aprovacié de baixes per
anulelacié

Les competéncies per a I|'aprovacio
d’expedients de baixes per anulelacid
corresponen al Consell de Govern.

CAPITOL III:
TRESORERIA

ROMANENT DE

Article 23. Components del romanent
de tresoreria

El romanent de tresoreria és la magnitud
que s’‘obté per la diferéncia entre els drets
reconeguts nets pendents de cobrament a
curt termini, els fons liquids o disponibles i
les obligacions certs reconeguts nets i
pendents de pagament a curt termini. Els
drets i obligacions anteriorment indicats
podran tindre l'origen tant en operacions
pressupostaries com no pressupostaries.

Article 24. Classificacié del romanent
de tresoreria

24.1. Romanent genéric de tresoreria
El romanent genéric de tresoreria és la
part del romanent total procedent de la
liguidaci6 del pressupost que no té
caracter finalista. Sera un recurs propi de
lliure disposici6 de la Universitat, que
podra utilitzar-ho en exercicis seglents.

24.2. Romanent
tresoreria

El romanent especific de tresoreria és la
part del romanent total procedent de la
liguidaci6 del pressupost de I'exercici
anterior produit com a conseqliéncia de la

especific de

liquidacié d‘ingressos finalistes, amb
relacié als quals no van ser reconegudes
les corresponents obligacions a carrec de
tal pressupost.

TiTOL III: DE LA  GESTIO
PRESSUPOSTARIA

CAPITOL I: GESTIO DELS CREDITS
PRESSUPOSTARIS

Article 25. Creédits assignats a centres
de despesa (CD)

25.1. Tenen la condicid6 de centres de
despesa: el Rectorat, vicerectorats,
Secretaria General, Geréncia, Consell
Social, departaments, facultats, Escola i
instituts. El crédit global consignat per a
financar les despeses dels centres s’ha de
repartir entre aquests en funcié de
diversos moduls i amb distintes finalitats
(administracié, docéncia, investigacio,
Biblioteca, etc.).

25.2. Addicionalment es poden establir
altres centres de despesa per a l'adequada
gestio del pressupost de la Universitat.

Article 26 Crédit per a fons
bibliografics

L’adquisici6 de fons bibliografics s’'ha de
realitzar sempre a través del Biblioteca.
En els casos en qué procedisca segons el
Reial decret legislatiu 2/2000, de 16 de
juny, pel qual s’aprova el TRLCAP s’ha de
tramitar el corresponent expedient de
contractaci6 a través del Servei de
Contractacié i Assumptes Generals.

Article 27. Carrecs i reassignacions de
credits entre centres de despesa

27.1. El carrec entre centres de despesa
s’ha d'utilitzar per regular la compensacié
economica, sense transacci® monetaria,
quan un centre de despesa preste servei o
cedisca un bé a un altre. Seran autoritzats
pel gerent.

27.2. La reassignaci6 de crédits,
consistent en la redistribucié d’aquests,
sense afectar la vinculacié juridica I'ha
d’aprovar el Gerent, a proposta de les
unitats afectades.

Article 28. Gestio de despeses i
ingressos associats a projectes
d’'investigacio

28.1. La gesti6 administrativa dels
contractes d’investigacid subscrits a
I'empara de l'article 83 de la LOU s’ha de
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regir per la normativa interna aprovada
per la Universitat. En tot cas, els és
d’aplicaci6 a aquests contractes la
normativa en matéria de contractacio
administrativa i de personal aplicable a la
Universitat.

28.2. L'execucio de les despeses dels
projectes d’investigacid (article 83 de la
LOU, Generalitat Valenciana, conveni
Fundacié Caixa Castellé-Bancaixa, etc.) és
responsabilitat de l'investigador principal
que haguera rebut l'ajuda o subscrit el
corresponent conveni o contracte.

28.3. La tramitaci6 administrativa
d’aquestes despeses d’investigacié
correspon als centres de despesa, que
I'han de realitzar conforme estableixen les
presents bases d’execucio.

28.4. No pot formalitzar-se en la
comptabilitat de la Universitat cap ingrés o
despesa associats a un  projecte
d’investigacio o procedent de finangament
externa, sense el compliment previ de la
normativa per contractar amb entitats

publiques o privades, i la preceptiva
resolucié d’aprovacié de I’'6rgan
competent.

28.5. En cap cas, les despeses associades
a convenis o projectes d'investigacid
poden superar els ingressos finals
previstos a aquest efecte, i han de
practicar-se les liquidacions corresponents
per al compliment d'aquest requisit.

28.6. Els projectes d'investigaci6 amb
financament especific s’han de
desenvolupar i gestionar conforme a la
finalitat, la normativa especifica d’aquests
i/o en els termes en qué s’haja concedit la
subvencio.

28.7. Els recursos per al financament de
les activitats d’investigacio, que
s’‘obtinguen com contraprestacid dels
contractes subscrits a I'empara de l'article
83 de la LOU, han de quedar afectats
directament als projectes o centres de
despesa on s’hagen realitzat.

Aquests ingressos estaran gravats amb
una quota, establerta per la Universitat,
per compensar |I'Us i manteniment dels
béns, equips i instalelacions, que ha de
consistir en un percentatge sobre el
pressupost total del contracte. Aquesta
quota i les condicions de liquidacié seran
les que estableix la normativa interna de
la Universitat.

Article 29. Despeses de gestio
centralitzada

29.1. Tenen la consideracido de despeses
de gestid centralitzada les seglients:

a) Les despeses assignades al Rectorat,
als vicerectorats, a Secretaria General, a
Gerencia, al Consell Social i a les unitats
administratives dependents d’aquests.

b) Les despeses de reparacié, conservacio
i manteniment dels edificis, instalelacions,
equips informatics, consums, polisses
d’assegurances etc., i altres casos en qué
la gestié global resulte més avantatjosa
per a la Universitat. Aquestes despeses
s’imputaran pressupostariament al centre
de despesa corresponent.

c) Les despeses financades amb Fons
Europeus de Desenvolupament Regional
(FEDER).

29.2. Les despeses de gestid centralitzada
que corresponguen a obres,
subministraments i serveis es tramitaran a
través del Servei de Contractacidé i
Assumptes Generals, amb la proposta
prévia (en els casos en qué escaiga)
subscrita pel responsable del centre de
despesa i, si és el cas, per linvestigador
responsable del projecte.

29.3. El Servei de Gesti6 Econdmica ha
d'emetre i registrar els documents
comptables pressupostaris corresponents
a les despeses de gestid centralitzada, i ha
de realitzar la gesti6 de pagament
d’aquests.

29.4. El rector pot autoritzar a
determinats organs directius de la
Universitat I'ls de targeta de credit amb
els respectius limits de disposicid i
exclusivament per atendre despeses de
gestio centralitzada de caracter
protocolelari o de desplacaments, que
s’han de justificar reglamentariament per
les persones que utilitzen aquestes
targetes

Article 30.  Unitats de (gestio
dependents del Servei de Gestio
Economica

30.1. Les unitats de gestié depenen de la
Geréncia (Servei de Gesti6 Economica),
sota la coordinacié de la Direccié de la
Unitat Central de Gestid i Tresoreria.

30.2. S6n funcions de les unitats de
gestio:
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a) Gestionar el pressupost  dels
departaments i les compres que aquests
realitzen. Dins d’aquest ambit, totes les
compres que superen els 600 euros han
de ser realitzades, obligatoriament, a
través de la unitat de gestid, sense
perjudici de I'aprovacio de la despesa per
part de I'0organ competent.

b) Gestionar els projectes de l'article 83
de la LOU i altres ajudes, en I'ambit de la
competéncia d’aquests.

C) Gestionar I'organitzacié i
desenvolupament de jornades, tribunals
de tesi i tribunals d’oposicié de places de
personal docent i investigador (PDI), i
seguir, en aquests dos Uultims casos, les
instruccions del Servei de Recursos
Humans i del Servei de Gestid de la
Doceéncia i Estudiants (tercer cicle).

d) Mantindre actualitzat l'inventari dels
departaments, facultats i Escola, adscrits,
sota la direccié del Servei d’Informacio
Comptable de la Universitat.

e) A peticié del director del departament,
informar el consell de departament o la
junta permanent en aspectes de gestié del
pressupost.

f) Subministrar a la Geréncia la
documentacié que se’ls requerisca sobre
I’elaboracid i gestidé del pressupost.

g) Elaborar propostes de plecs de
condicions per a la tramitacié d’expedients
de contractacié, en coordinaci6 amb el
Servei de Contractaci6 i Assumptes
Generals.

h) Comptabilitzar les factures, amb el
compliment previ dels requisits
reglamentaris i solelicitar pressupostos per
a la recepci6 de subministraments i
serveis.

i) Mantindre I'estat actualitzat dels distints
pressupostos i programes en que
participen els departaments.

j) Amb I'aprovacié dels directors dels
centres de despesa, proposar al Servei de
Gesti6 Economica modificacions de
pressupostos d’acord amb I'execucidé de la
despesa.

k) Despatxar els assumptes de Ila
competéncia d’aquestes amb els directors
dels centres de despesa.

I) Tramitar davant de la Biblioteca les
peticions bibliografiques i mantindre la

informacié sobre el grau d’execucié dels
pressupostos en aquesta matéria.

Article 31 Pagaments a justificar
31.1. Concepte i excepcionalitat

De conformitat amb el que estableix
I'article 44.2 del Decret legislatiu de 26 de
juny de 1991, del Consell de la Generalitat
Valenciana, pel qual s’aprova el Text refds
de la Llei dhisenda puablica de Ia
Generalitat Valenciana (TRLHPGV), han de
ser autoritzats pel rector o 6rgan en qui
delegue, els pagaments que,
excepcionalment, no puguen acompanyar-
se dels documents justificatius en el
moment de I'expedicié d'aquests. Aquests
pagaments han de tindre el caracter «a
justificar», sense perjudici de l'aplicacio
procedent als crédits pressupostaris
corresponents.

31.2. Terminis i responsabilitat en la
justificacio

a) Els perceptors d’'aquests pagaments
estan obligats a retre el compte justificatiu
de l'aplicacié de les quantitats rebudes,
immediatament després de la finalitzacid
de l'activitat que els va originar i en el
termini maxim de tres mesos. Aquest
termini maxim, de conformitat amb el que
estableix la Llei general pressupostaria,
sera de sis mesos en el cas dels
pagaments a l'estranger, estesos amb el
caracter «a justificars.

b) El responsable del centre de despesa
corresponent, a través de la seua unitat
de gestid, ha de promoure les mesures
oportunes per obtindre aquesta justificacid
a la finalitzacié de I'esmentada activitat i
de manera adequada.

c) De conformitat amb el que estableix
l'article 44.3 del TRLHPGV, en cas de no
presentar la justificacié en el termini de
tres mesos (0o sis mesos per als
pagaments en estranger amb aquesta
naturalesa), el responsable del centre de
despesa, a través de la seua unitat de
gestio, ha de comunicar al perceptor, per
escrit, l'obligaci6 de justificar, en el
termini de deu dies, i li ha d’advertir que,
de no fer-ho aixi, es lliurara la
corresponent certificacié de descobert.

d) Transcorreguts els terminis anteriors
sense haver-se produit la justificacid, el
responsable del centre de despesa, a
través de la seua unitat de gestid, ho ha
de comunicar al Servei de Control Intern
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als efectes de I'expedicid de Ila
corresponent certificacié de descobert.

e) Els perceptors d'ordes de pagaments a
justificar estan subjectes al régim de
responsabilitats que estableix la normativa
vigent i han de reintegrar a la Universitat
les quantitats no invertides o no
justificades.

f) Abans d’autoritzar a un mateix
perceptor un nou pagament a justificar
s’ha de comprovar la situacio dels fons
d’aquesta naturalesa que tinga en el seu
poder i que estiguen pendents de
justificaci6 pels mateixos conceptes
pressupostaris.

31.3. Seguiment de pagaments pendents
de justificar

S’ha d’efectuar un especial seguiment i
control dels pagaments d’aquesta
naturalesa que estiguen pendents de
justificar, als efectes de mantindre
regularitzada la situacié administrativa i
comptable, segons s’escaiga.

31.4. Justificaci6 al tancament de
I’'exercici

El responsable del centre de despesa, a
través de la unitat corresponent, ha
d’adoptar les mesures oportunes dirigides
a obtindre les justificacions abans del 31
de desembre i s’han de tramitar als
efectes que quede justificat i
comptabilitzat a la dita data el saldo que
procedisca dels pagaments d’aquesta
naturalesa.

CAPiTOL II: NORMES SOBRE
DESPESES DE PERSONAL

Article 32. Credits per a despeses de
personal i les retribucions d’aquest

32.1. Les retribucions del personal docent
i investigador (PDI) i del personal
d’administracié i serveis (PAS) son les que
contenen la plantilla pressupostaria i les
relacions de llocs de treball. L'assignacio
individual dels complements de
productivitat i gratificacions per serveis de
caracter extraordinari al PAS, s’han
d’efectuar per resolucid del vicerector
d'Infraestructures i Serveis, en els termes
que estableix la funcié publica valenciana.

32.2. Quan qualsevol persona de la
Universitat colelabore internament, de
manera ocasional, en Cursos,
conferéncies, ponéncies, etc., se i
indemnitzara en les condicions previstes
en la normativa interna de la Universitat
vigent sobre gratificacions d’‘aquesta

naturalesa, i s'ha de justificar aquella
colelaboracié per mitja de la liquidacid
raonada que ha de formular el
responsable de l'activitat.

32.3. La totalitat de les retribucions del
personal, tant les de caracter periodic i fix
com les que no tinguen aquesta
naturalesa (assisténcies, cursos, etc.),
s'inclouran en la nomina del mes en qué
s’hagués meritat, després de comunicar-
ho al Servei de Recursos Humans.

Article 33. Pagaments a personal per
la participacié en projectes i treballs
d’investigacié (convenis de I'article 83
de Ila LOU i altres convenis,
contractes, projectes d’investigacio,
etc.)

33.1. Les retribucions que corresponguen
al personal docent i investigador per la
participaci6 d‘aquest en convenis o
contractes subscrits per la Universitat en
projectes d’investigacid o convenis s’han
de fer efectives d'acord amb la normativa
especifica d’aquests.

33.2. Les retribucions del personal
d’administracié i serveis que participe en
tals convenis, contractes o projectes s’han
de fer efectives per mitja de les
retribucions complementaries previstes en
la normativa de funcié publica. Correspon
formular la proposta raonada i la liquidacié
d’aquestes retribucions a l'investigador
principal, amb la conformitat del
vicerector d'Infraestructures i Serveis.

Article 34. Assimilacions de carrecs
académics

Es faculta el rector, escoltat el Consell de
Govern, per establir les assimilacions a
qgueé fa referéncia I'apartat 3.b) de l'article
segon del Reial decret 1086/89, de 28
d’agost, sobre retribucions del professorat
universitari.

CAPiTOL III: NORMES SOBRE
COMISSIONS DE SERVEI

Article 35 Normativa i ambit
d’aplicacioé

35.1. En mateéria d’indemnitzacions per
ra6 del servei i gratificacions per
assisténcies s’ha d’aplicar la normativa
interna en aquesta matéria aprovada pel
Consell de Govern de la Universitat Jaume
I.

Anualment, per mitja de circular del
Servei de Control Intern, s’ha de revisar
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Iimport de les indemnitzacions i
gratificacions que s’estableixen en dita
normativa, i prendre com a base de
revisio I'IPC anual, acumulat a 30 de
novembre de |'exercici anterior.

35.2. La Geréncia, a través del Servei de
Control Intern, ha d’establir els principis i
criteris per a la implementacio,
desenvolupament i interpretacié d’aquesta
normativa, en els casos on calga.

TiTOL 1IV: GESTIO I CONTROL
PRESSUPOSTARI

CAPITOL UNIC:
GENERALS

DISPOSICIONS

Article 36. De la gestio pressupostaria
36.1. Propostes de despesa

Les propostes de despesa han de ser
subscrites pel responsable del centre de
despesa i l'investigador responsable del
projecte, si és el cas.

36.2. Existéncia de credit adequat i
suficient

Unicament podran autoritzar-se despeses
dins del limit d’existencia de consignacié
pressupostaria adequada i suficient per
atendre les obligacions que d’aquestes
se’n deriven. A tal efecte, préviament a
realitzar una despesa, I'import de la qual
supere la quantitat de 2.000 euros, el
responsable del centre de despesa ha de
solelicitar al Servei de Control Intern
I’emissio del document comptable RC que
ha de certificar I'existencia de credit
adequat i suficient.

36.3. Fases en la gesti6 del pressupost de
despeses

La gestid del pressupost de despeses de la
Universitat es realitza per mitja de les
fases seglents:

a) Autoritzaci6 (o aprovacid) de la
despesa.

b) Compromis (o disposicid) de la
despesa.

c) Reconeixement de l'obligacio.
d) Ordenacié del pagament.
e) Pagament material.

36.4. Autoritzacio i disposicid de la
despesa, i reconeixement d’obligacions

36.4.1. Concepte

a) L'autoritzacié (o aprovacio) (fase A) de
la despesa és l'acte per mitja del qual
s’autoritza la realitzacid d'una despesa
determinada per una quantia certa o
aproximada, i es reserva amb aquest fi la
totalitat o part d’'un credit pressupostari.
S’inicia el procediment d’execucié de la
despesa sense que implique relacions amb
tercers aliens a la Universitat.

b) El compromis de despesa (o disposicid)
(fase D) és l'acte per mitja del qual
s’'acorda, després del compliment dels
tramits legalment establerts, la realitzacié
de despeses préviament aprovades, per
un import determinat o determinable. Es
l'acte amb rellevancia juridica amb
tercers, vinculant a la Universitat a la
realitzacié de la despesa a qué es referisca
en la quantia i condicions establertes.

c) El reconeixement de I'obligacié (fase O)
és l'acte per mitja del que es declara
I'existencia d’un credit exigible contra la
Universitat, derivat d’una despesa
aprovada i compromesa i que comporta la
proposta de pagament corresponent. S’ha
de produir prévia acreditacid documental
davant de I'0rgan competent de Ia
realitzacid de la prestacid o el dret del
creditor, de conformitat amb els acords
que en el dia corresponent van aprovar i
van comprometre la despesa.

36.4.2. Competéncies

a) L'autoritzacié i disposicio de les
despeses, i el reconeixement d'obligacions
correspon al rector, que podra delegar-les.

b) El rector delega la seua firma en els
termes de l'article 16 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, en el
vicerector d'Assumptes EconOmics i
Planificacio Universitaria, per a
I'autoritzacié, disposicid i reconeixement
d’obligacions de les despeses de gestid
centralitzada, el qual ha de subscriure, en
les dites condicions, els corresponents
documents comptables en qué es
manifeste aquesta competéncia.

c) Igualment, i en els mateixos termes, el
rector delega la firma en els directors de
departament, Escola i institut, degans de
facultat i la resta de responsables de
centres de despesa, en |'ambit de les
respectives competéncies i pressupostos.
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36.4.3. Requisits per justificar el
reconeixement de |'obligacio

a) El reconeixement de l'obligacié s’ha
d’efectuar una vegada que, rebuda la
factura i/o justificants que proven la
recepcié dels béns, la prestacio del servei
o el dret del creditor amb tots els requisits
legals que corresponguen a la despesa
autoritzada, siguen conformats pel
responsable que va proposar la despesa,
per mitja de la seua firma i identificacio.

b) El vist-i-plau dels justificants ha
d’acreditar explicitament la recepcid, en
condicions satisfactories, quant a
quantitat, qualitat i preu dels béns i
serveis rebuts, aixi com a la comprovacio
dels calculs en la factura.

¢) Quan siga escaient, d’acord amb el que
estableix l'article 110 del TRLCAP, s’ha
d’elaborar i subscriure la corresponent
acta de recepcié, sempre dins del mes
seglient d’haver-se produit I'entrega dels
béns o serveis.

d) A les factures de despeses de
representacié i/o protocolelaries, com
menjars, recepcions, etc., els ha
d’acompanyar una succinta memoria
justificativa subscrita per la persona
responsable on s’identifique al/els
participants i es motive el benefici o
utilitat d’aquestes despeses.

36.5. Ordenacié del pagament
36.5.1. Concepte

L'ordenacié del pagament (fase P) és
I'acte per mitja del qual s’expedeix una
ordre de pagament contra la tresoreria de
I'entitat per dur a terme la cancelelacio
d’'una determinada obligacié reconeguda
anteriorment.

36.5.2. Competeéncies

a) L'ordenacié de pagaments correspon al
rector, que podra delegar-la, i podra
materialitzar-se en documents comptables
individualitzats o en relacions multiples de
tals pagaments.

b) El rector delega la seua firma en els
termes de l'article 16 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, en el
vicerector d’Assumptes Economics i
Planificacié Universitaria, per a l'ordenacio
de pagaments de les despeses de gestio
centralitzada, que ha de subscriure, en les

dites condicions, els corresponents
documents comptables on es manifeste
aquesta competencia.

c) Igualment, el rector delega la firma en
els directors de departament, Escola i
instituts, degans de facultat i la resta de
responsables de centres de despesa, en
I'ambit de les seues respectives
competéncies i pressupostos, dels
pagaments que, unitariament, no superen
els 600 euros, tret d’aquests dos suposits:

- Pagaments per mitja de divises o
moneda estrangera, i en aquest cas
Iimport unitari referit sera de 2.000
euros.

- Pagaments ocasionats per l'assisténcia a
tribunals, conferéncies, ponéncies i altres
d’analegs, sense limit de quantitat.

36.5.3. Pagaments directes i endossos

Les ordes de pagament s’han d’expedir a
favor del creditor directe o, prévia presa
de radé del Servei de Control Intern, a
I'endossatari corresponent. El Servei de
Control Intern ha d’establir els requisits
necessaris per poder tramitar |'endods,
entre els que sera imprescindible:

- Emplenar el model normalitzat elaborat
pel Servei de Control Intern.

- La conformitat amb Ila factura
preceptiva.

36.6. Realitzacié del pagament
36.6.1. Concepte

Es l'acte per mitjd del qual es produeix
|'eixida material o virtual de fons de la
tresoreria de la Universitat, i es produeix
la cancelelacid d’una determinada
obligacié reconeguda anteriorment

36.6.2. Competéncies

a) La facultat per fer efectius els
pagaments s’ha d’exercir amb la
concurrencia mancomunada de les firmes
del rector o vicerector que el suplisca, i
del gerent o vicerector designat per suplir-
lo, d’acord amb l'article 17 de la Llei
30/1992.

b) Els pagaments l‘ordenacié dels quals
s’ha delegat en els directors de
departament, Escola i instituts, degans de
facultat i la resta de responsables de
centres de despesa s’han de realitzar amb
la concurréncia mancomunada de la firma
de les dites delegacions o del secretari del
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centre, i amb Ila de I'administrador
respectiu o en qui delegue.

c) Les firmes de les persones titulars o
suplents han de constar conjuntament en
els xecs o documents que suposen l'eixida
de fons de la Universitat.

36.6.3. Centralitzacié de pagaments

Amb l'excepcié dels casos descrits en
I'article 36.5.2.C, la gestié de tots els
pagaments a qué haja de fer front la
Universitat s’ha d’unificar en els Serveis
Centrals, que els han de fer efectius dins
dels terminis legalment establerts.

A fi que els centres de despesa puguen
disposar de liquiditat per a pagaments
puntuals, pot dotar-se d‘un fons, la
quantia del qual s’ha de determinar en
funci6 de les necessitats i dels
pressupostos respectius.

36.7. Revocacio de les delegacions

a) En qualsevol moment, el rector pot
revocar les delegacions a que fa referéncia
aquest article.

b) No escau la delegacié de firma en les
resolucions de caracter sancionador.

36.8. Baixes d’obligacions economiques

a) El dret al reconeixement, liquidacio i
pagament de les obligacions  ja
reconegudes prescriura en el termini
legalment establert, comptador des del
naixement de les obligacions o des del
reconeixement d'aquestes.

b) Les obligacions a carrec de la
Universitat Jaume I que hagen prescrit
han de ser baixa en els respectius
comptes, per mitja de [l'aprovacié pel
rector del corresponent expedient, amb un
informe previ del Servei de Control Intern.
Article 37. Contractacio
administrativa

37.1. Com estableix l'article 157 dels
Estatuts, el Rectorat és |I'0rgan de
contractaci6 i pot delegar la firma o
competéncies en la tramitacié dels
expedients de contractacié subjectes al
TRLCAP.

37.2. La gestio dels expedients de
contractacié que procedisca tramitar de
conformitat amb el TRLCAP competeix a la
Geréncia, a través del Servei de
Contractacié i Assumptes Generals.

37.3. Es faculta el rector per a la creacio,
durant Il'exercici 2006, d'una Junta
Centralitzada de Compres, presidida pel
vicerector d’Infraestructures i Serveis, la
secretaria de la qual sera el cap del Servei
de Contractacié i Assumptes Generals; la
resta de la composicié i les funcions
d’aquesta junta les ha de determinar el
rector.

37.4. Aixi mateix, es faculta el rector per
establir mecanismes interns de control
dels subministraments, quant a la
recepcio, control i inventari d’aquests.

Article 38. Del control intern

38.1. La  Universitat Jaume I, de
conformitat amb el que disposa l'article
156 dels Estatuts i I'article 82 de la LOU,
ha d’assegurar el control intern de les
inversions, despeses i ingressos que
realitza, d’acord amb els principis de
legalitat, eficacia i eficiéencia, que ha
d’efectuar la unitat administrativa
corresponent, sota la direccié del Rectorat,
Unic organ competent per exercir-lo.

38.2. La funcid de control intern, atribuida
al Rectorat, I'ha d’executar el Servei de
Control Intern (SCI). Per a aix0, el SCI pot
exercir totes les competéncies i comptar
amb les prerrogatives atribuides a la
Intervencio en el TRLHPGV i en la LGP,
quant a les funcions de fiscalitzacid i
auditoria. ElI SCI pot exercir aquestes
funcions amb plena autonomia i
independéncia respecte de les autoritats,
organs de gestid6 i govern i la resta
d’entitats la gestid de la qual controla, en
congruéncia amb el que estableixen els
articles 56 del TRLHPGV i 140.2 i 144 de
la LGP.

Als efectes organics, és a dir, als no
relacionats amb la independéncia de la
funci6 de control intern atribuida al
Rectorat, el SCI s’enquadra en Ila
Geréncia.

38.3. Fiscalitzacié prévia. El Servei de
Control Intern ha de dur a terme la funcié
interventora en la modalitat  de
fiscalitzacié prévia limitada i ha d’adaptar
la seua actuacié a les disposicions vigents
en la matéria, dictades per la Generalitat
Valenciana i la Llei general pressupostaria.
Aixi, en aquesta fiscalitzaci6 previa
limitada s’han de tindre en compte els
aspectes seguents:

38.3.1. La fiscalitzaci6 prévia ha de
comprovar els extrems previstos en els
articles 61 del TRHLPGV i 152 de la LGP.
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38.3.2. En les despeses de personal, la
fiscalitzacié previa subscrita pel Servei de
Control Intern ha de fer referéncia,
exclusivament, a l'auditoria financera i, si
és el cas, es pot realitzar la fiscalitzacio
posterior, sobre mostres seleccionades
sobre el total de les relacions de
pagament.

38.3.3. El Servei de Control Intern ha de
dirigir les actuacions necessaries,
adaptades a les especificitats de la
Universitat, per fer efectiu el que disposen
els articles 61 del TRLHPGV i 151 de la
LGP.

38.4 Respecte als ingressos, el SCI pot
substituir la fiscalitzacié prévia per la
fiscalitzacid6 a posteriori sobre mostres
obtingudes segons tecniques d’auditoria i
amb |'abast que considere convenient.

38.5. Conforme a la normativa que
I'empara, el Servei de Control Intern pot
efectuar la fiscalitzacié posterior si bé,
atés que anualment s’efectuen informes
d’auditoria per part de la Intervencid
General de la Generalitat Valenciana i de
la Sindicatura de Comptes, aquests
informes pot considerar-se que
formalitzen la fiscalitzacié posterior. El SCI
ha de promoure les actuacions dirigides a
implementar les recomanacions
efectuades per aquests ens i que hagen
sigut acceptades per la Universitat.

38.6. El Servei de Control Intern ha de
desenvolupar les seues funcions per mitja
de técniques de mostratge i auditoria
generalment acceptades.

38.7. El Servei de Control Intern ha de
comunicar les seues observacions als
organs gestors responsables als efectes
que aleleguen i, si és el cas, esmenen els
aspectes corresponents. Els informes
negatius o amb inconvenients que puga
emetre aquest Servei s’han d’elevar, a
través del gerent, al Rectorat.

38.9. El Servei de Control Intern, a través
de la Geréncia, pot emetre circulars sobre
els assumptes que considere convenients,
amb l'‘objectiu d’explicar i difondre Ila
normativa aplicable, i d’establir criteris i
directrius comunes per a la gestid i control
de la Universitat. Aquests criteris i
directrius seran previament consultats
amb els serveis gestors competents.

Article 39. De la informacié comptable

39.1. La unitat administrativa
d’informacié comptable és el Servei

d'Informacié Comptable, que té al seu
carrec la direccié de la comptabilitat en
tres vessants: pressupostaria,
economicopatrimonial i analitica,
|'establiment de criteris de
comptabilitzacid, la proposta de directrius
per al manteniment funcional del sistema
d’informacio comptable, aixi  com
I'elaboracid dels estats financers
preceptius.

La funcid de direccié i informacié de la
comptabilitat a qué aleludeix el TRLHPGV i
LGP I'ha d’exercir el Servei d'Informacid
Comptable.

39.2. L'estructura del pressupost de la
Universitat, el sistema comptable, i els
documents que comprenen els comptes
anuals d’'aquesta s’'han d‘adaptar a les
normes que, amb caracter general,
s’establisquen per al sector public.

39.3. La memoria economica anual a qué
fa referencia |'article 155 dels Estatuts ha
d’estar integrada pels comptes anuals de
la propia Universitat i els comptes anuals
de les societats mercantils, fundacions i la
resta de ens dependents de la Universitat.

39.4. Tancament de I'exercici. En Ia
liquidacio del pressupost s’han de registrar
tots els ingressos que hagen sigut
liquidats en |'exercici i totes les obligacions
en que haja incorregut la Universitat en el
mateix periode.

Article 40. De la fiscalitat

Correspon a la Geréncia, a través del
Servei d’'Informacié Comptable, la direccid
en l'establiment de criteris i normes sobre
la fiscalitat de la Universitat, aixi com la
gestié i tramitaci6 del pagament dels
impostos a qué esta subjecta I'entitat.

Article 41. De la Tresoreria

41.1. Les competéncies de tresoreria
s’han d’exercir, sota la dependeéncia
funcional del gerent, i organica del Servei
de Gesti6 Economica, a través de la
Direccié de la Unitat Central de Gestid i
Tresoreria. Aquesta unitat ha de realitzar
la gestid del pagament en els casos
seguents:

. Despeses centralitzades.

. Despeses administrades per les
unitats de gestid, tret de les establertes
en |'article 36.5.2.c).

. Pagaments per mitja de divises o
moneda estrangera, en els casos en qué
procedeix segons el que disposen
aquestes bases.
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. Pagaments en efectiu de menor
quantia, realitzats a través de la caixa
central.

41.2. Constitueixen la Tresoreria de la
Universitat tots els recursos financers,
siguen diners, valors o crédits de la seua
titularitat, tant per operacions
pressupostaries com extrapressupostaries.
Aquests recursos s’han de custodiar en
comptes oberts en entitats de credit o
d’estalvi. Els dits comptes s’han de girar
sota la rubrica «Universitat Jaume I».

41.3. Els fons liquids, dipositats en els
comptes bancaris gestionats per Ila
Gerencia a través de la Unitat Central de
Gestié i Tresoreria constitueixen la
Tresoreria Central, en la qual han
d’agrupar-se tots els cobraments
procedents de l'exterior.

41.4. Els fons dipositats en comptes
oberts a nom d’altres centres de despesa,
Unicament poden destinar-se als fins
concrets per a latenci6 dels quals
s'haguera autoritzat |'obertura, i han
d'estar separades de les destinades a
recaptar ingressos.

41.5. Obertura i cancelelacié de comptes.
L'obertura i cancelelaci6 de comptes
bancaries s’ha de portar a efecte pel cap
del Servei de Gesti6 Economica, amb
I'autoritzacio prévia del gerent i del rector
en firmes mancomunades.

41.6. Efectiu en caixa. En les caixes
d’efectiu Unicament pot haver-hi
existéncies destinades al pagament
d’atencions de menor quantia.

41.7. Els ingressos per preus publics de
serveis s’han de realitzar pels interessats
en comptes restringits de recaptacio.

41.8. La solelicitud de devolucid
d’ingressos indeguts s’ha d'informar per la
unitat gestora d'aquest, amb Ia
conformitat de la Geréncia, s’ha de
tramitar el pagament d’acord amb
aquestes bases.

41.9. Forma de pagament. El mitja
ordinari de pagament és la transferéncia
bancaria. En casos excepcionals, i per
raons d’‘oportunitat, es pot utilitzar el xec
nominatiu.

El pagament a tercers per la realitzacié de
conferéncies, cursos i la participaciéo en
tribunals de tesi i de professorat, etc. a la
Universitat s’ha de realitzar,
preferentment, per mitja de transferéncia

bancaria, excepte quan es tracte de paisos
estrangers on, de resultar justificat i més
oportl i convenient que la transferencia
bancaria, es realitzara el pagament per
mitja de xec nominatiu.

41.10. Fitxer de tercers. Per poder fer
efectiu el pagament per mitja de
transferéncia bancaria, el creditor ha de
mantindre vigents les seues dades en el
Registre de Tercers, emplenant de la
corresponent fitxa establerta a |'efecte pel
Servei de Control Intern. La unitat
administrativa responsable d'aquest
registre és el Servei de Control Intern que
ha d’establir les directrius i requisits
necessaris per al manteniment i control
d’aquest.

41.11. Cada trimestre s’ha de redactar un
arqueig dels fons de la Universitat, amb
expressi6 de les existéncies en els
comptes bancaris, aixi com en les caixes
de metalelic que es troben dipositades,
amb les corresponents conciliacions
d'aquestes existéncies amb la informacié
dels registres comptables. Aquest arqueig
sera subscrit pel/s cap/s de servei/s
competent/s, el rector i el gerent i
fiscalitzat pel Servei de Control Intern. El
Consell Social, el rector i el gerent poden
acordar I'expedicio d’arquejos
extraordinaris en la data que es decidisca.
Article 42, Dels documents
comptables

42.1. Totes les operacions, tant
d’'ingressos pressupostaris com de
cobraments extrapressupostaris, han de
quedar registrades comptablement, i
constar en el document comptable la
presa de rad del Servei de Gestid
Econdmica.

42.2.

a) Els actes de gestid pressupostaria que
impliquen autoritzaci6 o disposicié de
credits, reconeixement d’obligacions i
ordes de pagament, aixi com els
pagaments extrapressupostaris han de
produir-se per mitja del corresponent
document comptable, on constara
expressiéo de conformitat i firma, en tot
cas, del Servei de Gestié Econdomica, firma
de fiscalitzaci6 segons Il'article 38
d’aquestes bases pel Servei de Control
Intern i de [I'aprovaci6 de I'd0rgan
competent per a aixd, i no produiran
efecte si no consten aquests requisits.

b) Els documents comptables de despeses
i els pagaments extrapressupostaris que
tramiten les unitats de gestio els ha de
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firmar el responsable del centre de
despesa, que ha d’aprovar la despesa i
constar com a visat i conforme pel técnic
superior de la unitat de gestid.

Article 43. Operacions de tresoreria

43.1. En els termes previstos en l'article
73.1.g) dels Estatuts de la Universitat, per
atendre possibles desfasaments entre els
cobraments i els pagaments, el rector és
competent per contractar amb entitats
financeres, publiques o] privades,
operacions de tresoreria a curt termini,
que s’han de cancelelar dins del mateix
exercici econdbmic en el qual es
contracten.

Article 44. Operacions de crédit

44.1. La Universitat pot recérrer al
producte d’‘operacions de crédit per
financgar les seues inversions.

44.2. De conformitat amb el que estableix
I'article 3.n) de la Llei 2/2003, de 28 de
gener, de la Generalitat Valenciana, de
consells socials de les universitats
publiques valencianes, correspon al
Consell Social proposar als organs
competents de la Generalitat per a
I'aprovacié de qualsevol operacio
d’endeutament, de la Universitat o de les
entitats que d’aquesta depenguen o de les
que la Universitat tinga participacié
majoritaria en el seu capital o fons
patrimonial equivalent.

44.3. La Generalitat Valenciana, en tot
cas, ha d’‘autoritzar qualsevol operacio
d’endeutament (article 81.3.h), LOU).

Article 45. Acreditacio a presentar
pels beneficiaris de subvencions
concedides per I'UJI

Els beneficiaris de subvencions i ajudes
concedides per la UJI han d’acreditar, amb
anterioritat a dictar-se la proposta de
resolucié de concessié de les mateixes i,
en tot cas, abans de la realitzacio del
pagament, que es troben al corrent en el
compliment de les seues obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social,
en la manera que determina la normativa
interna elaborada pel Servei de Control
Intern.

TiTOL V: TANCAMENT, COMPTES
ANUALS I PRORROGA DEL
PRESSUPOST

CAPITOL UNIC:
GENERALS

DISPOSICIONS

Article 46. Tancament del pressupost

Es faculta a la Geréncia perqué establisca,
a través de circular comunicada als
centres de gesti6 de la despesa, el
calendari de dates i la normativa per a
I'admissié de justificants i I'emissié de
documents comptables referents al
tancament de I'exercici econdmic.

Article 47. Comptes anuals

La Geréncia ha d’elaborar, a través del
Servei d'Informaci6 Comptable, els
comptes anuals, en els terminis previstos
sobre aquesta mateéria per les disposicions
autonomiques, i la tramitacié d’aquestes
s’ha d’ajustar al que disposen els Estatuts
de la Universitat i la normativa
autonomica aplicable a la rendici6 de
comptes per la Universitat.

Article 48. Prorroga del pressupost

48.1. Concepte. En el suposit que el
pressupost de la Universitat no s’aprove
abans del primer dia de [I'exercici
econdomic corresponent, s’ha d’entendre,
automaticament, prorrogat el pressupost
de |'exercici anterior, en la quantia de les
consignacions inicials, fins a I'aprovacio
del nou pressupost.

48.2. La prorroga no ha d‘afectar els
credits per a despeses corresponents a
serveis o0 programes que hagen d’acabar
en |'exercici els pressupostos dels quals es
prorroguen, per la qual cosa, el rector, a
proposta del gerent, ha de realitzar els
ajustos técnics procedents.

48.3. El pressupost prorrogat pot ser
objecte de totes les modificacions
pressupostaries previstes en la normativa
vigent, les quals s’han d’incorporar, si
escau, un nou pressupost preventiu que
s’aprove.
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TITOL VI: DESENVOLUPAMENT I

VIGENCIA
CAPITOL UNIC: DISPOSICIONS
GENERALS
Article 49, Desenvolupament,

interpretacio, execucié i compliment
de les presents bases

S’autoritza al rector de la Universitat
perque, a proposta del gerent, dicte les
resolucions i instruccions necessaries per
al desenvolupament, interpretacio,
execucié i compliment d’aquestes normes.

Article 50. Vigéncia de les bases
d’execucio

50.1. La vigencia d’aquestes bases és la
mateixa que la del pressupost o, si escau,
de les prorrogues que es puguen produir.

50.2. Aquestes bases poden ser
modificades pel mateix procediment
utilitzat per aprovar-les.

El gerent,
Antonio Montafiana Riera
Castell6 de la Plana, novembre de 2005
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[ 9 | BASES D’EXECUCIO

APENDIX DE LEGISLACIO BASICA
APLICABLE

. Decret 252/2003, de 19 de
desembre del Govern Valencia pel qual
s'aproven els Estatuts de la Universitat
Jaume I (Estatuts).

. Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats (LOU)

. Decret legislatiu de 26 de juny de
1991, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei d'hisenda publica de la Generalitat
Valenciana (TRLHPGV).

. Llei 47/2003, de 26 de novembre,
general pressupostaria (LGP).

. Reial decret legislatiu 2/2000, de
16 de juny, pel qual s’aprova el Text refds
de la Llei de contractes de Iles
administracions publiques (TRLCAP) //
Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre,
pel qual s’aprova el Reglament general de
la Llei de contractes de les administracions
publiques (RGLCAP).

. Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu
comu. Modificada per la Llei 14/1999.

. Ordre de 16 de juliol del 2001, de
la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacié, per la qual s’aprova el Pla
general de comptabilitat publica de la
Generalitat Valenciana (DOGV num. 4.057
de 03/08/01).

. Normativa de gestié administrativa
dels contractes subscrits a |I'empara de
Iarticle 11 de la Llei 11/1983 de reforma
universitaria (actualment article 83 de la
LOU), aprovada per la Junta de Govern, el
16 de setembre de 1996.

. Llei de pressupostos de la
Generalitat Valenciana.

. Normativa interna sobre
indemnitzacions per comissions de servei i
gratificacions per assisténcies.

. Decret legislatiu de 24 d’octubre
de 1995, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de la funcid publica valenciana
(TRLFPV).

. Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (LGS).
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n CRITERIS I TARIFES DE CESSIO D’ESPAI FiSIC, EQUIPAMENT I REALITZACIO DE

CURSOS DE LA UNIVERSITAT JAUME 1 PER A 2006

1. UTILITZACIO D’ESPAIS FisIcs I
EQUIPAMENT

1.1. Cessio o lloguer d’aules, seminaris,
etc.

Els criteris i les tarifes establerts durant I'any
2006 per a la cessiéo o el lloguer d'aules i
instal-lacions de la Universitat sén els
seguents:

1. En l'espai destinat a les aules té prioritat
absoluta la docencia de la Universitat abans
que qualsevol altre tipus d’activitats.

2. En segon ordre de prioritats, s’ha de tindre
en compte els espais fisics necessaris per a
altres activitats universitaries (actes
academics, culturals, oposicions, etc.).

3. Els espais fisics de la Universitat que no
s’'hagen ocupat en els apartats anteriors, es
poden cedir per a la realitzaci6 de proves,
examens i altres activitats organitzades per
la Generalitat Valenciana, aixi com altres
administracions i organismes publics.

4. Es poden cedir els espais fisics de I'UJI no
ocupats, segons estableixen els punts 1, 2 i
3, per a activitats coorganitzades per la
Universitat amb altres institucions. La cessid
podra efectuar-se quan l'‘aportacié de la
Universitat no siga Unicament la corresponent
a l'espai fisic.

5. En la cessio d'espai fisic amb |'objectiu
d’organitzar qualsevol altre tipus d‘activitat
diferent a les indicades en els apartats
anteriors s’ha de tindre en compte que no
interferisquen, en cap cas, en l'activitat
ordinaria de la Universitat i sha de
desenvolupar d'acord amb les tarifes del punt
8.

6. Les sol-licituds d’espai fisic que esmenten
els punts 3, 4 i 5 s’han de presentar al
Registre General de la Universitat, amb una
antelaci6¢ minima de set dies de la data
prevista per a la realitzacid de I'activitat i
aniran dirigides al Vicerectorat
d’'Infraestructures i Serveis. En la sol:licitud
s’ha de fer constar Il'activitat que es vol
realitzar, l’entitat organitzadora, la persona
responsable, la data i I'hora d’ocupacié de
I'espai i altres circumstancies de l'acte que
requerisquen alguna atencio especial
(muntatge, assaig, mesures de seguretat,
impacte en les instal-lacions, etc.).

7. Les centrals sindicals han de sol:licitar les
peticions d’espai fisic d'acord amb la
legislacié vigent.

8. Les tarifes que s’han d‘aplicar sén les
seglents:

- Utilitzacié de sales d’actes i de sales de

juntes 588 €/dia
- Utilitzacié d’aules o seminaris
294 €/dia
- Utilitzacié d’aules d’'informatica
706 €/dia
- Utilitzacié de vestibuls i passadissos
198 €/dia
- Utilitzacié d’altres espais
348 €/dia
- Utilitzacié de panells informatius
54 €/dia

Aquestes quantitats no inclouen I'IVA.

II. La gestid de les autoritzacions d’espais i
instal-lacions s’ha d’ajustar a les seglents
condicions:

1. La realitzacié d’'una activitat extraordinaria
als espais de la Universitat esta supeditada a
I'autoritzacié previa del Vicerectorat
d'Infraestructures i Serveis i, per aconseguir
la coordinacié necessaria, s’ha d’informar,
segons corresponga, al deganat adient, o a la
Direccidé de I'Escola o en el cas de I'edifici del
Centre d’Estudis de Postgrau, Formacio
Continuada i Consell Social, a la Direccio del
Centre d’Estudis de Postgrau i Formacio
Continuada.

2. El fet de formular la sol-licitud d’espai fisic,
pel que fa a l'apartat 5, implica I'acceptacio
de les tarifes i de la resta de condicions que
s’estableixen en aquesta regulacié.

3. Les tarifes del lloguer s’han de fer
efectives abans de I'Us de les instal-lacions.

4. Les tarifes anteriors equivalen a un
lloguer, i les despeses addicionals que es
pugen generar aniran a carrec del peticionari:
personal, neteja, serveis diversos, etc. La
Universitat establira les quantitats en cada
cas.

5. La Universitat pot exigir al peticionari, si
s’escau, la constitucié d’una fianga i/o polissa
d’assegurances per garantir:

- El pagament de les despeses addicionals
que es generen.
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CRITERIS I TARIFES DE CESSIO D'ESPAI FISIC, EQUIPAMENT I REALITZACIO DE

CURSOS DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A 2006

- La rehabilitaci6 de les instal-lacions a
I'estat inicial d'aquestes, si la utilitzacio
produeix desperfectes.

6. La Universitat pot reduir o eximir del
pagament de les tarifes anteriors quan
existisquen circumstancies especials que ho
aconsellen.

7. Qualsevol altra peticié de cessié o lloguer
de material inventariable de la Universitat
s’ha de valorar en cada cas concret.

1.2. Espais esportius: utilitzacié del

pavellé esportiu i de les aules
esportives.

Les sol-licituds d’aquests espais s’han de
presentar al Servei d’Esports.

Les tarifes que s’han d‘aplicar sén les
seglents:

Utilitzacié de pistes de joc

1 pista 10 € per hora
2 pistes 20 € per hora
3 pistes 29 € per hora
4 pistes 39 € per hora

Utilitzaci6  d‘aules  esportives  (tatami,
d’expressidé corporal, de ritme) 24 € per hora

1.3. Espais esportius Lloguer pistes de
joc a la zona de raquetes:

1 pista padel

2 pistes padel
3 pistes padel
4 pistes padel
5 pistes padel
6 pistes padel

1 pista tennis

2 pistes tennis
3 pistes tennis
4 pistes tennis

1 pista fronto
2 pistes fronto

1 pista badminton
2 pistes badminton

1 pista esquaix
2 pistes esquaix

160 € per Y2 dia
320 € per 2 dia
480 € per 2 dia
640 € per Y2 dia
800 € per %2 dia
960 € per %2 dia

160 € per 2 dia
320 € per 2 dia
480 € per 2 dia
640 € per 2 dia

160 € per 2 dia
320 € per 2 dia

160 € per > dia
320 € per 2 dia

160 € per > dia
320 € per Y2 dia

Les franges compreses seran:

De dilluns a divendres no festius, de 9 h a 15
hode1l5ha?21:30h

Dissabtes lectius, de 9 h a 13:30 h.

Els dissabtes a la vesprada, diumenges i
festius el cost s'incrementara pels conceptes
seglents:

. Personal instal-lacio:

- Pavelld (2 treballadors) 300 € (% dia)

- Zona de raquetes:
- 1 a 8 pistes (1 treb.) 150 € (2 dia)

- 8 a 16 pistes (2 treb.)300 € (V2 dia)

. Personal neteja
S’indicara en conéixer el nombre d’usuaris
. Personal seguretat

S’indicara en conéixer el nombre d’usuaris
Les franges compreses seran:
De9haldhodel15ha20h.
EQUIPAMENT

Les tarifes que s'han d‘aplicar son les
seglents:

. 1 carpa 300 € per 3 dies
500 € per 7 dies
. Arc de meta 150 € per dia

Si s’ha de realitzar el muntatge i
desmuntatge de la carpa, el preu
s’incrementara en:

60 € (més despeses de desplacament).

1.4. Utilitzaci6é del Laboratori de
Comunicacié Audiovisual i Publicitat.

Les sol-licituds d’aquests espais s’han de

presentar al Laboratori de Comunicacio
Audiovisual i Publicitat.

Taller de fotografia

€ 1dia| € Y2 dia
ePlaté de fotografia 952 528
eLaboratori de fotografia 846 508
eTaller de preimpressio 846 508
grafica

Taller de radio, doblatge i produccié musical

€ 1dia] € > dia
| eUnitat mobil d’audio 317 191
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eEstudi de radio (inclou 423 233
control de radio i

locutori)

eContinuitat de radio 370 212
eEstudi de doblatge i 741 423

produccié musical
(inclou control de so i
sala de gravacio)

Taller de video i televisio

€ 1 dia| € Y2 dia
eEquip ENG de video 370 212
eUnitat mobil de video 1.015 528
eSala d’edici6 de video 423 233
(tipus nim. 1-4)
eSala d’edicié de video 741 423
(tipus nim. 5)
ePlatd de televisid 1.269 741
(inclou control de
realitzacio i continuitat
de televisid)

Taller de produccié multimedia

€1dia| € Y2 dia

Sala de produccid 846 508
multimédia nim. 1
Sala de produccio 846 508

multimeédia nim. 2

2. REALITZACIO DE
TRADUCCIONS I ALTRES

CURSOS,
2.1. Cursos de postgrau, especialitzacio i
formacioé continua.

Preu crédit de postgrau o formacio
continuada

Minim: 60 € Maxim: 90 €

2.2, Servei de Llengiies i Terminologia.

Proves d’aptitud linglistica per a l'accés a la
Universitat: 59 €

e Traduccions a llengiies no oficials de
certificats académics.

Preu per traduccié de certificats académics
personals 34 €

Preu per full traduit de la resta de certificats
17 €

e Cursos d’espanyol i catala per a
estrangers.

Cursos intensius d’espanyol (inicial, mitja o

superior) 62 €

Cursos virtuals d’espanyol (inicial, mitja o

superior) 52 €

Cursos d’espanyol (inicial, mitja o superior)
73 €

Curs inicial de llengua i cultura del Pais
Valencia 36 €

e Cursos de valencia per a I’estudiantat.

Curs de coneixements orals de valencia
- Membres de la comunitat universitaria 37 €
- Altres 130 €

Curs de grau elemental de coneixements de
valencia

- Membres de la comunitat universitaria 37 €
- Altres 164 €

Curs de grau mitja de coneixements de
valencia

- Membres de la comunitat universitaria 37 €
- Altres 135 €

Curs de grau superior de coneixements de
valencia

- Membres de la comunitat universitaria 78 €
- Altres 161 €

Curs de redacci6 de textos
- Membres de la comunitat universitaria 37 €
- Altres 104 €

Curs de llenguatge administratiu
- Membres de la comunitat universitaria 37 €
- Altres 104 €

El programa SALT de traduccié automatica
21 €

Curs d’'aprofundiment del nivell mitja

21 €

Producci6 de textos: redaccid comparada
castella-valencia

21 €

Us no sexista del llenguatge

21 €

Els documents dels drgans col-legiats

21 €

e Cursos d’anglés per al PDI.

Cursos de nivell elemental d’angles
52 ¢

Cursos de nivell mitja d’anglées
104 €

Teaching in English
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312 €

English for Academic Purposes - Oral Skills
125 €

English for Academic Purposes - Written
Skills

125 €

o Altres cursos de llengiies estrangeres
per al PDI i el PAS.

Cursos d’alemany 156 €
Cursos de frances 156 €
Cursos d'italia 156 €

2.3. Taxes per als estudiants visitants de
la Universitat.

- Tramitacié de I'admissio 53 €

- Preu del crédit per a estudiants de la Unid
Europea i paisos candidats 8,50 €

- Preu del crédit per a estudiants de fora de
la Uni6 Europea 17 €

2.4. La Universitat recuperara anualment el
cost del sobre de la matricula mitjangant la
percepcié de limport d’aquest i el de les
targetes d’identificacio de l'estudiantat, aixi
com de tots els serveis que preste.
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11.1 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I

N Placa | Denominacié placa Nat. GNE SP ] T |Escala Req. Obs.
Total general 447
Biblioteca 34
10070 Cap del Servei de Biblioteca FAE A26E049 C 1 17 6
10071 |Cap de la Unitat de Gesti6 de Biblioteca FAE A22E040 C 1 17 6
10072 Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FAE B20E033 C 1 31 6 10
10073 Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FAE B20E033 C 1 31 6 10
10076 Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FAE B20E033 C 1 31 6 10
10077 |Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FAE B20E033 C 1 31 6 10
10079 | Técnic/a mitja/na documentalista FAE B20E033 C 1 28 6
10240 Arxiver/a FAE B20E033 C 1 31 6
10311 Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FAE B20E033 C 1 31 6
10078 Cap del Negociat d' Adquisicions de Biblioteca FAG C20E031 C 1 3 6
10312 | Técnic/a especialista de biblioteca FAE C18E015 C 1 37 6
10313 | Técnic/a especialista de biblioteca FAE C18E015 C 1 37 6
10314 | Técnic/a especialista de biblioteca FAE C18E015 C 1 37 6
10440 | Tecnic/a especialista de biblioteca FAE C18E015 C 1 37 6
10441 | Técnic/a especialista de biblioteca FAE C18E015 C 1 37 6
10442 | Técnic/a especialista de biblioteca FAE C18E015 C 1 37 6
10443 Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10080 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10081 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10082 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10241 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10242 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10087 |Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 2 6 6, 41
10220 |Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 2 6 6, 41
10243 |Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 2 6 6, 41
10244 Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 2 6 6, 41
10292 |Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 1 6 6, 41
10293 |Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 1 6 6, 41
10294 |Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 1 6 6, 41
10295 |Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 1 6 6, 41
10296 |Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 2 6 6, 41
10297 |Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 1 6 6, 41
10298 |Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 1 6 6, 41
10299 |Auxiliar de serveis bibliografics FAG D14E015 C 2 6 6, 41
Centre d'Educacid i Noves Tecnologies 4
10092 Analista CENT FAE A22E045 C 1 11 6
10098 Analista-Programador/a CENT FAE B20E033 C 1 26 6
10423 | Oficial d'informatica FAE C16E019 C 2 32 6, 41
10315 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Centre d'Estudis de Postgrau i Formacié Continuada 3
10495 | Técnic/a mitja/na d'estudis de postgrau i formacié permanent FAG B20E025 C 1 2 6
10409 |Cap del Negociat de Postgrau i Formacié Permanent FAG C20E031 C 1 3 6
10444 Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
Consell Social 3
10491 Secretari E 30 PE 1
10405 | Técnic/a superior del Consell Social FAG A22E030 CA 1 1 6, 15, 62
10009 Secretari/aria de la Presidéncia del Consell Social FAG C20E031 C 1 3 6 1
Dpt. d'Administraci6 d'Empreses i Marqueting 2
10251 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10316 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. de Ciéncies Experimentals 9
10139 | Técnic/a mitja/ana especialista de laboratori FAE | B/C20E015 C 1 56 6, 41
10258 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10317 | Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10318 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10447 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6
10448 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6
10126 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10253 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10319 Oficial/Auxiliar de laboratori (Hivernacle) FAE | C/D16E009 C 1 57 6, 41
Dpt. de Dret del Treball/SS/Eclesiastic i de I'Estat 1
10210 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. de Dret Privat 1
10134 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. de Dret Public 2
10135 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10252 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. de Filologia i Cultures Europees 1
10250 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. de Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat 6
10146 | Técnic/a mitja/ana especialista de laboratori FAE | B/C20E015 C 1 56 6, 41
10424 | Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 34 6, 41
10425 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 2 34 6, 41
10426 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 34 6, 41
10483 Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10248 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. de Finances i Comptabilitat 2
Servei de Recursos Humans 30/11/2005
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N Plaga | Denominacio placa Nat. GNE SP | JT | Escala Req. Obs.
Total general 447
10209 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10305 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. de Llenguatges i Sistemes Informatics 4
10323 | Técnic/a mitja/ana de laboratori FAE B20E015 C 1 27 6, 41
10449 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6
10133 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10213 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. de Matematiques 2
10136 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10254 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 4
10324 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10445 Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10130 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10450 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE | C/D16E009 C 1 57 6, 41
Dpt. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 4
10325 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10446 Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10211 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10451 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE | C/D16E009 C 2 57 6, 41
Dpt. de Quimica Inorganica i Organica 4
10326 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10327 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10452 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 2 35 6
10212 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. de Traduccié i Comunicacié 3
10484 Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10138 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10332 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE | C/D16E009 C 1 57 6, 41
Dpt. d'Economia 2
10131 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10249 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. d'Educacio 3
10320 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10127 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10247 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. d'Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny 10
10140 | Técnic/a especialista de laboratori FAE C18E012 C 1 35 6, 41
10144 | Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10257 | Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10453 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 2 35 6
10455 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 2 35 6
10145 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE | C/D16E009 C 1 57 6, 41
10304 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10330 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE | C/D16E009 C 1 57 6, 41
10331 Oficial/Auxiliar de laboratori FAE | C/D16E009  C 2 57 6, 41
10412 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. d'Enginyeria i Ciéncia dels Computadors 4
10322 | Técnic/a mitja/ana de laboratori FAE B20E015 C 1 27 6, 41
10456 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6
10255 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10399 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. d'Enginyeria Mecanica i Construccié 6
10302 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10303 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10328 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10329 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10454 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 2 35 6
10137 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. d'Enginyeria Quimica 3
10256 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10321 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10132 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. d'Estudis Anglesos 2
10482 \Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10128 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Dpt. d'Historia, Geografia i Art 1
10129 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals 3
10147 |Cap del Negociat d'Administracié del Centre FAG C20E031 C 1 3 6
10150 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10333 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Facultat de Ciéncies Humanes i Socials 3
10148 | Cap del Negociat d'Administracié del Centre FAG C20E031 C 1 3 6
10151 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10334 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques 3
10149 \Cap del Negociat d'Administracio del Centre FAG C20E031 C 1 3 6
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10152 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10335 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Geréncia 3
10010 Gerent E 30 PE 1
10457 | Técnic/a mitja/ana de Gestid FAG B20E025 C 1 2 6
10011 Secretari/aria de la Geréncia E 20 PE 1
Institut de Tecnologia Ceramica 4
10382 | Tecnic/a superior de laboratori FAE A22E030 C 1 19 6, 41
10181 |Coordinador/a de Serveis FAG C16E020 C 1 4 6
10142 | Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
10141 | Oficial/Auxiliar de laboratori FAE | C/D16E012 C 1 57 6, 41 5
Laboratori d'Informatica 2
10143 | Oficial de laboratori FAE C16E012 C 2 35 6, 41
10259 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6, 41
Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat 4
10427 Técnic/a superior OCDS FAE A22E040 C 1 53 6
10496 | Técnic/a mitja/na OCDS FAG B20E025 C 1 2 6,79
10428 | Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6,9
10485 | Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
Oficina de Cooperacioé en Investigacio i Desenvolupament Tecnologic 10
10223 |Cap del Servei OCIT FAE A26E049 CA 1 10 6, 41, 58
10336 Técnic/a superior en gestid d'investigacid FAE A22E030 C 1 10 6, 41, 58
10337 Técnic/a superior en gestid d'investigacid FAE A22E030 C 1 10 6, 41, 58
10458 Técnic/a superior en gesti d'investigacid FAG A22E030 C 1 1 6
10497 Técnic/a superior en gestid d'investigacid FAE A22E030 C 1 10 6,41, 79
10407 | Técnic/a mitja/ana OCIT FAG B20E033 C 1 2 6
10169 |Cap del Negociat OCIT FAG C20E031 C 1 3 6
10459 |Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10171 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E019 C 1 50 6
10383 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E019 C 1 50 6
Oficina de Cooperacioé Internacional i Educativa 9
10225 | Técnic/a superior OCIE FAE A22E040 C 1 18 6, 45
10339 | Técnic/a superior de gesti6 d'estades en practiques i insercid professional FAE A22E040 C 1 16 6
10460 | Técnic/a superior OCIE FAG A22E030 C 1 1 6,9
10408 | Tecnic/a Mitja/ana OCIE FAG B20E033 C 1 2 6
10498 | Tecnic/a Mitja/ana OCIE FAG B20E025 C 1 2 6,79
10422 | Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6,9
10486 | Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10341 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10384 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Oficina de la Promoci6 i Avaluaci6 de la Qualitat 5
10236 | Técnic/a superior d'avaluacié FAE A22E040 C 1 12 6,12,17,41
10357 | Técnic/a superior de qualitat FAE A22E040 C 1 12 6,17, 41, 60, 61
10429 | Técnic/a superior de qualitat FAE A22E040 C 1 12 6,17, 41,60, 61
10430 | Técnic/a superior de UGC FAE A22E030 C 1 12 6, 41
10461 | Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
Oficina de Prevencié i Gestié6 Mediambiental 5
10309 | Técnic/a superior en seguretat en el treball FAE A22E040 C 1 15 6, 41, 46
10310 | Técnic/a superior en ergonomia i psicosociologia aplicada FAE A22E040 C 1 15 6,41, 43, 46
10499 | Técnic/a mitja/na de prevencid FAG B20E025 C 1 2 6
10385 | Técnic/a mitja/ana de gestié mediambiental FAE B20E015 C 1 29 6
10431 |Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
Oficina Técnica d'Obres i Projectes 12
10061 |Cap del Servei OTOP FAE A26E049 C 1 8 6
10062 |Arquitecte/a Tecnic/a OTOP FAE B22E038 C 1 23 6
10063 |Enginyer/a Técnic/a OTOP FAE B22E038 C 1 24 6
10487 | Técnic/a mitja/ana OTOP FAE B20E015 C 1 24 6, 68
10064 Cap del Negociat OTOP FAG C20E031 C 1 3 6
10065 Técnic/a especialista en gesti6 d'instal.lacions FAE C18E022 C 1 22 6
10066 Técnic/a especialista en gesti6 d'instal.lacions FAE C18E022 C 1 22 6
10067 Técnic/a especialista en gesti6 d'instal.lacions FAE C18E022 C 1 22 6
10068 | Delineant/a FAE C18E022 C 1 33 6
10239 Técnic/a especialista en gesti6 d'instal.lacions FAE C18E022 C 1 22 6
10462 Técnic/a especialista en gesti6 d'instal.lacions FAE C18E022 C 1 22 6
10069 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Personal de suport 33
10182 |Coordinador/a de Serveis FAG C16E020 C 1 4 6
10183 |Coordinador/a de Serveis FAG C16E020 C 1 4 6
10343 |Coordinador/a de Serveis FAG C16E020 C 1 4 6
10344 |Coordinador/a de Serveis FAG C16E020 C 1 4 6
10463 Auxiliar de serveis d'informaci6 telefonica FAG D14E020 C 3 6 6, 41
10345 Auxiliar de serveis d'informacié telefonica FAG D14E010 C 1 6 6, 41
10346 Auxiliar de serveis d'informaci6 telefonica FAG D14E010 C 2 6 6, 41
10189 Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10190 | Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10191 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10192 | Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10193 | Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 2 6 6, 41
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10194 | Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 2 6 6, 41
10195 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10196 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10197 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10198 Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 2 6 6, 41
10199 | Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10200 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10201 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 2 6 6, 41
10202 Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 2 6 6, 41
10203 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10204 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10205 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10206 Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 2 6 6, 41
10215 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10216 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 1 6 6, 41
10217 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 2 6 6, 41
10218 Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 2 6 6, 41
10306 Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 2 6 6, 41
10307 |Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 2 6 6, 41
10308 Auxiliar de serveis FAG D14E005 C 2 6 6, 41
10186 |Auxiliar de serveis FAG | D/E14E005 C 1 58 6, 41
Rectorat 10
10347 |Cap del Gabinet Técnic E 26 PE 1
10386 | Cap del Gabinet Técnic E 26 PE 1
10411 | Técnic/a mitja/ana de Rectorat FAG B20E033 C 1 2 6
10001 Cap del Gabinet de Rectorat E 22 PE 1
10224 Cap del Negociat del Gabinet de Rectorat FAG C20E031 C 1 3 6
10419 Administratiu/va FAG C16E009 C 2 3 6
10013 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E019 C 1 50 6
10008 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10014 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10184 |Conductor/a del Rector/a L D14E046 C 1 6
Registre General 2
10153 \Cap del Negociat de Registre FAG C20E031 C 1 3 6 3
10154 \Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E019 C 1 50 6 3
Secretaria General 4
10432 | Técnic/a superior juridic FAG | A22E043 LD 1 1 6, 15
10007 Secretari/aria de Vicerector/a i Secretari/aria General E 20 PE 1
10050 |Cap del Negociat d'Assumptes Juridics FAG C20E031 C 1 3 6
10352 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Servei Central d'Instrumentacié Cientifica 7
10350 | Tecnic/a superior de laboratori FAE A22E030 C 1 19 6, 41
10300 | Técnic/a mitja/ana de laboratori FAE B20E015 C 1 27 6, 41
10351 | Técnic/a mitja/ana de laboratori FAE B20E015 C 1 27 6, 41
10464 | Técnic/a mitja/ana de laboratori FAE B20E015 C 1 27 6, 41
10465 | Técnic/a mitja/ana de laboratori FAE B20E015 C 1 27 6, 41
10500 | Técnic/a mitja/ana de laboratori FAE B20E015 C 1 27 6, 41
10466 Oficial de laboratori FAE C16E012 C 1 35 6
Servei d'Activitats Socio Culturals 6
10170 Coordinador/a SASC FAE C22E031 C 1 36 6
10415 Técnic/a especialista SASC FAE C18E015 C 1 36 6
10433 Técnic/a especialista SASC FAE C18E015 C 1 36 6
10349 Técnic/a especialista SASC FAE C18E020 C 1 36 6
10416 Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10172 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E019 C 1 50 6
Servei de Comunicacié i Publicacions 19
10276 Cap del Servei de Comunicacié i Publicacions FAE A26E049 C 1 13 6, 13, 41
10160 Editor/a FAE A22E040 C 1 20 541
10277 Técnic/a superior de comunicacio i relacions informatives FAE A22E040 C 1 13 6, 13, 41
10353 Técnic/a superior de comunicacié corporativa i patrocini FAE A22E040 C 1 21 6, 41
10410 Periodista L A20E035 C 1 6,13
10075 Técnic/a mitja/na documentalista FAE B20E033 C 1 31 6
10380 Técnic/a mitja/ana de Comunicacions i Publicacions FAE B20E025 C 1 25 6, 41
10434 Técnic/a mitja/ana de comunicacié corporativa FAE B20E025 C 1 25 6, 41
10435 Técnic/a mitja/ana SAUJI i projectes externs FAE B20E025 C 1 25 6, 41
10388 | Técnic/a mitja/ana TIC FAE | B/C20E025 C 1 51 6, 41
10162 Técnic/a especialista dissenyador-publicista FAE C18E022 C 1 34 6, 41
10177 Operador/a en edicié Electronica FAE C18E022 C 1 34 6, 41
10278 Operador/a en edicié Electronica FAE C18E022 C 1 34 6, 41
10176 Técnic/a especialista d'audiovisuals FAE C18E015 C 1 34 6, 41
10178 Operador/a en edicié Electronica FAE C18E015 C 1 34 6, 41
10179 Técnic/a especialista d'audiovisuals FAE C18E015 C 1 34 6, 41
10354 Técnic/a especialista de distribucié editorial FAE C18E015 C 1 34 6, 41
10355 Técnic/a especialista de maquetacio FAE C18E015 C 1 34 6, 41
10288 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E019 C 1 50 6
Servei de Contractacio i Assumptes Generals 11
10226 Cap del Servei de Contractaci6 i Assumptes Generals FAG A26E049 C 1 1 6, 15
10356 Técnic/a mitja/ana d'assumptes generals FAG B20E033 C 1 2 6
10467 Técnic/a mitja/ana de Contractacio FAG B20E025 C 1 2 6
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10017 |Cap del Negociat de Contractacié i Assumptes Generals I FAG C20E031 C 1 3 6
10227 |Cap del Negociat de Contractacid i Assumptes Generals II FAG C20E031 C 1 3 6
10468 | Cap del Negociat de Contractacio6 i Assumptes Generals I1I FAG C20E031 C 1 3 6
10417 |Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10027 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10228 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10348 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E023 C 3 50 6
10208 |Conductor/a L D14E023 C 1 6
Servei de Control Intern 3
10387 Cap del Servei de Control Intern E 26 PE 1 1 6, 62, 63
10403 | Técnic/a mitja/ana de Control Intern FAG B22E033 C 2 6, 63, 67
10032 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Servei de Gestid de la Docéncia i Estudiants 19
10034 |Cap del Servei de Gestio de la Docéncia i Estudiants FAG | A26E049 C 1 1 6
10372 | Técnic/a mitja/ana de docéncia i estudiants FAG B20E033 C 1 2 6
10406 | Técnic/a mitja/ana de docéncia i estudiants FAG B20E033 C 1 2 6
10038 | Cap del Negociat de la Docéncia i Estudiants III FAG C20E031 C 1 3 6
10039 |Cap del Negociat de la Docéncia i Estudiants IV FAG C20E031 C 1 3 6
10040 |Cap del Negociat de la Docencia i Estudiants V FAG C20E031 C 1 3 6
10041 |Cap del Negociat de la Docencia i Estudiants VI FAG C20E031 C 1 3 6
10042 |Cap del Negociat de la Docencia i Estudiants VII FAG C20E031 C 1 3 6
10033 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10043 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10044 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10045 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10046 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10047 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10048 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10049 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10232 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10373 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10395 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Servei de Gestié Economica 14
10229 |Cap del Servei de Gestié Economica FAG | A26E049 C 1 1 6
10230 |Cap de la Unitat Central de Gestid i Tresoreria FAG A22E040 C 1 1 6
10018 |Cap del Negociat de Gestié Economica I FAG C20E031 C 1 3 6
10020 |Cap del Negociat de Gestié Economica II FAG C20E031 C 1 3 6
10021 |Cap del Negociat de Gestié Economica IIT FAG C20E031 C 1 3 6
10026 Cap del Negociat de Caixa FAG C20E031 C 1 3 6
10031 |Cap del Negociat de Gestié Economica IV FAG C20E031 C 1 3 6
10436 Cap del Negociat d'Ingressos FAG C20E031 C 1 3 6
10420 | Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10421 |Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10022 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10024 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10025 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10028 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Servei de Llengiies i Terminologia 11
10279 Cap del Servei de LLengues i Terminologia FAE A26E049 C 1 9 5,41
10164 | Técnic/a superior de promocio lingtiistica FAE A22E040 C 1 9 5,41 1
10165 |Assessor/a lingtiistic/a anglés FAE A22E040 C 1 9 5,41
10280 |Assessor/a lingiistic/a FAE A22E040 C 1 9 5, 41
10281 |Assessor/a lingiistic/a FAE A22E040 C 1 9 5, 41
10161 | Técnic/a mitja/ana d'informacié-assessorament linguiistic FAE B20E025 C 1 25 5, 41
10413 | Técnic/a mitja/ana espanyol/valencia-Erasmus FAE B20E025 C 1 47 5,41
10414 Técnic/a mitja/ana de formacid del valencia FAE B20E025 C 1 47 5, 41
10282 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10283 |Auxiliar CAL FAE D14E010 C 2 40 6, 41
10284 Auxiliar CAL FAE D14E010 C 1 40 6, 41
Servei de Planificacid i Organitzacio 8
10094 Director/a de Gestid Integral i Processos FAE A24E045 C 1 11 6
10235 |Cap de la Unitat de Planificacié FAE A22E043 C 1 12 6,17, 41, 60, 61
10437 | Técnic/a superior d'organitzacid FAE A22E040 C 1 11 6, 41
10469 | Técnic/a mitja/ana de Planificacié Académica FAG B20E025 C 1 2 6
10488 | Técnic/a mitja/ana de planificacié economica i estratégica FAG B20E025 C 1 2 6 9,11
10501 | Técnic/a mitja/ana de planificacio i organitzacié FAG B20E025 C 1 2 6
10237 |Cap del Negociat de Planificacid FAG C20E031 C 1 3 6
10358 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E019 C 1 50 6, 49
Servei de Recursos Humans 14
10051 Cap del Servei de Recursos Humans FAG A26E049 C 1 1 6
10052 |Cap de la Unitat de Gesti6 de Recursos Humans FAG A22E040 C 1 1 6
10489 | Técnic/a superior de formacié del PAS FAE A22E030 C 1 60 6,12, 41
10389 | Tecnic/a mitja/ana de nomines i seguretat social FAG B20E033 C 1 2 6
10053 Cap del Negociat del PDI I FAG C20E031 C 1 3 6
10054 Cap del Negociat del PDI II FAG C20E031 C 1 3 6
10359 Cap del Negociat del PAS FAG C20E031 C 1 3 6
10470 Cap del negociat de seguiment pressupostari i plantilles FAG C20E031 C 1 3 6
10438  Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
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10490 Administratiu/va de suport FAG C16E009 C 1 3 6
10055 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10057 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10058 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10234 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Servei d'Esports 15
10285 Tecnic/a de Gestid i Control d'Instal.lacions FAG A22E035 C 1 1 6
10390 | Ténic/a mitja/ana d'esports FAE B20EO015 C 1 30 6, 42
10471 | Ténic/a mitja/ana d'esports FAE B20E015 C 1 30 6, 42
10472 | Ténic/a mitja/ana d'esports FAE B20E015 C 1 30 6, 42
10473 Oficial d'esports FAE C16E009 C 1 52 6
10474 Oficial d'esports FAE C16E009 C 1 52 6
10475 Oficial d'esports FAE C16E009 C 1 52 6
10476 Oficial d'esports FAE C16E009 C 1 52 6
10289 Auxiliar d'esports FAE D14E015 C 1 38 6
10290 Auxiliar d'esports FAE D14E015 C 1 38 6
10360 Auxiliar d'esports FAE D14E015 C 1 38 6
10361 Auxiliar d'esports FAE D14E015 C 2 38 6
10362 Auxiliar d'esports FAE D14E015 C 2 38 6
10391 Auxiliar d'esports FAE D14E015 C 1 38 6
10392 Auxiliar d'esports FAE D14E015 C 2 38 6
Servei d'Informacié Comptable 3
10231 |Cap del Servei d'Informacié Comptable FAG | A/B26E049 C 1 49 6, 63, 66 5
10404 | Técnic/a mitja/ana d'informacié comptable FAG B20E033 C 1 2 6, 65, 67
10023 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Servei d'Informatica 37
10091 |Cap del Servei d'informatica FAE A26E049 C 1 11 6
10093 | Director/a de projectes informatics FAE A24E045 C 1 11 6
10096 Director/a de projectes informatics FAE A24E045 C 1 11 6
10095 | Tecnic/a de Desenvolupament FAE A22E045 C 1 11 6
10245 Analista FAE A22E043 C 1 11 6
10477 Analista FAE A22E043 C 1 11 6
10478 Analista FAE A22E043 C 1 11 6
10479 Analista FAE A22E043 C 1 11 6
10480 Analista FAE A22E043 C 1 11 6
10481 Analista FAE A22E043 C 1 11 6
10097 Analista-Programador/a FAE B20E033 C 1 26 6
10099 Analista-Programador/a FAE B20E033 C 1 26 6
10101 Analista-Programador/a FAE B20E033 C 1 26 6
10102 Analista-Programador/a FAE B20E033 C 1 26 6
10363 Analista-Programador/a FAE B20E033 C 1 26 6
10364 Analista-Programador/a FAE B20E033 C 1 26 6
10365 Analista-Programador/a FAE B20E033 C 1 26 6
10366 Analista-Programador/a FAE B20E033 C 1 26 6
10367 Analista-Programador/a FAE B20E033 C 1 26 6
10368 Analista-Programador/a FAE B20E033 C 1 26 6
10100 Analista-Programador/a FAE | B/C20E033 C 1 59 6
10246 |Cap d'operacié FAE C22E031 C 1 32 6
10103 | Coordinador/a microinformatica FAE C20E031 C 1 32 6
10105 Operador/a FAE C18E022 C 1 32 6
10106 Operador/a FAE C18E022 C 1 32 6
10107 Operador/a FAE C18E022 C 1 32 6
10108 Operador/a FAE C18E022 C 1 32 6
10109 Operador/a FAE C18E022 C 1 32 6
10110 Operador/a FAE C18E022 C 1 32 6
10342 Técnic/a especialista en gesti6 d'instal.lacions FAE C18E022 C 1 22 6
10112 |Oficial/Auxiliar d'informatica FAE | C/D16E019 C 1 54 6
10291 | Oficial/Auxiliar d'informatica FAE | C/D16E019 C 1 54 6
10369 | Oficial/Auxiliar d'informatica FAE | C/D16E019 C 1 54 6
10370 | Oficial/Auxiliar d'informatica FAE | C/D16E019 C 1 54 6
10371 | Oficial/Auxiliar d'informatica FAE | C/D16E019 C 2 54 6
10393 | Oficial/Auxiliar d'informatica FAE | C/D16E019 C 2 54 6
10111 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Unitat de Gesti6 1 8
10260 Técnic/a d'Unitat de Gestid FAG A22E035 C 1 1 6
10262 Técnic/a d'Unitat de Gestid FAG A22E035 C 1 1 6
10261 Cap de negociat FAG C20E031 C 1 3 6
10374 Cap de negociat FAG C20E031 C 1 3 6
10492 Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10271 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10375 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10396 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Unitat de Gesti6 2 4
10263 Técnic/a d'Unitat de Gestid FAG A22E035 C 1 1 6
10376 Cap de negociat FAG C20E031 C 1 3 6
10493 Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10272 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Unitat de Gesti6 3 3
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10264 Técnic/a d'Unitat de Gestid FAG A22E035 C 1 1 6
10397 Cap de negociat FAG C20E031 C 1 3 6
10273 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Unitat de Gesti6 4 3
10265 Técnic/a d'Unitat de Gestid FAG A22E035 C 1 1 6
10398 Cap de negociat FAG C20E031 C 1 3 6
10270 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Unitat de Gesti6 5 3
10266 Técnic/a d'Unitat de Gestid FAG A22E035 C 1 1 6
10268 Cap de negociat FAG C20E031 C 1 3 6
10274 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Unitat de Gesti6 6 4
10267 Técnic/a d'Unitat de Gestid FAG A22E035 C 1 1 6
10269 Cap de negociat FAG C20E031 C 1 3 6
10494 Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
10275 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Unitat de Suport Educatiu 12
10377 | Técnic/a superior de suport educatiu FAE A22E030 C 1 14 6,12,41
10378 | Técnic/a superior de suport educatiu FAE A22E030 C 1 14 6,12,41
10379 | Técnic/a superior de suport educatiu FAE A22E030 C 1 14 6,12,41
10180 | Técnic/a superior d'orientacié académica FAE A22E040 C 1 14 6,12, 41
10074 | Técnic/a mitja/na documentalista FAE B20E033 C 1 31 6
10156 Cap del Negociat USE FAG C20E031 C 1 3 6
10439 Administratiu/va FAG C16E019 C 2 3 6
10157 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E019 C 1 50 6
10158 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E019 C 1 50 6
10159 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E019 C 1 50 6
10012 |Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
10238 | Administratiu/va - Auxiliar administratiu/va FAG | C/D16E009 C 1 50 6
Vicerectorat Adjunt al Rector 1
10400 | Secretari/aria de Vicerectorat E 20 PE | 1
Vicerectorat d'Assumptes Economics i Planificacié Universitaria 1
10006 | Secretari/aria de Vicerectorat E 20 PE | 1
Vicerectorat de Cooperacié Internacional i Solidaritat 1
10005 | Secretari/aria de Vicerectorat E 20 PE | 1 6
Vicerectorat de Professorat i B tar Social 1
10002 | Secretari/aria de Vicerectorat E 20 PE | 1
Vicerectorat de Promoci6 Cientifico-Tecnologica 1
10401 | Secretari/aria de Vicerectorat E 20 PE | 1
Vicerectorat de Promoci6 Universitaria, Sociocultural i Lingiiistica 1
10222 \Secretari/éria de Vicerectorat FAG C20E031 C 1 3 6 2
Vicerectorat de Qualitat Educativa i Harmonitzacié Europea 1
10402 | Secretari/aria de Vicerectorat E 20 PE | 1
Vicerectorat d'Infraestructura i Serveis 1
10214 Secretari/aria de Vicerectorat E 20 PE | 1
Vicerectorat d'Investigaci6 i Postgrau 1
10004\Secretari/éria de Vicerectorat FAG C20E031 C 1 3 6 2
Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Estudiants 2
10003 Secretari/aria de Vicerectorat E 20 PE 1 6
10418 Administratiu/va FAG C16E009 C 1 3 6
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CODIS PAS

codi Naturalesa
FAG Funcionariat administracié general.
FAE Funcionariat administraci6 especial.
E Personal eventual.
L Personal laboral.
codi Sistema de provisio
C Concurs.
CA Concurs obert altres administracion publiques.
PE Personal eventual.
LD Lliure designacio.
codi Jornada de treball
1 Mati.
2 Vesprada.
3 Horari: 9h a 14h i 16,30h a 19h.
codi Escala
1 Escala Tecnica d'Administracio
2 Escala de Gesti6
3 Escala Administrativa
4 Escala de Suport Administratiu
10 Escala Tecnica Superior de Gestid de la Investigacid
11 Escala Tecnica Superior d'Informatica
12 Escala Tecnica Superior de Planificacio, Analisi i Avaluaci6
13 Escala Tecnica Superior d'Informacio
14 Escala Tecnica Superior de Suport Educatiu
15 Escala Tecnica Superior de Prevencid
16 Escala Tecnica Superior d'Estades en Practiques
17 Escala Facultativa d'Arxius i Biblioteques
18 Escala Tecnica Superior de Cooperacié Internacional
19 Escala Tecnica Superior de Laboratoris
20 Escala Tecnica Superior de Comunicacid i Publicacions
21 Escala Tecnica Superior de Comunicacié Corporativa i Patrocini
22 Escala técnica basica de gestid d'instal.lacions
23 Escala Tecnica Mitjana d'Arquitectura
24 Escala Téecnica Mitjana d'Enginyeria
25 Escala Tecnica Mitjana d'Edici6 i Publicacions
26 Escala Tecnica Mitjana d'Informatica
27 Escala Tecnica Mitjana de Laboratoris
28 Escala Tecnica Mitjana Documentalista
29 Escala Tecnica Mitjana de Gestié Medi Ambiental
30 Escala Tecnica Mitjana de Esports
31 Escala d'Ajudants d'Arxius i Biblioteques
32 Escala Tecnica Basica d'Informatica
33 Escala Tecnica Basica d'Arquitectura
34 Escala Tecnica Basica de Comunicacio i Publicacions
35 Escala Tecnica Basica de Laboratoris
36 Escala Tecnica Basica de Gesti6 Cultural
37 Escala Tecnica Basica de Biblioteca
38 Escala Auxiliar Basica de Esports

40

Escala Auxiliar Basica de Laboratoris




CODIS PAS

47 Escala Tecnica Mitjana d'Assessorament Lingistic

49 Escala Tecnica d'Administracié/Gestio

50 Escala Administrativa/Auxiliar administrativa

51 Escala Tecnica Mitjana/Basica de Comunicacio i Publicacions

52 Escala Tecnica Basica d'Esports

53 Escala Tecnica Superior de Cooperacid al Desenvolupament i Solidaritat

54 Escala Tecnica Basica d'Informatica/Auxiliar Basica d'Informatica

56 Escala Téecnica Mitjana Laboratoris/Escala Técnica Basica Laboratoris

codi Requisits

5 Coneixement de valencia nivell superior, o llicenciat en Filologia Valenciana o
equivalent

6 Coneixement de valencia nivell mitja

9 Coneixement d'idiomes comunitaris: anglés

12 Llicenciatura en Pedagogia, Ciéncies de I'Educacio, Psicologia i/o equivalent

13 Llicenciatura en Ciéncies de la Informacié

15 Llicenciatura en Dret

17 Domini en les principals técniques d'analisi estadistica multivariant

41 Haver superat proves selectives d'acord amb les funcions del lloc de treball o la
corresponent espec

42 Mestre Educacié Fisica o especialitats equivalents (INEF, IVEF)

43 Llicenciatura en Medicina

45 Coneixements idiomes comunitaris: francas, anglés i alemany.

46 Tenir una formacié minima amb el contingut especificat en el programa a qué eg
refereix I'annex V

49 Coneixements de bases de dades i fulls de calcul

58 Coneixements en gesti6 de la propietat industrial.

60 Licenciatura en Direcci6 i Administracié d'Empreses, Enginyeria Industrial,
Enginyeria Organitzaci

61 Coneixements en gesti6 de qualitat i direccié operativa.

63 Coneixements en comptabilitat publica, comptabilitat analitica, intervencio,
auditoria comptable i g

65 Coneixements de comptabilitat i gestié economica

66 Quan quede vacant sera requisit la Llicenciatura en ADEM, Empresarials,
Economigues o equivalent

67 Diplomatura en Ciéncies Empresarials o equivalent

68 Enginyeria Técnica

codi Observacions

1 Lloc de treball ocupat per personal laboral.
Aquests llocs de treball modificaran la seua naturalesa juridica a personal

2 eventual quan queden vacants

3 Dependéncia organica de la Secretaria General.
Els llocs de treball adscrits a dos grups de titulacio s'adscriuran unicament al
superior quan el treballador/a que I'ocupe pertanya a aquest grup o es quede

5 vacant.

9 Meérit preferent: Coneixements en comptabilitat i gestié economica

10 Aquests llocs de treball es catalogaran B18E029 quan queden vacants.

11 Meérit preferent: Diplomatura en Ciéncies Empresarials o equivalent







11.2 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT JAUME |

Area de Coneixement N Plaga Denominacio placa RJ Ded | Req | Funcions
Total general 814

Dpt. d'Administracio d'Empreses i Marqueting 48

Comercialitzacid i Investigacié de Mercats 310 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Comercialitzacid i Investigacié de Mercats 1940 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Comercialitzacio i Investigacié de Mercats 1941 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Comercialitzacid i Investigacié de Mercats 2086 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Comercialitzacio i Investigacié de Mercats 1245 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| TC

Comercialitzacio i Investigacié de Mercats 1397 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Comercialitzacio i Investigacié de Mercats 1587 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 12

Comercialitzacio i Investigacié de Mercats 1588 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Comercialitzacié i Investigacié de Mercats 1796 |Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Comercialitzacié i Investigacié de Mercats 2029 Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Comercialitzacié i Investigaci6 de Mercats 2408 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Comercialitzacié i Investigacié de Mercats 2409 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Comercialitzacio i Investigacié de Mercats 854 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L TC 2,7,8 1
Organitzacié d'Empreses 884 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Organitzacié d'Empreses 301 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Organitzacié d'Empreses 447  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Organitzacié d'Empreses 1395 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Organitzacié d'Empreses 1509 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Organitzacié d'Empreses 1677 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Organitzacié d'Empreses 1942 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Organitzacié d'Empreses 2087 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Organitzacié d'Empreses 2153 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Organitzacié d'Empreses 1111 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 12

Organitzacié d'Empreses 645 | Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Organitzacié d'Empreses 687  |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Organitzacié d'Empreses 980 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 12

Organitzacié d'Empreses 1025 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Organitzacié d'Empreses 1152 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Organitzacié d'Empreses 1591 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 12

Organitzacié d'Empreses 1593 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 8

Organitzacié d'Empreses 1798 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 12

Organitzacié d'Empreses 982  |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H

Organitzacié d'Empreses 2030 Ajudant/a L TC 5 3
Organitzacié d'Empreses 2031 | Ajudant/a L TC 5 3
Organitzacié d'Empreses 2248 | Ajudant/a L TC 5 3
Organitzacié d'Empreses 2249 | Ajudant/a L TC 5 3
Organitzacié d'Empreses 1044 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Organitzacié d'Empreses 1592 |Professor/a Associat/da Laboral L 10 6 4
Organitzacié d'Empreses 1594 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Organitzacié d'Empreses 1799 |Professor/a Associat/da Laboral L 10 6 4
Organitzacié d'Empreses 643 | Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Organitzacié d'Empreses 1149 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Organitzacié d'Empreses 785 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Organitzacié d'Empreses 865 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Organitzacié d'Empreses 1148 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Organitzacié d'Empreses 1150 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Organitzacié d'Empreses 1247 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Organitzacié d'Empreses 1552 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Dpt. de Ciéncies Experimentals 55

Cristal.lografia i Mineralogia 78 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Fisica Aplicada 1760 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Fisica Aplicada 1924 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Fisica Aplicada 377  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Fisica Aplicada 1474 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Fisica Aplicada 1675 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Fisica Aplicada 1943 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Fisica Aplicada 1944 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Fisica Aplicada 85 Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 10

Fisica Aplicada 1800 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Fisica Aplicada 1251 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Fisica Aplicada 963  Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Fisiologia Vegetal 1925 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Fisiologia Vegetal 197 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Fisiologia Vegetal 1945 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Fisiologia Vegetal 1698 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Geodinamica Externa 1926 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Geodinamica Externa 1970 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Optica 1931 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Optica 555 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Optica 1733 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Optica 1521 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Optica 1008 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 12

Optica 1572 | Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 12
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Optica 2193 |Ajudant/a L| TC 5 3
Producci6 Vegetal 1729 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Producci6 Vegetal 2142 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Producci6 Vegetal 2143 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Producci6 Vegetal 1598 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Producci6 Vegetal 2396 |Ajudant/a L | TC 5 3
Produccio Vegetal 2035 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Producci6 Vegetal 1701 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Quimica Analitica 50 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Quimica Analitica 229 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Analitica 289 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Analitica 501 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Analitica 676  Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Analitica 1393 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Analitica 1779 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Analitica 988  Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 8

Quimica Analitica 987  Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 10

Quimica Analitica 1075 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 8

Quimica Analitica 2397 |Ajudant/a L TC 5 3
Quimica Analitica 1971 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L TC 2,78 1
Quimica Fisica 159 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Quimica Fisica 172 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Quimica Fisica 130  Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Fisica 225  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Fisica 239 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Fisica 706  Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Fisica 2088  Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Fisica 133 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Quimica Fisica 1077 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 10

Quimica Fisica 2509 |Ajudant/a L | TC 5 3
Zoologia 125 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Dpt. de Dret del Treball/SS/Eclesiastic i de I'Estat 17

Dret del Treball i de la Seguretat Social 2331 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 280 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 709  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 1510 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 1762 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2089 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 411  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2154 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2155 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Dret del Treball i de la Seguretat Social 531 | Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Dret del Treball i de la Seguretat Social 764 | Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Dret del Treball i de la Seguretat Social 1254 | Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 12

Dret del Treball i de la Seguretat Social 602 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Dret del Treball i de la Seguretat Social 763  |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Dret del Treball i de la Seguretat Social 1599 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Dret del Treball i de la Seguretat Social 153  |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H

Dret Eclesiastic de I'Estat 1022 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dpt. de Dret Privat 18

Dret Civil 514 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret Civil 42 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Civil 399 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Civil 1780 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Civil 2146 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Dret Civil 32 Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Dret Civil 998 | Professor/a Associat/da Tipus 3 Laboral L 12

Dret Internacional Privat 1470 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret Mercantil 849 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret Mercantil 1731 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret Mercantil 236 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Mercantil 313  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Mercantil 2090 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Mercantil 2147 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Dret Mercantil 2148 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Dret Mercantil 936 | Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Historia del Dret i de les Institucions 1888 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Historia del Dret i de les Institucions 148 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dpt. de Dret Public 36

Dret Administratiu 705 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret Administratiu 1133 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Administratiu 1734 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Administratiu 2149 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Dret Administratiu 2156 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Dret Administratiu 569 Professor/a Associat/da Tipus 2 CA | 6H
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Dret Administratiu 927  |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Dret Administratiu 1048 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Dret Administratiu 86 Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H

Dret Constitucional 1525 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret Constitucional 1932 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret Constitucional 1528 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Constitucional 1781 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Constitucional 1946 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Constitucional 762  |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H

Dret Financer i Tributari 1692 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret Financer i Tributari 1665 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Financer i Tributari 1735 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Financer i Tributari 1709 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Dret Internacional Public i Relacions Internacionals 690 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret Internacional Public i Relacions Internacionals 1475 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Internacional Public i Relacions Internacionals 1666 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Internacional Public i Relacions Internacionals 2576 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Dret Penal 445 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret Penal 495  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Penal 1505 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Penal 2577 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Dret Penal 1095 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Dret Processal 461 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Dret Processal 1667 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Processal 594 | Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 12

Dret Processal 2038 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Dret Roma 600 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dret Roma 1805 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Filosofia del Dret 457  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Filosofia del Dret 1668 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dpt. de Filologia i Cultures Europees 26

Filologia Alemanya 869 Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

Filologia Alemanya 1408 |Ajudant/a Facultat Segon Periode CA TC

Filologia Alemanya 1604 |Professor/a Associat/da Laboral L | 10 6 4
Filologia Alemanya 1605 |Professor/a Associat/da Laboral L | 10 6 4
Filologia Catalana 1123 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Filologia Catalana 1526 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Filologia Catalana 94 | Catedratic/a d'Escola Universitaria F | TC 2 1
Filologia Catalana 237 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Filologia Catalana 331 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Filologia Catalana 570 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Filologia Catalana 802 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 12

Filologia Catalana 2570 | Ajudant/a L TC 5 3
Filologia Catalana 2429 Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Filologia Catalana 2581 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Filologia Francesa 437  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Filologia Francesa 1413 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| TC

Filologia Francesa 1412 |Ajudant/a Facultat Segon Periode CA TC

Filologia Francesa 1819 |Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Filologia Grega 2582 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Filologia Llatina 16 Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Literatura Espanyola 599 | Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llengua Espanyola 1462 |Catedratic/a d'Universitat F| TC 1 1
Llengua Espanyola 275  |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llengua Espanyola 575 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llengua Espanyola 2430 Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Llengua Espanyola 2565 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I L| 37 12,78 1
Dpt. de Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicit 41

Comunicacié Audiovisual i Publicitat 1646 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 464 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2097 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2144 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 1820 | Ajudant/a d'Escola Universitaria CA| TC

Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2251 |Ajudant/a L| TC 5 3
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2253 |Ajudant/a L| TC 5 3
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2400 |Ajudant/a L| TC 5 3
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2401 |Ajudant/a L| TC 5 3
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2571 |Ajudant/a L| TC 5 3
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2572  |Ajudant/a L| TC 5 3
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2052 | Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2054 | Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2203 | Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2431 | Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2432 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2583 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
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Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2584 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2585 | Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2586 | Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2587 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2588 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2589 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2566 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I L| 37 1278 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 1986 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2252 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Filosofia 524 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Filosofia 561 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Filosofia 576 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Filosofia Moral 192  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Filosofia Moral 1987 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Logica i Filosofia de la Ciéncia 556 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Sociologia 14 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Sociologia 1383 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Sociologia 2124 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Sociologia 129 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Sociologia 141  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Sociologia 222 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Sociologia 2113 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Sociologia 2590 | Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Sociologia 2394 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I L| TC 2,78 1
Dpt. de Finances i Comptabilitat 43

Economia Financera i Comptabilitat 885 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Economia Financera i Comptabilitat 1778 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Economia Financera i Comptabilitat 309 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Financera i Comptabilitat 533 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Financera i Comptabilitat 1472 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Financera i Comptabilitat 1529 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Financera i Comptabilitat 1530 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Financera i Comptabilitat 1787 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Financera i Comptabilitat 1788 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Financera i Comptabilitat 2098 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Financera i Comptabilitat 2125 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Financera i Comptabilitat 2126 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Financera i Comptabilitat 2486 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Financera i Comptabilitat 184 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 562 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 2114 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 2115 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 2116 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 2117 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 2118 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 774  |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Economia Financera i Comptabilitat 1057 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Economia Financera i Comptabilitat 151 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Economia Financera i Comptabilitat 859 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| TC

Economia Financera i Comptabilitat 1002 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Economia Financera i Comptabilitat 1143 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Economia Financera i Comptabilitat 1145 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Economia Financera i Comptabilitat 1199 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Economia Financera i Comptabilitat 1349 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Economia Financera i Comptabilitat 1612 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Economia Financera i Comptabilitat 1614 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Economia Financera i Comptabilitat 1825 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| TC

Economia Financera i Comptabilitat 1268 |Ajudant/a Facultat Segon Periode CA TC

Economia Financera i Comptabilitat 1404 |Ajudant/a Facultat Segon Periode CA TC

Economia Financera i Comptabilitat 1055 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Economia Financera i Comptabilitat 1341 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Economia Financera i Comptabilitat 2433  Professor/a Associat/da Laboral L | 10 6 4
Economia Financera i Comptabilitat 2434 Professor/a Associat/da Laboral L | 10 6 4
Economia Financera i Comptabilitat 2435 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Economia Financera i Comptabilitat 2591 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Economia Financera i Comptabilitat 863 | Professor/a Associat/da Tipus 2 Laboral L 12

Economia Financera i Comptabilitat 601 |Professor/a Associat/da Tipus 3 Laboral L | 6H

Economia Financera i Comptabilitat 2254 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I L| TC 2,78 1
Dpt. de Llenguatges i Sistemes Informatics 51

Llenguatges i Sistemes Informatics 1732 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 491  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 654  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 814  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 970  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1396 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
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Llenguatges i Sistemes Informatics 1463 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1473  |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1498 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1514 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1515 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1516 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1534 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1673 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1737 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1738 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1768 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1789 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2127 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 246 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 290 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 1382 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 1394 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 1468 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 1469 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 1540 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 2119 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 2120 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 2121 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 2122 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 208 | Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Llenguatges i Sistemes Informatics 284  Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Llenguatges i Sistemes Informatics 661 Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Llenguatges i Sistemes Informatics 1107 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 10

Llenguatges i Sistemes Informatics 1185 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

Llenguatges i Sistemes Informatics 314  Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Llenguatges i Sistemes Informatics 1106 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 10

Llenguatges i Sistemes Informatics 1832 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 10

Llenguatges i Sistemes Informatics 1833 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

Llenguatges i Sistemes Informatics 1831 | Ajudant/a d'Escola Universitaria CA TC

Llenguatges i Sistemes Informatics 396 Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 10

Llenguatges i Sistemes Informatics 548 | Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 10

Llenguatges i Sistemes Informatics 2257 |Ajudant/a L| TC 5 3
Llenguatges i Sistemes Informatics 2402 |Ajudant/a L| TC 5 3
Llenguatges i Sistemes Informatics 2403 |Ajudant/a L| TC 5 3
Llenguatges i Sistemes Informatics 2404 |Ajudant/a L| TC 5 3
Llenguatges i Sistemes Informatics 894  Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Llenguatges i Sistemes Informatics 1879 |Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Llenguatges i Sistemes Informatics 1621 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L TC 2,7,8 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2255 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L TC 2,7,8 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2256 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L TC 2,7,8 1
Dpt. de Matematiques 41

Algebra 2006 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Algebra 29 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Algebra 224 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Algebra 2102 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Algebra 113  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Algebra 910 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Analisi Matematica 401 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Analisi Matematica 2007 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Analisi Matematica 505 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Analisi Matematica 1769 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Analisi Matematica 99  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Analisi Matematica 115 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Analisi Matematica 2150 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Estadistica i Investigacié Operativa 551  |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Estadistica i Investigacié Operativa 1535 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Estadistica i Investigacié Operativa 279 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Estadistica i Investigacié Operativa 1293 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

Estadistica i Investigacié Operativa 1624 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Estadistica i Investigacié Operativa 1291 |Ajudant/a Facultat Segon Periode CA TC

Estadistica i Investigacié Operativa 1622 |Ajudant/a Facultat Segon Periode CA TC

Estadistica i Investigacié Operativa 1623 |Ajudant/a Facultat Segon Periode CA TC

Estadistica i Investigacié Operativa 948  Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

Geometria i Topologia 253  |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Geometria i Topologia 335 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Geometria i Topologia 408 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Geometria i Topologia 540 | Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Matematica Aplicada 2008 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Matematica Aplicada 2009 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Matematica Aplicada 217  Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
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Matematica Aplicada 384 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Matematica Aplicada 395 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Matematica Aplicada 468 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Matematica Aplicada 500 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Matematica Aplicada 1479 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Matematica Aplicada 1497 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Matematica Aplicada 441  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Matematica Aplicada 1466 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Matematica Aplicada 1478 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Matematica Aplicada 1774 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Matematica Aplicada 1014 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 12

Matematica Aplicada 1294 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Dpt. de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 31

Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 416 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 407  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 490 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 597  |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 1536 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 1790 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 2103 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 1694 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 824  Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 984  Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics 2573 |Ajudant/a L TC 5 3
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 1885 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L TC 2,7,8 1
Psicobiologia 2010 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Psicobiologia 1517 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicobiologia 2104 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicobiologia 1297 |Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Psicobiologia 2179 | Professor/a Associat/da Laboral L| 12 6 4
Psicologia Basica 431 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Psicologia Basica 1761 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Psicologia Basica 154 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Basica 454  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Basica 518 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Basica 1379 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Basica 2105 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Basica 2157 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Basica 1300 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 12

Psicologia Basica 1507 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 12

Psicologia Basica 831 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 12

Psicologia Basica 1436 | Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 12

Psicologia Basica 326  |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Psicologia Basica 2017 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Dpt. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 36

Metodologia de les Ciencies del Comportament 1471 |Catedratic/a d'Universitat F| TC 1 1
Metodologia de les Ciencies del Comportament 475  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Metodologia de les Ciencies del Comportament 1380 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Metodologia de les Ciencies del Comportament 2139 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Metodologia de les Ciencies del Comportament 1626 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

Metodologia de les Ciencies del Comportament 2436 Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Metodologia de les Ciencies del Comportament 2437 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Metodologia de les Ciencies del Comportament 2438 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 393 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 80 |Catedratic/a d'Escola Universitaria F | TC 2 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 114  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 378  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 517 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 1518 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2128 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 119 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 1477 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 1157 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2405 | Ajudant/a L TC 5 3
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2065 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2172 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2439 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 832  |Professor/a Associat/da Tipus 3 Laboral L | 6H

Psicologia Evolutiva i de I'Educacié 2064 | Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Psicologia Social 105 | Catedratic/a d'Escola Universitaria F | TC 2 1
Psicologia Social 525 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Social 592 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Social 1739 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Social 1791 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Social 1792 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
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Psicologia Social 2106 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Social 2129 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Psicologia Social 1927 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 12

Psicologia Social 2406 | Ajudant/a L TC 5 3
Psicologia Social 2407 | Ajudant/a L TC 5 3
Psicologia Social 1122 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Dpt. de Quimica Inorganica i Organica 21

Quimica Inorganica 19  |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Quimica Inorganica 2011 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Quimica Inorganica 194  Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Inorganica 276 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Inorganica 755  Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Inorganica 1537 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Inorganica 2107 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Inorganica 1548 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Quimica Inorganica 1439 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Quimica Inorganica 892  Professor/a Associat/da Tipus 3 CA|l 12

Quimica Inorganica 1009 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H

Quimica Organica 55  |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Quimica Organica 1933 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Quimica Organica 46 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Organica 889 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Organica 1381 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Organica 1679 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Organica 1742 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Organica 1743 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Organica 2108 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Quimica Organica 1176 |Professor/a Associat/da Tipus 3 Laboral L | 6H

Dpt. de Traduccid i Comunicacid 36

Biblioteconomia i Documentacié 920 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H

Biblioteconomia i Documentaci6 2261 | Ajudant/a L TC 5 3
Biblioteconomia i Documentaci6 2600 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Lingtiistica General 435  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Lingtiistica General 1384 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Teoria de la Literatura i Literatura Comparada 117  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 427  Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 1377 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 1385 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 1464 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 1465 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 1662 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 1663 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 1664 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 1740 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 1741 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 1772  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacio 1795 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 2110 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 2133 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 2140 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Traduccid i Interpretacid 1458 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA|l 12

Traduccid i Interpretacid 1169 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| TC

Traduccid i Interpretacio 1642 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| TC

Traduccid i Interpretacid 959  Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H

Traduccid i Interpretacio 1324 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 10

Traduccid i Interpretacio 2085 |Ajudant/a L | TC 5 3
Traduccid i Interpretacid 2574 |Ajudant/a L | TC 5 3
Traduccid i Interpretacid 1116 |Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Traduccid i Interpretacio 1222 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Traduccid i Interpretacid 1704 |Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Traduccid i Interpretacid 2601 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Traduccid i Interpretacid 2602 Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Traduccid i Interpretacid 1857 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC| 2,9 1
Traducci6 i Interpretacio 1326 Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L TC 2,78 1
Traduccié i Interpretacio 1327 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L TC 2,78 1
Dpt. d'Economia 43

Economia Aplicada 460 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Economia Aplicada 520 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Economia Aplicada 486 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Aplicada 1782 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Aplicada 1935 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Aplicada 1936 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Aplicada 2091 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Aplicada 2092 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Economia Aplicada 2134  Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
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Economia Aplicada 2392 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Economia Aplicada 1522 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Economia Aplicada 1773 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Economia Aplicada 857  |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 12

Economia Aplicada 1358 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 12

Economia Aplicada 1062 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Economia Aplicada 176  |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H

Economia Aplicada 1102 | Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 12

Economia Aplicada 1402 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Economia Aplicada 2410 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Economia Aplicada 2411 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Economia Aplicada 2412 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Fonaments de I'Analisi Economica 589 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Fonaments de I'Analisi Economica 685  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Fonaments de I'Analisi Economica 883  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Fonaments de I'Analisi Economica 1676 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Fonaments de I'Analisi Economica 1937 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Fonaments de I'Analisi Economica 2093 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Fonaments de I'Analisi Economica 101  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Fonaments de I'Analisi Economica 508 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Fonaments de I'Analisi Economica 2111 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Fonaments de I'Analisi Economica 1403 | Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 12

Fonaments de I'Analisi Economica 782 | Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 12

Fonaments de I'Analisi Economica 293 | Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 12

Fonaments de I'Analisi Economica 858 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H

Fonaments de I'Analisi Economica 1063 | Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 12

Fonaments de I'Analisi Economica 2413  Professor/a Associat/da Laboral L| 12 6 4
Fonaments de I'Analisi Economica 2414 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Fonaments de I'Analisi Economica 2416 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Historia i Institucions Economiques 193  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Historia i Institucions Economiques 565 | Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Historia i Institucions Economiques 2141 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Historia i Institucions Economiques 580 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Historia i Institucions Economiques 968 | Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 10

Dpt. d'Educacié 51

Didactica de la Llengua i de la Literatura 215 |Catedratic/a d'Escola Universitaria F| TC 2 1
Didactica de la Llengua i de la Literatura 11 Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 89 Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 149  Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 167 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 169 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 2418 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Didactica de la Matematica 150 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Didactica de la Matematica 417  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica de la Matematica 2578 |Professor/a Associat/da Laboral L 12 6 4
Didactica de les Ciéncies Experimentals 88  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 103 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 138 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica de les Ciéncies Socials 124 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica de les Ciéncies Socials 186 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| TC

Didactica de les Ciéncies Socials 523 | Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| TC

Didactica de I'Expressié Corporal 91 Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Didactica de I'Expressié Corporal 95  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica de I'Expressié Corporal 211  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Didactica de I'Expressié Corporal 274 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Didactica de I'Expressié Corporal 913  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Didactica de I'Expressié Corporal 1118 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Didactica de I'Expressié Corporal 2417 Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Didactica de I'Expressié Musical 992  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica de I'Expressié Musical 1895 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 10

Didactica de I'Expressié Musical 2579 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Didactica de I'Expressié Plastica 389 | Catedratic/a d'Escola Universitaria F| TC 2 1
Didactica de I'Expressié Plastica 415 | Catedratic/a d'Escola Universitaria F| TC 2 1
Didactica de I'Expressié Plastica 81 Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Didactica i Organitzaci6 Escolar 1938 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Didactica i Organitzaci6 Escolar 2094 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Didactica i Organitzaci6 Escolar 71 Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Didactica i Organitzaci6 Escolar 116 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Didactica i Organitzaci6 Escolar 2567 |Ajudant/a L TC 5 3
Didactica i Organitzaci6 Escolar 2043 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Didactica i Organitzaci6 Escolar 2044 Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Didactica i Organitzaci6 Escolar 2419 Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Didactica i Organitzaci6 Escolar 2420 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Didactica i Organitzaci6 Escolar 2580 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Didactica i Organitzacio Escolar 1886 | Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
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Didactica i Organitzaci6 Escolar 2618 | Professor/a Contractat/da Doctor/a L 37 2,9 1
Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacio 2046 | Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacio 1887 | Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC| 2,9 1
Musica 2112 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Musica 1165 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

Musica 1715 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| TC

Musica 1807 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Teoria i Historia de I'Educacio 65  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Teoria i Historia de I'Educacio 100 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Teoria i Historia de I'Educacio 1921 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA|l 12

Teoria i Historia de I'Educacié 2619 | Professor/a Contractat/da Doctor/a L | 37 2,9 1
Dpt. d'Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny 45

Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lUrgica 708 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lUrgica 1674 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lUrgica 2130 | Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lUrgica 2258 |Ajudant/a L TC 5 3
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lUrgica 2168 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lUrgica 2191 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lUrgica 2593 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lUrgica 1302 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L| TC 2,9 1
Dibuix 111  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dibuix 664  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Dibuix 665 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Dibuix 1109 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 12

Dibuix 925  |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 12

Enginyeria de Sistemes i Automatica 1744 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica 1843 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Enginyeria de Sistemes i Automatica 1844 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Enginyeria de Sistemes i Automatica 1713 | Ajudant/a d'Escola Universitaria CA TC

Enginyeria de Sistemes i Automatica 1304 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H

Enginyeria de Sistemes i Automatica 2512  |Ajudant/a L| TC 5 3
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2070 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2071 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2072 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2440 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2350 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I L TC 2,7,8 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacié 177 | Catedratic/a d'Universitat F| TC 1 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacié 1770 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacié 1793 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacié 837  Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

Enginyeria dels Processos de Fabricacié 1307 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Enginyeria dels Processos de Fabricacié 1632 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Enginyeria dels Processos de Fabricacié 1305 |Professor/a Col'laborador/a L| TC | 3,10 6
Enginyeria Electrica 1520 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Electrica 1444 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Enginyeria Electrica 1446 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

Enginyeria Electrica 2511 |Ajudant/a L TC 5 3
Enginyeria Electrica 2074 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Enginyeria Electrica 2595 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Expressio Grafica Arquitectonica 383 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Expressio Grafica Arquitectonica 1499 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Expressio Grafica Arquitectonica 2654 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | 37 3 2
Expressio Grafica Arquitectonica 669 | Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| TC

Expressio Grafica Arquitectonica 670 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

Expressio Grafica Arquitectonica 2575 |Ajudant/a L TC 5 3
Expressio Grafica Arquitectonica 2596 | Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Expressio Grafica Arquitectonica 2597 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Dpt. d'Enginyeria i Ciéncia dels Computadors 53

Arquitectura i Tecnologia de Computadors 919  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1531 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1669 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1670 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1736 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1783 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1939 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 2135 | Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 2136 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1467 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1523 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 504 Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

Arquitectura i Tecnologia de Computadors 653  Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

Arquitectura i Tecnologia de Computadors 473  Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1346 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1809 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1422 |Ajudant/a Facultat Segon Periode CA TC
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Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1616 |Ajudant/a Facultat Segon Periode CA TC

Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1717 |Ajudant/a Facultat Segon Periode CA TC

Arquitectura i Tecnologia de Computadors 2398 |Ajudant/a L | TC 5 3
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1808 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 2423  Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 656  Professor/a Col'laborador/a L | TC | 3,10 6
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 252 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 426 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 250 Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 444 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 808 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 809 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1513 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1532 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1533 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1549 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1671 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1672 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1766 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1767 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1784 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1785 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1539 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 818 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 820 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA | 6H

Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1284 | Professor/a Associat/da Tipus 1 CA | 6H

Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1812 | Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 2047 |Ajudant/a L TC 5 3
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 2250 |Ajudant/a L TC 5 3
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 2399 |Ajudant/a L TC 5 3
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 2568 |Ajudant/a L TC 5 3
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 1620 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 2048 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 2198 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 2425 |Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial 2426 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Dpt. d'Enginyeria Mecanica i Construccio 45

Construccions Arquitectoniques 2652 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl 37 3 2
Construccions Arquitectoniques 2653 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria Fl 37 3 2
Construccions Arquitectoniques 2594 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Enginyeria Mecanica 667  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Mecanica 1794 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Mecanica 2109 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Mecanica 1311 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Enginyeria Mecanica 1312 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Enginyeria Mecanica 2259 |Ajudant/a L| TC 5 3
Enginyeria Mecanica 1448 |Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Enginyeria Mecanica 1712 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I L| TC 2,78 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria 886 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria 1519 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria 2131 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria 2651 |Professor/a Titular d'Universitat F | 37 2 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria 1710 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

Expressio Grafica en I'Enginyeria 1092 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA|l 8

Expressio Grafica en I'Enginyeria 1776 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

Expressio Grafica en I'Enginyeria 1849 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

Expressio Grafica en I'Enginyeria 596 | Professor/a Associat/da Tipus 3 CA 12

Magquines i Motors Térmics 2123 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Maquines i Motors Térmics 2077 |Professor/a Associat/da Laboral L 10 6 4
Maquines i Motors Térmics 1317 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L TC 2,78 1
Mecanica de Fluids 839  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Mecanica de Fluids 2510 |Ajudant/a L TC 5 3
Mecanica de Fluids 1854 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Mecanica de Fluids 1991 |Professor/a Associat/da Laboral L | 10 6 4
Mecanica de Fluids 2080 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I L| TC 2,78 1
Mecanica de Fluids 1636 |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Mecanica de Mitjans Continus i Teoria de les Estructures 1771 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Mecanica de Mitjans Continus i Teoria de les Estructures 1455 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Mecanica de Mitjans Continus i Teoria de les Estructures 1855 | Ajudant/a d'Escola Universitaria CA TC

Mecanica de Mitjans Continus i Teoria de les Estructures 1454 |Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Mecanica de Mitjans Continus i Teoria de les Estructures 2441 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Mecanica de Mitjans Continus i Teoria de les Estructures 2598 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Projectes d'Enginyeria 1476 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Projectes d'Enginyeria 2132 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Projectes d'Enginyeria 1320 | Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Servei de Recursos Humans
30/11/2005

10



RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT JAUME |

Area de Coneixement N Plaga  Denominacio placa RJ | Ded | Req | Funcions
Projectes d'Enginyeria 1456 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Projectes d'Enginyeria 2493 |Ajudant/a L| TC 5 3
Projectes d'Enginyeria 1640 |Professor/a Associat/da Laboral L 8 6 4
Projectes d'Enginyeria 2442 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Projectes d'Enginyeria 2599 Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Projectes d'Enginyeria 1568 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I L| TC 2,78 1
Projectes d'Enginyeria 1190 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Dpt. d'Enginyeria Quimica 17

Enginyeria Quimica 139 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Enginyeria Quimica 436 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Enginyeria Quimica 1934 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Enginyeria Quimica 188  Professor/a Titular d'Universitat Fl 37 2 1
Enginyeria Quimica 278  |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Quimica 386  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Quimica 397  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Quimica 433  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Quimica 572  |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Quimica 1511 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Quimica 1763 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Quimica 2099 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Quimica 2100 | Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Quimica 2101 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Quimica 2145 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Enginyeria Quimica 106 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Enginyeria Quimica 2391 |Professor/a Emerit L TC 4 5
Dpt. d'Estudis Anglesos 36

Filologia Anglesa 1996 |Catedratic/a d'Universitat F| TC 1 1
Filologia Anglesa 43 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 137  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 261 | Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 410 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 527  |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 871  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 907  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 1378 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 1764 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 1765 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 1786 |Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 2095 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 2096 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 2137 Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 2138 | Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 2393  Professor/a Titular d'Universitat F| TC 2 1
Filologia Anglesa 902  Professor/a Associat/da Tipus 2 CA TC

Filologia Anglesa 1004 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Filologia Anglesa 1173 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Filologia Anglesa 1345 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA 12

Filologia Anglesa 878  Professor/a Associat/da Tipus 1 CA TC

Filologia Anglesa 952  Professor/a Associat/da Tipus 1 CA| 6H

Filologia Anglesa 1274 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

Filologia Anglesa 1724 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

Filologia Anglesa 1928 |Professor/a Associat/da Tipus 1 CA 12

Filologia Anglesa 2569 |Ajudant/a L| TC 5 3
Filologia Anglesa 1981 |Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Filologia Anglesa 2021 Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Filologia Anglesa 2022 Professor/a Associat/da Laboral L] 12 6 4
Filologia Anglesa 2564 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I L| 37 12,78 1
Filologia Anglesa 874  |Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Filologia Anglesa 2049 | Professor/a Contractat/da Doctor/a L TC 2,9 1
Filologia Anglesa 1272 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Filologia Anglesa 1610 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Filologia Anglesa 2395 | Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II L| TC 2,78 1
Dpt. d'Historia, Geografia i Art 24

Analisi Geografica Regional 422 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Analisi Geografica Regional 128 | Catedratic/a d'Escola Universitaria F | TC 2 1
Analisi Geografica Regional 2012 | Catedratic/a d'Escola Universitaria F | TC 2 1
Analisi Geografica Regional 1538 | Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Estética i Teoria de les Arts 2005 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Estética i Teoria de les Arts 162  |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Estética i Teoria de les Arts 1615 |Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 6H

Geografia Humana 165 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Geografia Humana 1419 | Professor/a Associat/da Tipus 3 CA| 10

Historia Antiga 559 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Historia Contemporania 413 |Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
Historia Contemporania 93  |Catedratic/a d'Escola Universitaria F | TC 2 1
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Historia Contemporania 448  Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Historia Contemporania 1678 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Historia Contemporania 2151 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F| TC 3 2
Historia Contemporania 967  Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 6H

Historia de I'Art 228 | Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Historia de I'Art 1421 |Professor/a Associat/da Tipus 2 CA| 12

Historia de I'Art 2592 | Professor/a Associat/da Laboral L | 6H 6 4
Historia de I'Art 1564 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I L| TC 2,78 1
Historia Medieval 2152 |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Historia Moderna 689 |Professor/a Titular d'Universitat F | TC 2 1
Historia Moderna 122  |Professor/a Titular d'Escola Universitaria F | TC 3 2
Prehistoria 519 | Catedratic/a d'Universitat F | TC 1 1
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CODIS PDI

codi

Requisits

Tenir la condicié de TU o CU amb tres anys d'antiguitat i titulacié de Doctor. El
Consell de Coordinacid Universitaria eximira d'aquests requisits als qui
acrediten tenir la condicié de Doctor, amb almenys vuit anys d'antiguitat, i
obtinguen informe positiu de la seua activitat docent i investigadora per part dg
I'ANECA

Estar en possessi6 del titol de doctor/a o certificacié supletoria del titol, tal i
com disposa l'article 13 del Reial Decret 778/1998, de 30 d’abril.

Llicenciat, Arquitecte o Enginyer. També Diplomat, Arquitecte Técnic o
Enginyer Técnic arees Annex IV o arees Annex VI (segons figura docent) RD
774/2002

Funcionaris jubilats dels CU amb serveis docents o investigadors destacats en
Universitats o Centres d'investigacio, almenys, durant 25 anys.

Haver superat en la seua totalitat les matéries d'estudi que s'exigisquen per a
I'obtencié del grau de doctor.

Especialistes de reconeguda competéncia que acrediten estar exercint, fora de
I'ambit universitari, una activitat remunerada laboral, professional o en
I'administracié publica, per a les que capacite el titol academic que la persona
interessada posseisca, durant un periode minim de tres anys dins del cinc
anteriors a la seua contractacié com a professorat associat.

Tindre l'avaluacid positiva de la seua activitat universitaria per la figura de

Tindre acreditat, almenys dos anys, el desenvolupament d’activitats docents o
d'investigacid en centres no vinculats a la Universitat Jaume I, durant els quals
no s’haja mantingut cap relacié contractual, estatutaria o com a becari a I'UJI.

Tindre acreditat, almenys tres anys, el desenvolupament d‘activitats docents o
d’investigacid, o prioritariament investigadora postdoctoral, avaluada
positivament per 'ANECA, la CVAEC o agencies autondmiques amb capacitat
d'acreditacio a la Comunitat Valenciana
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Tindre l'informe favorable de la seua activitat universitaria per la figura de
Professor/a Col'laborador/a per 'ANECA, la CVAEC o agéncies autondmiques
amb capacitat d'acreditacio a la Comunitat Valenciana

codi

Funcions

Docents i investigadores.

Docents.

Formacio investigadora i col*laboracié tasques docents.

Exclusivament docents.

g|h|WwN

Docent i investigadores, preferéncia imparticié de seminaris i cursos
monografics i d'especialitzacio.

[o)]

Exclusivament docents i només per a aquelles arees de coneixement
establertes en I'Annex VI RD 774/2002.

codi

Reégim juridic

Personal funcionari.

Personal contractat laboral.

CA

Personal contractat administratiu.
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