Assumpte: Sol-licitud de informacié actualitzada de les borses de treball de la
Universitat Jaume |

Vista la sol-licitud de informacid presentada per ...........cccoe.... en data 21 d’octubre de
2019 (sol-licitud spi nam. ........... ) sobre “informacio actualitzada de les diverses borses
de treball de la Universitat Jaume I”.

Ates que esta exercint el dret d’accés a la informacio, d’acord amb el que disposen la Llei
estatal 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern, i la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i
participacié ciutadana de la Comunitat Valenciana.

Considerant que no concorre cap de les causes de denegaci6 determinades en les referides
Ileis que impossibilitarien en subministrament de la informacio.

RESOLC:

Primer. Admetre a tramit la sol-licitud de informacio presentada per ..............

Segon. Informar-li que la relacié actualitzada de les borses de treball de la Universitat
Jaume | es troba disponible a la pagina del servei de Recursos Humans en el segtient
enllag: https://www.uji.es/serveis/rrhh/base/pas/borses/

Tercer. Notificar aquesta resolucioé a la interessada.

Quart. Informar-li que contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Castelld, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema al
de la notificaci6. No obstant acod, amb caracter potestatiu i previ al recurs contencios
administratiu, es podra interposar, en el termini d’un mes comptador a partir de I’endema
al de la notificacio, una reclamacié davant el Consell de Transparéncia, Accés a la
Informacié Publica i Bon Govern, en els termes previstos en 1’article 24 de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i participacio ciutadana de la
Comunitat Valenciana.

La secretaria general de la Universitat Jaume I, en virtut de les competencies delegades
per la rectora mitjangat Resolucio6 de 12 de juny de 2018 (DOGYV de 14 de juny).

Cristina Pauner Chulvi

Castell6 de la Plana, 20 de novembre de 2019


https://www.uji.es/serveis/rrhh/base/pas/borses/

