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Llistat definitiu de candidats/tes admesos/es i exclosos/es i acta de selecció provisional de 
la convocatòria  
 

UJIE   (UNIVERSITY JUNIOR INTERNATIONAL ENTERPRENEURS ) 15/16 
 
 
D’acord amb la convocatòria, amb la proposta d’adjudicació realitzada per la comissió de 
selecció reunida el  2 de juny 2015, en funció dels criteris de selecció establerts a l’esmentada 
convocatòria. 
 
HE RESOLT 
 

1) Publicar el llistat definitiu d’admesos/es i exclosos/es en l’annex I al present escrit, 
una volta transcorreguts els plaços d’al·legacions. 

 
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposició 
davant del Rectorat de la Universitat Jaume I en el termini d’un mes comptador a partir de l’endemà 
de la publicació, de conformitat amb el articles 114 a 116, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú i un recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat del contenciós Administratiu de Castelló, dins dels dos mesos 
següents, comptadors des de l´endemà de la publicació, de conformitat amb el que estableix els articles 
8, 14 i 46, de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
Tot això, sense perjudici que es puga interposar qualsevol altre recurs que es considere oportú. 
 
 

2) Llistat de persones ordenades segons barem i que es proposen a la selecció final per 
part de la entitat de destinació, en l’annex II. 

 
S'estableix un període de reclamacions de 10 dies naturals comptadors a partir del següent a la 
data d'aquest escrit. Les reclamacions, dirigides a l'OIPEP s’han de presentar en el model de 
sol•licitud general que pot trobar-se al web o al Registre General de la Universitat. 
 
Aquesta documentació s’ha de presentar en el Registre General, telemàtic o per qualsevol dels 
mitjans que preveu l’article 38.4 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment administratiu comú. 
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La comissió de selecció: 
 
La presidenta,      La secretària, 
Pilar García Agustín.     M. Isabel Beas Collado 
 
 
 
 
Vicerectora d’Estudiants, Ocupació i Innovació. Responsable OIPEP 
 
Els vocals: 
 
 
Maria Ripollés 
  
 
Subdirectora Càtedra INCREA     

 
 
Jaume Gual      Teresa Martínez 
 
 
 
Coordinador de pràctiques externes  Coordinadora de pràctiques  externes internacionals de 
l’ESTCE                        externes internacionals de la FCJE 
 
 
 
 

 
 
Eva Cifre 
 
Coordinadora de pràctiques externes internacionals 
De la facultat de Ciències de la Salut 
 
 
 
 
 
 
Castelló de la Plana, 15 / juny  / 2015 

Cristina González Oñate Ainoa Ripoll Bel 
 
 
 
Coordinadora de pràctiques externes 
internacionals  de la Facultat de Ciències 
Humanes i Socials 

 
 
 
Secretària del Consell de l'Estudiantat  
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ANNEX I 

 

1. Llistat definitiu de candidats admesos i exclosos:  
 

Identificació Situació Motiu 
20486207S Admès/a  
71134220G Admès/a  
20906333T Admès/a  
20470946A Exclòs/a 1,2 

 
Motius: 
 

1 No justificar documentalment estar en possessió del nivell B1 de la 
llengua de país de destinació/llengua de treball (diferent de l’espanyol) 
segons la taula equivalències aprovada per la Universitat Jaume I. 

2 No aportar un pla d’empresa amb oportunitat de negoci potencialment 
viable en un sector global, a un país participant en el programa. 

 
 
 

 
 
ANNEX II 

 

2. Llistat de persones ordenades segons barem i que es proposen a la selecció final 
per part de la entitat de destinació 

 
 

Ordre Identificació Situació Barem total 
1 71134220G Admès/a 74,00 
2 20486207S Admès/a 51,78 

 
 

Llista d’espera 
 

Ordre Identificació Situació Barem total 
1 20906333T Admès/a 39,03 

 


