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ﬂ TRAMITACIO DEL PRESSUPOST DE 2019

Tramitacio del pressupost del 2019

e Acord del Consell Social, de 29 d'octubre de 2018, pel qual queda informat dels criteris

pressupostaris que regiran durant 2019.

e Acord del Claustre de la Universitat, de 08 de novembre, pel qual queda informat dels

criteris pressupostaris que regiran durant 2019.

e Dictamen del Consell de Direccid, de 13 de novembre de 2018, de sotmetre el projecte

de Pressupost al Consell de Govern.

e Dictamen favorable de la Comissi6 d'Assumptes Economics, Informatics i

Infraestructura de la Universitat, de 20 de novembre de 2018.

e Acord del Consell de Govern, de 28 de novembre de 2018, pel qual s'aprova el projecte

de Pressupost per a l'exercici 2019, per a la seua elevacié al Consell Social.

e Acord del Consell Social, de 18 de desembre de 2018, pel qual s'aprova el pressupost
per al 2019.

e Publicacié en el DOCV 8454 de 31 de desembre de 2018 de la Resolucid de 19 de
desembre de 2019, del Rectorat, per la qual s'acorda fer public el pressupost d'aquesta

Universitat per a I'exercici economic 2019.
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LINIES DE GOVERN

1. Presentacio

Aquest curs 2018-2019 ha estat marcat per la renovacié dels diferents organs de govern de la
Universitat Jaume 1. Des del moment en qué vam prendre possessid el nou Consell de Direccio, al mes
de juny, hem estat reivindicant una millora en el sistema de financament de les universitats publiques
valencianes i, molt especialment, una millora per a la nostra Universitat.

Hem estat treballant per obtindre finangcament addicional i per poder licitar el segon edifici de la Facultat
de Ciéncies de la Salut. Una bona noticia és que els pressupostos de la Generalitat Valenciana per a
2019 inclouen una linia especifica per financar la segona fase de l'area de la Salut. També estem
treballant per a establir un conveni on s’especifique la quantitat de la resta d’anualitats a rebre per
finalitzar aquesta segona fase. Esperem que amb agd puguem posar en marxa, al més prompte
possible, la licitacié del segon edifici de la Facultat de Ciéncies de la Salut.

Un altra bona noticia és que la Generalitat ha sigut sensible a la peticié de les universitats de no
reprogramar les anualitats del conveni del deute historic. Des de I'UJI vam transmetre a la Generalitat
gue, com a conseqliéncia de la retallada que va patir la transferéncia ordinaria en 2013 i la seua
posterior congelacié, unida al creixement vegetatiu de costos (antiguitat de plantilla, IPC...) i les
despeses derivades de la posada en marxa de nous titols, la transferéncia que es deriva de 'anomenat
conveni del deute historic s’ha convertit en financament estructural. Reprogramar el deute historic en
el cas de I'UJI era especialment dificil, com a conseqiiéncia de I'infrafinancament que hem patit en no
considerar-se des de 2010 el nombre d’alumnes ni el volum d’activitat real de cada universitat.

També vam traslladar a la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport i a la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic, la necessitat que la Generalitat Valenciana finangara els complements per
normativa estatal i autonomica (CNEA). Finalment, s'ha inclos una partida pressupostaria en el projecte
de pressupostos de la Generalitat: del total de 12 milions consignats, 'UJI rebra una quantitat estimada
d’1.300.000,00 euros.

Per altra banda, en el marc de la Comissié d'Estudi sobre Financament Universitari, amb participacio de
les cinc universitats publiques i representants de la Conselleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport
i de la Conselleria d'Hisenda i Model Economic, hem plantejat analitzar el sistema de financament actual
i plantejar propostes per a les anualitats futures. Es la nostra intencié, al llarg de 2019, mantenir una
actitud de dialeg, al mateix temps que reivindicativa, per tal de millorar el sistema de finangament
actual, en especial en allo que afecta la nostra Universitat. Igualment, celebrem els recursos consignats
al projecte de pressupost de la Generalitat Valenciana per fer efectiva la carrera professional del PAS i
altres millores retributives al PDI (hem estimat que a I'UJI correspondran 3.300.000,00) i les millores
del personal laboral, després d'aprovar el conveni col'lectiu (la quantitat que hem estimat que
correspondra a I'UJI el 2019 ascendira a 1.000.000 d’euros).

La situacié econdmica presenta certa millora respecte a 2018. A més a més, en I'ambit de la investigacio,
hem aconseguit dotacié de I'equipament cientific per valor de 3,5 milions d’euros que ens permetra
impulsar, entre altres, el centre de robotica subaquatica. Tot aixd ens ajuda a mirar endavant amb
optimisme, tot i que encara tenim per davant un escenari economic i legislatiu que pot afectar el
projecte de la nostra Universitat.

També hem estat treballant en el pla d’estudis i en I'analisi de viabilitat economica de la titulacié de
Ciencies de I'Activitat Fisica i I'Esport. Aquesta titulacié ja es va plantejar a I'UJI el 2008 i 2009. Es
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tracta, per tant, de recuperar una proposta historica de la Universitat perqué la Universitat publica de
Castellé puga oferir aquesta titulacié a la societat de Castell6. Pel que fa al pla d’estudis que es va
elaborar al seu moment s’esta revisant perqué l'estructura académica actual de la Universitat és
diferent. En aquest moment la relacié d'aquests estudis amb altres ambits com el de la salut, I'educacié
i la gestio empresarial afavoriria la possibilitat d’oferir dobles graus, després que estiga implantada. Ara
bé, la posada en marxa d'aquests estudis esta condicionada a millorar el financament que en aquests
moments rep la Universitat Jaume I i que reclamem des de fa temps.

Aixi mateix, hem impulsat diferents projectes nous, com el projecte de “cultura cientifica i ciéncia
ciutadana”, la instal*lacié del punt violeta rainbow al campus o la posada en marxa del projecte UJI
SABIO per a projectes en I'ambit clinic i traslacional de salut per a grups d'investigacié mixtos entre
I'UJI i la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica. També hem afavorit una gestié més participativa
i transparent, mitjangant I'enviament de correus que avancen els continguts a tractar en les reunions.
Tot aixdo ho hem fet amb poc de temps, alhora que hem donat continuitat als diferents projectes
institucionals i hem simplificat, en la mesura del possible, la gestié académica.

En aquest Claustre volem compartir amb vosaltres les linies de govern per a 2019. Unes linies en que
destacarem les noves accions, ja que entenem que el conjunt d’accions i projectes que ja estan en
marxa continuaran el seu desenvolupament al campus. Us avancem també que Ila
internacionalitzacio, I'impuls digital, |la igualtat de génere i la inclusio seran eixos transversals
que impregnaran cada ambit d’actuacié durant el proper any.

Les noves accions que volem impulsar durant 2019, les hem agrupades en 5 grans ambits:

e Les persones. El factor més valuods i clau d'exit son les persones que formen part de la
comunitat universitaria. Treballarem per reconeixer |'esforc, la capacitat i el meérit de totes les
persones, i mantindrem una actitud reivindicativa per millorar les condicions laborals dels
treballadors i treballadores. També treballarem per aconseguir que cap persona deixe
d’estudiar a la Universitat per motius economics. Per a tot aix0 resultara essencial la suma
d’esforcos i la col*laboracid dels i les representants sindicals, socials i de I'estudiantat.

e Els estudis i la formacid. L'oferta d'estudis oficials constitueix una de les claus que fan
atractiva la Universitat. Per tant, encetarem una reflexio per tal de revisar la nostra oferta tant
a nivell de grau, master i dobles graus, i impulsarem la competéncia digital, I'emprenedoria i la
competéncia linglistica, especialment de I'estudiantat. Pel que fa als estudis propis, reforcarem
I'oferta en ambits estratégics i enfortirem la relacié amb institucions publiques, privades i el
sector empresarial, per tal que la formacid continuada siga un instrument adequat per al
reciclatge dels sectors professionals.

e La generacio de coneixement, la transferéncia i la innovaciod. Els canvis que s han
produit en I'ambit de la investigacié fan necessari ajudar el personal investigador en la seua
activitat de captacid i gestid de recursos. També promourem una cultura de la investigaci
orientada a la innovacid, la transferéncia del coneixement i el seu impacte en la societat.
Finalment, encetarem programes especifics d’ajudes a la retencio i incorporacio de talent.

e El compromis social, cultural i lingiiistic. El compromis social esta ja integrat en la nostra
institucid, per la qual cosa enfortirem els valors i els comportaments é&tics en cada una de les
accions que impulsarem. També integrarem la cultura com a valor i com a referent al campus,
a les seus i a les comarques, com a mostra del nostre compromis social amb el territori. Al
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mateix temps, volem que I'UJI siga una Universitat oberta al mén i per aixd impulsarem el
coneixement de llengiies, alhora que avancarem en I'Us de la llengua propia i promourem el
respecte cap a totes les cultures.

e La governanca i la sostenibilitat. La complexitat i la carrega burocratica s’han incrementat
considerablement a les universitats. Per mitigar la carrega burocratica impulsarem la
simplificacié en la gestid. L'eleccié de la Comissio per a la Reforma dels Estatuts ens portara
també a una simplificacié de la normativa interna; la simplificacié sera també un element clau
en l'elaboracié d’'un nou pla estratégic de I'UJI. També farem servir la comunicacid interna per
incrementar la transparéncia, la participacid de la comunitat universitaria i la rendicié de
comptes. Per ultim, treballarem per millorar I'actual sistema de financament, per incrementar
la captacié de recursos privats i millorar I'eficiéncia en el seu Us, per tal d'atendre necessitats
d'infraestructures, inversions i creixement en |'oferta académica.

A més a més, des del Consell de Direccié6 ens comprometem a treballar amb rigor, dialeg, i
transparéncia, reivindicant les millores necessaries per a donar un servei public a la societat a la
qual servim.

Eva Alcon Soler
Rectora de la Universitat Jaume I
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2. Linies de govern

2.1 Les persones

= Estudiantat

1. Revisio de la politica d’ajudes i beques amb I'elaboracié d’un pla propi i una convocatoria
unica que tindra en compte les noves necessitats de I'estudiantat.

2. Impuls d'un Pla de practiques internacionals (UJI WORLD), amb col‘laboracio i patrocini
d'empreses de I'entorn amb un perfil internacional i millora de |I'atencié a l'estudiantat
estranger.

3. Revisid dels programes del foment a I'excel’léncia, per a premiar la permanéncia del millor
estudiantat de grau en el master i retindre el talent.

4. Foment de la participacié activa de l'estudiantat, facilitant la tasca del Consell de
I'Estudiantat, amb la renovacid de la Comissié d’Assumptes Estudiantils, la creaci6 de la Casa
de I'Estudiantat i el reforg de les ajudes a les associacions estudiantils.

= Personal d’administracio i serveis (PAS)

5. Modificacié de la relacioé de llocs de treball (RLT) per tal de solucionar la infracatalogaci6 de
determinats llocs de treball.

6. Analisi intern de necessitats per al disseny d’una RLT adaptada als canvis que s’han produit
a la Universitat.

7. Simplificacié del sistema de productivitat per tal de fer-lo més senzill i eficac.

= Personal docent i investigador (PDI)

8. Reivindicacié de I'eliminacio de la taxa de reposicio per a afavorir la promocioé de les persones
que estan acreditades.

9. Dotacié de places a temps complet destinades a palliar deficiéncies en alguns ambits amb
necessitats especials.

10. Simplificacio del sistema de seguiment de I'activitat docent i el model d'avaluacié docent.

11. Revisidé de les reduccions docents basant-nos en els meérits de les persones en els
diferents ambits de dedicacié i promovent mesures per pal‘liar I'increment de despesa
en el capitol I.

2.2 Els estudis i la formacio de I'estudiantat

= Oferta d’estudis i gestié académica

12. Revisid, amb la participacid dels centres, de |'oferta de graus i masters, per tal de tindre
propostes més atractives i actualitzades.

13. Disseny d'un procediment per a I'establiment de dobles titols internacionals.

14. Seguiment de la convocatoria de la European Universities Initiative i estudi de les
possibilitats de participacidé en aquesta.

15. Adaptacié de I'oferta propia per tal que siga coherent i que complemente els estudis oficials,
per donar resposta a les necessitats socioeconomiques i culturals de I'entorn.
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= Innovacio educativa i formacié continuada

16. Redisseny de |'oferta d‘innovacié educativa i coordinacio de les diferents linies d'actuacio.

17. Disseny del pla UJI DIGITAL per al foment de la competéncia digital, I'establiment de
criteris per a la docencia en linia i blended learning, i I'impuls de projectes com ara la projeccié
sense fils o el redisseny d'espais d'autoenregistrament i videoconferéncia.

18. Disseny d'un programa formatiu per a estudiantat estranger, que incloga, entre altres,
cursos d'idiomes, i aspectes relacionats amb la geografia i la cultura de I'entorn de I'UJL.

2.3 La generacié de coneixement, la transferencia i la innovacié

» Investigacio i generacié de coneixement

19. Adhesié als principis de la carta europea del personal investigador i codi de conducta
per a la seua contractacid, per tal d’obtindre el segell HR Excellence in Research,
mitjancant el disseny singularitzat d’una estrategia alineada amb aquests principis europeus.

20. Creacid de |I'Observatori de la Recerca, amb l'objectiu de proporcionar suport i
assessorament al personal investigador en qiestions relatives a la informacié bibliometrica, la
gestio digital en la recerca, i la publicacié en obert de dades i resultats d'investigacio.

21. Llancament del Programa UJI SABIO, amb la finalitat de col*laborar des dels diferents ambits
de I'UJI amb les institucions de recerca en biomedicina i salut, i estimular nous projectes de
recerca.

22. Revisid de les convocatories propies de personal investigador i posada en marxa del Programa
UJI TALENT adrecat a la contractacié temporal de personal investigador d’alta qualificacié que
incorpore noves linies d'investigacio.

23. Definici6 d'una estrategia d’instituts d'investigacié que incloga la dotacié d’espais i
infraestructures.

= Innovacio i transferéncia

24. Creacio de la Unitat d’Innovacio i Transferéncia, que integre els recursos existents en
aquesta materia, i servisca per difondre l'oferta tecnologica i establir nous mecanismes de
suport al personal investigador.

25. Desenvolupament del programa Cultura Cientifica i Ciéncia Ciutadana, el qual vertebrara
la politica institucional de I'UJI en matéria de comunicacio i difusié de I'activitat cientifica del
seu personal investigador.

26. Creacio del Laboratori de Fabricacio Digital (Fablab) a 'ESPAITEC, que estara obert a tota
la comunitat universitaria.

2.4 El compromis social, cultural i linglistic

= Igualtat, inclusié i compromis social

27. Potenciacid d‘accions académiques de sensibilitzacié i formacié que contribuisquen a
I'apoderament de les dones, i disseny d’accions de conciliacié que es deriven del II Pla
d'Igualtat.

28. Sensibilitzacid respecte a la diversitat afectivosexual i potenciaci6 del primer punt
violeta- rainbow existent a les universitats publiques de I'Estat.
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29. Llangament d’una nova convocatoria de premis d’investigacio en 'ambit de la responsabilitat
i el compromis social, especialment en temes de voluntariat, i revisié i promocié del programa
UJI voluntaria.

= Politica lingistica

30. Disseny d'una nova estrategia de convivéncia i promocié de llengiies, amb la
participacié de la comunitat universitaria, centrada en I'Us i coneixement del valencia i de
I'anglés, i impulsant accions com ara el Protocol d’actuacié en casos de conflictes
lingiiistics i la campanya "sense complexos".

31. Promocio del coneixement i Us del llenguatge inclusiu i no sexista revisant normatives, web
i aplicatius de I'UJI.

= Cultura i extensio universitaria

32. Creacié d'un projecte cultural global definit sota la marca UJI ENCULTURA que incloga una
convocatoria de projectes culturals, per tal de promocionar i difondre les activitats dels
membres de la comunitat universitaria.

33. Impuls de la universitat d’estiu amb perfil institucional que es configure com una oferta
diferenciada, atractiva i de qualitat.

34. Elaboracié d'un programa singular en el context d’Alumni-SAUJI que integre el personal
jubilat de I'UJI (tant PDI com PAS).

2.5 La governanca i sostenibilitat

= Estructura organitzativa i de gestio

35. Elaboracié i aprovacié d’'un nou pla estratégic de I'UJI per als anys 2019-2022 que servira
per concretar les accions de govern necessaries per al compliment dels compromisos adquirits
en les darreres eleccions. Aquest nou pla ens servira també per a avaluar peridodicament el grau
de compliment dels compromisos adquirits.

36. Simplificacié del procés de gestié del pla estratégic de les unitats académiques,
mitjancant I'eliminacié del cataleg d'accions i la reduccié del nombre d‘indicadors.

37. Elaboracié d'un nou document de criteris de repartiment de pressupost en les unitats
academiques, que utilitze indicadors més senzills i que incorpore no sols departaments sind
també instituts i centres.

38. Inici del procés d’avaluacio institucional per centres que substituisca els actuals processos
d’acreditacié individual de les titulacions.

= Simplificacio de la normativa

39, Eleccié de la Comissio per a la Reforma dels Estatuts, per adaptar els nostres Estatuts a
la realitat universitaria actual, i revisié de la normativa interna per simplificar-la i adequar-la
als canvis normatius.

40. Revisid i simplificacié dels procediments i aplicacions informatics, prioritzant els de gestio
de recursos humans i d’ordenacié académica.
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41. Simplificacié de les enquestes d’avaluacio de satisfaccié sobre els diversos processos i
serveis en que participa la comunitat universitaria.

= Participacid, transparéncia i comunicacio

42. Enregistrament i publicacié en video de les reunions del Claustre, per donar major
transparencia i difusié (videoactes).

43. Elaboracié d'un estudi i d'un pla de millora de I'accessibilitat i usabilitat del web de I'UJI, i
desenvolupament d'un bot de conversa (chatbot) amb que es podra interactuar per obtindre
informacidé académica i organitzativa.

44. Millora en la comunicacio i explotacié dels resultats de I'UJI als ranquings, en especial en
les accions de difusid de l'oferta per atraure estudiantat.

45. Presentacid de la primera Memoria académica amb la integracié de la Memoria RSU.

= Sostenibilitat econdomica, campus i infraestructures

46. Creacio de la Comissio Assessora de Patrocini i Mecenatge amb participacié del Consell
Social per definir estrategies que contribuisquen a establir els objectius i a visibilitzar la
rendibilitat de les accions de patrocini.

47. Inici de la construcci6 de I'Gltima fase de la Facultat de Ciéncies de la Salut.

48. Inici de 'adequacié d’alguns espais de la biblioteca i dels locals de I’Agora per a activar
la seua utilitzacié com a punt de referéncia de serveis destinats a |'estudiantat.

49. Llancament de la primera convocatoria per a la renovacié d’equipament inventariable de
laboratoris docents.

50. Estudi de prospectiva per a la implantacié del teletreball en els llocs de treball que
complisquen els requisits establerts per la llei.
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En relacié a I'economia espanyola, les actuals
projeccions contemplen una prolongacid, al
llarg del periode 2019-2020, de la fase de
creixement iniciada a finals de 2013. Si be és
cert que, en el segon trimestre de 2018,
s'adverteixen senyals de desacceleracid que
persistiran en els proxims anys, l'economia
espanyola encara continuara creixent per

damunt de la mitjana europea.

Igual que va passar l'any passat, en el
moment d'iniciar I'elaboracié del pressupost de
la Universitat Jaume I (UJI) per a l'exercici
2019 no es coneixia el contingut del projecte
de llei de la Generalitat Valenciana (GV) per al
proxim any, ni s’havia aprovat encara la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat. Més tard,
s’ha donat a conéixer el projecte de llei de
pressupostos de la GV i, encara que ha
proporcionat informacié rellevant, no ha
dilucidat la quiestio de fons que preocupa, des
de fa massa temps, les cinc universitats
publiques valencianes a I'hora d’elaborar els

respectius pressupostos.

El sistema universitari public valencia (SUPV)
no disposa d'un marc financer que li atorgue
estabilitat econdmica en el mitja i llarg termini.
Amb l'actual model d’assignacid de recursos,
les universitats ni tan sols coneixen la xifra
amb qué poden comptar l'any segient fins
que es dona difusid al projecte de llei de

pressupostos de la GV.

Quant a les xifres del pressupost de Ia
Universitat per al proxim any, aquestes han
vingut determinades principalment per les

seglients circumstancies:

1) Des de la vessant dels ingressos cal

assenyalar:

1.1) La inexisténcia d’un Pla pluriennal
de financament (PPF) del SUPV.

1.2) La previsido d'una transferéncia corrent
provinent de la GV per compensar costos
derivats de normativa estatal i

autonomica.

1.3) Els efectes de la modificacio de 30
de desembre de 2014 del conveni de
col'laboracio entre la GV i les cinc
universitats publiques per al finangament de
despeses corrents i d'inversi6 amb
I'ajornament del deute de la Generalitat a
favor de les universitats publiques, signat el
26 maig de 2008 i modificat el 10 d'octubre

de 2011 i el 30 de desembre de 2014.

1.4) La baixada de les taxes
universitaries del 15% per al curs 2018/19,
que sera compensada per la GV amb una

transferéncia corrent a favor de I'UJL.

2) Per la part de les despeses destaquen

dues questions:

2.1) Necessitats de despesa corrent i
d’inversio associades a la implantacié dels

estudis de Ciéncies de la Salut.

2.2) La repercussié de diferents disposicions
i normatives en el comportament de les

despeses de personal.
1) Des de la vessant dels ingressos:

1.1) La Universitat Jaume I és una universitat
publica i com a tal, la partida més rellevant del
seu financament és la que rep de la GV. Per a

determinar  I'import que correspon a
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cadascuna de les universitats publiques
valencianes, el 30 de setembre de 2010, es va
signar el tercer PPF entre les cinc universitats i
la GV. Amb aquesta signatura, el SUPV
pensava  haver  aconseguit  seguretat
pressupostaria per als set anys en els quals
anava a estar vigent el Pla (2010-2017). La
realitat no ha pogut ser més diferent. Les
dificultats financeres que ha patit la GV els
ultims anys han impedit que s'aplicara el PPF,
s’ha reduit drasticament la transferéncia en
2013, retrotraient-la als nivells de 2006 i, a
partir d'aquest moment, limport de la
transferéncia corrent es congela per a les
universitats publiques valencianes,
experimentant Unicament increments que
financen despeses finalistes. Al llarg de tots
els anys en els quals hauria d’haver estat en

vigor el PPF, no s’ha arribat a aplicar mai.

Ara la conjuntura no ha canviat. Amb vista a
I'elaboracié del pressupost per a 2019, I'UJI
espera rebre de la GV la mateixa transferéncia
que en 2018 (62.368.830,00 €), incrementada
Unicament en una quantitat que cobrira
escassament l'augment dels sous de 2018 ja
consolidat (1,75%). Per tant, es preveu que es
quantifique en 63.378.648,83 €.

No obstant aix0, la GV no ha tingut en compte
I'increment del 2,5% dels sous dels funcionaris
per a 2019, que esta pendent de confirmacio
en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.
Si, definitivament, es confirma aquesta
situacid, I'UJI haura de revisar a lalca el
pressupost de despeses suportant els
consegiients increments amb un nou ingrés

per transferéncia de la GV.

Cal remarcar que, si mirem enrere i revisem
les xifres de la transferéncia corrent de la GV
d’anys anteriors, ens trobem que el
financament per a despesa corrent que I'UJI
obtindra de la GV en 2019 és quasi el mateix
que el de fa tretze anys, perd amb una
Universitat que ofereix un servei public de

qualitat molt més ampli.

1.2) La previsid d'una transferéncia corrent
provinent de la GV per compensar costos
derivats de normativa estatal i autonomica
(CNEA). Es tracta dun complement
compensatori per fer front als efectes de
politiques que s'adopten en els ambits del
govern autonomic o central i que incideixen en
els ingressos i/o despeses de les universitats.
El seu import es determinava dins dels calculs
que es realitzaven en definir I'import de la
transferéncia corrent que corresponia a cada
una de les universitats publiques valencianes
en aplicacié del PPF, ja que es tractava d'una
de les partides que lintegraven. Des del
moment en qué es va deixar d’aplicar el PPF
es va deixar dactualitzar i de pagar
anualment. La GV ha manifestat la intencié de
recuperar aquest complement per al SUPV i,
en aquest sentit, per 2019, ha dotat una
partida de 12.000.000 € a distribuir entre les
cinc universitats. L'UJI preveu obtindre

1.300.000 € per aquest concepte.

1.3) Al desembre de 2014, amb Ia
modificacié del conveni de col'laboracio
de 26 maig de 2008 es va aconseguir, per
una banda, canviar de titularitat determinats
deutes contrets per |'UJI amb entitats
financeres, passant a assumir-los la GV. D’altra
banda, considerant un calendari de tres anys,

es va programar la construccié i equipament
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d’una infraestructura necessaria: dos moduls

de la Facultat de Ciéncies de la Salut.

Per a I'UJI, en relacié amb el pressupost per a
2019, aquest acord es tradueix en un estalvi
important en despesa financera i, a la vegada,
la possibilitat de finangar la despesa corrent
que no acaba de cobrir la transferéncia
ordinaria que rep de la GV. El fet que la
Universitat  requerisca  d'uns  ingressos
extraordinaris, com son els que obté del
conveni de 2008, per a atendre despesa
ordinaria recurrent és preocupant. I el
problema adquireix major dimensid si es té en
compte que, d'acord amb el que ara hi ha
signat, el conveni de 2008 finalitzara en 2022
i, per tant, cal plantejar-se com s‘atendran
aquestes despeses arribat el moment en el

qual finalitze la vigéncia del conveni.

Fins d'ara no ha hi hagut un pronunciament de
la GV en relacié a una possible reprogramacio
del conveni i, en conseqiiéncia, a I'hora
d’elaborar el pressupost s’ha previst que el
conveni es complira en tots els seus termes.
Per tant, en el pressupost de I'UJI s'ha
contemplat una transferéncia corrent per
6.095.258,16 €.

1.4) En el marc del Pla de Millora del Sistema
Universitari Valencia, el Consell, en 2017 va
establir una reduccié del 7% del preu de la
matricula dels ensenyaments de grau i de
master per al curs académic 2017/18. Aquesta
baixada de taxes, en 2018, s’ha ampliat a un
8% més per al curs 2018/19, la qual cosa ha
suposat una disminucid6 del 15% de la
matricula de l'actual curs académic (Decret
108/2017, de 28 de juliol, del Consell i el

Decret 140/2018, de 14 de setembre, del

Consell).

En el present exercici economic, el descens de
les taxes s'ha traduit en una important
davallada dels ingressos de les universitats. La
GV ha tractat de compensar-les d‘aquesta
perdua de recursos, per0 amb una dotacio
economica que podria resultar insuficient. En
2018, quan els ingressos a recaptar per les
universitats han disminuit un 15%, les
compensara de la baixada del 7% i, en 2019,
de la reduccié del 15%. Per tant, en 2019
s'espera recuperar la totalitat dels recursos
deixats de recaptar en concepte de taxes de
matricula. En aquest sentit, I'UJI espera rebre
una transferéncia corrent de la GV per
1.970.000,00 €.

2) Per la part de les despeses:

2.1) En 2019, els estudis de Ciéncies de
la Salut continuen suposant un increment en
la dotaci6 de crédit de capitol I (despeses de
personal) i de «capitol II (despeses de
funcionament) per tal de donar cobertura
pressupostaria a la Unitat Predepartamental de
Medicina i a la d'Infermeria, aixi com a la
Facultat de Ciéncies de la Salut. En canvi, no
s’ha rebut encara cap aportacié addicional de
la GV per a atendre les despeses que implica

aquest desplegament.

Ara bé, en 2019, I'UJI espera rebre de la GV
una subvencid corrent de 265.000,00 € per a
atendre lincrement de despesa que i
ocasionen les noves contractacions de PDI que
es requereixen per poder mantindre l'oferta
global de places d'infermeria a Castelld davant

el procés d'extincid del pla d'estudis de
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I'Escola d'Infermeria Nostra Senyora del Sagrat

Cor de I'Hospital General.

Pel que fa a la construccid de la segona fase
de la Facultat de Ciéncies de la Salut, el
projecte d'obres esta enllestit per a traure’s a
licitacid, si és possible, encara dins de 2018,
amb un cost global de 16.205.063,60 € i per a

executar-se en tres anualitats.

La GV, en el projecte de pressupost per a
2019, contempla una linia especifica per
finangar inversions de la Facultat de Ciencies
de la Salut per 900.000,00 € i ha adquirit el
compromis amb I'UJI de signar, en els propers
mesos, un conveni que determinara la formula
concreta per garantir el financament de tot el

projecte, al llarg de les tres anualitats.

2.2) En I'ambit nacional i autonomic, al llarg
de 2018, s’han pres decisions i s’han dictat
disposicions en matéria d’ocupacio
publica que afecten les retribucions del sector
public i, en conseqiiéncia, les del personal de
I'UJI.

A I'hora d'iniciar I'elaboracié del pressupost de

2019 ja se sabia que s’havia d’atendre:

- La consolidacio de l'increment de I'1'75% de

les retribucions dels empleats publics de 2018.

La GV, en 2019, compensara escassament
I'increment de les retribucions dels empleats
publics, com ja s’ha comentat anteriorment,
incrementant l'import de la xifra de |la
transferéncia que li ddna a cada universitat per

a financar les seues activitats.

- Nous drets retributius del personal docent i
investigador (PDI) i del personal

d’administracio i serveis (PAS) com son:

e La carrera professional horitzontal del PAS
de les universitats (CPH). En la Llei de
pressupostos de la GV per a l'any 2017 es
preveia la iniciacid del procés d'implantacio
progressiva del complement de la carrera
professional del personal de les universitats
publiques de la Comunitat Valenciana a la
qual, en 2018, s’han sumat el funcionaris
interins i, per tant, per a 2019, s'ha de calcular

contemplant els dos collectius.

e Les retribucions corresponents als
complements per productivitat investigadora
(sexennis) i als complements per meérits
docents (quinquennis) del professorat amb
contracte laboral inserit en la carrera
academica (Llei 13/2016 de mesures fiscals,
de gesti6 administrativa i financera, i

d’organitzaci6 de la GV).

e Un nou complement del professorat
acreditat a catedratic d’universitat en el pla
d’incentius autonomics (Llei 13/2016 de
mesures fiscals, de gestid6 administrativa i

financera, i d'organitzacio de la GV).

Quant a la CPH del personal d'administracio i
serveis, als sexennis i quinquennis del personal
docent i investigador i el complement pels
acreditats a catedra, la GV es va comprometre
a financar el 100% del cost d'aquestes
mesures, que en el cas de I'UJI s’estima en
4.320.402,70 €. No obstant aix0, la GV ha
dotat una partida per donar suport financer a
tot el SUPV de 30.000.000,00 €, dels quals
I'UJI espera obtindré 3.600.000,00 €, quantitat
insuficient per donar cobertura a les despeses

reals a les que haura de fer front.

- El conveni collectiu esta en una fase de

negociaci6 avangada. Cal preveure un
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augment de despesa que resulta dificil
d'estimar a hores dara. Fent una primera
valoracio, l'increment de la despesa de I'UJI
pels efectes del conveni en 2019 es pot
quantificar en 1.000.000,00 € i s’espera que
siga integrament financat per la Generalitat
amb una partida especifica. Els pressupostos
de la GV destinen 8.000.000,00 € a finangar,
de forma conjunta per a tot el SUPV, el

desplegament parcial d’aquest conveni.

Pel que fa al pla d’incentius propi, en el cas
que es reactive en 2019 amb un nou decret
del Consell, caldra afegir una capacitat de
despesa de 525.000,00 €.

En conclusid, en I'Ultima década, la Universitat
ha experimentat un creixement enorme quant
a estudis, estudiantat, personal, serveis i
extensid del campus i la transferéncia corrent
que obté per part de la GV per a 2019,
continua sent, practicament, la mateixa que en
2006. Ara bé, en 2019 obtindrem financament
addicional per a despesa corrent provinent de
la modificaci6 de 2014 del conveni de
collaboraci6 de 26 maig de 2008 i d'una
partida destinada a compensar part de
l'augment de despeses derivades del
compliment de normativa estatal i autondmica,
dos elements fonamentals per a suportar
I'augment de despesa propi de la implantacio
dels nous estudis de I'ambit de salut i part de
I'increment de costos vegetatius dels darrers

anys.

La Universitat Jaume I disposa dun Pla
estrategic en el qual es concreten els
objectius estratégics de la Universitat i que
serveix per a la definicié dels plans estratégics

de les diferents unitats académiques i de

serveis, alineats amb els objectius
institucionals. La darrera revisié es va aprovar
pel Consell Social amb data 28 d’abril de 2016

i preveu els segiients objectius estratégics:
1) Aconseguir la sostenibilitat econdomica;
2) Consolidar el model educatiu propi;

3) Incrementar els resultats d'investigacié de

qualitat;
4) Augmentar la transferéncia a les empreses;

5) Consolidar la reputacié de I'UJI i projectar-

la fora del nostre territori;

6) Mantenir i difondre la responsabilitat social

de la Universitat, i

7) Potenciar la xarxa d‘aliances estrategiques

amb l'entorn i en I'ambit internacional.

Actualment s'esta treballant en una
actualitzacié del pla estratégic institucional per
a concretar els objectius prioritaris per als
anys 2019-2022 i que esta previst que

s'aprove en el primer semestre de 2019.

Les bases d’execucio del pressupost per a
2019 s’han actualitzat com a conseqiiéncia
dels distints canvis legislatius i han estat
millorades en determinats aspectes en que
I'experiencia diaria de la utilitzaci6 n’ha
aconsellat la revisio.

En relacid6 amb els ingressos i despeses del

pressupost de I'exercici 2019, destaquen

els aspectes segiients:
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I. ESTAT D'INGRESSOS

L'estat d'ingressos del pressupost es
quantifica, en total, en 103.950.000,00 €,
mentre que el de lany 2018 va ser de
98.520.000,00 €. Aquesta xifra suposa un
augment, de 5.430.000,00 € (un 5,51%)

respecte del pressupost de 2018.

Les principals partides que expliquen aquest
augment estan finangades per la GV i tenen el

seu origen en les segiients actuacions:
a) Amb signe positiu:

- La consolidacié dels increments salarials de
2018.

- La recuperacié parcial d'una partida per a
compensar els costos derivats de la normativa
estatal i autonomica. Aquest complement no
es consignava en el pressupost de la GV des

que es va deixar d'aplicar el PPF.

- Financament per part de la GV del 100%
dels nous drets retributius del PAS i del PDI.

- Compensacié total, en 2019, de Ia

davallada de les taxes en 2018.
- Implantacié conveni collectiu.

- Financament de les inversions de la

Facultat de Ciéncies de la Salut.
b) Amb signe negatiu:

- Les subvencions que rebra I'UJI per fer front
tant a les despeses financeres com a les
amortitzacions de capital relacionades amb el
finangament del II Pla d'Inversions, les quals

es redueixen respecte de 2018.

Si analitzem més detalladament les previsions
d’ingressos del pressupost que ens ocupa, cal

destacar:
Primer. Taxes i altres ingressos

En el capitol III, referent a taxes i altres
ingressos, es preveuen ingressos  per
18.094.992,00 €, la qual cosa suposa un
augment del 0,28% sobre el pressupost
anterior. Es desglossa per articles de la manera

seglient:

— Larticle 30, sobre venda de béns, recull les
previsions dels recursos que s’obtindran per la
venda de publicacions propies i altres béns

diversos, per un import de 115.000,00 €.

— Larticle 31 recull en la consignacié els
ingressos per prestacio de serveis, rendiment
d'activitats  esportives i  cursos, per
779.992,00 €.

Es manté el criteri d’anys anteriors i no
s'inclouen, en el pressupost inicial, els recursos
procedents dels contractes subscrits a
I'empara de larticle 83 de la LOU. Aquests
s'integraran, com a recursos especifics, a
mesura que se subscriguen al llarg de I'exercici

economic.

— VLarticle 34, referit a tributs parafiscals,
recull els ingressos previstos en concepte de
taxes per la prestacid de serveis académics
universitaris, tant en el concepte de matricula
de grau, de masters oficials, de la Universitat
per a Majors, proves d'accés a la universitat,
expedicio de titols i altres taxes de secretaria.
La previsio d’'ingressos en aquest article esta
afectada per la reduccié del 15% de la
matricula dels ensenyaments de grau i de

master per al curs académic 2018/19 que,
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com ja s’ha explicat anteriorment, sera
compensat amb una transferéncia corrent que
I'UJI rebra de la GV.

La previsio d'ingressos en aquest article és de
16.700.000,00 €.

Larticle 39, referit a altres ingressos, recull
els ingressos indeterminats i els
reintegraments  d‘exercicis  tancats. Es
preveuen, per a aquests conceptes,

500.000,00 €.
Segon. Transferéncies corrents

El capitol 1V, referent a transferéncies corrents,
amb 81.767.603,91 €, suposa un augment del
6,69% sobre el pressupost de 2018. Les

partides més rellevants son:

— La quantitat de 2.183.750,09 €, procedent
de I'administracié de I'Estat i que es destina,
principalment, a despeses corrents de

projectes d'investigacio.

— Lingrés procedent de Ila Generalitat
Valenciana per a 2019, en el concepte 4430

que inclou:

e El financament que correspon a la
Universitat en concepte de transferéncia
corrent, que ascendeix a 63.378.648,83 €.

e Els 6.095.258,16 € que s'obtenen gracies a
la modificaci6 de 2014 del conveni de

col'laboraci6 de 26 maig de 2008.

e Una consignacié de 3.600.000,00 € per la
implantaci6 de la carrera professional
horitzontal del PAS, el complement per a
professors acreditats a catedra i la retribucio
del complement per productivitat investigadora

i el complement per mérits docents al

professorat laboral contractat per temps

indefinit.

e Una partida que permet fer front als
efectes de politiques que s'adopten en els
ambits del govern estatal i autonomic i que
impacten en el ingressos i/o despeses de les
universitats, es tracta de la linia T8584000
“Compensacié per costos derivats de la
normativa estatal i autonomica”, que s'ha
estimat en 1.300.000,00 €.

e Una quantitat corresponent a Ia
compensacié per reduccié de les taxes
universitaries, que s’han calculat al voltant de
1.970.000,00 €.

e Una subvencié per absorbir els limits
d’admissié de I'Escola d'Infermeria Nostra
Senyora del Sagrat Cor de I'Hospital General
que, d'acord amb el Conveni per realitzar
practiques formatives en el grau en

Infermeria, es quantifica en 265.000,00 €.

e Una dotacid referent al nou conveni
col'lectiu per a la millora de les condicions
laborals del personal universitari, que s’estima
en 1.000.000,00 €.

e En relacid a I'endeutament previst en el
financament del II Pla d'Inversions de la GV,
una subvencid especifica per 290.940,00 €,
per a fer front als venciments dels interessos
derivats del préstec del Banc Europeu

d'Inversions (BEI).

e Una partida destinada a subvencionar el
Consell Social de la Universitat (50.000,00 €) i

e Una subvencié per fomentar les activitats

universitaries per a majors (24.000,00 €).
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Tercer. Ingressos patrimonials

Els ingressos patrimonials, per 624.314,09 €,
figuren consignats en el capitol V de l'estat
d’ingressos i experimenten un increment
respecte a I'exercici anterior de 74.314,09 € en

termes absoluts.

— Larticle 52 conté la previsié d'altres rendes
procedents de les concessions de cafeteries,
de reprografia i explotacié de locals de la

Universitat.

En 2019, a la vista de la recaptacio obtinguda
els darrers anys, no es preveu tindre ingressos

en concepte d'interessos financers.
Quart. Transferencies de capital

El capitol VII de l'estat d'ingressos, amb
3.463.090,00 €, recull les transferéncies de

capital de la Generalitat Valenciana.

En aquest capitol es consignen 2.563.090,00 €
per a atendre, en 2019, les amortitzacions del
préstec  del BEI relacionades  amb
I'endeutament al qual va haver de recorrer la
Universitat per a finangar el II Pla
d'Inversions. Aquesta quantitat presenta una
disminuci6 respecte a I'exercici anterior

d’1.069.400,00 €.

A més, es dota una linia dedicada al
financament de la segona fase de I'edifici de la
Facultat de Ciencies de la Salut. D’acord amb
la planificacié pluriennal d'aquest projecte, el
primer any (2019) es disposa de 900.000,00 €,
amb caracter finalista, per a fer front a

aquestes inversions.

II. ESTAT DE DESPESES

La xifra total pressupostada de despeses per a
2019 ascendeix a 103.950.000,00 €, import
superior al de 2018 en un 5,51%.

Les previsions de l'estat de despeses
s'estructuren en quatre programes
pressupostaris, igual que els anys anteriors,
amb l'objecte d'aportar una informacié més
detallada de laplicacid6 dels crédits
pressupostaris. Aquests programes soén els

seguents:
e 422-A. Direccio i serveis generals
e 422-C. Cultura i implicacié social
e 422-D. Ensenyaments universitaris
e 541-A. Investigacié cientifica i técnica

El programa 422-A, «Direcci6 i serveis
generals», inclou les despeses relatives a
activitats que afecten, amb caracter general,
tota la Universitat, que consisteixen en
funcions de

I'exercici  de direccio,

assessorament, despeses de suport
administratiu a tota l'organitzaci6 de la
comunitat universitaria, les despeses que son
comunes a tots els programes, com és el cas
del subministrament d’energia eléctrica,
I'aigua, les assegurances d’edificis, de vehicles,
aixi com les inversions en obres i equipament
destinats a la construcci6 del campus
universitari. El pressupost del programa 422-A
ascendeix a 32.955.854,57 € i representa un
31,70% del total del pressupost.

El programa 422-C, «Cultura i implicacio
social», comprén totes les despeses

ocasionades com a conseqliéncia de la
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realitzacié d‘activitats relacionades amb Ila
promocid i difusié de la cultura i dels esports,
també les accions adrecades a Ila
internacionalitzacié i la cooperacié de la
Universitat i, finalment, totes les despeses
relacionades amb el benestar de la comunitat
universitaria i amb la proteccid del medi
ambient. Aquest programa es dota amb un
pressupost inicial de 4.333.812,89€ i

representa un 4,17% del total del pressupost.

El programa 422-D, «Ensenyaments
universitaris», inclou les despeses directament
relacionades amb l'activitat de I'ensenyament
universitari; el pressupost per a 2019 es
calcula en 54.642.293,70 € i representa un

52,57% del total del pressupost.

El programa 541-A, «Investigacid cientifica i
técnica», arriba als 12.018.038,84 € en 2019, i
era de 11.928.021,04 € en 2018. Experimenta,
per tant, un augment del 0,75%. Aquest
programa suposa un 11,56% del total del
pressupost 2019. Pero, cal fer dues
matisacions a la xifra que presenta aquest
programa per a 2019. En primer lloc, tot el
cost de la plantilla del PDI esta consignat en el
programa 422-D a causa de les dificultats que,
des del punt de vista pressupostari, suposa
diferenciar rigorosament la part que correspon
a docéncia de la part ocasionada per la
investigaci6. No obstant aixd, és cert que
aproximadament un terg del cost de la plantilla
del PDI correspon a investigacid. En segon
lloc, hi ha una partida que s’hauria de sumar
al programa d’investigacié i que inclou els
contractes d'investigacié que se signen a
I'empara de larticle 83 de la LOU i els
projectes d'investigacié que ens concedeixen

altres administracions publiques (ministeris,

Generalitat Valenciana, etc.), la signatura i
resolucid dels quals es produira al llarg de
2019. Aquests contractes i projectes
d’investigacié s’incorporen al pressupost de la
Universitat, mitjancant les corresponents
modificacions pressupostaries, a mesura que
ens els van notificant. Per a tenir una idea del
gue pot suposar aquesta partida, és important
tenir en compte que en l'execucid del
pressupost de 2018, que encara no ha
finalitzat, a la data de l'elaboracié d'aquesta

memoria, ja s’han assolit els 7.800.000,00 €.

D'altra banda, per a 2017 es va portar a terme
un canvi de criteri en el registre pressupostari
de les despeses no financeres d'investigacio.
Fins al 2016, quan es realitzava una despesa
relacionada amb la investigacid, des del punt
de vista pressupostari, es classificava
funcionalment al programa 541-A |,
economicament, al subconcepte pressupostari
al qual corresponia en funcié de la despesa,
entenent que aquesta forma de procedir és la
més adient. En 2017, per qliestions
d’oportunitat politica, i amb la voluntat
d‘alinear-se amb una practica comuna en la
resta del sistema universitari espanyol, 'UJI
comenga a comptabilitzar totes les despeses
no financeres relacionades amb la investigacio
com a inversid, en el capitol VI de l'estat de

despeses del pressupost.

Aquest canvi, sense més, implicaria que
qualsevol comparacié que es fera a nivell de
classificacié economica del pressupost 2017 i
successius respecte de l'exercici 2016 i dels
anteriors perdera significat. Per tant, per a
analitzar les notes més destacades en I'estat
de despeses del pressupost de la Universitat,

es tenen en compte els quatre programes de
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forma conjunta i, a més, afegim en els capitols
pressupostaris els conceptes que recullen les

despeses relacionades amb la investigacio.

Finalment, i amb l'objecte de no perdre detall
en la informacié dins del capitol VI, s’han
obert subconceptes, en els quals els Ultims dos
digits es corresponen amb  larticle
pressupostari en qué estaven registrades les

despeses en 2016.
Primer. Despeses de personal

El capitol I (66.667.053,58 €) més el concepte
681 (6.699.286,37 €) que recull les despeses
de personal relacionades amb la investigacio,
amb un import de 73.366.339,95 €, presenta
un augment global general de les despeses de
personal de 5.194.926,46 €, xifra que suposa
un increment del 7,14% respecte de lany

anterior.

Si del total de les despeses de personal es
dedueix limport corresponent que té
financament afectat, que ascendeix a
2.959.002,49 €, la xifra resultant és de
70.407.337,46 € i reflecteix la part del capitol I
amb financament genéric. Aquesta xifra
experimenta un augment de 5.407.230,87 €
respecte al pressupost de 2018, la qual cosa
suposa un increment del 8,32%. L'augment
d'aquesta partida ve explicada pel creixement
vegetatiu de costos de la plantilla i, per tant,
per la necessitat d'abonar nous triennis,
quinquennis i sexennis; per la consolidacié de
lincrement dels sous en 2018; pel
reconeixement de nous drets salarials al PDI i
al PAS i per la previsible implantacié del

conveni col*lectiu.

A més, cal destacar que, per al 2019:

a) El Programa de semestres sabatics es dota
amb 93.006,79 €.

b) No s’ha pressupostat cap quantitat respecte
al programa d’ajudes socials, ni tampoc per al
pla de pensions, tenint en compte el que
determina el Reial decret llei 20/2012, de 13
de juliol, de mesures per a garantir I'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat
i el projecte de llei de pressupostos de la

Generalitat per a 2019.
Segon. Despeses de funcionament

En el capitol II, a les despeses de
funcionament, que conté les despeses en béns
i serveis necessaries per a atendre el
funcionament i el desenvolupament de les
activitats de la Universitat (18.319.738,24 €),
sumarem la partida que, dins del capitol VI,
recull les despeses de funcionament
relacionades amb la investigacié: concepte 682
(4.087.674,94 €). En aquesta partida s’han
consignat 22.407.413,18 €, amb un augment
del 2,26% respecte al pressupost de 2018.
Aquest increment respon principalment a un
major cost dels contractes de manteniment
d'instal'lacions i a [I'estimacid del cost

energétic, que augmenta per a aquest exercici.

Dins d‘aquest capitol cal mencionar les

partides segiients:

En la partida de treballs, subministraments i
serveis exteriors s'inclouen les previsions
d’aquestes despeses per a 2019, per un import
de 17.488.653,06 €.

Mereixen una especial atencid els crédits per a
financar la reparaci6 i conservacié d'edificis i
altres construccions per 1.859.289,85 €, el

manteniment de maquinaria i instal*lacions per
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2.069.040,12 € i el manteniment d‘equips
informatics per 544.906,95 €.

També s’ha dotat un fons de contingéncia, que
ascendeix a 347.000,00 €, amb la intencid
d'atendre necessitats no previstes pel
pressupost aprovat inicialment i que poden

sorgir al llarg de I'exercici.

El concepte de subministraments puja en la
previsid pressupostaria a 3.293.960,27 €. La
partida més significativa és la prevista per

despesa d’energia eléctrica: 2.708.923,24 €.

Lapartat de treballs realitzats per altres
empreses, amb una consignacid global de
5.767.586,90 €, es desglossa fonamentalment
en despeses de neteja per 2.157.922,42 €, de
seguretat per 928.502,00€, i d'estudis i
treballs técnics per 1.733.903,05 €.

En l'article d'indemnitzacions per rad de servei
s'inclouen 323.038,78 € per a atendre
despeses relatives a dietes i locomocid, i
495.954,42€ per a

assisténcies a tribunals, a organs col'legiats,

retribucions  per

seminaris, cursos, etc.
Tercer. Despeses financeres

El capitol III, que recull les despeses
financeres, es xifra en 524.252,12 €. Si ara hi
afegim la partida que, dins del capitol VI recull
les despeses financeres relacionades amb la
investigacié: concepte 683 (8.293,97 €),
obtenim un total de despeses financeres de
532.546,09 € mentre que l'any 2018 van ser
de 678.906,74 €, la qual cosa suposa una
disminuci6 de 146.360,65€ en termes
absoluts. Aquesta minoracié ve determinada
per la quantitat consignada en concepte

d’interessos derivats dels contractes de préstec

subscrits amb el Banc Europeu d’Inversions
(BEI) que tenen la seua contrapartida en
I'estat d'ingressos, ja que hi ha l'obligacio
garantida, per part de la GV, de reintegrar-los
a la Universitat. Els interessos a pagar en 2019
seran de 290.940,00 € mentre que en 2018
han sigut de 438.280,00 €.

Finalment, s’han consignat 200.000,00 € per a
preveure els interessos derivats de la
possibilitat, segons les necessitats de
tresoreria, que alguna de les mensualitats de
la transferéncia corrent de la Generalitat per a
2019 siga lliurada a través d'eventuals

operacions de confirmacié de pagament.
Quart. Transferéncies corrents

El capitol 1V, referent a transferéncies corrents,
amb una consignaci6 de 891.253,93 €
juntament amb les transferéncies corrents
relacionades amb la investigacio: concepte 684
(421,940 €) arriben a 1.313.193,93 €.
Experimenten una disminucié del 4,88%
respecte al 2018 com a conseqiiéncia,
fonamentalment, de no haver consignat
determinats programes de beques i de premis
que, en 2018, es financaven amb recursos
especifics. No obstant aix0, en 2019 quan se
signe de nou el conveni del qual deriven els
recursos, s'afegiran els crédits necessaris al
pressupost inicial per poder iniciar aquests

programes.

Dins del capitol de les transferéncies corrents
s'inclouen les quantitats destinades a beques
Erasmus, a beques de col'laboracié i iniciacio a
la investigaci6 i a ajudes a I'estudiantat
provinent de paisos en vies de
desenvolupament. A més d’aquestes ajudes,

I'import consignat en aquest capitol es destina
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a beques per a fomentar la participacié de
I'estudiantat en les activitats de la Universitat i
també a beques i premis d'investigacio,
estades de professorat en altres centres
d’investigacié i beques propies d'assisténcia

técnica a la investigacio.

Juntament amb aquestes quantitats s’han
pressupostat diverses partides en concepte de
subvencié o transferéncies de la Universitat
Jaume I a altres organismes i/o associacions,
per ser nominatives, la relacid d'aquestes es
contempla en I'ANNEX XII del pressupost de
20109.

Cinqué. Inversions reals

El capitol VI recull les inversions reals de la
Universitat previstes per a l'exercici 2019. La
consignacié global és de 14.672.466,88 €. Per
continuar amb el raonament seguit en els
apartats anteriors, ara pertoca detraure
d’aquesta partida els imports corresponents als
conceptes 681, 682, 683 i 684, que en altres
exercicis han estat assignats als capitols 1, 2,
3 i 4 del programa 541-A, respectivament. La
suma d’aqueixos conceptes és
d'11.217.195,28 € i el resultat de detraure
aqueixa quantitat és de 3.455.271,60 €. Les
inversions reals experimenten un augment de
948.236,03 €, un 37,82% mes respecte al
2018.

Aquest creixement obeeix, principalment, al fet
que, en l'exercici 2019, la Universitat compta
amb una subvencié de capital de la GV, de
900.000,00 €, per a iniciar les obres de la
segona fase de la Facultat de Ciéncies de la
Salut.

A més, les inversions propies de I'UJI,
financades amb el seu esforg pressupostari,
suposen 2.519.358,14 € dels quals les
principals partides es concreten en:
1.000.000,00 € per a atendre diverses obres
d'ampliacié i millora, 929.497,11 € per a
financar I'adquisicié d’equipament informatic,
746.429,64 € per a adquirir equipament per a
laboratoris i 162.626,54 € per a |'adquisicié de

fons bibliografics.
Sisé. Actius financers

El capitol VIII, referent a actius financers, es
dota amb una consignacié de 1.000 € i recull
la possible participacié de la Universitat

en EBT i/o empreses derivades (spin-

off).
Seté. Passius financers

El capitol IX, referent a passius financers,
ascendeix a 2.874.235,25 €. Inclou la previsio
de despeses necessaries per a l'amortitzacio
corresponent a 2019 del préstec del BEI, que
ascendeix a 2.563.090,00 €, instrument que va
possibilitar el desenvolupament del II Pla
d'Inversions. A més, preveu 311.145,25 € de
recursos propis per a amortitzar els diferents
préstecs concedits pel Ministeri de Ciéncia i
Innovacié a I'UJI, en concepte de bestretes
reemborsables, per a facilitar el cofinangament
de I'UJNI en les ajudes que li han estat
concedides a través del Programa nacional
d’infraestructures cientifiques i tecnologigues
(FEDER).
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CONSIDERACIONS FINALS

El pressupost s’ha dissenyat seguint un criteri
de prudéncia. Es imprescindible disposar d’un
PPF que determine la quantitat que correspon
a cada universitat amb uns criteris
transparents,  consensuats i que guarden
proporcionalitat amb el servei public prestat
per cada institucid universitaria. Només amb
aquest instrument les universitats podran
planificar politiques i inversions amb una

garantia de sostenibilitat.

Arribat al seu final el PPF (2010-2017), no
havent-se implementat mai durant la seua
vigéncia i no disposant d'un nou PPF, el
pressupost obtingut per a 2019 és un

pressupost de continuitat respecte al de 2018.

Davant de la situacio descrita, la Universitat en
2019 continuara atenent les titulacions de
Ciencies de la Salut amb esfor¢ pressupostari
propi i abordara, igual que en 2018, de forma
compartida amb I'Ajuntament de Castelld, les
activitats que es programen en l'espai cultural

Menador.

En paral‘lel, I'UJI, en 2019, es proposa millorar
les condicions d‘alld que considera prioritari, i

que son les persones.

D'altra banda, la partida que preveu rebre I'UJI
corresponent al CNEA juntament amb als
pagaments per a despesa corrent que
contempla la modificacié de 2014 del conveni
de col'laboracié de 26 maig de 2008, sense
dubte, han sigut els que han facilitat
I'elaboracié del pressupost de la nostra
Universitat per a 2019. Aquesta dependéncia
del pagament del deute antic (que és un

ingrés extraordinari per a I'UJI) per finangar

despesa ordinaria, suposa una amenaca a
I'estabilitat financera de la Universitat a curt i
mitja termini a la qual haura de donar soluci6
un nou PPF,

Amb aquest pressupost 'UJI:

— Ha procurat finangar els programes
prioritzats en les Linies de Govern informades
al Claustre per a 2019, inclosos en quatre
eixos transversals: la internacionalitzacid,
Iimpuls digital, la igualtat de geénere i la

inclusio.

S’ha proposat atendre les restriccions del

marc pressupostari descrit.

— Pretén, fins on és possible, assegurar la
sostenibilitat de la capacitat d'accié de la

Universitat en el futur.

— Esta complint I'equilibri i sostenibilitat
financers contemplats en la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats , en
la Llei organica 2/2012, de 27 d‘abril,
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera i en la Llei organica 6/2015, de 12
de juny, de modificaci6 de la Llei organica
8/1980, de 22 de setembre, de financament
de les comunitats autonomes i de la Llei
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilitat

Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

La rectora
Eva Alcon Soler

Castelld de la Plana, 15 de novembre de 2018
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RESUM DEL PRESSUPOST

4.1 Estat d'ingressos per capitols

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS. 18.094.992,00 17,41%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 81.767.603,91 78,66%
5 INGRESSOS PATRIMONIALS. 624.314,09 0,60%
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 3.463.090,00 3,33%
Total ingressos 103.950.000,00 100,00%0
4.2 Estat de despeses per capitols
o |
1 DESPESES DE PERSONAL. 66.667.053,58 64,13%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS I DESPESES DE FUNCIONA 18.319.738,24 17,62%
3 DESPESES FINANCERES. 524.252,12 0,50%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 891.253,93 0,86%
6 INVERSIONS REALS. 14.672.466,88 14,11%
8 ACTIUS FINANCERS 1.000,00 0,00%
9 PASSIUS FINANCERS 2.874.235,25 2,77%
103.950.000,00 100,00%

Total despeses
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4.3 Estat de despeses per capitols i programes

PROGRAMA 422-A: DIRECCIO | SERVEIS GENERALS

1 DESPESES DE PERSONAL. 14.928.202,91 45,30%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS I DESPESES DE FUNCIONA 14.757.055,23 44,78%
3 DESPESES FINANCERES. 225.750,00 0,69%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 326.213,00 0,99%
6 INVERSIONS REALS. 2.718.633,43 8,25%

Total del programa 422-A 32.955.854,57 100,00%

PROGRAMA 422-C: CULTURA I IMPLICACIO SOCIAL

1 DESPESES DE PERSONAL. 2.613.939,55 60,32%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS I DESPESES DE FUNCIONA 1.431.952,41 33,04%
3 DESPESES FINANCERES. 2.120,00 0,05%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 274.300,93 6,33%
6 INVERSIONS REALS. 11.500,00 0,27%

Total del programa 422-C 4.333.812,89 100,00%

PROGRAMA 422-D: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

1 DESPESES DE PERSONAL. 49.124.911,12 89,90%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS I DESPESES DE FUNCIONA 2.130.730,60 3,90%
3 DESPESES FINANCERES. 296.382,12 0,54%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 290.740,00 0,53%
6 INVERSIONS REALS. 236.439,86 0,43%
9 PASSIUS FINANCERS 2.563.090,00 4,69%

Total del programa 422-D 54.642.293,70 100,00%

PROGRAMA 541-A: INVESTIGACIO CIENTIFICA | TECNICA

TOTALS
DESCRIPCIO
6 INVERSIONS REALS. 11.705.893,59 97,40%
8 ACTIUS FINANCERS 1.000,00 0,01%
[¢] PASSIUS FINANCERS 311.145,25 2,59%
Total del programa 541-A 12.018.038,84 100,00%
Total despeses 103.950.000,00 100,00%
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4.4. Grafics estat d'ingressos

Estat d'ingressos per capitols
€
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4.5. Grafics estat de despeses

Estat de despeses per capitols
€
70.000.000,00 7
60.000.000,00 A
50.000.000,00
40.000.000,00 A1
30.000.000,00 A1
20.000.000,00 A
10.000.000,00 1

0,00

1 2 3 4 6 8 9
CAPITOLS

Percentatge dels capitols a I'estat de despeses

0,0006 2:77%0

0,86% 14,11%

0,50%

17,62%

64,13%

O01020304mE60O8ME9

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2019 4/4



ESTAT D'INGRESSOS. CLASSI

5.1 Estat d'ingressos

30 VENDA DE BENS 115.000,00
301 VENDA DE BENS VARIS 115.000,00
3011 VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES 70.000,00
3012 VENDA DE BENS VARIS 33.000,00
3013 VENDA D'ENERGIA ELECTRICA 12.000,00
31 PRESTACIO DE SERVEIS 779.992,00
311 SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 779.992,00
3111 INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU 15.000,00
3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES I ALTRES 610.000,00
3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 154.992,00
34 TRIBUTS PARAFISCALS 16.700.000,00
340 TAXES I PREUS PUBLICS 16.700.000,00
3401 PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS 15.750.000,00
3402 TAXES CURSOS DE DOCTORAT 100.000,00
3403 TAXES DE SELECTIVITAT I ACCES A MAJORS 25 ANYS 200.000,00
3404 TAXES DE SECRETARIA 650.000,00
39 ALTRES INGRESSOS 500.000,00
390 REINTEGRAMENTS 20.000,00
3900 REINTEGRAMENTS D'EXERCICIS TANCATS 20.000,00
391 INGRESSOS INDETERMINATS 480.000,00
3910 INGRESSOS INDETERMINATS 480.000,00
4 TRANSFERENCIESCORRENTS.  81767.60391
40 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L°ESTAT 2.183.750,09
402 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 2.183.750,09
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 2.183.750,09
44 TRANSFERENCIES D'ENS TERRITORIALS 79.149.278,39
443 TRANSFERENCIES DE COMUNITATS AUTONOMES 79.149.278,39
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 79.149.278,39
49 DE L'EXTERIOR 434.575,43
490 DE L'EXTERIOR 434.575,43
4900 DE L'EXTERIOR 434.575,43
5 INGRESSOSPATRIMONIALS. 62431409
52 ALTRES RENDES 624.314,09
521 PRODUCTES DE CONCESSIONS I APROFITAMENTS 624.314,09
5210 CAFETERIES I ALTRES SERVEIS 613.000,00
5215 DRETS DE REPROGRAFIA 11.314,09
7 TRANSFERENCIESDECAPITAL. 346309000
74 TRANSFERENCIES D'ENS TERRITORIALS 3.463.090,00
743 TRANSFERENCIES DE COMUNITATS AUTONOMES 3.463.090,00
7430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - INVERSIONS 3.463.090,00
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA. TOTS ELS PROGRAMES

6.1 Estat de despeses. Tots els programes

\Clasif. Descripcid Subconc. \ \ Concepte \ Avrticle \ Capitol
1 DESPESES DE PERSONAL. 66.667.053,58
11 SOUS 1 SALARIS 57.921.405,80
111 SOUS ALTS CARRECS 139.489,94

1118 ALTRES REMUNERACIONS 139.489,94
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 92.625,98

1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 29.322,86

1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 63.303,12
113 SOUS FUNCIONARIS 45.422.789,74

1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 17.792.543,04

1138 ALTRES REMUNERACIONS 27.630.246,70
114 SOUS LABORAL FIX 119.385,48

1141 RETRIBUCIONS BASIQUES 46.500,12

1148 ALTRES REMUNERACIONS 72.885,36
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 100.637,42

1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 99.796,65

1158 ALTRES REMUNERACIONS 840,77
116 SOUS ALTRE PERSONAL 12.046.477,24

1161 RETRIBUCIONS BASIQUES 6.317.600,67

1168 ALTRES REMUNERACIONS 5.728.876,57
1z COTITZACIONS SOCIALS 8.745.647,78
121 SEGURETAT SOCIAL 8.745.647,78

1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L 'EMPRESA 8.745.647,78
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT. 18.319.738,24
21 TRIBUTS 22.091,98
211 TRIBUTS 22.091,98

2111 TRIBUTS LOCALS 22.091,98
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 17.478.653,06
221 ARRENDAMENT DE BENS 47.068,68

2212 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 16.102,99

2213 MAQUINARIA INSTAL LACIONS I UTILLATGE 7.600,03

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 23.365,66
222 REPARACIO I CONSERVACIO DE BENS 4,518.235,64

2222 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.859.289,85

2223 MAQUINARIA, INSTAL -LACIONS I UTILLATGE 2.069.040,12

2224 MATERIAL DE TRANSPORT 1.400,00

2225 MOBILIARI I BENS 16.439,35

2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 544.906,95

2228 REPARACIO I CONSERVACIO DE BENS. ALTRES 27.159,37
223 SUBMINISTRAMENTS 3.293.960,27

2231 ENERGIA ELECTRICA 2.708.923,34

2232 AIGUA 120.697,78

2233 GAS 300.000,00

2234 COMBUSTIBLES 100,25

2235 VESTUARI 14.094,96

2237 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1.100,00

2238 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 149.043,94
224 TRANSPORTS I COMUNICACIONS 189.921,84

2241 PARC MOBIL UNIVERSITAT JAUME T 9.200,00

2242 ALTRES TRANSPORTS 26.573,59

2243 TELEFON 93.160,31

2244 CORREU 60.987,94
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 5.767.586,90

2251 NETEJA I HIGIENE 2.157.922,42

2252 SEGURETAT 928.502,00

2254 POSTALES 100,00
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMI

6.1 Estat de despeses. Tots els programes

. TOT

S ELS PROGRAMES

2256 PROCESOS ELECTORALES 1.800,00
2257 ESTUDIS I TREBALLS TECNICS 1.733.903,05
2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 945.359,43
226 PRIMES D'ASSEGURANGA 154.475,00
2262 VEHICLES 1.900,00
2268 PRIMES D'ASSEGURANCA. ALTRES 152.575,00
227 MATERIAL D'OFICINA 855.836,19
2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 209.760,29
2272 PREMSA, REVISTES I PUBLICACIONS PERIODIQUES 11.320,45
2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 333.764,26
2274 MATERIAL INFORMATIC 45.249,40
2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 6.000,00
2276 MATERIAL FOTOCOPIADORAS 200,00
2277 ENQUADERNACIONS 2.500,00
2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 247.041,79
228 DESPESES DIVERSES 2.651.568,54
2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 73.300,00
2282 PUBLICITAT I PROPAGANDA 128.450,00
2283 JURIDICS CONTENCIOSOS 129.737,07
2284 ATENCIONS PROTOCOL LARIES 102.283,80
2285 REUNIONS I CONFERENCIES 375.088,14
2287 ACTIVITATS CULTURALS 575.687,72
2288 ALTRES DESPESES 1.267.021,81
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 818.993,20
231 DIETES I LOCOMOCIO 323.038,78
2311 DIFTES 141.887,00
2312 LOCOMOCIO 181.151,78
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 495.954,42
2321 ASSISTENCIES 495,954,942

32 INTERESSOS DE PRESTECS 490.940,00
322 INTERESSOS DE PRESTECS 490.940,00

3221 INTERESSOS DE PRESTECS 490.940,00
34 INTERESSOS DEMORA | ALTRES DESPESES FINANCERES 33.312,12
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 33.312,12

3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 3331212

47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 891.253,93
471 A FAMILIES 529.950,93

4711 A BECARIS 526.900,93

4712 SEGURETAT SOCIAL BECARIS 3.050,00
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 361.303,00

4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 361.303,00

62
621

EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS
ADQUISICIO

1.000.000,00
20.000,00

6211 ADQUISICIO

623 CONSTRUCCIO I REPOSICIO

20.000,00
980.000,00

6231 NOVA CONSTRUCCIO
MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT
ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT

63
631

980.000,00
746.429,64
746.429,64

6311 MAQUINARIA INSTAL LACIONS I UTILLATGE
MOBILIARI I BENS
ADQUISICIO MOBILIARI I BENS

64
641

746.429,64
128.020,00
128.020,00
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA. TOTS ELS PROGRAMES
6.1 Estat de despeses. Tots els programes

6411 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 128.020,00
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 929.497,11
651 ADQUISICI® EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 929.497,11
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 929.497,11
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 162.626,54
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 162.626,54
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 162.626,54
68 INVESTIGACIONS, ESTUDIS I PROJECTES EN CURS 11.705.893,59
681 INVESTIGACIO: DESPESES DE PERSONAL 6.699.286,37
6811 INVESTIGACIO: SOUS I SALARIS 5.201.305,72
6812 INVESTIGACIO: SEGURETAT SOCIAL A CARRREC DE L'EMPRESA 1.497.980,65
682 INVESTIGACIO: DESPESES DE FUNCIONAMENT 4,087.674,94
6822 INVESTIGACIO: TREBALLS, SUMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERNS 3.633.998,69
6823 INVESTIGACIO: INDEMNIZACIONS PER RAO DEL SERVEI 453.676,25
683 INVESTIGACIO: DESPESES FINANCERES 8.293,97
6832 INVESTIGACIO:INTERESOS DE PRESTECS 3.005,32
6834 INVESTIGACIO: ALTRES DESPESES FINANCERES 5.288,65
684 INVESTIGACIO: TRANSFERENCIES CORRENTS 421.940,00
6847 INVESTIGACIO: A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 421.940,00
686 INVESTIGACIO: INVERSIONS REALS 488.698,31
6863 INVESTIGACIO: MAQUINARIA, INSTALACIONS I UTILLATGE 251.366,46
6864 INVESTIGACIO: MOBILIARI I BENS 1.543,54
6865 INVESTIGACIO: EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 47.796,20
6867 INVESTIGACIO: INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 187.992,11
8 ACTIUSFINANCERS 100000
81 INVERSIONS FINANCERES EN EL SECTOR PUBLIC 1.000,00
811 ADQUISICIO D'ACCIONS 1.000,00
8111 ADQUISICIO D'ACCIONS 1.000,00
9 PASSIUSFINANCERS 287423525
91 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 311.145,25
911 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 311.145,25
9111 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC-MICIN 311.145,25
92 CANCELACIO DE PRESTECS 2.563.090,00
923 CANCELACIO DE PRESTECS 2.563.090,00
9231 CANCELACION DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS A MEDIO Y LARGO PLAZO 2.563.090,00

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2019 6.1/3






E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-A: DIRECCIO | SERVEIS GENERALS |

Clasif. Descripcio ~ Subconc. Concepte  Article Capitol
1 DESPESES DE PERSONAL. 14.928.202,91
11 SOUS 1 SALARIS 11.903.042,55
111 SOUS ALTS CARRECS 70.713,44

1118 ALTRES REMUNERACIONS 70.713,44
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 92.625,98

1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 29.322,86

1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 63.303,12
113 SOUS FUNCIONARIS 11.578.078,98

1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 4.627.397,96

1138 ALTRES REMUNERACIONS 6.950.681,02
114 SOUS LABORAL FIX 119.385,48

1141 RETRIBUCIONS BASIQUES 46.500,12

1148 ALTRES REMUNERACIONS 72.885,36
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 42.238,67

1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 41.397,90

1158 ALTRES REMUNERACIONS 840,77
12 COTITZACIONS SOCIALS 3.025.160,36
121 SEGURETAT SOCIAL 3.025.160,36

1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L' EMPRESA 3.025.160,36
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT. 14.757.055,23
21 TRIBUTS 22.061,68
211 TRIBUTS 22.061,68

2111 TRIBUTS LOCALS 22.061,68
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 14.594.107,55
21 ARRENDAMENT DE BENS 21.602,99

2212 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 16.102,99

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 5.500,00
222 REPARACIO I CONSERVACIO DE BENS 4.399.164,67

2222 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.805.130,25

2223 MAQUINARIA, INSTALLACIONS I UTILLATGE 2.059.828,60

2224 MATERIAL DE TRANSPORT 1.400,00

2225 MOBILIARI I BENS 5.000,00

2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 500.646,45

2228 REPARACIO I CONSERVACIO DE BENS. ALTRES 27.159,37
223 SUBMINISTRAMENTS 3.224.223,34

2231 ENERGIA ELECTRICA 2.705.923,34

2232 AIGUA 120.100,00

2233 GAS 300.000,00

2235 VESTUARI 3.800,00

2238 SUBMINISTRAMENTS, ALTRES 94.400,00
224 TRANSPORTS I COMUNICACIONS 171.008,25

2241 PARC MOBIL UNIVERSITAT JAUME T 9.200,00

2242 ALTRES TRANSPORTS 9.420,00

2243 TELEFON 92.360,31

2244 CORREU 60.027,94
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 4.545.957,80

2251 NETEJA I HIGIENE 2.154.422,42

2252 SEGURETAT 928.502,00

2256 PROCESOS ELECTORALES 1.800,00

2257 ESTUDIS I TREBALLS TECNICS 847.823,21

2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 613.410,17
226 PRIMES D'ASSEGURANGA 117.200,00

2262 VEHICLES 1.900,00
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-A: DIRECCIO | SERVEIS GENERALS

Clasif. Descripcié ~ Subconc. Concepte  Article Capitol

2268 PRIMES DASSEGURANGA. ALTRES 115.300,00
227 MATERIAL D'OFICINA 475.376,03

2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 130.940,50

2272 PREMSA, REVISTES I PUBLICACIONS PERIODIQUES 3.000,00

2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 168.413,91

2274 MATERIAL INFORMATIC 12.800,00

2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 160.221,62
228 DESPESES DIVERSES 1.639.574,47

2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 71.300,00

2282 PUBLICITAT I PROPAGANDA 98.050,00

2283 JURIDICS CONTENCIOSOS 129.737,07

2284 ATENCIONS PROTOCOL LARIES 69.663,00

2285 REUNIONS I CONFERENCIES 37.406,40

2288 ALTRES DESPESES 1.233.418,00
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 140.886,00
231 DIETES I LOCOMOCIO 85.386,00

2311 DIETES 42.118,00

2312 LOCOMOCIO 43.268,00
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 55.500,00

2321 ASSISTENCIES 55.500,00
3 DESPESES FINANCERES. 225.750,00
32 INTERESSOS DE PRESTECS 200.000,00
322 INTERESSOS DE PRESTECS 200.000,00

3221 INTERESSOS DE PRESTECS 200.000,00
34 INTERESSOS DEMORA | ALTRES DESPESES FINANCERES 25.750,00
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 25.750,00

3421 ALTRES DESPESES FIVANCERES 25.750,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 326.213,00
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 326.213,00
471 A FAMILIES 25.760,00

4711 A BECARIS 25.760,00
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 300.453,00

4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 300.453,00
6 INVERSIONS REALS. 2.718.633,43
62 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 1.000.000,00
621 ADQUISICIO 20.000,00

6211 ADQUISICIO 20.000,00
623 CONSTRUCCIO I REPOSICIO 980.000,00

6231 NOVA CONSTRUCCIO 980.000,00
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 729.097,00
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 729.097,00

6311 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 729.097,00
64 MOBILIARI I BENS 115.120,00
641 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 115.120,00

6411 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 115.120,00
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 872.566,43
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 872.566,43

6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 872.566,43
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 1.850,00
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 1.850,00

6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 1.850,00

TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 422-A

32.955.854,57

32.955.854,57
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-C: CULTURA I IMPLICACIO SOCIAL |

Clasif. Descripcio ~ Subconc. Concepte  Article Capitol
1 DESPESES DE PERSONAL. 2.613.939,55
11 SOUS 1 SALARIS 2.108.819,23
113 SOUS FUNCIONARIS 1.977.254,31

1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 808.547,88

1138 ALTRES REMUNERACIONS 1.168.706,43
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 58.398,75

1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 58.398,75
116 SOUS ALTRE PERSONAL 73.166,17

1168 ALTRES REMUNERACIONS 73.166,17
1z COTITZACIONS SOCIALS 505.120,32
121 SEGURETAT SOCIAL 505.120,32

1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L EMPRESA 505.120,32
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT. 1.431.952,41
21 TRIBUTS 30,30
211 TRIBUTS 30,30

2111 TRIBUTS LOCALS 30,30
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 1.297.427,11
221 ARRENDAMENT DE BENS 14.864,03

2213 MAQUINARIA INSTAL LACIONS I UTILLATGE 7.600,03

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 7.264,00
222 REPARACIO I CONSERVACIO DE BENS 60.186,97

2222 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 54,159,60

2223 MAQUINARIA, INSTAL LACIONS I UTILLATGE 4.256,25

2225 MOBILIARI I BENS 1.221,12

2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 550,00
223 SUBMINISTRAMENTS 20.286,90

2232 AIGUA 597,78

2234 COMBUSTIBLES 100,25

2235 VESTUARI 10.294,96

2237 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1.100,00

2238 SUBMINISTRAMENTS., ALTRES 8.193,91
224 TRANSPORTS T COMUNICACIONS 8.543,00

2242 ALTRES TRANSPORTS 8.443,00

2244 CORREU 100,00
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 468.352,99

2251 NETEJA I HIGIENE 3.500,00

2257 ESTUDIS I TREBALLS TECNICS 157.089,98

2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 307.763,01
226 PRIMES D'ASSEGURANCA 20.728,00

2268 PRIMES D'ASSEGURANGA. ALTRES 20.728,00
227 MATERIAL D'OFICINA 34.100,00

2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 2.200,00

2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 23.000,00

2274 MATERIAL INFORMATIC 220,00

2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 8.680,00
228 DESPESES DIVERSES 670.365,22

2282 PUBLICITAT I PROPAGANDA 23.000,00

2284 ATENCIONS PROTOCOL LARIES 5.200,00

2285 REUNIONS I CONFERENCIES 99.677,50

2287 ACTIVITATS CULTURALS 535.187,72

2288 ALTRES DESPESES 7.300,00
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-C: CULTURA I IMPLICACIO SOCIAL |

23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 134.495,00
231 DIETES I LOCOMOCIO 96.095,00
2311 DIETES 21.832,00
2312 LOCOMOCIO 74.263,00
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 38.400,00
2321 ASSISTENCIES 38.400,00
3 DESPESESFINANCERES. 212000
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 2.120,00
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 2.120,00
3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 2.120,00
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 27430093
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 274.300,93
471 A FAMILIES 213.450,93
4711 A BECARIS 213.450,93
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 60.850,00
4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 60.850,00
6 INVERSIONSREALS. . 1150000
64 MOBILIARI I BENS 7.500,00
641 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 7.500,00
6411 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 7.500,00
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 1.100,00
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 1.100,00
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 1.100,00
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 2.900,00
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 2.900,00
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 2.900,00
TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 422-C 4.333.812,89 4.333.812,89 4.333.812,89 4.333.812,89
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-D: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

Clasif. Descripcié ~ Subconc. Concepte  Article Capitol
1 DESPESES DE PERSONAL. 49.124.911,12
11 SOUS 1 SALARIS 43.909.544,02
111 SOUS ALTS CARRECS 68.776,50

1118 ALTRES REMUNERACIONS 68.776,50
113 SOUS FUNCIONARIS 31.867.456,45

1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 12.356.597,20

1138 ALTRES REMUNERACIONS 19.510.859,25
116 SOUS ALTRE PERSONAL 11.973.311,07

1161 RETRIBUCIONS BASIQUES 6.317.600,67

1168 ALTRES REMUNERACIONS 5.655.710,40
1z COTITZACIONS SOCIALS 5.215.367,10
121 SEGURETAT SOCIAL 5.215.367,10

1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L 'EMPRESA 5.215.367,10
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT. 2.130.730,60
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 1.587.118,40
221 ARRENDAMENT DE BENS 10.601,66

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 10.601,66
222 REPARACIO I CONSERVACIO DE BENS 58.884,00

2223 MAQUINARIA, INSTAL -LACIONS I UTILLATGE 4.95527

2225 MOBILIARI I BENS 10.218.23

2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 43.710,50
223 SUBMINISTRAMENTS 49.450,03

2231 ENERGIA ELECTRICA 3.000,00

2238 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 46.450,03
224 TRANSPORTS I COMUNICACIONS 10.370,59

2242 ALTRES TRANSPORTS 8.710,59

2243 TELEFON 800,00

2244 CORREU 860,00
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 753.276,11

2254 POSTALES 100,00

2257 ESTUDIS I TREBALLS TECNICS 728.989,86

2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 24.186,25
226 PRIMES D'ASSEGURANGA 16.547,00

2268 PRIMES D'ASSEGURANGA. ALTRES 16.547,00
227 MATERIAL D'OFICINA 346.360,16

2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 76.619,79

2272 PREMSA, REVISTES I PUBLICACIONS PERIODIQUES 8.320,45

2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 142.350,35

2274 MATERIAL INFORMATIC 32.229,40

2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 6.000,00

2276 MATERIAL FOTOCOPIADORAS 200,00

2277 ENQUADERNACIONS 2.500,00

2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 78.140,17
228 DESPESES DIVERSES 341.628,85

2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 2.000,00

2282 PUBLICITAT I PROPAGANDA 7.400,00

2284 ATENCIONS PROTOCOL LARIES 27.420,80

2285 REUNIONS I CONFERENCIES 238.004,24

2287 ACTIVITATS CULTURALS 40.500,00

2288 ALTRES DESPESES 26.303,81
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 543.612,20
231 DIETES I LOCOMOCIO 141.557,78

2311 DIFTES 77.937,00
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-D: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS |

2312 LOCOMOCIO 63.620,78
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 402.054,42
2321 ASSISTENCIES 402.054,42
3 DESPESESFINANCERES. 29638212
32 INTERESSOS DE PRESTECS 290.940,00
322 INTERESSOS DE PRESTECS 290.940,00
3221 INTERESSOS DE PRESTECS 290.940,00
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 5.442,12
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 5.442,12
3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 544212
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 29074000
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 290.740,00
471 A FAMILIES 290.740,00
4711 A BECARIS 287.690,00
4712 SEGURETAT SOCIAL BECARIS 3.050,00
6 INVERSIONSREALS. 23643986
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 17.332,64
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 17.332,64
6311 MAQUINARIA INSTAL ‘LACIONS I UTILLATGE 17.332,64
64 MOBILIARI I BENS 5.400,00
641 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 5.400,00
6411 ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 5.400,00
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 55.830,68
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 55.830,68
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 55.830,68
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 157.876,54
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 157.876,54
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 157.876,54
9 PASSIUSFINANCERS . 256309000
92 CANCELACIO DE PRESTECS 2.563.090,00
923 CANCELACIO DE PRESTECS 2.563.090,00
9231 CANCELACION DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS A MEDIO Y LARGO PLAZO 2.563.090,00
TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 422-D 54.642.293,70 54.642.293,70 54.642.293,70 54.642.293,70
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 541-A: INVESTIGACIO CIENTIFICA I TECNICA |

68 INVESTIGACIONS, ESTUDIS | PROJECTES EN CURS 11.705.893,59
681 INVESTIGACIO: DESPESES DE PERSONAL 6.699.286,37
6811 INVESTIGACIO: SOUS I SALARIS 5.201.305,72
6812 INVESTIGACIO: SEGURETAT SOCIAL A CARRREC DF L EMPRESA 1.497.980,65
682 INVESTIGACIO: DESPESES DE FUNCIONAMENT 4,087.674,94
6822 INVESTIGACIO: TREBALLS, SUMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERNS 3.633.998,69
6823 INVESTIGACIO: INDEMNIZACIONS PER RAO DEL SERVEI 453.676,25
683 INVESTIGACIO: DESPESES FINANCERES 8.293,97
6832 INVESTIGACIO:INTERESOS DE PRESTECS 3.005,32
6834 INVESTIGACIO: ALTRES DESPESES FINANCERES 5.288,65
684 INVESTIGACIO: TRANSFERENCIES CORRENTS 421.940,00
6847 INVESTIGACIO: A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 421.940,00
686 INVESTIGACIO: INVERSIONS REALS 488.698,31
6863 INVESTIGACIO: MAQUINARIA, INSTALACIONS I UTILLATGE 251.366,46
6864 INVESTIGACIO: MOBILIARI I BENS 1.543,54
6865 INVESTIGACIO: EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 47.796,20
6867 INVESTIGACIO: INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 187.992,11
8 ACTIUSFINANCERS . 100000
81 INVERSIONS FINANCERES EN EL SECTOR PUBLIC 1.000,00
811 ADQUISICIO D'ACCIONS 1.000,00
8111 ADQUISICIO DACCIONS 1.000,00
9 PASSIUSFINANCERS . 31114525
91 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 311.145,25
911 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 311.145,25
9111 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC-MICIN 311.145,25
TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 541-A 12.018.038,84 12.018.038,84 12.018.038,84 12.018.038,84
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7 | PERSONAL

7.1 PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

PDI
. Llocs de treball a 24 Cost categoria (€)
Categoria Ded d'octubre 2018 2019
Catedratic/a d'Universitat TC 143 9.031.016,04
TP 2 19.863,31
Professor/a Titular d'Universitat TC 286 14.890.444,73
TP 2 16.617,96
Catedratic/a d'Escola Universitaria TC 1 58.397,80
Professor/a Titular d'Escola Universitari TC 26 1.164.231,89
Total PDI CDU 460 25.180.571,74
Professor/a Contractat/da Doctor/a TC 123 6.302.986,44
Professor/a Col-laborador/a TC 5 228.973,48
Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 1 TC 79 2.881.677,88
Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 1 TC 20 511.369,73
Ajudant/a TC 6 267.820,63
Professor/a Associat/da Laboral 12 110 564.207,44
10 66 1.237.191,94
8 87 1.049.114,51
6H 200 471.060,06
Professor/a Associat/da Assistencial 6H 141 537.712,32
Professor/a Emeérit TP 4 23.769,92
Professor/a Visitant TC 1 40.770,57
Total PDI contractat 842 14.116.654,92
total PDI RLT 1.302 39.297.226,67
39.297.226,67
A) PDI 2019 (24 octubre de 2018) 39.297.226,67
Aplicacié conveni col-lectiu 1.000.000,00
Increment PDI 2019 978.461,69
B) MODIFICACIONS PDI 2019 1.978.461,69
Programa incentivacié PDI 1.338.429,52
PLA DE PROMOCIO DE LA INVESTIGACIQ 2.170.472,81
COFINANCAMENT BEQUES I CONTRACTES D'INVESTIGACIO 146.350,99
C) TOTAL PROJECTES I PROGRAMES PDI 3.655.253,32
D) INCENTIU A LA JUBILACIO VOLUNTARIA 181.513,26
COST PDI 2017 (A+B+C+D) 45.112.454,94
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7 | PERSONAL

7.2 PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

PAS
Llocs de treball a 24

Naturalesa Grup d'octubre 2018 Cost categoria (€) 2019
FAG Al 22 1.381.115,01
A1/A2 1 56.512,00

A2 14 729.066,91

C1 177 6.909.609,32

C1/C2 3 69.024,35

C2 47 1.386.178,56

Total FAG 264 10.531.506,16
FAE Al 52 3.335.237,51
A2 59 2.830.258,80

A2/C1 2 92.526,13

B 1 44.029,95

C1 99 3.681.634,73

C1/C2 3 115.375,22

Cc2 12 366.961,91

Total FAE 228 10.466.024,25
E Al 3 163.343,47
C1 11 512.025,33

Cc2 1 45.996,88

Total E 15 721.365,69
Total general 507 21.718.896,10
A) PLANTILLA PAS 2018 (24 octubre de 2018) 21.718.896,10

B) PAS fora plantilla 2.738.510,62

Productivitat PAS 2019 837.475,78

C) PROJECTES I PROGRAMES PAS 2019 837.475,78

COST PAS 2017 (A+B+C) 25.294.882,51

TOTAL CAPITOL 1 (LINIA GENERAL) 70.407.337,46
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E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingres per aplicacio

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS.

Clasif.  Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
3011 VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES N 00000 LINIA GENERAL 70.000,00
3012 VENDA DE BENS VARIS N 00000 LINIA GENERAL 33.000,00
3013 VENDA D'ENERGIA ELECTRICA N 00000 LINIA GENERAL 12.000,00
3111 INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU N 00000 LINIA GENERAL 15.000,00
3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES I N 00000 LINIA GENERAL 610.000,00
ALTRES
3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA S 18148 (181165) FRANCISCO R. ARTAL, S.L. 45.342,00
UNIVERSITAT
3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA S 17314 (171327) AGRUPACIO D'ECOSISTEMES 30.000,00
UNIVERSITAT AGRICOLES, S.L.
3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA S 17313 (171326) AGRUPACIO D'ECOSISTEMES 79.650,00
UNIVERSITAT AGRICOLES, S.L.
3401 PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS N 00000 LINIA GENERAL 15.750.000,00
3402 TAXES CURSOS DE DOCTORAT N 00000 LINIA GENERAL 100.000,00
3403 TAXES DE SELECTIVITAT I ACCES A MAJORS 25 N 00000 LINIA GENERAL 200.000,00
ANYS
3404 TAXES DE SECRETARIA N 00000 LINIA GENERAL 650.000,00
3900 REINTEGRAMENTS D'EXERCICIS TANCATS N 00000 LINIA GENERAL 20.000,00
3910 INGRESSOS INDETERMINATS N 00000 LINIA GENERAL 480.000,00
TOTAL PREVISIO CAPITOL 3 18.094.992,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS.
Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 17005 (171007) PTA2015-10571-I ILEANA BEATRIZ 13.000,00
L'ESTAT RECALDE RUIZ
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16350 (161379) TIN2016-75866-C3-1-R 51.673,77
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16302 (161309) FICI-2015-23967 PHILIPP BADER 9.375,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16349 (161378) FIS2016-75618-R 33.275,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 17282 (171295-171296) AJUDES PER A LA 25.000,00
L'ESTAT CONTRACTACIO LABORAL, JUAN DE LA CIERVA -
FORMACIO 2016
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16348 (161377) MAT2016-76892-C3-1-R 66.550,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16335 (161328) HAR2016-78910-P 2.620,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 17006 (171008) IJCI-2015-23407 GREGORIO GUISADO 4.833,34
L'ESTAT BARRIOS
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E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingres per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif.  Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16333 (161326) FF12016-76753-C2-2-P 6.534,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 17239 (171252) AJUDES CONTRACTES PREDOCTORALS 123.184,68
L'ESTAT PER A FPU (2016)
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 15258 (151292-151298) BECARIS PREDOCTORALS FPI 130.696,21
L'ESTAT 2015
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 17067 (171061-171068) AJUDES PREDOCTORALS FPI 61.500,00
L'ESTAT MINECO 2016
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16062 (161093, 161095) BECARIS PREDOCTORALS FPI 20.500,00
L'ESTAT 2015
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 14217 (14~1254) RYC-2013-13970 JORGE GARCIA 33.720,00
L'ESTAT CANADAS
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 15041 (151037-151041) AJUDES PREDOCTORALS FPI 23.239,14
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 15150 (151247) AJUDES CONTRACTES PREDOCTORALS 74.424,15
L'ESTAT PER A FPUB (2014)
AJUDES CONTRACTES PREDOCTORALS PER A
FPUB (2014)
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 15223 (151268) RYC-2014-16592 MARIA TERESA ROCA 33.720,00
L'ESTAT MOLINER
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 15224 (151269) RYC-2014-16606 SVEN CASTELEYN 33.720,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16319 (161316) RTC-2016-4812-5 HYDROALGAL 20.895,40
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16108 (161138) DER2015-65639-R 3.367,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 15257 (151291) RYC-2014-16913 CARLOS GRANELL 33.720,00
L'ESTAT CANUT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16321 (161318) RTC-2016-4560-7 HYDROSLUDGE 3D 43.751,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 17331 (171354) RYC-2016-21188 DANIEL TORRENT 53.720,00
L'ESTAT MARTI
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16098 (161128) DPI2015-69041-R 71.050,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 17330 (17135’3) RYC-2016-19325 MIGUEL GONZALEZ 53.720,00
L'ESTAT GUZMAN
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16209 (161244) AJUDES CONTRACTES PREDOCTORALS 184.777,20
L'ESTAT PER A FPU (2015)
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16344 (161373) MAT2016-76320-R 5.310,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16310 (16I313) PI16/01017 EFICACIA DE TERAPIA 7.260,00
L'ESTAT PSICOLOGICA DE BAIXA INTENSITAT AMB EL
SUPORT D'INTERNET...
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16347 (161376) PSI2016-78805-R 20.497,40
L'ESTAT
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8.1. Linies d'ingres per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif.  Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 15256 (151290) RYC-2014-16809 ANTONIO GUERRERO 33.720,00
L'ESTAT CASTILLEJIO

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18159 (18I176) MAT2017-86043-R 35.992,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18212 (181215) ENE2017-90565-REDT 9.500,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18164 (18I181) FFI2017-85227-R 5.445,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18165 (181182) EDU2017-86311-P 10.820,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18166 (181183) CS02017-88620-P 7.562,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18167 (181184) FFI2017-86194-P 5.165,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18168 (18I185) ECO2017-85746-P 3.176,25
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18163 (181180) TIN2017-88805-R 8.657,55
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18170 (181187) MTM2017-84851-C2-2-P 1.996,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18242 (181242-181255) AJUDA ESTADES MOBILITAT 126.965,00
L'ESTAT EN CENTRES ESTRANGERS D'ENSENYAMENT

SUPERIOR. MODALITAT A

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18247 (181259-181262) MOBILITAT PROFESSORS I 43.325,00

L'ESTAT INVESTIGADORS EN CENTRES ESTRANGERS
D'ENSENYAMENT SUPERIOR.

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18248 (181263) AJUDES CONTRACTES 205.307,80
L'ESTAT PREDOCTORALES PARA FPU (2017)

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18169 (181186) CTQ2017-83781-P 7.139,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16342 (161371) BIA2016-75042-02-2-R 12.521,25
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18160 (181177) DPI2017-89451-R 6.171,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18139 (18I156-181160) AJUDES PREDOCTORALS FPI 102.500,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16334 (161327) FFI2016-78584-P 11.417,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16340 (161369) ENE2016-77694-R 41.593,75
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16341 (161370) AGL2016-76574-R 29.947,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16088 (161118) DER2015-65424-C4-3-P 6.225,45

L'ESTAT
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8.1. Linies d'ingres per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif.  Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 16343 (161372) CTQ2016-76287-R 4.677,75
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18161 (18I178) AGL2017-85987-C3-1-R 18.150,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18162 (181179) DPI2017-86372-C3-1-R 20.691,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18110 (18I122) ENE2017-85087-C3-1-R 29.221,50
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18153 (181170) DPI2017-89910-R 16.335,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18154 (18I171) CS02017-84563-R 2.378,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18155 (181172) DER2017-87943-R 3.448,50
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18156 (181173) TIN2017-82972-R 65.670,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18157 (181174) DPI2017-87333-R 7.986,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 18158 (18I175) ENE2017-87671-C3-3-R 25.410,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE S 17322 (171344) 1JCI-2016-30590 IVAN SORRIBES 29.000,00
L'ESTAT TERRES
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT N 00000 LINIA GENERAL 77.608.906,99
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 18182 (181205-181209) AJUDES PROGRAMA SANTIAGO 110.964,00
VALENCIANA - CORRENTS GRISOLIA
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 18249 (181264-181267) PROJECTES DE R+D+I GRUPS 23.750,00
VALENCIANA - CORRENTS RECERCA EMERGENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 18252 (181273-181278) SUBVENCIONS PER A GRUPS 112.600,00
VALENCIANA - CORRENTS DE RECERCA CONSOLIDABLES AICO/2018
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 16157 (161192-161197) AJUDES PER A LA 59.180,80
VALENCIANA - CORRENTS CONTRACTACIO DE PERSO.INVEST.EN
FORMACIO DE CARACTER PREDOCTORAL
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 16154 (161187-161190) AJUDES PROGRAMA SANTIAGO 49.933,80
VALENCIANA - CORRENTS GRISOLIA
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 99017 INTERESSOS PRESTECS A LLARG TERMINI 290.940,00
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 18270 (181293-18I295) SUBVENCIONS PERA 55.990,86
VALENCIANA - CORRENTS MILLORAR LA FORMACIO DE PERSONAL TECNIC
DE L'R+D+I
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 18251 (181268-181272) SUBVENCIONS PER A LA 110.964,00
VALENCIANA - CORRENTS CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR
DE CARACTER PREDOCTORAL
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8.1. Linies d'ingres per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif.  Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 18174 (181195-181198)SUBVENCIONS PER A ESTADES 80.000,00
VALENCIANA - CORRENTS DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR EN
EMPRESES DE LA CV
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 18172 (181189-181193) SUBVENCIONS CONTRATACION 236.675,00
VALENCIANA - CORRENTS PERSONAL INVESTIGADOR EN FASE
POSTDOCTORAL
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 17325 (171347-171350) SUBVENCIONS PER A LA 177.542,40
VALENCIANA - CORRENTS CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR
DE CARACTER PREDOCTORAL
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 17318 (171338-171340) AJUDES PER A GRUPS DE 25.997,60
VALENCIANA - CORRENTS RECERCA CONSOLIDABLES
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 17316 (171329-171335) AJUDES PER A LA REALITZACIC) 21.947,76
VALENCIANA - CORRENTS DE PROJECTES D'I+D GRUPS D'INVESTIGACIO
EMERGENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 17237 (171247-171249) AJUDES PROGRAMA SANTIAGO 44.385,60
VALENCIANA - CORRENTS GRISOLIA 2017
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 17220 (171235-171237) AJUDES POSTDOCTORALS 65.499,58
VALENCIANA - CORRENTS VALI+D
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 04020 DOTACIO GV PER A FINANCAR DESPESES 50.000,00
VALENCIANA - CORRENTS CONSELL SOCIAL
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 10116 (0G009) CURS PERSONES MAJORS 24.000,00
VALENCIANA - CORRENTS
4900 DE L'EXTERIOR S 15200 (151257) SILIFE - PRODUCTION OF QUARTZ 49.368,00
POWDERS WITH REDUCED CRYSTALLINE SILICA
TOXICITY
4900 DE L'EXTERIOR S 17355 (17G141) ECCE BUILD - LE FLOCON 9.676,00
4900 DE L'EXTERIOR S 18022 (181006) YPACK-HIGH PERFORMANCE 27.469,24
POLYHYDROXYALKANOATES BASED PACKAGING
TO MINIMISE FOOD WASTE
4900 DE L'EXTERIOR S 17352 (17G140) CLEAR - CIRCULAR ECONOMY ADULT 14.506,25
TRAINING TOOLBOX-KNOWLEDGE REUSE
4900 DE L'EXTERIOR S 17068 (171069) NANOTEARS-MSCA-IF-ST (INDIVIDUAL 56.707,20
FELLOWSHIP)
4900 DE L'EXTERIOR S 17001 (171003) OPRECOMP. OPEN TRANSPRECISION 85.355,42
COMPUTING
4900 DE L'EXTERIOR S 16311 (161314) A-LEAF: AN ARTIFICIAL LEAF: A 107.369,00
PHOTO-ELECTRO-CATALYTIC CELL FROM
EARTH....
4900 DE L'EXTERIOR S 16030 (161022) SMART - SUSTAINABLE MARKET 10.500,00
ACTORS FOR RESPONSIBLE TRADE
4900 DE L'EXTERIOR S 16293 (161301) AFFECTECH-PERSONAL 73.624,32

TECHNOLOGIES FOR AFFECTIVE HEALTH

TOTAL PREVISIO CAPITOL 4 81.767.603,91
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8.1. Linies d'ingres per aplicacio

Clasif.  Descripcio Af. Linia Ingressos previstos
5210 CAFETERIES I ALTRES SERVEIS N 00000 LINIA GENERAL 613.000,00
5215 DRETS DE REPROGRAFIA N 00000 LINIA GENERAL 11.314,09

TOTAL PREVISIO CAPITOL 5 624.314,09

Clasif. Descripcio Af. Linia Ingressos previstos

7430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 19001 FINANCAMENT INVERSIONS FACULTAT 900.000,00
VALENCIANA - INVERSIONS CIENCIES DE LA SALUT

7430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 99017 INTERESSOS PRESTECS A LLARG TERMINI 2.563.090,00

VALENCIANA - INVERSIONS

TOTAL PREVISIO CAPITOL 7 3.463.090,00
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8.2. Afectacio6 ingressos. Detall per aplicacions.

3 TAXES | ALTRES INGRESSOS.
3011  VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES 70.000,00 0,0 70.000,00
3012  VENDA DE BENS VARIS 33.000,00 0,00 33.000,00
3013  VENDA D'ENERGIA ELECTRICA 12.000,00 0,00 12.000,00
3111  INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU 15.000,00 0,00 15.000,00
3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES I ALTRES 610.000,00 0,00 610.000,00
3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 0,00 154.992,00 154.992,00
3401  PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS 15.750.000,00 0,00 15.750.000,00
3402  TAXES CURSOS DE DOCTORAT 100.000,00 0,00 100.000,00
3403  TAXES DE SELECTIVITAT I ACCES A MAJORS 25 ANYS 200.000,00 0,00 200.000,00
3404  TAXES DE SECRETARIA 650.000,00 0,00 650.000,00
3900  REINTEGRAMENTS D'EXERCICIS TANCATS 20.000,00 0,00 20.000,00
3910  INGRESSOS INDETERMINATS 480.000,00 0,00 480.000,00
TOTAL DEL CAPITOL 3  17.940.000,00 154.992,00  18.094.992,00
4 TRANSFERENCIES CORRENTS.
4021  TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 0,00 2.183.750,09 2.183.750,09
4430  TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 77.608.906,99 1.540.371,40 79.149.278,39
4900  DE L'EXTERIOR 0,00 434.575,43 434.575,43
TOTAL DEL CAPITOL4  77.608.906,99  4.158.696,92 81.767.603,91
5 INGRESSOS PATRIMONIALS.
5210  CAFETERIES I ALTRES SERVEIS 613.000,00 0,00 613.000,00
5215  DRETS DE REPROGRAFIA 11.314,09 0,00 11.314,09
TOTAL DEL CAPITOL 5 624.314,09 0,00 624.314,09
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL.
7430  TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - INVERSIONS 0,00 3.463.090,00 3.463.090,00
TOTAL DEL CAPITOL 7 0,00  3.463.090,00  3.463.090,00
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8.2. Afectaci6 despeses. Detall per conceptes.

1 DESPESES DE PERSONAL.
111 SOUS ALTS CARRECS 139.489,94 0,00 139.489,94
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 92.625,98 0,00 92.625,98
113 SOUS FUNCIONARIS 45.422.789,74 0,00 45.422.789,74
114  SOUS LABORAL FIX 119.385,48 0,00 119.385,48
115  SOUS LABORAL EVENTUAL 100.637,42 0,00 100.637,42
116  SOUS ALTRE PERSONAL 12.046.477,24 0,00 12.046.477,24
121  SEGURETAT SOCIAL 8.745.647,78 0,00 8.745.647,78

TOTAL DEL CAPITOL 1 66.667.053,58 0,00 66.667.053,58

2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT.

211 TRIBUTS 22.091,98 0,00 22.091,98
221  ARRENDAMENT DE BENS 47.068,68 0,00 47.068,68
222 REPARACIO I CONSERVACIO DE BENS 4.518.235,64 0,00 4.518.235,64
223 SUBMINISTRAMENTS 3.290.960,27 3.000,00 3.293.960,27
224 TRANSPORTS I COMUNICACIONS 189.921,84 0,00 189.921,84
225  TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 5.757.680,65 9.906,25 5.767.586,90
226 PRIMES D'ASSEGURANCA 154.475,00 0,00 154.475,00
227  MATERIAL D'OFICINA 855.436,19 400,00 855.836,19
228  DESPESES DIVERSES 2.647.512,54 4.056,00 2.651.568,54
231 DIETES I LOCOMOCIO 316.218,78 6.820,00 323.038,78
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 421.954,42 74.000,00 495.954,42

TOTAL DEL CAPITOL2  18.221.555,99 98.182,25  18.319.738,24

3 DESPESES FINANCERES.

322 INTERESSOS DE PRESTECS 200.000,00 290.940,00 490.940,00
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 33.312,12 0,00 33.312,12
TOTAL DEL CAPITOL 3 233.312,12 290.940,00 524.252,12

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

471  AFAMILIES 529.950,93 0,00 529.950,93
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 361.303,00 0,00 361.303,00

TOTAL DEL CAPITOL 4 891.253,93 0,00 891.253,93
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8.2. Afectaci6 despeses. Detall per conceptes.

6 INVERSIONS REALS.
621  ADQUISICIO 20.000,00 0,00 20.000,00
623  CONSTRUCCIO I REPOSICIO 80.000,00 900.000,00 980.000,00
631  ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 746.429,64 0,00 746.429,64
641  ADQUISICIO MOBILIARI I BENS 128.020,00 0,00 128.020,00
651  ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 929.497,11 0,00 929.497,11
671  INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 162.626,54 0,00 162.626,54
681  INVESTIGACIO: DESPESES DE PERSONAL 3.740.283,88 2.959.002,49 6.699.286,37
682  INVESTIGACIO: DESPESES DE FUNCIONAMENT 3.328.314,22 759.360,72 4.087.674,94
683  INVESTIGACIO: DESPESES FINANCERES 8.293,97 0,00 8.293,97
684  INVESTIGACIO: TRANSFERENCIES CORRENTS 251.650,00 170.290,00 421.940,00
686  INVESTIGACIO: INVERSIONS REALS 452.784,85 35.913,46 488.698,31
TOTAL DEL CAPITOL 6 9.847.900,21  4.824.566,67 14.672.466,88
8 ACTIUS FINANCERS
811  ADQUISICIO D'ACCIONS 1.000,00 0,0 1.000,00
TOTAL DEL CAPITOL 8 1.000,00 0,00 1.000,00
9 PASSIUS FINANCERS
911  PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 311.145,25 0,00 311.145,25
923 CANCELACIO DE PRESTECS 0,00 2.563.090,00 2.563.090,00
TOTAL DEL CAPITOL 9 311.145,25  2.563.090,00  2.874.235,25
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8.3 Evolucié del pressupost des de I'exerci 1992 fins a 2019 (per capitols)

I. ESTAT D'INGRESSOS

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

1.
Taxes i
altres
ingressos

2.418.568,87

3.254.793,07

3.589.893,38

4.030.387,17

4.608.560,82

5.437.779,35

5.405.428,65

6.285.555,34

6.674.488,30

6.985.390,80

7.221.134,61

7.995.348,93

7.869.650,24

7.920.054,87

7.940.396,13

8.507.139,88

9.554.757,91

9.937.208,45

10.558.431,04

12.099.799,55

15.433.903,00

18.903.788,64

19.183.500,00

18.777.706,09

19.890.960,02

20.203.929,30

18.044.047,87

18.094.992,00

V.
Transferen-
cies corrents

11.196.428,79

13.447.778,06

13.636.099,19

16.292.673,04

18.507.760,56

20.045.764,25

24.777.218,92

25.651.626,87

31.339.699,41

37.362.226,20

43.425.958,06

53.047.391,19

56.579.829,05

62.338.181,82

69.137.294,99

75.133.180,87

80.750.991,41

82.834.333,73

82.477.396,85

91.025.983,56

84.246.924,87

71.045.033,16

67.126.296,00

66.792.623,91

68.655.056,80

73.410.939,79

76.293.462,13

81.767.603,91

V.
Ingressos
patrimo-
nials

22.537,95

52.468,36

124.812,18

114.192,30

138.232,78

120.202,42

102.172,06

120.202,42

138.060,67

132.222,66

234.394,73

507.968,20

507.968,20

307.968,20

307.968,20

737.968,20

787.968,20

357.968,20

157.968,20

177.968,20

241.968,20

241.968,20

534.000,00

384.000,00

384.000,00

384.000,00

550.000,00

624.314,09

V1. Alienacio
d'inversions
reals

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.502.530,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

VIL.
Transferen-
cies de capital

2.518.240,72

7.352.721,98

1.924.458,79

6.032.418,24

10.175.026,08

19.196.149,85

2.674.684,17

1.653.384,30

0,00

1.995.360,19

7.948.565,38

6.821.487,39

6.927.552,51

7.224.795,11

14.471.340,68

3.203.711,05

2.632.282,48

9.632.489,62

10.918.203,91

11.332.248,69

4.918.203,93

7.918.210,00

7.918.204,00

5.573.670,00

9.251.983,18

40.517.130,91

3.632.490,00

3.463.090,00
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VI,
Actius
financers

1.140.258,19

705.612,25

0,00

0,00

1.387.050,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1X.
Passius

financers
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.324.297,12

19.568.954,12

21.005.373,05

21.245.777,89

19.937.839,70

25.756.152,15

19.103.804,29

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL
INGRESOS

17.296.034,52

24.813.373,72

19.275.263,54

26.469.670,75

34.816.631,21

46.124.192,99

54.030.988,18

54.716.141,98

59.398.026,27

66.413.039,55

84.586.204,93

87.476.000,00

71.885.000,00

77.791.000,00

91.857.000,00

87.582.000,00

93.726.000,00

102.762.000,00

104.112.000,00

114.636.000,00

104.841.000,00

98.109.000,00

94.762.000,00

91.528.000,00

98.182.000,00

134.516.000,00

98.520.000,00

103.950.000,00
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8.3 Evolucié del pressupost des de I'exerci 1992 fins a 2019 (per capitols)

Il. ESTAT DE DESPESES

|1992
|1993
11994
|1995
|1996
|1997
|1998
|1999
|2000
|2001
|2002
|2003
|2004
|2005
|2006
|2007
|2008
|2009
2010
|2011
|2012
2013
2014
|2015
|2016
2017
2018

|2019

1.
Despeses
de personal

11.948.469,22
13.712.638,08
13.506.370,73
15.885.327,73
18.058.660,49
18.947.685,63
19.906.150,63
21.921.453,45
24.892.299,87
27.462.227,92
30.591.242,00
37.371.965,92
39.834.765,06
41.585.807,09
45.256.062,71
50.820.224,09
54.954.306,79
56.548.480,79
57.571.716,49
55.767.048,90
57.916.392,37
56.762.801,78
58.370.806,22
61.156.111,89
63.184.484,03
59.260.781,30
61.592.815,80

66.667.053,58

1.
Despeses
corrents

1.898.969,87 |
2.815.495,29 |
3.012.675,35 |
3.081.007,43 |
4.017.651,42 |
4.432.703,08 |
5.004.686,78 |
5.919.251,62 |
7.522.831,44 |
9.306.898,12 |
10.741.658,05
12.395.641,29 |
14.038.682,80
15.131.299,41
17.054.735,04 |
18.415.679,48
20.917.591,05
22.179.785,39
23.042.186,38
24.344.554,17
25.793.315,43
20.408.960,05
19.919.929,59
18.098.510,00
18.691.475,94 |
18.280.659,24 |
17.420.436,82 |

18.319.738,24

1.
Despeses
financeres

20.001,68
210.354,24
72.722,46
7.813,16
6.600,23
558.180,20
2.109.504,70
2.157.573,26
2.650.603,30
3.153.330,21
3.196.032,12
3.943.402,81
4.819.500,18
4.894.151,20
5.054.266,75
5.155.198,01
5.268.176,58
4.385.313,89
4.289.875,72
5.777.595,85
5.176.795,89
4.981.308,26
3.745.104,47
2.682.506,66
2.547.904,09
2.601.939,43
673.113,22

524.252,12

1v.
Transferén-
cies
corrents

241.456,61 |

129.500,08 |

394.167,78 |

293.662,32 |

407.107,57\

884.239,16 |

888.089,23 |

810.136,87 |
1.079.350,91 |
1.254.387,99 |
1.407.221,29 |
1.927.564,03 |
2.073.269,60 |
2.324.809,46 |
2.736.901,74 |
3.125.125,88 |
4.006.735,60 |
4.258.468,13 |
4.232.548,72 |
3.723.308,24 |
3.858.579,33 |
2.989.869,34 |
1.981.152,75 |
1.737.991,84 |
1.496.491,75 |
1.080.378,03 |
1.073.166,34 |

891.253,93 |

VI.
Inversions
reals

3.187.137,14

7.945.386,03

2.289.928,24

7.201.860,11

12.326.611,50

21.301.384,92

26.122.556,84

23.907.726,79

23.252.940,75

25.236.195,33

38.643.440,33

31.837.425,95

11.115.782,36

12.062.516,15

19.962.617,07

7.822.061,49

5.916.907,50

11.727.462,18

10.001.709,52

20.043.529,66

6.929.298,64

7.708.436,16

5.287.772,59

3.937.389,19

8.308.635,44

23.549.551,01

13.873.370,21

14.672.466,88

VII.

Transfer

éncies
de

capital
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
700,00
700,00
700,00
700,00
700,00
1.850,00

0,00
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VIIL.
Actius
financers

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.611,14

0,00

3.000,00

18.000,00

18.000,00

40.000,00

30.000,00

30.000,00

28.000,00

34.000,00

22.000,00

59.800,00

1.500,00

1.500,00

57.813,66

1.500,00

1.500,00

1.000,00

X1. Passius
financers

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.774.416,69

1.774.416,69

2.203.711,05

2.632.282,48

3.632.489,62

4.945.963,17

4.945.963,18

5.144.618,34

5.197.124,41

5.455.034,38

3.913.290,42

3.894.495,09

29.740.490,99

3.883.747,61

2.874.235,25

TOTAL DESPESES

17.296.034,52

24.813.373,72

19.275.864,56

26.469.670,75

34.816.631,21

46.124.192,99

54.030.988,18

54.716.141,99

59.398.026,27

66.413.039,57

84.586.204,93

87.476.000,00

71.885.000,00

77.791.000,00

91.857.000,00

87.582.000,00

93.726.000,00

102.762.000,00

104.112.000,00

114.636.000,00

104.841.000,00

98.109.000,00

94.762.000,00

91.528.000,00

98.182.000,00

134.516.000,00

98.520.000,00

103.950.000,00
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INDEX
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FINANCAMENT

Art. 3. Finangament dels credits inicials
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UNIC. DISPOSICIONS
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BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE
LA UNIVERSITAT JAUME I PER A
L’EXERCICI 2019

PREAMBUL

La Universitat Jaume I, en virtut dels principis
d'autonomia economica i financera, i del
principi d’autoorganitzacié, elabora el seu
pressupost per a l'exercici 2019 al qual
s’'uneixen les presents bases d'execucid i de
gestio, de conformitat amb el que disposa
l'article 153 dels Estatuts de la Universitat
Jaume I, aprovats pel Decret 116/2010, de 27
d'agost de 2010, del Govern Valencia i
modificats pel Decret 144/2015, de de 18 de
setembre, del Consell, que modifica el Decret
116/2010, de 27 d'agost, del Consell, pel qual
es van aprovar els Estatuts de la Universitat
Jaume I de Castello.

TITOL I: NORMES GENERALS

CAPITOL UNIC: DISPOSICIONS

GENERALS

Article 1. Caracteristiques i contingut del
pressupost

1.1 El pressupost de la Universitat Jaume I per
a l'exercici 2019 és anual, public, uUnic i
equilibrat, comprén la totalitat dels ingressos i
despeses, de conformitat amb I'article 153.1
dels seus Estatuts i l'article 81.2 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats (a partir d'ara, LOU), i constitueix
I'expressio xifrada, conjunta i sistematica de les
obligacions que pot recongixer la Universitat, i
dels drets que es preveu realitzar durant
I'exercici 2019.

1.2 D’acord amb el que estableix I'article 153.3
dels Estatuts, tot programa d’activitats finangat
per recursos especificament afectats s’inclou en
el pressupost i és objecte d’'una adequada
identificaci6 que permet el seu seguiment
comptable.

1.3 El pressupost haura d'incloure la
consignacié ordenada i sistematica de les
exempcions i reduccions previstes en materia
de preus publics i la resta de drets.

1.4 En lestat de despeses corrents
s'acompanya la relacié de llocs de treball del
personal de totes les categories de |Ia
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Universitat, i s'especifica la totalitat dels costos
d’aquesta.

Article 2. Normativa aplicable a la gestio
del pressupost

2.1 La gestié del pressupost de la Universitat
es realitzara de conformitat amb aquestes
bases d'execucié d’acord amb el que disposen
la LOU, els Estatuts de la Universitat, la Llei de
pressupostos de la Generalitat Valenciana per a
I'exercici 2019, la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d'Hisenda Publica, del sector
public instrumental i de subvencions (a partir
d'ara, LHPGV) i les normes de desplegament, la
llei general pressupostaria, i la resta de
legislacio financera i pressupostaria aplicable al
sector public.

2.2 En aquest sentit, seran de compliment
obligatori per a la gestid del pressupost les
circulars que dicte la Geréncia en desplegament
i aplicacié de la normativa vigent.

TITOL 1II: ELS CREDITS I LES
MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES

CAPITOL I: CREDITS INICIALS I EL SEU
FINANCAMENT

Article 3. Financament dels credits inicials

El pressupost inicial de despeses de la
Universitat es financara amb els seglients
ingressos, entre altres possibles:

a) Ingressos propis (capitol 3 d'ingressos) entre
els quals es troben: els preus publics i les taxes
per serveis universitaris ordinaris, tant
acadéemics com administratius, que es liquiden
durant I'exercici; i els ingressos per la prestacié
d‘altres serveis.

b) Transferéncies corrents i de capital (capitols
4 i 7 d'ingressos, respectivament): les
procedents de la Generalitat Valenciana i
daltres organismes per al finangament
d’inversions i, en general, les subvencions o
aportacions rebudes d’entitats publiques,
privades i/o particulars per al finangament de
les operacions corrents i de capital de la
Universitat.

c¢) Ingressos patrimonials (capitol 5),
corresponents a l'explotacié ordinaria del
patrimoni.
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d) Ingressos derivats d’operacions
d’endeutament (capitol 9), amb la finalitat de
finangar els programes d‘inversié previstos per
la Universitat.

Article 4. Estructura del pressupost

4.1 L'estructura pressupostaria dels ingressos
sera:

a) Classificacid economica: capitol, article,
concepte i subconcepte.

b) Classificaci6 per linia de financament:
generiques i afectades.

4.2 Classificacio dels crédits de l'estat de
despeses

a) L'estat de despeses incloura la classificacié
organica, funcional i economica que es detalla
a continuacio:

a.1 La classificacid organica agrupa els credits
per a despeses en funcid del centre de despesa
que els gestiona.

a.2 La dlassificacié funcional agrupa els credits
per a despeses en funcid de la finalitat i
objectius perseguits. El pressupost de Ia
Universitat Jaume I es distribueix en els
programes seglients:

e Programa 422-A. Direccid i serveis
generals

e Programa 422-C. Cultura i implicacio
social

e Programa  422-D.
universitaris

e Programa 541-A. Investigacio cientifica
i técnica
a.3 La classificacio economica agrupa els crédits
en funcid6 de la naturalesa economica de la
despesa. Aquesta classificaci6 econdmica
s'agrupa en capitols, articles, conceptes i
subconceptes.

b) Aquesta triple classificacié s'amplia amb la
seglient estructura en despeses:

e Classificacio per projecte i subprojecte

e Classificacié per linia de finangament:
genériques i afectades.

4.3 C(lassificacid especial de les despeses
d’investigacio

Totes les despeses no financeres que la
Universitat realitze en I'ambit de la investigacio
seran pressupostades i registrades en
comptabilitat pressupostaria organicament i
funcionalment com la resta, pero des del punt

Ensenyaments

per a I'exercici 2019

de vista economic es registraran en el capitol 6,
article 68 (Despeses d'investigacio) del
pressupost de despesa.

Aqueixos dos digits es completaran, fins a
quatre digits, amb els dos primers digits de la
classificaci6 economica del pressupost de
despesa d'acord amb el criteri convencional,
sense perjudici que el sistema comptable
registre, a més i per tal de no perdre qualitat i
utilitat en la informacid, els quatre digits amb el
criteri aplicable a la resta de despeses.

Article 5. Crédits en funcié d’objectius i
programes

5.1 Els credits de l'estat de despeses del
pressupost financaran I'execucié de les
actuacions incloses en els programes
pressupostaris. La contraccié d’obligacions i
I'execucié de pagaments a carrec d’aquells es
realitzara per a aconseguir el compliment dels
objectius assenyalats en els mencionats
programes.

5.2 Amb aquesta finalitat, I'execucié del
pressupost de despeses haura de subjectar-se
als principis segients:

a) La gesti6 comptable-pressupostaria la
condicionara el fet que s’hagen produit les
actuacions  administratives  prévies que
reglamentariament es determinen i que
garantisquen la immediata autoritzacid,
disposici6 de despeses i/o  contraccid
d’obligacions.

b) Els crédits pressupostaris no executats
podran ser objecte de redistribucid, per mitja
de la corresponent modificacié d‘aquests, a fi
d’aconseguir el major compliment de Ia
programacio prevista i optimitzar la utilitzacio
dels recursos, sense perjudici del compliment
del principi d’estabilitat pressupostaria i del
sosteniment financer.

Cc) Les despeses destinades a subvencions
hauran de relacionar-se formalment amb les
linies i objectius del pla estratégic de
subvencions de la Universitat i d'acord amb el
procediment que s’hi estableix.

Article 6. Caracter limitador dels crédits
pressupostaris

6.1 Els credits pressupostaris per a despeses es
destinaran en exclusiva a la finalitat especifica
per a la qual han sigut autoritzats en el
pressupost inicial o en les posteriors
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modificacions pressupostaries degudament
aprovades (limitacio qualitativa).

6.2 No podran adquirir-se compromisos la
quantia dels quals supere el nivell de vinculacié
juridica aplicable als dits credits pressupostaris
(limitacié quantitativa).

6.3 La vinculacié juridica dels credits
pressupostaris es determina d‘acord amb les
classificacions organica, funcional, economica i
per linia de financament. Respecte a la
classificacid economica, s'ha de respectar a
nivell de capitol, excepte en els casos segiients:

1: Despeses de personal: a nivell d‘article,
excepte en els articles 11 “Sous i salaris” i 12
“Cotitzacions socials”, en que la vinculacié sera
a nivell de capitol.

2: Crédits destinats a atencions protocol‘laries i
representatives, en els quals la vinculacio sera
a nivell de subconcepte.

6.4 A efectes del régim de vinculacio juridica,
les despeses de recerca es consideraran
sempre de capitol 6, tot respectant les possibles
restriccions que puguen operar sobre aqueixes
despeses per normativa interna o externa a la
Universitat.

6.5 Seran nuls de ple dret els actes
administratius i disposicions normatives que
infringisquen el que estableixen els quatre
apartats anteriors, sense perjudici de Ia
responsabilitat que de la seua infraccié poguera
derivar.

6.6 A carrec dels crédits de I'estat de despeses
de cada pressupost, només podran contraure’s
obligacions derivades de despeses que es
realitzen l'any natural del mateix exercici
pressupostari. Excepcionalment, podran
imputar-se al pressupost en vigor obligacions
degudament adquirides corresponents a
exercicis anteriors, 0o que deriven de
liquidacions d’endarreriments a favor del
personal, o tinguen el seu origen en resolucions
judicials, amb el reconeixement previ
d’aquestes per part del Rectorat i I'existéncia de
la corresponent consignacio pressupostaria.

6.7 Si es realitza una despesa sense ajustar-se
als procediments establerts, el rectorat, amb un
informe previ del Servei de Control Intern,
podra aprovar-ne la convalidacio.
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Article 7. Gestié integrada dels credits
pressupostaris i la seua comptabilitzacié

7.1 La determinacié dels credits i el caracter
limitador d’aquests no excusa, en cap cas, la
comptabilitzacid de la despesa en el nivell
maxim de desagregacid establert.

7.2 les fases de despesa es tramitaran,
documentaran i comptabilitzaran d’acord amb
el que estableixen les presents bases i,
supletoriament, les normes de la Generalitat
Valenciana i la Llei general pressupostaria.

Article 8. Despeses d’abast pluriennal

8.1 L'autoritzacio o realitzacié de despeses de
caracter pluriennal se subordinara als credits
que, per a cada exercici, es consignen a aquest
efecte en els pressupostos de la Universitat
Jaume 1.

8.2 Podran adquirir-se compromisos de
despeses que s'estenguen a exercicis posteriors
a aquell en qué s'autoritzen, dacord amb el que
disposa l'article 40 de la LHPGV.

8.3 El nombre d’exercicis en que podra aplicar-
se la despesa no sera superior a quatre, sense
comptar aquell en el qual la despesa es va
comprometre. No obstant aix0, per a la
formalitzacio de compromisos de despeses de
caracter pluriennal que s'indiquen a continuacié
seran aplicables les normes seglients:

a) Per a les despeses financades amb futurs
plans d'inversions de la Generalitat Valenciana
podran formalitzar-se =~ compromisos de
despeses pluriennals fins a Iimport i exercicis
que s’autoritzen en els citats plans.

b) Per a les despeses financades amb fons
europeus, estatals o d'altres administracions o
ens publics: fins a Iimport i exercicis que es
determinen en els programes operatius.

c) Per a les despeses de contractes
d’investigacid: per I'import i exercicis establerts
en aquests, i es podra ampliar en les anualitats
necessaries per a la gestid de les despeses no
executades en exercicis anteriors.

8.4 La quantitat global de la despesa que
simputa a cada un dels futurs exercicis
autoritzats no excedira la quantitat que resulte
d’aplicar, al credit globalitzat de I'any en qué
I'operacid es va comprometre, els percentatges
seguents:

e 70% en el primer exercici immediat
seglient.
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e 60% en el segon exercici.
e 50% en el tercer i quart exercici.

Les limitacions establertes en aquest apartat i
en lanterior no s‘aplicaran a la carrega
financera del deute ni a I'arrendament de béns
immobles.

8.5 El Consell de Govern, a proposta del
Rectorat, podra modificar el nombre
d‘anualitats i percentatges anteriors en casos
especialment justificats, a peticio del
corresponent centre gestor i amb un informe
previ del Servei de Control Intern.

8.6 Les despeses procedents d’expedients de
contractacid anticipada, a qué es refereix la
legislacié aplicable en matéria de contractacio,
es formalitzaran segons les anualitats previstes
en els pressupostos respectius de cada exercici
economic, i d'acord amb el que estableix
I'esmentada normativa.

8.7. Podran efectuar-se reajustos en les
anualitats previstes en els contractes, convenis
de col'laboracié o resolucions de concessions,
sempre i quan hi haja crédit adequat i suficient
i aixi ho aprove I'drgan competent.

8.8. No podran formalitzar-se compromisos de
despeses pluriennals a carrec de subvencions
nominatives.

8.9 En tot cas, les despeses pluriennals a que
es refereix aquest article hauran de ser objecte
d’adequada i independent comptabilitzacio.

CAPITOL 1II:
CREDITS

MODIFICACIONS DE

Seccio primera: disposicions generals

Article 9. Principis generals

9.1 Les modificacions de crédits son alteracions
en les partides pressupostaries aprovades
inicialment.

Les modificacions poden ser:

a) Motivades per la insuficiéncia o inexisténcia
de crédit inicial: transferéncies de crédit, credits
extraordinaris i suplements de crédit.

b) Derivades de [I'obtencid d‘ingressos
especifics: ampliacid i generacio de credits.

¢) Incorporacié de romanents de crédit.

d) Baixes per anul'lacié, derivades de la
necessitat de reduir, en tot o en part,

per a I'exercici 2019

determinades partides de l'estat d‘ingressos i
despeses, per idéntica quantia.

9.2 Qualsevol modificaci6 pressupostaria
requerira la tramitaci6 del corresponent
expedient en qué constaran els credits
pressupostaris afectats i el finangament
utilitzat. S'informara el Consell Social de totes
les modificacions pressupostaries.

9.3 El Servei de Gestid Economica iniciara i
proposara els expedients de modificacié de
credits en general. Una vegada informats pel
Servei de Control Intern, i amb la conformitat
de la Geréncia, els expedients se sotmetran al
Rectorat perqué aquest resolga sobre el seu
contingut o els eleve, si escau, a l'organ que
tinga atribuida la competéncia per a aprovar-
los.

9.4 Els expedients que preveu el punt anterior
podran ser formalitzats comptablement des del
sotmetiment d'aquests al Rectorat, si bé la seua
eficacia quedara condicionada a la seua
aprovacio per I'organ competent respectiu.

9.5 Sense afectar els credits per a despeses del
pressupost de la Universitat, el Consell Social,
amb informe previ favorable del Consell de
Govern i a proposta del Rectorat, podra aprovar
aquelles modificacions pressupostaries que
afecten Unicament l'estat d'ingressos del
pressupost. Aquestes modificacions, neutres en
guantia neta, suposen la substituci6 d’'una o
diverses  previsions dingrés inicialment
pressupostades per una altra o altres.

En el cas de recursos de caracter finalista la

competéncia per a aprovar aquestes
modificacions d’ingressos sera del Rectorat.

Seccio segona: classes de modificacions
de credit

A) TRANSFERENCIES DE CREDIT

Article 10. Concepte

10.1 Les transferéncies de credit sén aquelles
modificacions del pressupost de despeses per
mitja de les quals, sense alterar la quantia total
d'aquell, simputa l'import total o parcial d'un
crédit a altres partides pressupostaries amb
diferent vinculacio juridica.

10.2 En tot cas, ha de justificar-se que la
quantitat de la qual es proposa la transferéncia
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no esta afecta a cap obligacid, ni ho estara
durant el que reste d’exercici.

Aixi mateix, es justificara que quedara
consignacié suficient per a atendre totes les
despeses previstes fins al final de I'exercici.

Article 11. Limitacions a les
transferéncies de credit

Les transferencies de credit estaran subjectes a
les limitacions segients:

a) No podran minorar credits que hagen sigut
incrementats per mitja de crédits extraordinaris
0 suplements de crédit, llevat d’excepcions
justificades.

b) No podran fer-se a carrec dels crédits per a
despeses de personal, llevat que es justifique
que la quantitat de la qual es proposa la
transferéncia no esta afectada de cap obligacio
de pagament, ni ho estara durant la resta de
I'exercici i se subjectaran, en tot cas, al régim
retributiu que fixe la llei anual de pressupostos
de la Generalitat Valenciana.

¢) No afectaran l'import de les consignacions
sobre el qual s’haja formalitzat una reserva o
retencié de credit.

d) No afectaran els crédits per a despeses
destinades a subvencions nominatives, llevat
que, per qualsevol causa justificada, haja
decaigut el dret a la seua percepcid.

e) No podran fer-se a carrec d’operacions de
capital amb la finalitat d’augmentar operacions
corrents, excepte els casos seglients:

e En els credits amb financament afectat
sempre que es respecte el que
preveuen les normes de concessio
d’aquests recursos.

e Per a dotar el funcionament de noves
inversions, activitats i serveis.

e Per a fer front als crédits de
reconeixement preceptiu.

e Per a augmentar els crédits per a
transferencies corrents a carrec dels de
transferencies de capital.

e Les que es deriven de reorganitzacions
administratives o competencials i
aquelles que resulten necessaries per a
obtindre una adequada imputacid
comptable.

per a I'exercici 2019

Article 12. Atribucié de competéncies per
a l'aprovacié de les transferéncies de
credit.

Les competéncies per a laprovacio
d’expedients de transferéncies de credit,
s‘atribueixen als organs seglients:

a. Credits financats amb recursos de caracter
finalista.

Les transferéncies de credits financats amb
recursos de caracter finalista, consignats en el
pressupost les aprovara el Rectorat, i es
respectara, en tot cas, el compliment del que
preveuen les normes de concessid dels dits
recursos.

b. Crédits finangats amb recursos de caracter
generic.

-El Consell de Govern de la Universitat aprovara
les transferéncies de credit a realitzar dins del
bloc constituit per les consignacions
pressupostaries per a operacions corrents
(capitols 1, 2, 3i4) i les que correspon realitzar
dins del bloc constituit per les consignacions
pressupostaries per a operacions de capital
(capitols 6, 7, 8 9)

-El Consell de Govern aprovara les
transferéncies de crédit a realitzar des de
consignacions  pressupostaries del  bloc
d'operacions corrents a  consignhacions
pressupostaries de qualsevol altre capitol de
despeses.

-El Consell Social aprovara les transferéncies de
despeses del bloc d'operacions de capital a
qualsevol altre capitol del bloc d’operacions
corrents del pressupost de despeses.

-Les transferéncies de crédit entre programes
seran aprovades pel Consell de Govern.

B) SUPLEMENTS DE CREDIT I CREDITS
EXTRAORDINARIS

Article 13. Concepte i financament

13.1 Quan haja de realitzar-se alguna despesa
que no puga demorar-se fins a l'exercici
seglient i no hi haja crédit en el pressupost de
la Universitat, o el credit consignat féra
insuficient, podra autoritzar-se la concessio
d’un crédit extraordinari, o d’'un suplement de
crédit, respectivament.

13.2 Els suplements de crédit i els credits
extraordinaris podran finangar-se per mitja de:

a) Romanent de tresoreria no afectat
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b) Ingressos superiors dels previstos de
caracter no finalista. En aquests casos, ha de
quedar acreditat fefaentment el sorgiment del
dret a cobrar o I'existéncia de compromisos
ferms d'aportacié per tercers dels ingressos o
bé I'efectiva recaptacié d'aqueixos ingressos.

c) Ingressos no previstos de caracter no
finalista. En aquests casos, haura de quedar
acreditada la viabilitat de I'obtencié dels nous
recursos.

d) Els destinats a despeses d'inversié podran
financar-se amb els recursos indicats
anteriorment i també amb els procedents
d’operacions de créedit.

e) Baixes per anul*lacié.

Article 14. Atribucié de competéncies per
a l'aprovacié de crédits extraordinaris i
suplements de credit.

L'aprovacié d'expedients de concessid de
credits extraordinaris i suplements de credit
correspon al Consell Social, a proposta del
Consell de Govern.

C) AMPLIACIONS I GENERACIONS DE
CREDITS

Article 15. Concepte i requisits

Ampliacié o generacié de crédits especifics
vinculats a ingressos. Quan s’‘obtinguen
recursos destinats a una finalitat especifica,
aquests generaran crédits (en cas de no estar
pressupostats) o ampliaran els crédits
corresponents destinats a aqueixa finalitat
concreta. Perqué es puga produir aquesta
incorporacié al pressupost, haura de quedar
acreditat fefaentment el sorgiment del dret a
cobrar, l'existéncia de compromisos ferms
d’aportaci6 per tercers dels ingressos o
I'efectiva recaptacio d’aqueix ingrés.

En el suposit que es reben recursos referents a
diverses anualitats, només s'incorporara al
pressupost de despeses I'anualitat
corresponent a l'exercici en curs, i quedara la
resta d'anualitats pendents d'incorporar en els
successius exercicis economics.

Quan es tracte de crédits per a despeses no
especificament vinculats a ingressos caldra
ajustar-se el que preveu la LHPGV i la llei
general pressupostaria.

per a I'exercici 2019

Article 16. Limitacions a les ampliacions i
generacions de crédit

Els ingressos de caracter finalista o especific
només podran financar els crédits destinats a
atendre la finalitat concreta que tinguen.

Article 17. Atribucié de competéncies per
a lI'aprovacié d’expedients d’ampliacié o
generacio de crédits.
Les competéncies per a |aprovacio
d’expedients d’ampliacié o generacid de crédits
corresponen al Rectorat.

D) ‘INCORPORACI(') DE ROMANENTS DE
CREDIT

Article 18. Concepte i financament

18.1 El romanent de credit pressupostari al
tancament d'un exercici, 0 economia produida
en una despesa, és la diferéncia entre la
consignacié definitiva d'un crédit i les
obligacions reconegudes netes a carrec del
pressupost, i esta integrat pels saldos de credit
(crédits disponibles, no disponibles i retinguts),
saldos d'autoritzacions i saldo de disposicions.

18.2 La incorporacié de romanents de credit a
I'estat de despeses del pressupost de |'exercici
seglient sera preceptiva, quan es referisquen a:

a) Credits que garantisquen compromisos de
despesa contrets fins a I'Gltim dia de I'exercici
pressupostari i que, per motius justificats, no
s’hagen pogut realitzar durant I'exercici, siga
quin siga el capitol pressupostari a qué
corresponguen.

b) Credits especificament vinculats a ingressos.

Els crédits amb finangament especific que no
hagen sigut utilitzats en I'exercici pressupostari,
s'incorporaran, si escau, segons la normativa
que els regule, per mitja del preceptiu
expedient, a l'exercici seglent, i quedaran
afectats al mateix projecte. El crédit incorporat
estara disponible dins dels terminis establerts
en la normativa interna i especifica de la
Universitat o en les normes de concessié dels
dits recursos.

D’altra banda, quan l'import del romanent de
credit siga igual o inferior a 30 euros, no
s'incorporara per motius d’economia, i aquesta
quantitat passara a formar part del romanent
de la Universitat
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18.3 La incorporacié de romanents de credit a
I'estat de despeses del pressupost de I'exercici
segiient sera potestativa en els casos segiients:

a) Credits per a despeses de capital que no es
troben en cap de les situacions assenyalades en
el punt 2 anterior.

b) Crédits assignats per la Universitat per a
investigacié sense financament afectat. Si un
centre de despesa no els consumeix totalment
durant I'exercici pressupostari, la quantitat no
disposada podra incrementar l'assignacio inicial
per al periode seglient, prévia determinacio de
les finalitats concretes a qué es destina.

c) Credits destinats als projectes de millora
educativa, el periode d'execucidé del qual
coincideix amb el curs académic i no amb I'any
natural.

d) No obstant el que disposen les lletres a), b)
i c), a la vista dels resultats economics tant
globals com de les diverses unitats, el Consell
de Govern, a proposta de la Geréncia, podra
modificar totalment o parcialment aquest
criteri.

18.4 En cap cas podran incorporar-se els
romanents de crédit ja incorporats en I'exercici
precedent excepte els creédits emparats per
projectes finangats amb ingressos finalistes,
sempre que es complisquen les condicions
imposades per als dits projectes.

18.5 La incorporacié dels romanents de crédit
queda supeditada a I'existéncia de suficient
finangament, utilitzant com a tal la seguient:

a) La incorporacid de romanents de crédit
especificament vinculats a ingressos es
finangara amb romanent de tresoreria afectat,
amb ingressos superiors dels previstos i
ingressos no previstos de caracter finalista o
amb els compromisos ferms d‘aportacié
afectats els romanents que es pretén
incorporar.

b) En la resta de casos, es financara amb
romanent de tresoreria no afectat o amb
ingressos superiors dels previstos i ingressos no
previstos de caracter no finalista.

18.6 Exclusivament per als romanents de
crédit d'incorporacid preceptiva, el Rectorat
podra aprovar lexpedient de la seua
incorporacié abans de I'aprovacid definitiva de
la liquidacio6 del pressupost, seguint els requisits
i procediments seglients:

a) En el temps de practicar les operacions de
liquidaci6 del pressupost, la Geréncia

per a I'exercici 2019

confeccionara el llistat dels romanents
incorporables.

b) Els responsables de cada centre de despesa
formularan proposta raonada dels romanents
de crédit que, en el seu respectiu ambit
d’actuacio, consideren que hagen d'incorporar-
se, acompanyant els projectes o documents
acreditatius de la certesa de la seua execucid
dins del nou exercici. Al seu torn, la Geréncia
podra proposar la incorporacid d'aquells
romanents de crédit que considere necessaris
per a la correcta gestid del pressupost de la
Universitat.

c) Les propostes seran informades per la
Geréncia, que dictaminara si els recursos
financers aconsegueixen cobrir el volum de
credits a incorporar. S'assegurara l'existéncia
de recursos suficients utilitzant el romanent de
tresoreria previst i si no n'hi ha, s‘aprovaran
pels organs competents les modificacions
pressupostaries necessaries per a la seua
cobertura.

Article 19. Atribucié de competéncies per
a autoritzar la incorporacio de romanents
de crédit.

19.1 la competéncia per a autoritzar la
incorporacié de romanents de credit en els
casos en que la dita incorporacio tinga caracter
preceptiu correspon al Rectorat.

19.2 la competéncia per a autoritzar la
incorporacié de romanents de credit en la resta
de casos, correspon al Consell de Govern.

E) BAIXES PER ANUL'LACIO

Article 20. Concepte

Les baixes per anullaci6 suposen una
modificacié pressupostaria que consisteix en la
disminuci6 total o parcial del crédit
pressupostari assignat a una determinada
partida de despeses.

Article 21. Limitacions a les baixes per
anul‘lacié

21.1 Preferentment es destinaran a finangar
possibles romanents negatius de tresoreria, si
escau.

21.2 La baixa per anul'lacié de qualsevol credit
podra donar-se sempre que la dita dotacio
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s'estime reductible o anul'lable sense
pertorbacio del respectiu centre de despesa.

Article 22. Atribucié de competéncies per
a I'aprovacio de baixes per anul*lacio.

La competéncia per a l'aprovacié d’‘expedients
de baixes per anul-lacié en el cas de fons no
finalistes correspon al Consell de Govern, i al
Rectorat si es tracta de fons finalistes.

CAPITOL III:
TRESORERIA

ROMANENT DE

Article 23. Components del romanent de
tresoreria

El romanent de tresoreria és la magnitud que
s'obté en sumar els drets reconeguts nets
pendents de cobrament a curt termini més els
fons liquids o disponibles, restant de Ila
quantitat resultant les obligacions certes
reconegudes netes i pendents de pagament a
curt termini. Els drets i obligacions anteriors
contemplen totes les operacions de caracter
pressupostaris pendents de cobrament o de
pagament, respectivament, aixi com les
operacions que no sén pressupostaries i tampoc
ho seran en el moment del seu venciment.

Article 24. Classificacio del romanent de
tresoreria

24.1 Romanent de tresoreria no afectat

El romanent de tresoreria no afectat és la part
del romanent total procedent de la liquidacié
del pressupost que no té caracter finalista. Sera
un recurs propi de lliure disposicid de la
Universitat, que podra utilitzar-lo en exercicis
seglients des del moment en que s’haja liquidat
el pressupost, fet que tindra lloc abans de I'1 de
marg.

24.2 Romanent de tresoreria afectat

El romanent de tresoreria afectat és la part del
romanent total procedent de la liquidacié del
pressupost de l'exercici anterior produit com a
conseqiiencia de la liquidacid d'ingressos
finalistes, amb relacié als quals no van ser
reconegudes les corresponents obligacions amb
carrec al dit pressupost.

per a I'exercici 2019

TiTOL III: DE LA GESTIO

PRESSUPOSTARIA

CAPITOL I: GESTIO DELS CREDITS
PRESSUPOSTARIS

Article 25. Crédits assignats a centres de
despesa

25.1 Tenen la condicié de centres de despesa:
el rectorat, vicerectorats, secretaria general,
geréncia, consell social, departaments,
facultats, escola, instituts el CENT, el LABCOM,
el SCIC i el SEA. El credit global consignat per a
financar les seues despeses, es repartira entre
aquells en funcié de diversos moduls i amb
distintes finalitats (administracié, docencia,
investigacid, biblioteca, etc.).

25.2 Addicionalment es podran establir altres
centres de despesa per a I'adequada gestié del
pressupost de la Universitat.

Article 26 Crédit per a fons bibliografics

L'adquisicié de fons bibliografics es realitzara
sempre a través de la Biblioteca. En aquells
casos en qué procedisca segons la legislacio
aplicable en matéria de contractacié es
tramitara el corresponent expedient de
contractacio a través del Servei de Contractacié
i Assumptes Generals.

Article 27. Carrecs i reassignacions de
crédits

27.1 El carrec entre centres de despesa
s'utilitzara per a regular la compensacid
economica, sense transacci® monetaria, quan
un centre de despesa preste servei o cedisca un
bé a un altre. Seran autoritzats per la Geréncia.

27.2 La unitat que presta el servei podra exigir
a la unitat receptora del mateix que acredite
I'existéncia de la corresponent retencié de
credit en el seu pressupost.

27.3 La competéncia per a I'aprovacié d’aquest
subtipus de transferéncia de credit en el qual
Unicament s‘altera el centre de despesa
(classificacio organica) sense afectar la resta de
vinculacié juridica sera aprovada per la
Geréncia, a proposta de les unitats afectades.
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Article 28. Gestio de despeses i ingressos
associats a projectes d'investigacio i
altres projectes.

28.1 La gestié administrativa dels contractes
d'investigacid subscrits a I'empara de I'article 83
de la LOU es regira per la normativa interna
aprovada per la Universitat. En tot cas, els és
d‘aplicacié a aquests contractes la normativa en
matéria de contractacié administrativa i de
personal aplicable a la Universitat.

28.2 L'execucio de les despeses dels projectes
d'investigacié (article 83 de la LOU, Generalitat
Valenciana, etc.) sera responsabilitat de
I'investigador o investigadora principal que ha
rebut I'ajuda o subscrit el corresponent conveni
0 contracte.

28.3 La tramitacidé administrativa d‘aquestes
despeses d'investigacid correspondra als
centres de despesa, que la realitzaran tal com
s’estableix en les presents bases d’execucid i en
la normativa especifica que els regule.

284 No podra formalitzar-se en la
comptabilitat de la Universitat cap ingrés o
despesa associada a un projecte d'investigacio
0 procedent de finangament extern, sense el
compliment previ de la normativa per a
contractar amb entitats publiques o privades, i
la preceptiva resolucié d’aprovacié de I'drgan
competent.

28.5 En cap cas, les despeses associades a
convenis o projectes d'investigacid superaran
els ingressos finals previstos a aquest efecte, i
hauran de practicar-se les liquidacions
corresponents per al compliment d‘aquest
requisit.

28.6 Els projectes amb financament especific
es desenvoluparan i gestionaran d’acord amb la
seua finalitat, la seua normativa especifica i/o
en els termes en qué s’haja concedit la
subvencid.

Quan es detecte la incorrecta imputacié d’'una
despesa a un projecte per no resultar elegible,
la Geréncia o, si escau, el vicerectorat
responsable, podra imputar-la d’ofici a un altre
projecte o centre del qual siga responsable el
mateix professor o professora/investigador o
investigadora principal i en el que aquesta
resulte elegible.

28.7 Els recursos per al financament de les
activitats d'investigacio, que s'obtinguen com a
contraprestacid dels contractes subscrits a
I'empara de l'article 83 de la LOU, quedaran

'UJI

per a I'exercici 2019

afectats directament als projectes o centres de
despesa on s’hagen realitzat.

Aquests ingressos estaran gravats amb una
quota, establida per la Universitat, per a
compensar I'is i manteniment dels béns, equips
i instal'lacions, que consistira en un
percentatge sobre el pressupost total del
contracte. Aquesta quota i les seues condicions
de liquidaci6 seran les establides en la
normativa interna de la Universitat.

Quan aquests contractes de l'article 83 de la
LOU presenten un saldo menor a 300 euros, es
podran liquidar d’ofici seguint el procediment
establert en la normativa especifica interna
aprovada per |'UJL.

28.8. Quant a altres activitats diferents de les
regulades a I'empara de l'article 83 de la LOU,
com ara la imparticié de formacié no oficial
(titols propis) aixi com la celebraci6 de
congressos, jornades i seminaris i activitats
semblants d'investigacid, docéncia..., també
s'establira una quota destinada a compensar
Its i manteniment dels béns, equips i
instal-lacions. Aquesta quota i les seues
condicions de liquidacié seran les establides en
la normativa interna de la Universitat.

Article 29.
centralitzada

29.1 Tindran la consideracid de despeses de
gesti6 centralitzada els segtients:

a) Les despeses assignades al Rectorat, als
vicerectorats, a la Secretaria General, a la
Geréncia, al Consell Social i a les unitats
administratives que en depenguen.

b) Les despeses de reparacid, conservacio i
manteniment dels edificis, instal*lacions, equips
informatics, consums, polisses d'assegurances
etc., i altres casos en qué la gestié global
resulte més avantatjosa per a la Universitat.
Aquestes despeses s'imputaran
pressupostariament al centre de despesa
corresponent.

) Les despeses financades amb Fons Europeus
de Desenvolupament Regional (FEDER).

29.2 Les despeses de gestid centralitzada que
corresponguen a obres, subministraments i
serveis es tramitaran a través del Servei de
Contractacio i Assumptes Generals, amb Ila
proposta prévia (en els casos en qué
procedisca) subscrita pel responsable del centre
de despesa i, si escau, per l'investigador o

Despeses de gestid
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invesitadora responsable del projecte i fent Us
de les eines i procediments que es determinen
a aquests efectes.

29.3 El Servei de Gestié Economica emetra i
registrara  els  documents  comptables
pressupostaris corresponents a les despeses de
gestid centralitzada, i realitzara la gestid de
pagament d'aquells.

29.4 El Rectorat podra autoritzar a determinats
organs directius i conductors de la Universitat
I'Gs de targeta de crédit amb els seus respectius
limits de disposicid i exclusivament per a
atendre despeses de gestidé centralitzada de
caracter protocol’lari o de desplagaments,
aquests Ultims Unicament del titular de la
targeta, que seran justificats
reglamentariament per les persones que
utilitzen les targetes.

Article 30. Unitats de gestiéo dependents
de la Geréncia

30.1 Les unitats de gestid dependran de la
Geréncia, sota la coordinacié funcional de la
Servei de Gestié Econdmica.

30.2 So6n funcions de les unitats de gestio:

a) Gestionar el pressupost dels departaments i
les compres que aquests realitzen. Dins
d'aquest ambit, totes aquelles compres que
superen els 600 euros han de ser realitzades
obligatoriament a través de la unitat de gestid,
sense perjudici de I'aprovacio de la despesa per
part de I'drgan competent.

Per al comput de I'esmentada xifra no es tindra
en compte els impostos indirectes quan siguen
recuperables.

b) Gestionar els projectes de l'article 83 de la
LOU i altres ajudes, en l'ambit de la seua
competéncia.

c) Gestionar l'organitzacié i desenvolupament
de jornades i de tribunals de tesi i seguir, en
aquest darrer cas, les instruccions de I'Escola de
Doctorat.

d) Mantindre actualitzat linventari dels
departaments, facultats i Escola adscrits, sota
la direccié del Servei d'Informacid Comptable
de la Universitat.

e) A peticié de la direccid del departament,
informar el consell de departament o junta
permanent en aspectes de gestio del
pressupost.

per a I'exercici 2019

f) Subministrar a la Geréncia la documentacio
que se li requerisca sobre I'elaboracié i gestid
del pressupost.

g) Elaborar propostes de plecs de condicions
per a la tramitacié d’expedients de contractacio
de les unitats funcionals de la seua competéncia
(instituts, departaments i centres), en
coordinacid amb el Servei de Contractacid i
Assumptes Generals.

h) Comptabilitzar les factures, amb el
compliment previ dels requisits reglamentaris i
sol*licitar pressupostos per a la recepcié de
subministraments i serveis.

i) Mantindre l'estat actualitzat dels distints
pressupostos i programes en qué participen els
departaments.

j) Amb I'aprovaci6 dels directors dels centres de
despesa, proposar al Servei de Gestid
Econdmica modificacions de pressupostos
d’acord amb I'execucid de la despesa.

k) Despatxar els assumptes de la seua
competéncia amb els directors dels centres de
despesa.

[) Tramitar davant la Biblioteca les peticions
bibliografiques i mantenir la informacio sobre el
grau d'execucié dels pressupostos en aquesta
mateéria.

Article 31 Pagaments a justificar
31.1 Concepte i excepcionalitat

De conformitat amb el que estableix |'article 64
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de Ila
Generalitat, d'Hisenda Publica, del sector public
instrumental i de subvencions (LHPGV), seran
autoritzats pel Rectorat o organ en qui delegue,
els pagaments que, excepcionalment, no
puguen anar acompanyats dels documents
justificatius en el moment de la seua expedicio.
Aquests pagaments tindran el caracter de “a
justificar”, sense perjudici de Iaplicacio
procedent als crédits pressupostaris
corresponents.

31.2 Terminis i responsabilitat en la justificacio

a) Els perceptors d'aquests pagaments estan
obligats a rendir el compte justificatiu de
I'aplicaci6 de les quantitats rebudes,
immediatament després de la finalitzacié de
I'activitat que els va originar i en el termini
maxim de tres mesos. Aquest termini maxim,
de conformitat amb el que estableix la llei
general pressupostaria, sera de sis mesos en el
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cas dels pagaments a I'estranger, estesos amb
el caracter a justificar.

b) El responsable del centre de despesa
corresponent, a través de la seua unitat de
gestid, promoura les mesures oportunes per a
obtindre aquesta justificacié a la finalitzacié de
I'esmentada activitat i en forma adequada.

c) De conformitat amb el que estableix Iarticle
64.2 de la LHPGV, en cas de no presentar la
justificacié en el termini de tres mesos (0 sis
mesos per als pagaments a l'estranger amb
aquesta naturalesa), el responsable del centre
de despesa, a través de la seua unitat de gestio,
comunicara al perceptor per escrit I'obligacio de
justificar en un termini de deu dies, i li advertira
que si no ho fa aixi, s'iniciara un procediment
de reintegrament.

d) Transcorreguts els terminis anteriors sense
haver-se produit la justificaci6 o el
reintegrament, el responsable del centre de
despesa, a través de la seua unitat de gestid,
donara compte de les actuacions que s’hagen
fet a la Geréncia, que prendra una resolucid
d’inici de procediment de reintegrament i la
notificara al perceptor de la bestreta, al qual
concedira un termini de 10 dies per presentar
al'legacions i presentar els documents i els
justificants que considere oportuns, a manera
de tramit d‘audiéncia.

Una vegada conclos el tramit d‘audiéncia i
comprovat que correspon reintegrar el
pagament, la Geréncia prendra una resolucio
administrativa declarativa del pagament
indegut i de la conseqlient obligacid de
restitucid, que es fara efectiva per mitja de
descompte en nomina, la qual es notificara a la
persona interessada.

L'ingrés voluntari del pagament indegut durant
la tramitacié del procediment abans que
s'adopte la resolucié declarativa del pagament
indegut, donara lloc a I'acabament del
procediment.

e) Els perceptors d'ordres de pagaments a
justificar estaran subjectes al regim de
responsabilitats que estableix la normativa
vigent i hauran de reintegrar a la Universitat les
quantitats no invertides o no justificades.

f) Abans d’autoritzar a un mateix perceptor un
nou pagament a justificar s'haura de comprovar
la situacié dels fons d'aquesta naturalesa que
tinga en el seu poder i que estiguen pendents
de justificacid pels mateixos conceptes
pressupostaris.

per a I'exercici 2019

31.3 Seguiment de pagaments pendents de
justificar.

S’efectuara un especial seguiment i control dels
pagaments d’'aquesta naturalesa que estiguen
pendents de justificar, als efectes de mantindre
regularitzada la situacid administrativa i
comptable, segons siga procedent.

31.4 Justificacio al tancament de I'exercici

El responsable del centre de despesa, a través
de la unitat corresponent, adoptara les mesures
oportunes dirigides a obtindre les justificacions
abans del 31 de desembre i es tramitaran als
efectes que quede justificat i comptabilitzat a la
dita data el saldo que procedisca dels
pagaments d’aquesta naturalesa.

CAPITOL II: NORMES SOBRE DESPESES
DE PERSONAL

Article 32. Crédits per a despeses de
personal i les seues retribucions

32.1 Les retribucions del personal docent i
investigador (PDI) i del personal d’administracio
i serveis (PAS), seran les que contenen la
plantilla pressupostaria i les relacions de llocs
de treball. L'assignacié individual dels
complements de productivitat i gratificacions
per serveis de caracter extraordinari al PAS,
s'efectuaran per resolucié de la Geréncia en els
termes establerts en la funcié publica
valenciana.

32.2 Quan qualsevol persona de la Universitat
col*labore internament de forma ocasional en
cursos, conferéncies, poneéncies, etc., se i
indemnitzara en les condicions previstes en la
normativa interna de la universitat vigent sobre
gratificacions d’aquesta naturalesa, i es
justificara aquella col*laboracié per mitja de la
liguidacio raonada que formulara el responsable
de l'activitat.

32.3 La totalitat de les retribucions del
personal, tant les de caracter periodic i fix com
les que no tinguen aquesta naturalesa
(assisténcies, cursos, etc.), s'inclouran en la
nomina del mes en qué s’havia meritat, després
de comunicar-ho al Servei de Recursos
Humans.
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Article 33. Pagaments a personal per la
participaci6 en projectes i treballs
d’investigacio (convenis de l'article 83 de
la LOU i altres convenis, contractes,
projectes d'investigacio, etc.)

33.1 Les retribucions que corresponguen al
personal docent i investigador per la seua
participacié en convenis o contractes subscrits
per la Universitat en projectes d‘investigacio o
convenis, es faran efectives d'acord amb la
normativa especifica d'aquest.

33.2 Les retribucions del personal
d’administracié i serveis que participe en els dits
convenis, contractes o projectes es faran
efectives per mitja de les retribucions
complementaries previstes en la normativa de
funcié publica. Correspon formular la proposta
raonada i la liquidacio de les dites retribucions
a l'investigador o investigadora principal, amb
la conformitat de la Geréncia.

Article 34. Assimilacions de carrecs
acadéemics

Es faculta el Rectorat, escoltat el Consell de
Govern, per a establir les assimilacions a que fa
referéncia I'apartat 3.b) de l'article segon del
Reial decret 1086/89, de 28 d‘agost, sobre
retribucions del professorat universitari.

CAPITOL III: NORMES SOBRE
COMISSIONS DE SERVEI

Article 35 Normativa i ambit d’aplicacio

35.1 En matéria d'indemnitzacions per rad del
servei i gratificacions per assisténcies sera
aplicable la normativa interna en aquesta
matéria aprovada pel Consell de Govern de la
Universitat Jaume 1.

35.2 La Geréncia, a través del Servei de Control
Intern, establira els principis i criteris per a la
implementacid, desenvolupament i
interpretacié d'aquesta normativa, en els casos
en qué es precise.

TITOL IV: GESTIO I CONTROL
PRESSUPOSTARI
CAPITOL UNIC: DISPOSICIONS

GENERALS

per a I'exercici 2019

Article 36. De la gestio pressupostaria
36.1 Propostes de despesa

Les propostes de despesa seran subscrites pel
responsable del centre de despesa i
I'investigador o investigadora responsable del
projecte, si escau, fent Us de les eines i
procediments establerts a I'efecte.

36.2 Existéncia de credit adequat i suficient

Unicament podran autoritzar-se despeses dins
del limit d'existéncia de consignacid
pressupostaria adequada i suficient per a
atendre les obligacions que d'aquestes es
deriven. A aquest efecte, préviament a realitzar
una despesa l'import de la qual vaja a superar
la quantitat de 2.000 €, el responsable del
centre de despesa haura de sol'licitar al Servei
d’Informacié Comptable I'emissié del document
comptable RC que certificara I'existéncia de
credit adequat i suficient.

En el cas de beques, ajudes i premis, haura de
sol*licitar-se sempre, amb independéncia de la
seua quantia, I'emissié del document comptable
RC amb anterioritat a la convocatoria.

No obstant I'anterior —sense que en cap cas
supose que el Servei d'Informacié Comptable
no siga el responsable de certificar I'existéncia
de crédit adequat i suficient—, i per tal de
facilitar el control del pressupost assignat a les
unitats de gestid o centres, els técnics superiors
i els administratius respectivament
responsables d'aquests centres de despesa
podran emetre documents comptables RC per a
enregistrar la previsi6 d'una despesa, sempre
que no supere el limit de 2.000 € esmentat
abans. Tampoc podran emetre cap document
comptable RC, independentment de I'import, en
el cas de beques, ajudes i premis.

36.3 Fases en la gesti6 del pressupost de
despeses

La gestio del pressupost de despeses de la
Universitat es realitza per mitja de les fases
seglients:

a) Autoritzacié (o aprovacid) de la despesa
b) Compromis (o disposicio) de la despesa
¢) Reconeixement de I'obligacié

d) Ordenacié del pagament

e) Pagament material

36.4 Autoritzacio i disposicié de la despesa, i
reconeixement d’obligacions

GERENCIA

9/14



[ 9 | Bases d’execuci6 del pressupost de I'UJI

36.4.1 Concepte

a) L'autoritzacié (o aprovacid) (Fase A) de la
despesa és |'acte per mitja del qual s'autoritza
la realitzacié d’'una despesa determinada per
una quantia certa o aproximada, reservant amb
aquest fi la totalitat o part d'un crédit
pressupostari.  S'inicia el  procediment
d’execucié de la despesa sense que implique
relacions amb tercers aliens a la Universitat.

b) El compromis de despesa (o disposicid) (Fase
D) és l'acte per mitja del qual s'acorda, després
del compliment dels tramits legalment
establerts, la realitzaci6 de despeses
préviament aprovades, per un import
determinat o determinable. Es l'acte amb
rellevancia juridica amb tercers, que vincula la
Universitat a la realitzacid de la despesa a que
es referisca en la quantia i condicions
establides.

) El reconeixement de I'obligacié (Fase O) és
I'acte per mitja del qual es declara I'existéncia
d’un credit exigible contra la Universitat, derivat
d'una despesa aprovada i compromesa i que
comporta la proposta de pagament
corresponent. Es produira prévia acreditacid
davant de I'd6rgan competent de la realitzaci6 de
la prestacio o el dret del creditor de conformitat
amb els acords que al seu dia van aprovar i van
comprometre la despesa.

36.4.2 Competéencies

a) L'autoritzaci6 i disposicio de les despeses, i
el reconeixement d‘obligacions correspon al
Rectorat, qui podra delegar-les.

b) El Rectorat delega la competéncia en els
termes de l'article 9 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public, en
la Geréncia, per a l'autoritzacid, disposicid i
reconeixement d’obligacions de les despeses de
gestié centralitzada, el qual subscriura, en les
dites condicions, els corresponents documents
comptables en qué es manifeste aquesta
competéncia.

c) El Rectorat delega la firma en els directors i
directores de departament, Escola i instituts,
degans o deganes de facultat i la resta de
responsables de centres de despesa, en I'ambit
de les seues competéncies respectives i
pressupostos. En cas d‘abséncia, vacant o
malaltia, podra fer-se carrec de la delegacid de
firma de forma accidental el secretari o
secretaria del departament o institut, el
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vicedega o vicedegana de facultat o el
vicedirector o vicedirectora de I'Escola, o altres
centres de despesa sempre que facga constar la
seua identitat en el document comptable.

36.4.3 Requisits per a justificar el
reconeixement de I'obligacié

a) El reconeixement de I'obligacié s'efectuara
una vegada que, rebuda la factura i/o
justificants que proven la recepcid dels béns, la
prestacio del servei o el dret del creditor amb
tots els requisits legals que corresponguen a la
despesa autoritzada, siguen conformats pel
responsable que va proposar la despesa, per
mitja de la seua firma i identificacio.

b) El vistiplau dels justificants acreditara
explicitament la recepci® en condicions
satisfactories, quant a quantitat, qualitat i preu
dels béns i serveis rebuts, aixi com a la
comprovacio dels calculs en la factura.

c) Quan procedisca, dacord amb el que
estableix la legislacié aplicable en matéria de
contractacio, s’haura d’elaborar i subscriure la
corresponent acta de recepcid, dins del mes
seglient d’haver-se produit I'entrega dels béns
0 serveis.

d) A les factures de despeses de representacio
i/o protocollaris, com ara menjars, recepcions,
obsequis, etc., els acompanyara una succinta
memoria justificativa subscrita per la persona
responsable en que s'identifique els participants
0 els beneficiaris i es motive el benefici o utilitat
de les dites despeses.

e) Durant el periode de tancament d'un exercici
comptable i fins al moment de confeccionar la
liquidaci6 del pressupost, la Universitat
registrara comptablement amb efectes de 31 de
desembre anterior el reconeixement de
I'obligaci6 amb carrec al pressupost de
despeses de l'exercici que es liquida de totes
aquelles factures, justificants i documents
analegs, datats fins al 31 de desembre, que
inclis havent tingut entrada amb posterioritat,
corresponguen a obres, béns, serveis o
qualssevol altres prestacions efectivament
rebudes en I'exercici que és objecte de
liquidacio.

36.5 Ordenacié del pagament

36.5.1 Concepte

L'ordenacio del pagament (Fase P) és l'acte per
mitja del qual s'expedeix una ordre de
pagament contra la tresoreria de I'entitat per a
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dur a terme la cancel'lacié d’una determinada
obligacié reconeguda anteriorment.

36.5.2 Competéncies

a) L'ordenaci6 de pagaments correspon al
Rectorat, qui podra delegar-la.

b) El Rectorat delega la seua competéncia en
els termes de l'article 9 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en
la Geréncia, per a l'ordenaci6 de tots els
pagaments excepte els establerts en |'apartat c)
segiient, el qual subscriura, en les dites
condicions, els corresponents documents
comptables en qué es manifeste aquesta
competéncia.

) El Rectorat delega la firma en els directors i
directores de departament, Escola i institut,
degans i deganes de facultat i la resta de
responsables de centres de despesa, en I'ambit
de les seues competéncies respectives i
pressupostos, dels pagaments que
unitariament no superen els 1.500 €, excepte
en aquests dos suposits:

e Pagaments a l'estranger, i en aquest cas
I'import unitari referit sera de 3.000 €.

e Pagaments ocasionats per l'assisténcia a
tribunals, conferéncies, poneéncies i altres
d’analegs, sense limit de quantitat.

En cas de vacant, abséncia o malaltia, podra
fer-se carrec de la delegacio de firma de forma
accidental el secretari o secretaria del
departament o institut, el vicedega o
vicedegana de facultat o el vicedirector o
vicedirectora de I'Escola, sempre que faca
constar la seua identitat en el document
comptable.

36.5.3 Pagaments directes i endossos

Les ordres de pagament s’expediran a favor del
creditor directe o, prévia presa de rad del Servei
de Control Intern, a I'endossatari corresponent.
El Servei de Control Intern establira els requisits
necessaris per a poder tramitar-se l'endos,
entre els quals sera imprescindible:
-L'ompliment del model normalitzat elaborat pel
Servei de Control Intern, o l'aportacié d‘altra
documentaci6 en la qual s'acredite
adequadament la identificacié del dret al crédit
endossat i la conformitat atorgada per les part
implicades en el negoci juridic.

-La conformitat amb la factura preceptiva.
36.6 Realitzacié del pagament

36.6.1 Concepte
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Es l'acte per mitja del qual es produeix I'eixida
material o virtual de fons de la tresoreria de la
Universitat i es produeix la cancel‘lacié d'una
determinada obligacio reconeguda
anteriorment

36.6.2 Competéncies

a) La facultat per a fer efectius els pagaments
s'exercira amb la concurréncia mancomunada
de les firmes del rectorat o vicerectorat que li
suplisca, i de la geréncia o vicerectorat que es
designe per a suplir-ho, d’acord amb I'article 13
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public).

b) Els pagaments l'ordenacié dels quals s’ha
delegat la firma en els directors de
departament, Escola i instituts, degans de
facultat i la resta de responsables de centres de
despesa, es realitzaran amb la concurréncia
mancomunada de la firma de les dites
delegacions o del secretari del centre, i amb la
de [l'administrador respectiu o, en cas de
vacant, abséncia o malaltia d’aquest, la del cap
de negociat de la mateixa unitat de gesti6. En
aquests casos es fara constar la identitat de la
persona firmant en el document comptable

c) Les firmes de les persones titulars o suplents
hauran de constar conjuntament en els xecs o
documents que suposen l'eixida de fons de la
Universitat.

36.6.3 Centralitzacié de pagaments

Amb I'excepcié dels casos descrits en larticle
36.5.2.c, la gestio de tots els pagaments a que
haja de fer front la Universitat s'unificara en els
serveis centrals, que els fara efectius dins dels
terminis legalment establerts.

A fi que els centres de despesa puguen disposar
de liquiditat per a pagaments puntuals, podra
dotar-se d'un fons la quantia dels quals es
determinara en funcié de les necessitats i dels
pressupostos respectius.

36.7 Revocacio de les delegacions

En qualsevol moment, el rectorat podra revocar
les delegacions a qué fa referéncia aquest
article.

36.8 Baixes d’obligacions economiques

a) El dret al reconeixement, liquidacio i
pagament de les obligacions ja reconegudes
prescriura en el termini legalment establert,
comptat des del naixement de les obligacions o
des del seu reconeixement.

GERENCIA

9/16



[ 9 | Bases d’execuci6 del pressupost de I'UJI

b) Les obligacions a carrec de la Universitat
Jaume I que hagen prescrit, seran baixa en els
respectius comptes, per mitja de I'aprovacio pel
rectorat del corresponent expedient, amb un
informe previ del Servei de Control Intern.

Article 37 Contractacio administrativa

37.1 Tal com estableix larticle 156 dels
Estatuts, el Rectorat és I'0rgan de contractacio
i pot delegar la firma o competéncies en la
tramitacid dels expedients de contractacié
subjectes a la legislacié aplicable en mateéria de
contractacio.

37.2 La gestio dels expedients de contractacio
que procedisca tramitar de conformitat amb la
legislacié aplicable en matéria de contractacio,
competeix a la Geréncia, a través del Servei de
Contractacid i Assumptes Generals. Aquest
Servei podra proposar procediments i directrius
de gesti6 en aquesta matéria.

37.3 Es faculta el Rectorat per a la creacio,
durant  l'exercici 2019, d‘una Junta
Centralitzada de Compres, presidida pel
vicerectorat amb competéncies en
infraestructures, la secretaria de la qual sera la
cap del Servei de Contractacid i Assumptes
Generals; la resta de la composicid i les funcions
d’aquesta junta seran determinades pel
Rectorat.

37.4 Aixi mateix, es faculta el Rectorat per a
I'establiment de mecanismes interns de control
dels subministraments, quant a la seua
recepcio, control i inventari.

Article 38. Del control intern

38.1 La Universitat Jaume I, de conformitat
amb el que disposa l'article 155 dels Estatuts i
I'article 82 de la LOU assegurara el control
intern de les seues inversions, despeses i
ingressos, d'acord amb els principis de legalitat,
eficacia i eficiencia, que haura d'efectuar la
unitat administrativa corresponent, sota la
direccié del Rectorat, Unic drgan competent per
a exercir-la.

38.2 La funcié6 de control intern atribuida al
rectorat I'executara el Servei de Control Intern
(SCI). Per a aixo, el SCI podra exercir totes les
competéncies i comptara amb les prerrogatives
atribuides a la Intervencio en la LHPGV i en la
LGP quant a les funcions de fiscalitzacio i
auditoria. El SCI exercira aquestes funcions
amb plena autonomia i independéncia respecte
de les autoritats, organs de gestio i govern i la
resta d’entitats la gestio de la qual controle, en
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congruéncia amb el que estableixen els articles
92 i segients de la LHPGV i els articles 140.2 i
144 de la LGP.

Als efectes organics, és a dir, als no relacionats
amb la independéncia de la funcié de control
intern que esta atribuida al rectorat, el SCI
s'enquadra en la geréncia.

38.3 Fiscalitzacié prévia. El Servei de Control
Intern dura a terme la funcié interventora en la
seua modalitat de fiscalitzacié prévia limitada i
adaptara la seua actuacié a les disposicions
vigents en la matéria dictada per la Generalitat
Valenciana i la llei general pressupostaria. Aixi,
en aquesta fiscalitzaci6 prévia limitada es
tindran en compte els aspectes seglients:

38.3.1 La fiscalitzacié prévia comprovara els
extrems previstos en els articles 102 de la
LHPGV i 152 de la LGP.

38.3.2 En les despeses de personal, la
fiscalitzacié6 previa subscrita pel Servei de
Control Intern fara referéncia exclusivament a
I'auditoria financera i, si escau, es podra
realitzar la fiscalitzacié posterior, sobre mostres
seleccionades sobre el total de les relacions de
pagament.

38.3.3 El Servei de Control Intern dirigira les
actuacions necessaries adaptades a les
especificitats de la Universitat, per a fer efectiu
el que disposen els articles 101 de la LHPGV i
151 de la LGP.

38.4 Respecte als ingressos, el SCI pot
substituir la fiscalitzaci6 prévia per la
fiscalitzaci6 a posteriori sobre mostres
obtingudes segons técniques d’auditoria i amb
I'abast que considere convenient.

38.5 D’acord amb la normativa que li empara,
el Servei de Control Intern podra efectuar la
fiscalitzacié posterior si bé, atés que anualment
s'efectuen informes d’auditoria per part de la
Intervenci6 General de la Generalitat
Valenciana i de la Sindicatura de Comptes,
aquests informes podra considerar-se que
formalitzen la fiscalitzacié posterior. El SCI
promoura les actuacions dirigides a
implementar les recomanacions efectuades per
aquests ens i que hagen sigut acceptades per
la Universitat.

38.6 El Servei de Control Intern desenvolupara
les seues funcions per mitja de técniques de
mostreig i auditoria generalment acceptades.

38.7 El Servei de Control Intern comunicara les
seues observacions als oOrgans gestors
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responsables als efectes que al'leguen i, si
escau, esmenen els aspectes corresponents. Els
informes negatius o amb inconvenients que
puga emetre aquest Servei s'elevaran, a través
de la Gerencia, al Rectorat.

38.8 El Servei de Control Intern, a través de la
Geréncia, podra emetre circulars sobre els
assumptes que considere convenients, amb
I'objectiu d’explicar i difondre la normativa
aplicable, i d'establir criteris i directrius
comunes per a la gesti6 i control de la
universitat. Aquests criteris i directrius seran
préviament consultats amb els serveis gestors
competents.

Article 39 De la informacié comptable

39.1 La unitat administrativa d'informacio
comptable sera el Servei dInformacié
Comptable, que tindra a carrec seu la direccié
de la comptabilitat en els seus tres vessants:
pressupostaria, economicopatrimonial i
analitica, I'establiment de criteris de
comptabilitzacio, la proposta de directrius per al
manteniment funcional del sistema d'informacio
comptable, aixi com I'elaboracié dels estats
financers preceptius.

La funcid de direcci6 i informaci6 de la
comptabilitat a qué al‘ludeix la LHPGV i LGP
sera exercida pel Servei dInformacid
Comptable.

39.2 L'estructura del pressupost de la
Universitat, el seu sistema comptable, i els
documents que comprenen els seus comptes
anuals s'adaptaran a les normes que amb
caracter general s'establisquen per al sector
public.

39.3 La memoria econOmica anual estara
integrada pels comptes anuals de la Universitat
i els comptes anuals de les societats mercantils,
fundacions i la resta d’ens dependents de la
Universitat.

39.4 Tancament de I'exercici. En la liquidacio
del pressupost es registraran tots els ingressos
gue hagen sigut liquidats en I'exercici i totes les
obligacions en qué haja incorregut la
Universitat en el mateix periode.

Article 40 De la fiscalitat

40.1 Correspon a la Geréncia, a través del
Servei d'Informacié Comptable, la direccié en
I'establiment de criteris i normes sobre Ila
fiscalitat de la Universitat, aixi com la gestio i
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tramitacié del pagament dels impostos a que
esta subjecta I'entitat.

40.2. Per a la gestié de I'ITmpost sobre el Valor
Afegit, pel que fa a la deduibilitat de les quotes
suportades, la Universitat identifica dos sectors
diferenciats d’activitat: un, constituit
basicament sobre Iactivitat d’ensenyament
superior, que esta exempta i que, per tant, no
origina el dret de deduccid; i un altre, sobre
I'activitat d'investigacié, que esta subjecta i
origina el dret a deduir la totalitat de les quotes
suportades. Respecte a les quotes suportades
en el sector comU (despeses centralitzats com
ara la neteja, seguretat, electricitat, teléfon,
etc.) es consideren deduibles en la proporcié
que representen els ingressos del sector
subjecte (investigacid) sobre el total dels
obtinguts per la Universitat.

Article 41 De la Tresoreria

41.1 les competéncies de tresoreria
s'exerciran sota la dependéncia funcional de la
geréncia i organica del Servei de Gestid
Economica. El Servei de Gesti6 Economica
realitzara la gestié del pagament en els casos
seglents:

- Despeses centralitzades

- Despeses administrades per les unitats
de gestid, excepte els establerts en
I'article 36.5.2.c .

- Pagaments a l'estranger, en els casos
en que procedeix segons el que disposa
aquestes bases.

- Pagaments en efectiu de menor
quantia realitzats a través de la caixa
central.

41.2 Constitueixen la Tresoreria de la
Universitat tots els recursos financers, siguen
diners, valors o crédits de la seua titularitat,
tant per operacions pressupostaries com
extrapressupostaries. Aquests recursos es
custodiaran en comptes oberts en entitats de
crédit o d'estalvi. Els dits comptes giraran sota
la rubrica "Universitat Jaume I".

41.3 Els fons liquids dipositats en els comptes
bancaris gestionats per la  Geréncia
constitueixen la Tresoreria Central, en la qual
hauran d'agrupar-se tots els cobraments
procedents de I'exterior.

41.4 Els fons dipositats en comptes oberts a
nom d‘altres centres de despesa, Unicament
podran destinar-se als fins concrets per a
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I'atencié dels quals s’haguera autoritzat
I'obertura.

41.5 Obertura i cancel'laci6 de comptes.
L'obertura i cancel*lacié de comptes bancaris es
portara a efecte pel cap del Servei de Gestio
Economica, amb l'autoritzacié prévia de la
Geréncia i del Rectorat en firmes
mancomunades.

41.6 Efectiu en caixa. En les caixes d'efectiu
Unicament podran  haver-hi  existéncies
destinades al pagament d‘atencions de menor
quantia.

41.7 Els ingressos per preus publics de serveis
es realitzaran per les persones interessades en
comptes restringits de recaptacio.

41.8 La sol'licitud de devolucié d'ingressos
indeguts s‘informara per la unitat gestora
d’aquell, i amb la conformitat de la Geréncia, es
tramitara el pagament d’acord amb aquestes
bases.

41.9 Forma de pagament. El mitja ordinari de
pagament és la transferéncia bancaria. En
casos excepcionals i per raons d’oportunitat es
podra utilitzar el xec nominatiu.

El pagament a tercers per la realitzacié de
conferéncies, cursos i la participacidé en
tribunals de tesi i de professorat, etc., a la
Universitat es realitzara preferentment per
mitja de transferéncia bancaria, excepte quan
es tracte de paisos estrangers en que, si resulta
justificat i més oportd i convenient que la
transferéncia bancaria, es realitzara el
pagament per mitja de xec nominatiu.

41.10 Fitxer de tercers. Per a poder fer-se
efectiu el pagament per mitja de transferéncia
bancaria, el creditor ha de mantindre vigents les
seues dades en el registre de tercers, per mitja
de l'ompliment de la corresponent fitxa
establida a I'efecte pel Servei de Control Intern.
La unitat administrativa responsable d’aquest
registre és el Servei de Control Intern, que
establira les directrius i requisits necessaris per
al seu manteniment i control.

41.11 Cada trimestre es redactara un arqueig
dels fons de la Universitat, amb expressio de les
existéncies en els comptes bancaris, aixi com
en les caixes de metallic en qué es troben
dipositats, amb les corresponents conciliacions
d’aquestes existéncies amb la informacié dels
registres comptables. Aquest arqueig sera
subscrit pel cap dels serveis competents, el
Rectorat i la Geréncia i fiscalitzat pel Servei de
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Control Intern. El Consell Social, el Rectorat i la
Gerencia podran acordar I'expedicié d’arquejos
extraordinaris en la data que es decidisca.

Article 42. Els documents comptables

42.1 a) Totes les operacions tant d'ingressos
pressupostaris com de cobraments
extrapressupostaris quedaran  registrades
comptablement, i constara en el document
comptable la presa de rad del Servei de Gestid
Economica.

b) En els documents extrapressupostaris que
tramiten les unitats de gestié constara la presa
de raé del técnic superior de la unitat de gestio.

42.2 a) Els actes de gestié pressupostaria que
impliquen autoritzacié o disposicié de credits,

reconeixement d’‘obligacions i ordres de
pagament, aixi com els pagaments i
cobraments extrapressupostaris, les
devolucions  d’ingressos indeguts i els

moviments interns de tresoreria hauran de
produir-se per mitja del corresponent document
comptable, en el qual constara expressio de
conformitat i firma, en tot cas, del Servei de
Gestid Econdmica, firma de fiscalitzacié segons
I'article 38 d'aquestes bases pel Servei de
Control Intern i de laprovacidé de I'0rgan
competent per a aix0, i no produiran efecte si
no consten aquests requisits.

b) Els documents comptables de despeses i els
pagaments i cobraments extrapressupostaris
que tramiten les unitats de gestid contindran
I'aprovacio per part del responsable del centre
corresponent i constara com a revisat i
conforme pel técnic superior de la unitat de
gestio o, en cas de vacant, abséncia o malaltia
d'aquest, la del cap de negociat de la mateixa
unitat de gestio.

42.3 Els documents comptables podran
materialitzar-se tant en documents
individualitzats com en relacions multiples,
sempre que les persones a qui corresponga
subscriure’ls siguen les mateixes.

42.4 Tots els documents comptables, tant de
despesa com d'ingrés, pressupostaris o
extrapressupostaris podran ser elaborats i
firmats per mitjans electronics, aixi com altres
documents amb efectes economics com ara
documents per a retribucions de personal intern
o alie, comissions de servei, etc.
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Article 43. Operacions de tresoreria

En els termes que preveu l'article 70.1.g dels
Estatuts de la Universitat, per a atendre
possibles desfasaments entre els cobraments i
els pagaments, el rectorat és competent per a
contractar amb entitats financeres publiques o
privades operacions de tresoreria a curt termini.

Article 44. Operacions de crédit

44.1 La Universitat pot recorrer al producte
d’operacions de crédit per a finangar les seues
inversions.

44.2 De conformitat amb el que estableix
I'article 3.n de la Llei 2/2003, de 28 de gener,
de la Generalitat Valenciana, de consells socials
de les universitats pulbliques valencianes,
correspon al Consell Social proposar als drgans
competents de la Generalitat per a la seua
aprovacio, qualsevol operacié d’endeutament,
de la Universitat o de les entitats que en
depenen o d'aquelles en qué la Universitat tinga
participacié majoritaria en el seu capital o fons
patrimonial equivalent.

44.3 La Generalitat Valenciana, en tot cas,

haura  d'autoritzar  qualsevol  operacio
d’endeutament (article 81.3.h LOU).
Article 45 Ajudes i subvencions

concedides per la Universitat

45.1 Les ajudes i subvencions concedides per
la Universitat es regulen per la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions
(LGS), per la LHPGV i les seues disposicions de
desplegament, i per les restants normes de dret
administratiu i, si no n’hi ha, s‘aplicaran les
normes de dret privat.

45.2 La gestio de les subvencions concedides
per la Universitat es realitzara d’acord amb els

principis de  publicitat,  transparéncia,
concurréncia, objectivitat, igualtat i no
discriminacié, eficacia i eficiéncia en Ila

utilitzacidé dels recursos publics. Podran
concedir-se de forma directa les subvencions
previstes en la Llei 38/2003.

45.3 La competéncia per a convocar i resoldre
la concessid d’ajudes, subvencions i premis
correspon al rectorat i al Consell Social, aquest
ultim només dins de les seues competéencies i
disponibilitats pressupostaries. No obstant aixo,
el Rectorat, per mitja de la corresponent
resolucid, podra delegar la seua firma per a la

per a I'exercici 2019

convocatoria i/o resolucio dels dits suposits en
els termes de l'article 12 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en
altres organs de la Universitat.

45.4 La Universitat, a través del Servei de
Control Intern, podra exercir les funcions de
control financer sobre les entitats que hagen
sigut subvencionades a fi de verificar la correcta
aplicacio dels fons.

45.5 Acreditaci6 que han de presentar les
persones  beneficiaries de  subvencions
concedides per la UJIL.

Les persones beneficiaries de subvencions i
ajudes concedides per I'UJI hauran d'acreditar,
amb anterioritat a dictar-se la proposta de
resolucio de concessio i, en tot cas, abans de la
realitzaci6 del pagament, que es troben al
corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i davant la Seguretat
Social, en la forma que es determina en la
normativa vigent.

TiTO‘L V: TANCAMENT, COMPTES ANUALS
I PRORROGA DEL PRESSUPOST

CAPITOL UNIC:
GENERALS

DISPOSICIONS

Article 46. Tancament del pressupost

Es faculta la Geréncia perqué establisca, a
través de circular comunicada als centres de
gestié de la despesa, el calendari de dates i la
normativa per a l'admissido de justificants i
I'emissié de documents comptables referents al
tancament de I'exercici economic.

Article 47. Comptes anuals

Sota la direcci6 del Rectorat, La Geréncia
elaborara, a través del Servei d’Informacio
Comptable, els comptes anuals, en els terminis
previstos sobre aquesta matéria per les
disposicions autonomiques, i la tramitacio
d’aquestes s‘ajustara al que disposen els
Estatuts de la Universitat i la normativa
autondmica aplicable a la rendicié6 de comptes
per la Universitat.

Article 48. Prorroga del pressupost

48.1 Concepte. En el suposit que el pressupost
de la Universitat no s'aprove abans del primer
dia de [lexercici economic corresponent,
s'entendra automaticament prorrogat el

GERENCIA
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pressupost de I'exercici anterior, en la quantia
de les seues consignacions inicials, fins a
I'aprovacié del nou pressupost.

48.2 La prorroga no afectara els crédits per a
despeses corresponents a serveis 0 programes
que hagen dacabar en l'exercici els
pressupostos dels quals es prorroguen, per la
qual cosa, el rectorat, a proposta de la geréncia,
realitzara els ajustos tecnics procedents.

48.3 El pressupost prorrogat podra ser objecte
de totes les modificacions pressupostaries
previstes en la normativa vigent, les quals
s'incorporaran, si és procedent, al nou
pressupost preventiu que s‘aprove.

TITOL VI: DESENVOLUPAMENT I

VIGENCIA
CAPITOL UNIC: DISPOSICIONS
GENERALS
Article 49, Desenvolupament,

interpretacid, execucioé i compliment de
les presents bases.

S’autoritza la Geréncia de la Universitat perque
dicte les circulars i instruccions necessaries per
al desenvolupament, interpretacid, execucio i
compliment de les presents normes.

Article 50. Vigéncia de les bases
d’execucio

50.1 La vigéncia d'aquestes bases és la
mateixa que la del pressupost o, si escau, de
les prorrogues que es puguen produir.

50.2 Aquestes bases podran ser modificades
pel mateix procediment utilitzat per a aprovar-
les.

El gerent

Andrés Marzal Var6
Castell6 de la Plana, 15 de novembre de 2018

GERENCIA 9/21



9 | Bases d’execuci6 del pressupost de |

Apéndix de LEGISLACIO BASICA
APLICABLE

Decret 116/2010, de 27 d'agost, del
Consell, pel qual s'aproven els Estatuts
de la Universitat Jaume I de Castelld.
(Estatuts)

Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats (LOu).
Modificada per la Llei organica 4/2007,
de 12 d‘abril. Modificada per Reial
decret llei 14/2012, de 20 d'abril.

Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'Hisenda Publica, del
sector public instrumental i de
subvencions.

Llei 47/2003, de 26 de novembre,
general pressupostaria (LGP).

Reial decret 1098/2001, de 12
d'octubre, pel qual <s‘aprova el
Reglament general de les lleis de
contractes de les administracions
publiques (RGLCAP)

Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, pel qual s‘aprova el Text
refds de la Llei de contractes del sector
public

Reial decret 817/2009, de 8 de maig,
pel qual es desenvolupa parcialment la
Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de
contractes del sector public

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual
es traslladen a l'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

Ordre de 16 de juliol de 2001, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, per la qual s'aprova el Pla
general de comptabilitat publica de la
Generalitat Valenciana.

'UJI

per a I'exercici 2019

Normativa interna de la Universitat
Jaume I reguladora dels contractes
subscrits a I'empara de l'article 83 de la
Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats (LOU)
aprovada pel Consell de Govern el 19
de novembre de 2007 i modificada pel
Consell de Govern el 26 de maig de
2008

Llei de pressupostos de la Generalitat
Valenciana.

Normativa interna sobre
indemnitzacions per comissions de
servei i gratificacions per assisténcies.
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'ordenacid i gestié de la
Funcid Publica Valenciana.

Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (LGS).
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INDEX DE TARIFES
1. ESPAIS FISICS I EQUIPAMENT

1.1 Espais docents i espais comuns

1.2 Cessid d’espais al Paranimf, Llotja del Canem i Menador Espai Cultural a entitats o empreses
de base cultural o educativa i a altres entitats d‘interés sociocultural per a la Universitat
Jaume I
1.2.1. Cessi6 d'espais al Paranimf
1.2.2. Llotja del Canem i Menador Espai Cultural

1.3 Espais a |’Agora Universitaria

1.4 Vinculacié al Parc i cessid d'espais a empreses de base tecnologica i empreses de reconegut
interés cientific per a 'UJI
1.4.1 Cessio d’espais
1.4.2 Vinculacio al Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial de la Universitat Jaume I
1.4.3 Bonificacions de les tarifes d’ocupacié d’espais i de vinculacié al parc

1.5 Espais i equipament esportiu
1.5.1 Espais esportius: utilitzacié del pavelld esportiu i de les aules esportives
1.5.2  Espais esportius: lloguer de pistes de joc a la zona de raquetes
1.5.3  Espais esportius: utilitzacio de les installacions a I'aire lliure
1.5.4 Espais esportius: utilitzacié de la piscina coberta
1.5.5 Lloguer d’equipament i material esportiu
1.5.6 Venda de material esportiu
1.5.7 Realitzacié d’assessorament esportiu per part del personal del Servei d’Esports
1.5.8 Preus publics del Servei d’Esports

1.6 Utilitzacio del Servei Central d'Instrumentacié Cientifica (SCIC)
1.6.1 Persones usuaries externes
1.6.2 Personal usuari intern

1.7 Utilitzacié del Servei d’Experimentacié Animal (SEA)

1.8 Utilitzacié del Laboratori de Ciéncies de la Comunicacié (LABCOM)
1.9 Maquina lectora optica OMR-LECTODARA

2. CURSOS I TRADUCCIONS

2.1 Masters propis, cursos d’expert i cursos d'especialitzacid
2.2 Cursos de llengties

2.3 Preus de les proves de certificacié de nivell de llengua
2.4 Preus de certificats del Servei de Llenglies i Terminologia
2.5 Cursos d’Estiu del Servei de Llengles i Terminologia

3. ALTRES TARIFES
3.1 Taxes per a l'estudiantat visitant de la Universitat
3.2 Taxa per obtencié de copia electronica del titol
3.3 Preus de serveis de I'UJI per a estudiantat no comunitari
3.4 Espectacles Paranimf
3.5 Sol'licitud de copies de documentacio
3.6 Suports i espais publicitaris de 'UJI
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1. ESPAIS FISICS I EQUIPAMENT
1.1 Espais docents i espais comuns

Els criteris i les tarifes establerts durant I'any 2019 per a la cessio o el lloguer d'aules i instal*lacions de
la Universitat son els segiients:

1. En l'espai destinat a les aules té prioritat absoluta la docéncia de la Universitat abans que qualsevol
altre tipus d‘activitats.

2. En segon ordre de prioritats s’han de tindre en compte els espais fisics necessaris per a altres activitats
universitaries (actes académics, culturals, oposicions, etc.).

3. Es poden cedir els espais fisics de I'UJI no ocupats, segons estableixen els punts 1 i 2, per a activitats
coorganitzades per la Universitat amb altres institucions. La cessié pot efectuar-se quan |'aportacié de
la Universitat no siga Unicament la corresponent a |'espai fisic.

4, Els espais fisics de la Universitat que no s’hagen ocupat en els apartats anteriors es poden cedir per
a la realitzacié de proves, examens i altres activitats organitzades per la Generalitat Valenciana, aixi
com altres administracions i organismes publics.

5. En la cessio d'espai fisic amb l'objectiu d'organitzar qualsevol altre tipus d‘activitat diferent de les
indicades en els apartats anteriors s’ha de tindre en compte que no interferisquen, en cap cas, en
I'activitat ordinaria de la Universitat.

6. Les sol-licituds d'espai fisic que s'indiquen en els punts 3, 4 i 5 s’han de presentar al Registre General
de la Universitat, amb una antelacié minima de set dies a la data prevista per a la realitzacio de I'activitat,
i s’han de dirigir al Vicerectorat de Campus i Vida Saludable. En la sol"licitud s’ha de fer constar I'activitat
que es vol realitzar, I'entitat organitzadora, la persona responsable, la data i I'nora d’ocupacié de I'espai
i altres circumstancies de I'acte que requerisquen alguna atencié especial (muntatge, assaig, mesures
de seguretat, impacte en les instal*lacions, etc.).

7. Les centrals sindicals han de sol'licitar les peticions d’espai fisic d’acord amb la legislacié vigent.

8. Les tarifes que s’apliquen son les seglients:

Utilitzacidé de sales d'actes i de sales de juntes 500 €/dia
Utilitzacié d’aules o seminaris (fins a 50 places) 150 €/dia
Utilitzacié d’aules o seminaris (més de 50 places) 300 €/dia
Utilitzacio d’aules d’informatica 600 €/dia
Utilitzaci6 de vestibuls i utilitzacié de corredors 150 €/dia
Utilitzacié d'altres espais 400 €/dia
Espais reduits tipus seminari o despatx 75 €/dia
Utilitzacié de panells informatius 60 €/dia
Sala de disseccio i osteoteca 1.100 €/dia

Aquestes quantitats no inclouen I'TVA.

En dissabtes i festius les tarifes s'incrementaran en un 25%.

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2019 10/2



10 |CRITERIS I TARIFES DE CESSIO D’ESPAI FiSIC, EQUIPAMENT I REALITZACIO DE

CURSOS DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A 2019

9. En el cas que la sol'licitud d'espais siga per més d'un dia i/o per a la realitzacié d'activitats que
requerisquen un elevat nombre d'espais es podra aplicar un descompte sobre el preu total, depenent
del tipus d'activitat i de possibles convenis de col*laboracié amb la Universitat.

La gestid de les autoritzacions d’espais i instal*lacions s‘ajustara a les condicions segiients:

a) La realitzacié d’'una activitat extraordinaria en els espais de la Universitat esta supeditada a
I'autoritzacid prévia del Vicerectorat de Campus i Vida Saludable.

b) El fet de formular la sol*licitud d’espai fisic, pel que fa a I'apartat 6, implica |'acceptacio de les tarifes
i de la resta de condicions que s’estableixen en aquesta regulacié i en les normes internes d’Gs dels
corresponents espais.

c) Les tarifes del lloguer s’han de fer efectives abans de I'is de les instal*lacions.

d) Les tarifes anteriors equivalen a un lloguer i les despeses addicionals que es puguen generar sén a
carrec del peticionari: personal, neteja, serveis diversos, consum eléctric, etc. Les despeses de neteja i
serveis diversos (traduccid, ornamentacio...), drets d’autor, etc., son a carrec de la persona o empresa
peticionaria.

e) La Universitat pot exigir a la persona o empresa peticionaria, si escau, la constitucié d’'una fianca i/o
polissa d’'assegurances per a garantir:

- El pagament de les despeses addicionals que es generen.
- La rehabilitacio de les installacions a I'estat inicial d'aquestes, si la utilitzacié produeix desperfectes.

f) La Universitat pot reduir, eximir o no exigir el pagament per avancgat de les tarifes anteriors quan hi
haja circumstancies especials que ho aconsellen.

g) Qualsevol altra peticié de cessid o lloguer de material inventariable de la Universitat s’ha de valorar
en cada cas concret.

1.2 Cessio d’'espais al Paranimf, Llotja del Canem i Menador Espai Cultural a entitats o
empreses de base cultural o educativa i altres entitats d’interés sociocultural per a la
Universitat Jaume I

La realitzacié d'una activitat extraordinaria en el Paranimf, la Llotja del Canem o Menador Espai Cultural
esta supeditada a I'autoritzacio prévia del Servei de Comunicacio o del Vicerectorat de Cultura i Relacions
Institucionals, segons el tipus d’activitat.

Les tarifes equivalen a un lloguer i les despeses addicionals que es puguen generar sén a carrec del
peticionari: personal técnic i de sala (obligatori), serveis técnics audiovisuals, serveis diversos i
publicitat (opcional). En el cas del Paranimf, el personal técnic sera el propi (técnic de llum i so,
taquillatge...). Les despeses de serveis diversos (traduccid, ornamentacid, serveis de cafeteria, drets
d’autor, etc.), son a carrec de la persona o empresa peticionaria.

Com que es tracta d'un espai polivalent, que ha de donar cabuda a actes culturals de tot format a
més dels académics, les normes de funcionament han de ser diferents de les de les aules. Per tant, tal
com indiquen els apartats 1 i 2, les prioritats d'Us del Paranimf queden especificades de la seglient
manera:

» En primer lloc, els preceptius actes academics.
e En segon lloc, les activitats del programa artistic de la Universitat.

e En tercer lloc, les activitats organitzades per la Universitat Jaume I.
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1.2.1 Cessio d’espais al Paranimf
RELACIO D’ESPAIS:

a) Sala principal -RR1104CC- (512 butaques + utilitzacié de camerinos): 2.000 €/dia (8 hores, o
equivalent proporcional en cas d'Us inferior a 2 hores o superior a 8)

b) Sala multifuncional -RR1020SM- (exposicions, conferencies, presentacions, etc.):
e exposicions: 1.200 €/4 setmanes
e conferencies o presentacions: 300 €/dia.

c) Realitzacié de tasques audiovisuals i gestio de sala:

Les tarifes que s'han d'aplicar sén les seglients:

Preu per hora/persona: 30 €.

Aquests conceptes no tenen cap reduccio.

Aquestes quantitats no inclouen I'IVA.

Tarifa maxima d’entrada al Paranimf: 20 euros.

1.2.2 Llotja del Canem i Menador Espai Cultural
Les tarifes que s'aplicaran son les segients:

Llotja del Canem:

Utilitzacié de la sala d'exposicions 500 €/dia

Utilitzacio de la sala de premsa 300 €/dia
Edifici Menador:

Utilitzacio d’aules 150 €/dia

Utilitzaci6é d’aules d'informatica 600 €/dia

Utilitzacio de sala d’actes 500 €/dia

Utilitzacié de sala polivalent: 300 €/dia

Pot llogar-se per mitja jornada, amb un preu equivalent al 50% de la tarifa. En dissabtes i dies festius
s'aplicaran addicionalment les segiients tarifes:

Electricitat: 20 €/hora
Seguretat: 15,52 €/hora
Neteja: 25 € / hora
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Aquestes quantitats no inclouen I'TVA

El preu del Paranimf, la Llotja del Canem i I'Edifici Menador Espai cultural, s'incrementara en un 25%
quan siga sol-licitat en dissabtes i festius.

En el Paranimf, la Llotja del Canem i I'Edifici Menador Espai Cultural, si es realitzen accions publicitaries,
s’han de tenir en compte les tarifes establides per espais publicitaris aprovades per la Universitat:

En funcio de I'espai requerit, les necessitats de muntatge i altres criteris que estableix la Universitat, hi
ha dues tarifes:

- Tarifa A: 100 €/dia
- Tarifa B: 400 €/dia

1.3 Espais a I’Agora Universitaria
El preu de lloguer dels espais comercials de I’Agora, sera de 6,25 €/m? mensual més IVA.

A aquestes quantitats s’hauran de sumar les despeses corresponents (consums de subministraments i
serveis, aigua, llum, teléfon, neteja...) que pertoquen.

1.4 Vinculacié al Parc i cessi6 d'espais a empreses de base tecnologica i empreses de
reconegut interés cientific per a I’'UJI

1.4.1 Cessio d’espais
La tarifa per cessié d'espais se calculara a part d'una tarifa base (A) sobre la qual s'aplicara en el seu
cas, un o més descomptes (B).

A. Tarifa Base

Empresa derivada, spin-off (bonificada Despatx Laboratori
especial) (-50%) (€/m?/mes)
3,87 3,45
Empresa emergent, start-up Despatx Laboratori
(bonificada) (-25%) (€/m?/mes)
5,80 517
Resta d’empreses (creixement i Despatx Laboratori
consolidades)
(€/m?/mes)
7,74 6,90
Co-working Despatx
(€/m?/mes)
7,74

Aquesta tarifa inclou el cost dels metres quadrats de despatx, el mobiliari per al cas d’'empreses spin-
off ,startup i co-working, estris i instal*lacions estandard; els laboratoris es consideren com a espais
diafans, sense dotacié de mobiliari, amb instal*lacions basiques, tot acd d’acord amb el que ha aprovat
el Consell de Direccid. No s’inclou dotacié d’equipament informatic ni consums de subministraments i
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serveis (aigua, llum, telefon, neteja...). Tampoc inclou els serveis prestats per la gestora del parc a
empreses ubicades a I'Espaitec.

A efectes d'aplicacié de les anteriors tarifes:

e Es considera empresa spin-off aquella que esta participada per la Universitat.

e Es considera empresa emergent, start-up, aquella amb una facturacié anual (xifra de negocis)
inferior als 200.000 euros. La facturacié anual es computara com el menor import entre la
mitjana dels darrers tres exercicis economics tancats abans de fer la sol*licitud i la facturacio
corresponent al darrer exercici economic tancat abans de I'esmentada data.

e En el cas d'instal*lacié d’entitats sense anim de lucre s'aplicara la tarifa d’'empresa emergent
(start-up) quan als locals del parc s’instal*len menys de sis treballadors. En altre cas la tarifa
sera la corresponent a la de resta d’'empreses (creixement i consolidades).

B. Descomptes sobre la tarifa base a aplicar quan els locals cedits estan ocupats
integrament

e 5% computat sobre tots els locals que s’ocupen integrament. Només als efectes d'aplicacié d’este
descompte, s'enten que una zona de coworking és un local.

e 10%, 20%, 30% o 40% addicionals, computat sobre la superficie dels locals ocupats integrament,
guan l'organitzacié ocupa respectivament, un, dos, tres o quatre blocs. Només als efectes d'aplicacid
d’'aquests descomptes, s’entendra que l'organitzacié ocupa un bloc quan estiga en una de les
seguents situacions:

o Ocupa un espai gran de les plantes 3, 4 0 5 de I'edifici d’Espaitec 2
o Ocupa un minim de 4 locals de I'area de despatxos i laboratoris de les plantes 0 i 1 de
I'edifici d’Espaitec 2.

o Ocupa un despatx i un taller d’Espaitec 1.

o Ocupa un taller d’Espaitec 2
A més a més, quan dues o més empreses ocupen, previ acord entre totes les parts, integrament
un espai gran de les plantes 3, 4 o 5 de I'edifici d’Espaitec 2 o un taller d’aquest edifici, a totes
elles se'ls aplicara el descompte del 5% sobre la superficie dels locas que s’‘ocupen integrament i
el 10% de descompte addicional sobre la superficie dels locals que s‘ocupen integrament quan
s'ocupa un bloc. Aquests descomptes s‘aplicaran en la mesura que l'espai estiga ocupat
integrament. Si part d’aqueix espai quedara lliure i no s’ocupara durant cinc mesos continuats,
transcorregut aqueix periode, a 'empresa se li aplicara la tarifa base.

C. Facturacio per la Universitat dels consums

S'imputaran els consums reals de la cessionaria mesurats per la Universitat. Quant als consums de
subministraments i serveis (aigua, llum, teléfon, neteja...) necessaris per al normal desenvolupament
de l'activitat de I'empresa, seran a carrec d'aquesta els consums directament realitzats per aquesta
sobre la base dels mesuraments que realitze la Universitat. Per a realitzar aquests mesuraments
s'utilitzaran comptadors de consum directe i, si escau, s'empraran els criteris d'imputacié de costos
indirectes utilitzats en la comptabilitat analitica de la Universitat.

Seguint aquests criteris, a part dels consums reals d'aigua, llum, teléfon i gas, I'adjudicatari assumira
les despeses de conservacid i manteniment que s'estableixen en 30,11 €/m?/any (sense IVA).

D. Abatiment de tarifes
D.1. Sistema d’abatiment de tarifes

D.1.1 Esquema general
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L'esquema d'abaratiment de tarifes s’ha dissenyat mitjancant un sistema de punts. Per a les sol"licituds
que es presentaran al gener de 2019 s’estableix que 100 punts equivalen a un 25% de descompte. Amb
aquesta dada, el descompte aplicable en cadascun dels items sera el seglient:

, 0,
Linia Item Indicador Punts /o
Descompte
Ocupabilitat| Practiques \Nombre 2 estudiants 20 5,00%
curriculars d'estudiantes
de3a6 o
estudiants 30 7:50%
7 0 més o
estudiants 40 10,00%
Contractacié Augment de
Ocupabilitat : plantilla amb 1 o 2 titulats 60 15,00%
de titulats .
titulats
3 0 4 titulats 90 22,50%
5 0 més titulats 120 30,00%
Formacio Docencia no Hores impartides |[De 9 a 18 hores 10 2,50%
remunerada
De 19 a 38 hores | 20 5,00%
Més de 38 hores 30 7,50%
R+D+I Article 83 Volum facturat ge 2500 a 10000 20 5,00%
De 10001 a o
20000 € 40 10,00%
Més de 20000 € 60 15,00%
R+D+I | rojectes Nombre de 1 projecte 60 15,00%
competitius projectes
2 o més projectes | 100 25,00%
MaX|_ma puntuacio 200 50,00%
possible

Anualment la Universitat podra revisar I'esmentada equivaléncia entre punts i descompte, la qual cosa
implicara automaticament el recalcul del descompte en cadascun dels items. Amb I'esmentada
periodicitat anual, la Universitat també podra revisar, totalment o parcialment, 'esquema d’abaratiment

de tarifes.

D.1.2 Descripcid dels items

Linia: insercio laboral

o ftem: practiques curriculars

o Descripcio de I'item: estudiantat de I'UJI que realitze les seues practiques curriculars a
I'empresa.

o Justificacid de I'item: certificacié de I'OIPEP

o ftem: contractaci6 de titulats i titulades
o Descripcié de litem: augment de plantilla a temps complet amb titulats i titulades
universitaris de I'UJI (grau, master o doctorat) que hagen aconseguit el titol en els
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darrers tres anys. La mitjana de la plantilla dels anys contemplats ha de ser superior a
la mitjana del periode, de la mateixa durada, immediatament anterior.

o Justificacié de l'item: certificacié de la secretaria del consell d'administracié (o organ
equivalent) fent constar el nombre mitja de treballadors de I'empresa en cadascun dels
exercicis que calga. Relacié nominativa dels titulats i titulades incorporats, on conste
la titulacio i data d’obtencié de la mateixa; TC2 on es puga comprovar la vinculacié dels
titulats i titulades amb I'empresa.

Linia: formacio

o Item: docéncia no remunerada
o Descripcid de I'item: hores impartides sense retribucié en activitats formatives de la
Universitat Jaume I
o Justificacio de I'item: per a les hores impartides: certificacid del professorat responsable
del curs o accié formativa. Per a la retribucié: declaracié responsable del membre de
I'empresa que ha impartit la formacié, manifestant que no ha rebut cap tipus de
retribucio.

Linia: R+D+I

o Item: article 83
o Descripcié de I'item: volum facturat per I'UJI a I'empresa.
o Justificacio de l'item: certificacié de I'OCIT

o Item: projectes competitius

o Descripcidé de I'item: nombre de projectes vigents en el periode de comput per a
I'abatiment de tarifes. Només es computaran els projectes (concedits i vigents) de
convocatories publiques competitives on I'equip d'investigacio incloga investigadors i
investigadores de I'UJI i on participe I'empresa.

o Justificacié de I'item: certificacié de l'investigador o investigadora principal del projecte
on consten les dates de comengament i finalitzaci6 del projecte, el nombre
d'investigadors i investigadores, la participacio de I'empresa en el projecte i la relacio
nominativa dels investigadors i investigadores de I'UJI que participen en l'equip
d'investigacio

D.1.3. Regles generals:

Es computaran els items corresponents als darrers tres anys i el descompte tindra una vigéncia d’'un
any. D’aquesta manera, si I'empresa no presenta una nova sol-licitud, transcorregut I'any se li tornara
a aplicar la tarifa general.

En el cas que I'empresa estiga ubicada en el Parc menys de tres anys, s'agafara com a periode de
comput el temps que I'empresa haja estat instal*lada o vinculada al Parc.

S’acumularan els items de tots els membres de I'empresa
D2. Procediment de sol"licitud i resolucio:

El tercer dilluns del mes de gener de cada any s'obrira un periode de quinze dies naturals on les
empreses interessades podran presentar, mitjancant el Registre de la Universitat, una sollicitud
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d’abatiment de tarifes dirigida a la direccié d I'entitat gestora del Parc, a la qual adjuntaran la
documentacid justificativa necessaria segons el que s’estableix en el present document.

La direccio de I'entitat gestora del Parc, examinades les sollicituds i documentacié presentades, emetra
una proposta d‘abatiment de tarifes que enviara al vicerectorat responsable del Parc perque, si escau,
I'aprove.

La proposta aprovada tindra efectes des del mes de febrer de I'any corresponent i una vigéncia de dotze
mesos. El vicerectorat responsable del Parc comunicara la decisié a les empreses afectades i a la
Geréncia de la Universitat per tal que es faca efectiu I'abatiment.

1.4.2 Vinculacio al Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial de la Universitat Jaume I

Tipus d’organitzacié Facturacié anual (euros) Euros/mes (sense IVA)
Instal*lada consolidada Més de 2.000.000 321,67
Instal‘lada en creixement Entre 200.000 i 2.000.000 189,25
Instal*lada emergent < 200.000 100,25
Vinculada NA 85,84

Aquestes tarifes seran aplicables a les empreses que, per resolucid del Rectorat, es vinculen al Parc
Cientific, Tecnologic i Empresarial de la Universitat Jaume I, amb independéncia de la que els puga
correspondre si, a més a més, estan instal*lades a I'Espaitec. A aquesta tarifa se li aplicara la modificacié
que experimente I'TPC amb efectes d'1 de gener de cada any.

La xifra anual de negocis (facturacié anual) per a aplicar la tarifa sera la menor entre la mitjana de
facturacio dels darrers tres exercicis economics tancats amb anterioritat a la presentacio de la sol*licitud
de vinculaci6 a I'Espaitec i la corresponent a I'tltim exercici tancat amb anterioritat a I'esmentada data.

En el cas d'instal‘lacié d'institucions sense anim de lucre s'aplicara la tarifa "Instal‘lada emergent", si
s'instal*len fins a 5 treballadors; de 6 a 50 treballadors, "Instal*lada en creixement"; i en un altre cas,
"Instal*lada consolidada".

En cas que una empresa decidira instal'lar al Parc part de la seua activitat (per exemple, el
desenvolupament d'un projecte) se li aplicara la tarifa "Instal'lada consolidada" o "Instal'lada en
creixement" depenent que el percentatge de la plantilla que treballe de forma habitual al Parc siga igual
o superior al 50% de la plantilla total de I'empresa (consolidada) o inferior a aquest percentatge
(creixement).

El pagament d'aquesta tarifa de vinculacié donara dret als segients serveis (que prestara l'entitat
gestora de I'Espaitec):
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Servei Empresa vinculada Empresa instal-lada
Domiciliacio virtual. Les empreses podran v v
utilitzar I'adreca d'Espaitec com a adreca
postal.
Correu ordinari/Paqueteria. Les empreses v v
disposaran d'un caseller on rebran el
correu i/o paqueteria.
Accés 24/7 hores a les instal*lacions amb v v

targetes d'accés personalitzades per als
treballadors

Accés gratuit a sales de reunions de
I'edifici Espaitec 1 i Espaitec 2 prévia
reserva i subjecte a disponibilitat.

Fins a 10 hores mensuals (1)

Fins a 40 hores mensuals

Us de sala e'vi amb accés a Internet
situada a I'Espaitec 1.

10 dies laborables al mes

No aplicable

Us de sala de videoconferéncies situada en
Espaitec 1.

v (25€/sesio)

v

Contacte directe amb grups de R+D de
I'UJI per a la detecci6 de possibilitats de
col'laboracio, a través de les accions
exclusives per a empreses del Parc.

v

v

Accés a serveis complementaris UJI i
aplicacié de descomptes segons normativa
vigent a cada moment. Els descomptes
s'aplicaran en serveis com: instal*lacions
esportives UJI, comergos de I'Agora...

No aplicable

Marca UJI i visibilitat. Les empreses es
beneficiaran de la visibilitat que I'UJI
posseeix en I'ambit local, nacional i
internacional com a institucié de prestigi
en materia recerca, ciéncia i tecnologia.
Espaitec destacara en la seua pagina web
(enllagada amb la de la Universitat) les
empreses vinculades. A més, aquestes
podran fer difusié d'accions i
esdeveniments a través dels canals de
comunicacié del Parc.

Servei d'Instrumentacié Cientifica. Tarifes
especials aplicades a les empreses
vinculades al Parc per a I'Us de les
instal*lacions d'instrumentacid cientifica de
['UII.

Reunions de seguiment per a identificar
necessitats, projectes, col*laboracions
empresarials, transferéncia de tecnologia...

Cada 6 mesos

Cada 3 mesos

Vigilancia tecnologica activa. Les empreses
rebran informacié periodica i
personalitzada per a facilitar la seua
intel*ligéncia competitiva.
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Servei Empresa vinculada Empresa instal-lada

Accés exclusiu a esdeveniments i trobades v v
sectorials. Les empreses podran assistir i
participar en esdeveniments nacionals i
internacionals exclusius per a empreses
vinculades a les xarxes nacionals i
internacionals en les quals Espaitec
participa.

Possibilitat de participar en els projectes v v
locals, nacionals i europeus identificats per
la universitat com a adequats per a les
empreses.

Recepcié del newsletter d’Espaitec. Les v v
empreses rebran periodicament el
newsletter d'informacié general d’Espaitec.

(1) A excepcid de la Sala Multits (UB1206SM) que es facturara a un cost de 300 €/dia (+IVA) amb una
reserva minima de la meitat d’un dia. La reserva es realitzara a través de I'UJI seguint la normativa i
procediment vigent en cada moment.

Queda expressament prohibida la utilitzacié d'espais per dur a terme labors formatives dirigides a
persones que no formen part de plantilla de I'empresa.

La diferéncia en les tarifes a aplicar a empreses instal-lades segons el seu volum de facturacid es
justifica en una estimacio del grau d'Us dels serveis basics que les empreses realitzaran: s'assumeix
que aquelles més grans utilitzaran els serveis en major mesura.

1.4.3 Bonificacions de les tarifes d’ocupacio d’espais i de vinculacié al Parc

Tindran una bonificacié del 90%, durant un periode de 9 mesos comptats des de la seua creacid, tant
en la tarifa d’ocupacié com en la de vinculacio al Parc, les seglient organitzacions:

e Les empreses de base tecnologica (EBT), reconegudes d'acord amb la Normativa per a les
empreses de base tecnologica i per a les empreses innovadores de la universitat Jaume 1.

e Les empreses innovadores o de caracter tecnologic (EICT), reconegudes d’acord amb la
Normativa per a les empreses de base tecnologica i per a les empreses innovadores de la
universitat Jaume I, en les quals la Universitat haja tingut un paper fonamental en la seua
creacio.

1.5 Espais i equipament esportiu

Tots aquests preus estan exemptes d’abonar I'impost sobre el valor afegit en aplicacid de l'article
20.Un.9.a) i 13a) de la Llei de 28 de desembre de 1992, (BOE 29-12-1992).

1.5.1 Espais esportius: utilitzacio del pavello esportiu i de les aules esportives

Les sol'licituds d‘aquests espais s'han de presentar al Servei d’Esports. La realitzacié d'una activitat
extraordinaria als espais esportius esta supeditada a I'autoritzacié prévia del cap del Servei d’Esports.

En el cas que la persona interessada tinga pendent un pagament anterior per Us de les instal'lacions
esportives, no podra llogar cap espai esportiu fins que en regularitze el pagament.
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Les tarifes que s’han d‘aplicar sén les seglients:

- Utilitzacid de pistes de joc al pavellé poliesportiu:

1 pista 12 € per hora
2 pistes 24 € per hora
3 pistes 36 € per hora
4 pistes 48 € per hora

- Utilitzacié d'aules esportives (tatami, aula d’expressio corporal, aula de ritme)

25 € per hora

En cas d'utilitzacié superior a 20 hores anuals per la mateixa entitat, la tarifa aplicable per espai tindra
les reduccions segiients:

20 a 49 h de lloguer a lI'any 10%
50 a 99 h de lloguer a I'any 20%

100 h o més hores de lloguer a I'any  40%

Les franges horaries compreses son:
De dilluns a divendres no festius, de 8 h a 21.30 h.

Dissabtes lectius, de 9 h a 13.30 h.

Els dissabtes de vesprada, diumenges i festius el cost s'incrementara pels conceptes seglients:
e Personal de la instal*laci6:
- 1 treballador: 30 € (hora) (36,30 € IVA inclos)

(s6n necessaris almenys 2 treballadors)
En funcié del nombre d'usuaris es podra incrementar el nombre de personal d’obertura.
e Personal de neteja

S’indicara en conéixer el nombre d’usuaris.

¢ Personal de seguretat

S’indicara en conéixer el nombre d’usuaris.

Aquests conceptes de treballadors, personal de neteja i de seguretat no tenen cap reduccié.
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1.5.2 Espais esportius: lloguer de pistes de joc a la zona de raquetes

Les sol'licituds d’aquests espais s’han de presentar al Servei d’Esports. La realitzacié d’una activitat
extraordinaria als espais esportius esta supeditada a |'autoritzacié prévia del cap del Servei d’Esports.

En el cas que la persona interessada tinga pendent un pagament anterior per Us de les instal-lacions
esportives, no podra llogar cap espai esportiu fins que en regularitze el pagament.

Les tarifes que s’han d‘aplicar sén les seglients:

1 pista padel 20 € per 90 minuts
1 pista tennis 20 € per 90 minuts
1 pista frontennis 16 € per hora

1 pista badminton 10 € per hora
1 pista esquaix 10 € per hora

En cas d'utilitzacié superior a 20 hores anuals per la mateixa entitat, la tarifa aplicable per espai tindra
les reduccions segiients:

20 a 49 h de lloguer a I'any 10%
50 a 99 h de lloguer a lI'any 20%

100 h o més hores de lloguer a 'any  40%

Les franges horaries compreses son:
De dilluns a divendres no festius, de 9 a 21.30 h.

Dissabtes lectius, de 9 a 13.30 h.

Els dissabtes de vesprada, diumenges i festius el cost s'incrementara pels conceptes seglients:
* Personal de la instal*lacio:

- 1 treballador: 30 € (hora) (36,30 € IVA inclos)

En funcié del nombre d'usuaris es podra incrementar el nombre de personal d’obertura.
e Personal de neteja

S’indicara en congixer el nombre d’usuaris.

e Personal de seguretat

S’indicara en congixer el nombre d’usuaris.

Aquests conceptes de treballadors, personal de neteja i de seguretat no tenen cap reduccié.
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1.5.3 Espais esportius: utilitzacio de les instal'lacions a l'aire lliure

Les sol'licituds d’aquests espais s'han de presentar al Servei d’Esports. La realitzacié d'una activitat
extraordinaria als espais esportius esta supeditada a |'autoritzacié prévia del cap del Servei d’Esports.

En el cas que la persona interessada tinga pendent un pagament anterior per Us de les instal*lacions
esportives, no podra llogar cap espai esportiu fins que en regularitze el pagament.

Les tarifes que s’han d‘aplicar sén les seglients:

- Utilitzacié de camp de futbol 7:

1 camp 18 € per hora
2 camps 36 € per hora
3 camps 54 € per hora
4 camps 72 € per hora

- Utilitzacié de camp de futbol 11:

1 camp 30 € per hora
- Utilitzacié de camp volei-platja:
1 camp 12 € per hora

2 camps 20 € per hora

- Utilitzacié de la pista d’hoquei:

1 pista 18 € per hora

- Utilitzacid de la pista futbol sala resina:

1 pista 18 € per hora

- Utilitzacid de la pista basquet resina:

1 camp 6 € per hora
2 camps 12 € per hora
3 camps 18 € per hora

- Utilitzacié de la pista d'atletisme: es calculara en funcié del nombre d’usuaris. Cada Us té una durada
maxima de 4 hores:

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2019 10/14



10 |CRITERIS I TARIFES DE CESSIO D’ESPAI FiSIC, EQUIPAMENT I REALITZACIO DE

CURSOS DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A 2019

Entre 1-15 usuaris 15 € Us
Entre 16-30 usuaris 30 € Us
Entre 31-50 usuaris 45 € Us
Entre 51-100 usuaris 80 € Us
Entre 101-200 usuaris 130 € Gs
Més de 200 usuaris 170 € Us

En cas d'utilitzacié superior a 20 hores anuals per la mateixa entitat, la tarifa aplicable per espai tindra
les reduccions segiients:

20 a 49 h de lloguer a I'any 10%
50 a 99 h de lloguer a lI'any 20%

100 h o més hores de lloguer a I'any  40%

Les franges horaries compreses son:
De dilluns a divendres no festius, de 8 a 21.30 h.

Dissabtes lectius, de 9 a 13.30 h.

Els dissabtes de vesprada, diumenges i festius el cost s'incrementara pels conceptes seglients:
* Personal de la instal*lacio:

- 1 treballador: 30 € (hora) (36,30 € IVA inclos)

(S6n necessaris almenys 2 treballadors)

En funcié del nombre d'usuaris es podra incrementar el nombre de personal d’obertura.

e Personal de neteja

S’indicara en conéixer el nombre d’usuaris.

e Personal de seguretat
S'indicara en coneixer el nombre d’usuaris.

Aquests conceptes de treballadors, personal de neteja i de seguretat no tenen cap reduccio.

1.5.4 Espais esportius: utilitzacio de la piscina coberta

Les sol'licituds d‘aquests espais s'han de presentar al Servei d’Esports. La realitzacié d'una activitat
extraordinaria als espais esportius esta supeditada a |'autoritzacio prévia del cap del Servei d’Esports.
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En el cas que la persona interessada tinga pendent un pagament anterior per Us de les instal-lacions
esportives, no podra llogar cap espai esportiu fins que en regularitze el pagament.

Les tarifes que s’han d'aplicar son les segiients:
- Utilitzacid dels carrers de la piscina coberta:

1 carrer 12 € per carrer i hora

- Utilitzacié de I'aula esportiva

1 sala 25 € per hora

En cas d'utilitzacié superior a 20 hores anuals per la mateixa entitat, la tarifa aplicable per espai tindra
les reduccions segiients:

20 a 49 h de lloguer a I'any 10%

50 a 99 h de lloguer a lI'any 20%

100 h o més hores de lloguer a 'any  40%

Les franges horaries compreses son:

De dilluns a divendres no festius, de 8.30 a 21.30 h.
Dissabtes lectius, de 9 a 13.30 h.

Els dissabtes de vesprada, diumenges i festius el cost s'incrementara pels conceptes seglients:
¢ Personal instal'lacio:

- 1 treballador: 30 € (hora) (36,30 € IVA inclos)

En funcié del nombre d'usuaris es podra incrementar el nombre de personal d’obertura.
e Socorristes:
- 1 socorrista: 19 € (hora) (22 € IVA inclos)

(S6n necessaris almenys 2 socorristes)

e Personal de neteja

S’indicara en conéixer el nombre d’usuaris.

e Personal de seguretat
S'indicara en coneixer el nombre d’usuaris.

Aquests conceptes de treballadors, personal de neteja i de seguretat no tenen cap reduccié.

1.5.5 Lloguer d’equipament i material esportiu

Les tarifes que s’han d'aplicar son les segiients:
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1 raqueta 2€
1 carpa 300 € per 3 dies (363 € IVA inclos)
500 € per 7 dies (605 € IVA inclos)
Arc de meta 150 € per dia (181,50 € IVA inclos)
Marcadors electronics 20 € per jornada. Mati o vesprada.
Videofinish 20 € per jornada. Mati o vesprada.
Si s'ha de realitzar el muntatge i desmuntatge de la carpa, el preu s'incrementara en:

100 € (121 € IVA inclos) (més despeses de desplagament)

1.5.6 Venda de material esportiu

e (Casquet de bany (unitat) 2€

e Ulleres de bany (unitat) 3€

e Pilota badminton (unitat) 1,5€

e Pilota esquaix (unitat) 25€

e Pilota frontd (unitat) 1,5€

e Pilotes padel (3 unitats) 35€

e Pilotes tennis (3 unitats) 5€

e C(Cinta senyalitzadora 0,10 € per metre (0,12 € IVA inclos)
e Clauer d’accés (el primer) 1,5€

e Clauer d’accés (el segon) 3€

1.5.7 Realitzacio d’assessorament esportiu per part del personal del Servei d’Esports
Les tarifes que s’han d‘aplicar son les seglients:

Preu per hora 30 € (36,30€ IVA inclos)

Modul grada gran 60 € primer dia (72,60 € IVA inclos)
15 € cada dia a partir del segon(18,15 € IVA inclos)

Modul grada xicoteta 40 € primer dia (48,40 € IVA inclos)
10 € cada dia a partir del segon (12,10 € IVA inclos)
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1.5.8 Preus publics Servei Esports. Serveis exempts dIVA en virtut de lart.20, de la Llei

37/1992.
ABONAMENT | ABONAMENT
i i ABONAMENT
US LLIURE ANUAL ANUAL TARGETA ABONAMENT ABONAMENT TARIFA TARIFA D'1 US 10
10usos /1 10 usos / 4 . 10 usos
1 ZONA 2 ZONES ESPORTIVA ZONA ZONES D'1US MENORS MENORS
ESTUDIANTAT / / 50 € 10 € 13 € 1,50 € 1€ 7,50 €
Personal de I'UJI (PAS /
PDI) i personal d’entitats
vinculades! 50 € 75€ 100 € 10 € 13 € 1,50 € 1€ 7,50 €
Familiars (primer grau) i
personal d’empreses de
serveis? 50 € 75€ 100 € 15 € 18 € 2€ 1,50 € 10,00 €
Alumni SAUJI Premium 75€ 100 € 125 € 25€ 28 € 3€ 2€ 15,00 €
Altres (sense cap vincle
amb I'UJI) 100 € 125 € 150 € 35€ 38¢€ 4€ 2,50 € 20,00 €
Club esportiu amb
llicéncia3 80 € 150 € 35€ 38¢€ 4€
1r abonament
gratuit
2n abon.
Club esportiu o entitat
amb conveni* 80 € 150 € 10€ 38€ 4€

1 Personal de la Fundacié Universitat Jaume I-Empresa (FUE), la Fundacio Isonomia, la Xarxa Vives d’Universitats, I'Associacié d’Investigacio
de les Industries Ceramiques (AICE) i la Fundacié General.
2 Familiars de primer grau de la comunitat universitaria: conjuge i fills menors de 18 anys (els menors sempre amb tarifa diaria). Personal
de les empreses que desenvolupen la seua jornada laboral dins de I'UJI: seguretat, manteniment, cafeteries, entrenadors/monitors del

Servei d’Esports, copisteria, neteja, treballadors d’empreses de I’Agora. Socis/socies.
3 Es necessaria la llicencia federativa d'una federacié reconeguda per la Direccié General d'Esports de la CV.
4 Es preceptiu un conveni d’ambit esportiu amb I’'UJI i una relacié de membres signada per la presidéncia del club o entitat.
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La persona que s'inscriga en un minim de 3 zones d'Us lliure sera considerada socia del Servei
d’Esports. Els socis i socies tenen un 50% de descompte en les taxes de les activitats amb
professorat.

ACTIVITATS DIRIGIDES

SENSE SENSE TARGETA TARGETA
TARGETA TARGETA | ESPORTIVA | ESPORTIVA

Tarifes activitats semestrals 1 dia 2 dies 1 dia 2 dies
ESTUDIANTAT 20 € 30 € 10 € 15€
Personal de I'UJI (PAS / PDI) 20 € 30 € 10 € 15€
Personal d’entitats vinculades® 20 € 30 € 10 € 15€
Familiars (primer grau) i

personal d'empreses de serveis® 25 € 35€ 12,5€ 17,5€
Alumni SAUJI Premium 30 € 40 € 15 € 20 €
Club esportiu amb llicencia’

(excepte musculacid) 30 € (20 €) 40 € 15 € (10 €) 20 €
ALTRES 35€ 45 € 17,5€ 22,5€

ACTIVITATS DIRIGIDES XIQUETS/XIQUETES

CURSETS XIQUETS/XIQUETES

Personal de I'UJI (PAS / PDI) 30 €
Personal d’entitats vinculades / ESTUDIANTAT 30 €
Empreses 45 €
Alumni SAUJI Premium 65 €
ALTRES 100 €

5 Personal de la Fundacié Universitat Jaume I-Empresa (FUE), Fundacié Isonomia, Xarxa Vives d’Universitats, Associacio

d’Investigacio de les Industries Ceramiques (AICE) i Fundacié General.

6 - . . . e e .
Familiars de primer grau de la comunitat universitaria: conjuge i fills menors de 18 anys (els menors sempre amb tarifa

diaria). Personal de les empreses que desenvolupen la seua jornada laboral dins de I'UJI: seguretat, manteniment, cafeteries,

entrenadors/monitors del Servei d’Esports, copisteria, neteja, treballadors d’empreses de ’Agora. Socis/socies.

7 Es necessaria la llicéncia federativa d'una federacié reconeguda per la Direccié General d'Esports de la CV.
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COMPETICIONS INTERNES
SENSE TARGETA
TARGETA ESPORTIVA
Tarifes activitats curs academic
ESTUDIANTAT 20 € 10 €
Personal de I'UJI (PAS / PDI) 20 € 10 €
Personal d’entitats vinculades® 20 € 10 €
Familiars (primer grau) i personal d’empreses de
serveis® 25 € 12,5 €
Alumni SAUJI Premium 30 € 15 €
ALTRES 35€ 17,5 €
US DIARI D'INSTAL'LACIO D’ESPORTS D'EQUIP
INSTAL-LACIO TARIFA ACCES MAXIM
PAVELLO ESPORTIU 1 HORA
1 PISTA BASQUET 12€ 16 jugadors/jugadores
1 PISTA FUTBOL SALA 24 € 18 jugadors/jugadores
AIRE LLIURE
1 CAMP FUTBOL-7 18 € 20 jugadors/jugadores
1 CAMP FUTBOL-11 30 € 28 jugadors/jugadores
1 CAMP VOLEI-PLATJA 12 € 9 jugadors/jugadores
2 CAMPS VOLEI-PLATIA 20 € 18 jugadors/jugadores
1 PISTA HOQUEI 18 € 20 jugadors/jugadores
1 PISTA FUBTOL SALA RESINA 18 € 16 jugadors/jugadores
1 PISTA BASQUET RESINA 6 € 18 jugadors/jugadores

Factura simplificada: L'obligacié d’expedir factura podra ser complida mitjancant I'expedicié de
factura simplificada quan el seu import no excedisca els 400 €, IVA inclos. Per tant, no identifiquen
el destinatari (nom, NIF i domicili) d’acord amb Il'art. 7 RF.

8 Personal de la Fundacié Universitat Jaume I-Empresa (FUE), Fundacié Isonomia, Xarxa Vives d’Universitats, Associacio
d’Investigacio de les Industries Ceramiques (AICE) i Fundacié General.

2 Familiars de primer grau de la comunitat universitaria: conjuge i fills menors de 18 anys (els menors sempre amb tarifa
diaria). Personal de les empreses que desenvolupen la seua jornada laboral dins de I'UJI: seguretat, manteniment, cafeteries,
entrenadors/monitors del Servei d’Esports, copisteria, neteja, treballadors d’empreses de I’Agora. Socis/socies.
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Termini per a I'expedicié de les factures: Les factures hauran de ser expedides en el moment de
realitzar-se I'operacid. No obstant aco, quan el destinatari siga un empresari o professional, les
factures hauran d’expedir-se abans del dia 16 del mes segiient a aquell en qué s’haja produit la
meritacio de I'impost corresponent a la citada operacid (art. 11 RF).

1.6 Utilitzacio del Servei Central d'Instrumentacio Cientifica (SCIC)

1.6.1 Persones usuaties externes
Tarifa B:  usuaris externs publics

Tarifa C:  usuaris externs privats

Per a empreses situades fisicament en 'ESPAITEC s‘aplicara la tarifa B.
Per a empreses virtuals de I'ESPAITEC s'aplicara la tarifa C, amb una bonificacié de 150 euros
en arribar a 1.500 euros facturats en el mateix exercici economic.

SECCIO RMN

Tarifa B Tarifa C

Horari ditrn 300 MHz (€/hora) 15 30

Horari ditirn 400 MHz i 500 MHz (€/hora) 30 60

SECCIO ESPECTROMETRIA DE MASSES

Unitat d’Espectrometria de Masses Molecular

Tarifa B Tarifa C
Infusid en triple quadrupol (€/mostra) 17 45
Infusié en QTOF (€/mostra) 26 63
Analisi LC-MS amb triple quadrupol horari de mati (€/hora) 30 59
Analisi LC-MS amb triple quadrupol horari de vesprada/nit (€/hora) 18 35
Analisi LC-MS amb QTOF horari de mati (€/hora) 44 90
Analisi LC-MS amb QTOF horari de vesprada/nit (€/hora) 26 56
Espectre EI amb GCT (€/mostra) 20 80
Elaboracié d'informe (€/hora) 70 70
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Unitat d’Espectrometria de Masses Atomica

Tarifa B Tarifa C

Analisi quantitativa ICP-MS (€/element/mostra) 9 30
Analisi semiquantitativa ICP-MS (70 elements, 50% precisio) (€/mostra) 90 250
Analisi elemental MACRO (C, H, N) (€/mostra) 10 20
Analisi elemental MACRO (S) (€/mostra) 4 6

Analisi elemental MICRO (C, H, N, S) (€/mostra) 10 20
Analisi elemental MICRO (O) (€/mostra)

10 mostres minim > 10
Analisi relaci6 isotopica (D/H) (dues réepliques) (€/mostra) 25 90
Analisi de mercuri total (dues repliques) (€/mostra) 9 30
Digestié microones (€/mostra) 6 30

SECCIO RAIGS X

Unitat d’Espectrometria de Fluorescéncia de Raigs X

Tarifa B Tarifa C
Quarteig i molturacio (€/mostra) 9 30
Pérdua per calcinacié (€/mostra) 9 30
Preparacid perla (€/mostra) 9 30
Preparaci6 pastilla (€/mostra) 9 30
Preparacié capsula i liquids (€/mostra) 9 30
Analisi qualitativa (€/mostra) 18 60
Analisi semiquantitativa (€/mostra) 18 60
Analisi quantitativa elements majoritaris (€/mostra) 30 90
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Unitat de Difraccio de Raigs X en pols

Tarifa B Tarifa C

Preparacié de mostra pel técnic (€/hora) 9 30

Presa de dades (€/hora)

Temperatura ambient 15 30
Incidéncia rasant 16 30
Alta temperatura 17 36
Mesyrament amb capil‘lar (1 € addicional per muntatge i ajust del 15 30
capil*lar)
Identificacio de les fases cristal‘lines (€/mostra) 30 100
Indexaci6 (€/mostra) 45 150
Altres prestacions a convenir | a convenir

Unitat de Difraccié de Raigs X en monocristall

Tarifa B Tarifa C

Muntatge del cristall (€/hora) 9 30
Comprovacié de la qualitat mitjancant difraccié de raig X i obtenci6 de

R 9 30
parametres de xarxa de la mostra (€/mostra)
Presa de dades a temperatura ambient (€/mostra) 200 300
Presa de dades a baixa temperatura (€/mostra) 250 480
Resolucio de I'estructura (€/mostra) 240 720
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SECCIO MICROSCOPIA

Microscopia electronica de rastreig

Tarifa B Tarifa C

Utilitzacié microscopi LEO amb assisténcia técnic

Reserva (€/h) 40 50

Utilitzacié microscopi JEOL 7001F amb assisténcia técnic

Reserva (€/h) 40 50

Muntatge de la mostra (€/h) minim 1h - -

Talladora

(€/mostra) 9 30

Polidora/embotidora

Embotidora (€/mostra) 18 60

Polidora (€/h) 12 30

Metal'litzacié carboni

(€/procés) 6 20

Metal-litzaciéo Au/Pd/Pt

(€/procés) 12 40
Punt critic
(€/mostra) 12 30

Consumibles

Caixes (€/unitat) 10 10
Portamostres, adhesius (€/mostra) 1 1
Elaboracioé d'informe(€/h) 70 70
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Microscopia electronica de transmissio

Tarifa B Tarifa C
Utilitzacié microscopi JEOL 2100 amb assisténcia técnica
Reserva franja 1 hora €) 30 80
Reixeta membrana grafit (€/reixeta) 17 25
Preparaciéo mostra solida
Tall, poliment, Dimpler (€/mostra) 20 35
Tall, poliment, Dimpler + muntatge transversal (€/mostra) 34 58
Aprimador ionic (€/h) 14 23
Microtom
Inclusié en resina (€/mostra) 7 23
Tall ultrafi (€/mostra) 20 30
Crioultramicrotom (€/mostra)
Primera mostra 60 90
Resta de mostres 40 80
Microscopia de forca atomica
Tarifa B Tarifa C
Utilitzacié microscopi JSPM-5200
(€/sessio6 2,5 hores) 30 100
Microscopia optica
Tarifa B Tarifa C
Utilitzacié en régim d’autoservei del microscopi optic (€/h)
(€/hora) 5 15
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SECCIO ANALISI TERMICA I SOLIDS POROSOS

Tarifa B Tarifa C
Analisi termica simultania (ATD-TG) (inclosos gasos i blanc)
16 48
(€/hora)
Analisi termica simultania (ATD-TG) amb EM (inclosos gasos i
24 72
blanc) (€/hora)
Gresol alimina (ATD-TG) (€/unitat) 36 40
Gresol alumini (€/unitat) 14 18
Us gresol plati (€/us) 14 18
Calorimetria diferencial de rastreig (DSC) (€/hora) 16 48
Porosimetria. Determinacié Superficie Especifica (€/mostra,
X 8 40
max. 24 hores de mesurament)
Porosimetria. Determinacio Isoterma N2 i mesurament de porus
. 80 160
(€/mostra, max. 24 hores de mesurament)
Porosimetria. Determinacio Isoterma Ar i mesurament de porus
. 88 176
(€/mostra, max. 24 hores de mesurament)
SECCIO ESPECTROSCOPIA MOLECULAR
Tarifa B Tarifa C
Utilitzacié espectrometre infraroig (€/hora) 25 60
Microscopi-FTIR (€/hora) 35 80
Utilitzacié espectrometre laser-raman (€/hora) 25 60
Utilitzacié espectropolarimetre (€/hora) 25 60
Utilitzacio espectrofluorimetre (€/hora) 25 60
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SECCIO DE LASERS I MESURAMENT DE PROPIETATS FISIQUES

Tarifa B Tarifa C
Perfilometria
Perfildmetre optic (€/hora) 12 30
Perfilometre mecanic (€/hora) 12 30
Laser polsat femtosegons (€/sessid) 50 120
Laser polsat nanosegons (€/sessi0) 40 80
Espectroscopia de fluorescéncia (€/hora) 9 20
Mesurament d'impedancies
Mesurament d'impedancies a temperatura ambient (€/hora) 6 20
Mesurament d'impedancies amb control de temperatura (€/hora) 9 50
Granulometria per difraccio laser (€/mostra) 7 35
SECCIO DE CIENCIES DE LA VIDA
Tarifa B Tarifa C
Microscopi confocal (€/hora) 30 90
Sistema electroforesi capil*lar (€/hora) 8 24
Citometre de flux (€/hora) 8 24
GENERAL
Tarifa B Tarifa C
Elaboracié d'informe (€/hora) 70 70
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1.6.2 Personal usuari intern
Tarifa A: usuaris interns per a investigacio propia
Tarifa B: usuaris interns quan el treball és per a empresa o institucid publica

SECCIO RMN

Utilitzacio dels equips en régim autoservei

Tarifa A
Horari ditirn 300 MHz (€/hora) 1.3
Horari ditirn 500 MHz (€/hora) 2
Horari nocturn 500 MHz (€/nit completa) 8
Cap de setmana 500 MHz (€/franja) 6

Utilitzacio dels equips amb intervencio del técnic del SCIC

Tarifa A Tarifa B

Horari ditrn 300 MHz (€/hora) 4 15

Horari ditirn 500 MHz (€/hora) 6 30

SECCIO ESPECTROMETRIA DE MASSES

Unitat d’Espectrometria de Masses Molecular

Tarifa A Tarifa B
Utilitzacié en régim d’'autoservei, franja horari de mati (€) 12 -
Utilitzacié en régim d‘autoservei, franja horari de vesprada/nit (€) 15 -
Infusid en triple quadrupol (€/mostra) 2 17
Infusié en QTOF (€/mostra) 6 26
Analisi LC-MS amb triple quadrupol horari de mati (€/hora) 3 30
Analisi LC-MS amb triple quadrupol horari de vesprada/nit (€/hora) 2.3 18
Analisi LC-MS amb QTOF horari de mati (€/hora) 3.8 44
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Analisi LC-MS amb QTOF horari de vesprada/nit (€/hora) 2.7 26

Espectre EI amb GCT (€/mostra) 6 20

Unitat d’Espectrometria de Masses Atomica

Tarifa A Tarifa B

Utilitzacié en regim d‘autoservei ICP-MS (€/hora) 3 -
Analisi quantitativa ICP-MS (€/element/mostra) 3* 9
Analisi semiquantitativa ICP-MS (70 elements, 50% precisid) (€/mostra) 30 90
Autoservei analisi elemental MACRO (C, H, N) (€/hora) 4 6
Autoservei analisi elemental MACRO (S) (€/hora) 2 4
Analisi elemental MACRO (C, H, N) (€/mostra) 6 10
Analisi elemental MACRO (S) (€/mostra) 2 4
Autoservei analisi elemental MICRO (C, H, N, S) (€/hora) 4 6
Analisi elemental MICRO (C, H, N, S) (€/mostra) 6 10
Analisi elemental MICRO (O) (€/mostra)

10 mostres minim ’ >
Utilitzacié regim autoservei analisi relacio isotopica (€/hora) 3 -
Analisi relaci6 isotopica (*3C/'2C, >N/'*N) (dues repliques) (€/mostra) 5 15
Pesada mostra per a analisi relacio isotopica (€/mostra) 1 -
Utilitzacié en régim d’autoservei analisi de mercuri total (€/hora) 2 9
Analisi de mercuri total (dues repliques) (€/mostra) 2 9
Digestidé microones (€/mostra) 2 6

*Per a un nombre d'elements major de 4 i un nombre de mostres major de 10, s'aplicara una
reduccio del 25% en la tarifa als elements i mostres addicionals
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SECCIO RAIGS X

Unitat d’Espectrometria de Fluorescéncia de Raigs X

Tarifa A Tarifa B
Quarteig i molturacid (€/mostra) 3 9
Pérdua per calcinacié (€/mostra) 2 9
Preparacié perla (€/mostra) 2 9
Preparacio pastilla (€/mostra) 2 9
Preparacié capsula i liquids (€/mostra) 2 9
Analisi qualitativa (€/mostra) 5 18
Analisi semiquantitativa (€/mostra) 5 18
Analisi quantitativa elements majoritaris (€/mostra) 8 30

Unitat de Difraccié de Raigs X en pols

Tarifa A Tarifa B

Preparacié de mostra pel técnic (€/hora) 3 9

Presa de dades (€/hora)

Temperatura ambient 2.5% 15%*
Incidéncia rasant 3 16
Alta temperatura 3.5 17
Megurament amb capil‘lar (1 € addicional per muntatge i ajust del 25 15
capil*lar)
Identificacio de les fases cristal‘lines (€/mostra) 10 30
Indexacid (€/mostra) 15 45
Altres prestacions a convenir | a convenir

*A partir de la segona hora de mesurament, la tarifa a aplicar sera d'1,85 €/hora

**A partir de la segona hora de mesurament, la tarifa a aplicar sera de 6,75 €/hora
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Unitat de Difraccio de Raigs X en monocristall

Tarifa A Tarifa B
Muntatge del cristall (€/hora) 3 9
Comprovacid de la qualitat mitjangant difraccid de raigs X i obtencié de
parametres de xarxa de la mostra (€/mostra) 3 9
Presa de dades a temperatura ambient (€/mostra) 20 200
Presa de dades a baixa temperatura (€/mostra) 30 250
Resolucid de I'estructura (€/mostra) 120 240

SECCIO ANALISI TERMICA I SOLIDS POROSOS

Tarifa A Tarifa B
Analisi termica simultania (ATD-TG) (€/hora) 5 16
Analisi termica simultania (ATD-TG) amb EM (€/hora) 8 24
Gresol alimina (ATD-TG) (€/unitat) 10 36
Gresol alumini (€/unitat) 3,5 14
Us gresol plati (€/us) 3,5 14
Calorimetria diferencial de rastreig (DSC) (€/hora) 5 16
Porosimetria. Determinacio Superficie Especifica (€/mostra, max.24 8 40
hores de mesurament)
Porosimetria.\Determinacié Isoterma N2 i mesurament de porus 16 80
(€/mostra, max. 24 hores de mesurament)
Porosimetria. Determinacio Isoterma Ar i mesurament de porus 20 88

(€/mostra, max. 24 hores de mesurament)
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SECCIO ESPECTROSCOPIA MOLECULAR

Tarifa A Tarifa B
Autoservei espectrometre infraroig (€/hora) 2 15
Autoservei microscopi-FTIR (€/hora) 3 20
Autoservei espectrometre laser-raman (€/hora) 2 15
Autoservei espectropolarimetre (€/hora) 2 15
Autoservei espectrofluorimetre (€/hora) 2 15
Espectrometre infraroig (€/hora) 4 25
Microscopi-FTIR (€/hora) 6 35
Espectrometre laser-raman (€/hora) 4 25
Espectropolarimetre(€/hora) 4 25
Espectrofluorimetre (€/hora) 4 25

SECCIO DE LASERS I MESURAMENT DE PROPIETATS FISIQUES

Tarifa A Tarifa B
Perfilometria
Perfilometre optic (€/hora) 3 12
Perfilometre mecanic (€/hora) 3 12
Laser polsat femtosegons (€/sessio) 12 50
Laser polsat nanosegons (€/sessi0) 8 40
Espectroscopia de fluorescéncia (€/hora) 3 9
Impedancies
Mesurament d’impedancies a temperatura ambient (€/hora) 1.5 6
Mesurament d’'impedancies amb control de temperatura (€/hora) 3 9
Granulometria per difraccio (€/mostra) 2 7
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SECCIO MICROSCOPIA

Microscopia electronica de rastreig

Tarifa A Tarifa B

Utilitzacié en regim d’autoservei microscopi LEO 440

Reserva (€/h) 6 20

Utilitzacié microscopi LEO amb assisténcia técnica

Reserva (€/h) 12 40

Utilitzacié en regim d’autoservei microscopi JEOL 7001F

Reserva (€/h) 7 20

Utilitzacié microscopi JEOL 7001F amb assisténcia técnica

Reserva (€/h) 15 40
Muntatge de la mostra (€/h) minim 1h 5 -
Talladora

(€/mostra) 5 9

Polidora/embotidora

Embotidora (€/mostra) 6 18

Polidora (€/h) 6 12

Metal'litzacid carboni

(€/procés) 2 6

Metal'litzacié Au/Pd/Pt

(€/procés) 4 12
Punt critic

(€/mostra) 6 12
Consumibles

Caixes (€/unitat) 10 10

Portamostres, adhesius (€/mostra) 1 1
Elaboracié d'informe(€/h) 70
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Microscopia electronica de transmissio

Tarifa A Tarifa B

Utilitzacié en régim d’autoservei microscopi JEOL 2100

Reserva franja 1 hora (€) 7

Utilitzacié microscopi JEOL 2100 amb assisténcia técnica*

Reserva franja 1 hora (€) 15 30

Reixeta membrana grafit (€/reixeta) 5 17

Preparacié mostra solida amb assisténcia técnica

Tall, polit, Dimpler (€/mostra) 6 20
Tall, polit, Dimpler + muntatge transversal (€/mostra) 10 34
Aprimador ionic (€/h) 4 14
Microtom
Inclusié en resina (€/mostra) 2 7
Tall ultrafi (€/mostra) 10 20

Crioultramicrotom (€/mostra)

Primera mostra 30 60

Resta de mostres 20 40

Preparacié mostra solida autoservei

Tall, polit, Dimpler (€/mostra) 3 10
Tall, polit, Dimpler + muntatge transversal (€/mostra) 5 17
Aprimador ionic (€/h) 2 7
Microtom
Inclusié en resina (€/mostra) 2 7
Tall ultrafi (€/mostra) 5 10

*En periode de formacié de 'usuari s'ofereix la tarifa d’autoservei
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Microscopia de forca atomica

Tarifa A Tarifa B
Utilitzacié microscopi JSPM-5200
(€/sessio 2,5 hores) 10 30
Microscopia optica
Tarifa A Tarifa B
Utilitzacié en régim d’autoservei microscopi optic (€/h)
(€/hora) 1,5 5
Seccio ciéncies de la vida
Tarifa A Tarifa B
Autoservei microscopi confocal (€/hora) 6 30
Autoservei sistema electroforesi capil*lar (€/hora) 1,5 8
Autoservei citometre de flux (€/hora) 1,5 8

1.7 Utilitzacié del Servei d’Experimentacié Animal (SEA)

1.7.1 Usuaris interns
A. Manteniment:
- Ratoli:

e Gabia Tipus II: 0,5 €/setmana/animal.
e Gabia Tipus III: 1 €/setmana/animal.
e Gabia Rack Ventilat: 1 €/setmana/animal.

e Gabia Tipus III: 1 €/setmana/animal.
e Gabia Tipus IV: 2 €/setmana/animal.
e Gabia Rack ventilat: 2 €/setmana/animal.

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2019

10/35




10 |CRITERIS I TARIFES DE CESSIO D’ESPAI FISIC, EQUIPAMENT I REALITZACIO DE

CURSOS DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A 2019

B. Cria:
« Ratoli no consanguini:
0-3 setmanes: 2,05 €
4-6 setmanes: 3,55 €
7-9 setmanes: 5,05 €
Femella gestant: 6,5 €
Femella amb cries: 7 €
« Ratoli consanguini:
0-3 setmanes: 3,1 €
4-6 setmanes: 4,6 €
7-9 setmanes: 6,10 €
Femella gestant: 14,50 €
Femella amb cries: 20 €
* Rata no consanguinia:
0-3 setmanes: 4,75 €
4-6 setmanes: 7,75 €
7-9 setmanes: 10,75 €
Femella gestant: 14 €

Femella amb cries: 15 €

1.7.2. Usuaris externs
1.7.2.1. Publics

A. Manteniment:
- Ratoli:

e Gabia Tipus II: 0,75 €/ setmana/ animal.
e Gabia Tipus III: 1,5 €/ setmana/ animal.
e Gabia Rack Ventilat: 1,5 €/ setmana/ animal.

- Rata:

o Gabia Tipus III: 1,5 €/ setmana/ animal.
e Gabia Tipus IV: 3 €/ setmana/ animal.
o Gabia Rack Ventilat: 3 €/ setmana/ animal.

B. Cria:
» Ratoli no consanguini:
0-3 setmanes: 3 €

4-6 setmanes: 5,35 €
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7-9 setmanes: 7,60 €
Femella gestant: 9,75 €
Femella amb cries: 10,5 €
 Ratoli consanguini:
0-3 setmanes: 4,50 €
4-6 setmanes: 6,90 €
7-9 setmanes: 9,15 €
Femella gestant: 21,75 €
Femella amb cries: 30 €
e Rata no consanguinia:
0-3 setmanes: 7,15 €
4-6 setmanes: 11,65 €
7-9 setmanes: 16,15 €
Femella gestant: 21 €

Femella amb cries: 22,5 €

1.7.2.2. Privats
A. Manteniment:
- Ratoli:

e Gabia Tipus II: 1 €/ setmana/ animal.
e Gabia Tipus III: 2 €/ setmana/ animal.
e Gabia Rack Ventilat: 2 €/ setmana/ animal.

e Gabia Tipus III: 2 €/ setmana/ animal.
e Gabia Tipus IV: 4 €/ setmana/ animal.
e Gabia Rack ventilat: 4 €/ setmana/ animal.

B. Cria:

» Ratoli no consanguini:
0-3 setmanes: 4,10 €
4-6 setmanes: 7,10 €
7-9 setmanes: 10,10 €
Femella gestant: 13 €
Femella amb cries: 14 €

 Ratoli consanguini:

0-3 setmanes: 6,20 €
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4-6 setmanes: 9,20 €
7-9 setmanes: 12,20 €
Femella gestant: 29 €
Femella amb cries: 40 €
e Rata no consanguinia:
0-3 setmanes: 9,50 €
4-6 setmanes: 15,50 €
7-9 setmanes: 21,50 €
Femella gestant: 28 €

Femella amb cries: 30 €

1.8 Utilitzacio del Laboratori de Ciéncies de la Comunicacié (LABCOM)
Les sol-licituds d’aquests espais s'han de presentar al Laboratori de Ciéncies de la Comunicacio.

Taller de fotografia

€ 1dia | € /2 dia

e  Platd de fotografia 550 350

e Laboratori de fotografia 450 275

Taller de radio, doblatge i producciéo musical

€ 1dia | € 2 dia

e  Estudi de radio (inclou control de radio i locutori) 300 200

e  Continuitat de radio 225 150

e  Estudi de doblatge i produccié musical (inclou control de so 650 400
i sala de gravacid)

Taller de video i televisio

€ 1 dia € 2 dia
e  Equip ENG de video 250 (setmana: 1.250) 175
e Equip DSLR full frame + objectiu 100 (setmana: 500) 50
e Camera format P2 HD, model Panasonic 400 (setmana: 1.500) 225
3700
e Sala d'edicié de video (tipus nim. 1-4) 300 200
e Sala d'edicié de video (tipus nim. 5) 375 (setmana: 2.000) 250
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e Platd de televisio (inclou control de 900 600
realitzacié i continuitat de televisio)

Accessoris generals (tripodes, sliders,

estabilitzadors) 200 €/ setmana

Equip de so 400 €/ setmana

Equip d'il'luminacid 400 €/ setmana

Taller de produccié multimédia

€ 1 dia € 2 dia

Aula multimédia (24 places) 450 325

Aula multimédia (45 places) 800 600
Aquestes quantitats no inclouen I'IVA.
1.9 Maquina lectora optica OMR-LECTODARA
Lloguer de maquina lectora optica:
Tarifa A: usuaris externs publics
Tarifa B: usuaris externs privats

Tarifa A Tarifa B

Utilitzacié de lectora optica per a la lectura i | 30 €/hora amb un 50 €/hora amb un
analisi quantitativa de les dades minim de 30 € minim de 50 €

Aquestes quantitats no inclouen I'TVA.
En dissabtes i festius les tarifes s'incrementaran en un 25%.

La utilitzacié de la maquina sera sempre en el local de la Universitat en el qual estiga ubicada
aquesta.

2. CURSOS I TRADUCCIONS

2.1 Masters propis, cursos d’expert i cursos d’especialitzacio
Preu per crédit de postgrau o formacié continuada:

Minim: 17,60 €

Maxim: 114,30 €
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2.2. Cursos de llengiies

Preu base dels cursos de llengiies: 2,5 €/h presencial de qualsevol llengua

Preus segons tipologia de curs

Tipologia de Hores Membres UJI Personal SAUII Persones
cursos per (EST., PAS, entitats Premium externes a
hores de PDI) vinculades I'U31
qualsevol
llengua
Cursos intensius 45 h (totes 135 € 135 € 176 € 236 €
presencials)
Cursos 50 h (totes 150 € 150 € 195 € 263 €
semiintensius presencials)
70 h (totes 210 € 210 € 273 € 368 €
presencials)
Cursos de 40 h (30 presencials + 110 € 110 € 143 € 193 €
preparacio de 10 no presencials)
proves oficials
50 h (40 presencials + 128 € 128 € 166 € 224 €
10 no presencials)
Cursos virtuals 80 h 256 € 256 € 333 € 448 €
Cursos extensius | 70 h (50 presencials+ 183 € 183 € 283 € 321 €
20 treball autdnom)
Cursos extensius 80h (60 220 € 220 € 286 € 385 €
presencials+20 treball
autonom)
Cursos extensius | 100 h (80 presencials+ 256 € 256 € 333 € 448 €

20 treball autonom)

Preu de la prova de nivell en el cas de llenglies estrangeres: 6 euros

L'import del preu de la prova de nivell només es cobrara si no se supera la prova.

L'import del preu de la matricula inclou el certificat.

L'import del preu la matricula es torna en els casos segtients:

(a) fntegrament (incloent-hi els 5 euros de gestid) si el curs es cancel'la.

(b) Exceptuant els 5 euros de gestio,

1. En cas de malaltia documentada, si el curs no ha arribat al 15 % de les hores presencials;

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2019

10/40




10 |CRITERIS I TARIFES DE CESSIO D’ESPAI FISIC, EQUIPAMENT I REALITZACIO DE

CURSOS DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A 2019

2. Si 'alumnat es déna de baixa abans d’acabar-se el periode de matricula.

3. Si existeix una convocatoria especifica de reemborsament de les taxes de cursos o proves

d’acreditacio.

En la resta de casos no es torna l'import.

2.3 Preus de les proves de certificacio de nivell de llengua

Proves de catala convocatories CIEACOVA-UJI

Nivells Preu
Membres UJI Personal Alumni SAUJI Persones
(EST, PAS, PDI) entitats Premium externes a I'UJI
vinculades
B2 50 € 50 € 60 € 100 €
C1 50 € 50 € 60 € 100 €
c2 50 € 50 € 60 € 100 €
Proves d'anglés convocatories CertAcles-UJI
Nivells Preu
Membres UJI Personal Alumni SAUJI Persones
(EST, PAS, PDI) entitats Premium externes a I'UJI
vinculades
B1 70 € 70 € 80 € N €
B2 80 € 80 € N € 100 €
Proves de llenglies estrangeres convocatories UJI
Nivells Preu
Membres UJI Personal Alumni SAUJI Persones
(EST, PAS, PDI) entitats Premium externes a I'UJI
vinculades
A2 40 € 40 € 50 € 60 €
B1 50 € 50 € 60 € 70 €
El preu de la prova inclou el preu del certificat
2.4 Preus de certificats del Servei de Llengiies i Terminologia
Expedicié del certificat de capacitacio i de mestre en valencia. Segons taxes
Duplicats de certificats emesos pel Servei de Llengiies i Terminologia 5 €.
2.5 Cursos d’Estiu del Servei de Llengiies i Terminologia
Nivell Curs Membres UJI Personal Alumni SAUJI Persones
(EST, PAS, PDI) entitats Premium externes a I'UJI
vinculades
Al1/A2/B1 110 € 110 € 143 € 193 €
B2 115 € 115 € 148 € 198 €
C1 120 € 120 € 153 € 203
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3. ALTRES TARIFES

3.1 Taxes per a l'estudiantat visitant de la Universitat

Concepte Euros Observacions
Tramitacié de I'admissié 125 Pagament Unic
Preu crédits matriculats Grau | Master Masters Observacions
oficial internacionals
(Erasmus Mundus)
Estudiantat de la UE 25€ 50€ 60€ Per credit (1a matricula)
Estudiantat de fora de la UE 45€ 70€ 80€ Per credit (1a matricula)

3.2 Taxa d'obtencié de copia electronica del titol

Copia electronica del titol 5€ més IVA (6,05€).

3.3 Preus de serveis de I'UJI per a estudiantat no comunitari

Preu per
estudiant
Serveis de marqueting a l'estudiantat internacional (fires 690 €
internacionals)
Serveis de promocié (directa a l'estudiantat internacional missions 360 €
promocionals a |'estranger)
Servei d‘atencié personalitzada durant |accés (assessorament 180 €
personalitzat de I'oferta educativa)
Servei de suport a la preinscripcio i la matricula (gestié personalitzada 300 €
del procés de preinscripcio i matriculacio)
Servei ofert a l'estudiantat internacional per agents educatius 2.015 €
(comissionistes que gestionen la documentacié necessaria al pais
d’origen)
Servei d'integracié de I'estudiantat internacional (jornades d‘acollida i 240 €
integracid al campus i a la ciutat)
Servei de cerca d'allotjament 300 €
Servei de tutoritzacié académica personal 985 €

Es faculta la rectora perque, en aquells casos en qué s’hagen de prestar serveis no previstos o
noves modalitats no contemplades, puga establir analogia per rad del cost amb qualsevol de les
tarifes previstes, als efectes d’aplicar el mateix import que I'activitat analoga de referéncia.

Si no féra possible aplicar I'analogia en els suposits assenyalats, es faculta la rectora per a la
determinacid del preu especific per a la dita activitat, tenint en compte el criteri de la determinacio
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del cost del servei i de les seues prestacions, aixi com el grau dutilitzacio, justificant-se mitjancant

la corresponent memoria economicofinancera, quedant subjecte al limit del 100% del cost.
Finalment, s'informara el Consell Social.

3.4 Espectacles Paranimf

TEATRE, MUSICA, DANSA, CINE
Preu entrada | Preu entrada amb descompte Caracteristiques
3€ Sense Preu per a I'alumnat de I'Aula de teatre de I'UJI
5¢€ Sense Preu tarifa infantil, fins als 12 anys
50% 50% Tarifa Renfe. Acord de col*laboracié
3€ 2¢€ Caixet, técniques, etc., no superior als 2.000€
8 € 6 € Caixet, técniques, etc., no superior als 4.000€
10 € 8 € Caixet, técniques, etc., no superior als 6.000€
12 € 10 € Caixet, técniques, etc., no superior als 8.000€
17 € platea 13 € platea Caixet, técniques, etc., no superior als 10.000€
12 € amfiteatre 10€ amfiteatre
16 €a20¢€ el corresponent Caixet, técniques, etc., superior a 10.000€

3.5 Sol'licitud de copies de documentacio

Quan es demane a algun servei de la Universitat copia d'un expedient administratiu al qual
legalment tinga accés, el preu per cada sol"licitud sera de 10 €, més el cost de les fotocopies
en reprografia.

3.6 Suports i espais publicitaris de I'UJI
3.6.1. Ambit promocional en el campus:

3.6.1.1 Promocions comercials en el campus: en funcié de I'espai requerit, les necessitats de
muntatge (llum, WI-FI, etc.) i altres criteris establerts per la Universitat, s'estableixen dos tipus
de tarifes:

Tarifa A: 100 €/dia + IVA

Tarifa B: 400 €/ dia + IVA, per ubicacio

Descompte acumulatiu del 5 % per dia a partir del quart dia:
* Accié promocional de 5 dies. Descompte del 10 %

» Accié promocional de 10 dies. Descompte del 35 %
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3.6.2. Ambit publicitari:

3.6.2.1 Anuncis publicitaris en VOXUJI Digital el butlleti VOXUJI Digital és el mitja oficial
informatiu de la Universitat Jaume I

Caracteristiques

Format: Butlleti electronic HTML

Periodicitat: quinzenal

Difusid: provincial i autonomica. Estatal en I'ambit académic

Public destinatari: la comunitat universitaria formada per 24.000 membres: més de 16.000
estudiants de grau i postgrau, 2.000 treballadors i socis de la Societat d'Amics i Antics Alumnes
de I'UJI (SAUJI) amb 6.000 associats. Més de 1.000 subscriptors no membres de la comunitat
universitaria: professionals, empreses, centres educatius, AMPA, mitjans de comunicacio,
associacions, universitats, entitats publiques, etc.

Formats Publicitaris i preus

» Robapagines (300x250 px): 100 € + IVA

* Boto superior (200x250 px): 100 € + IVA
* Boto intermedi (200x200 px): 50 € + IVA
Descomptes:

- Contractacié 2 butlletins:

» robapagines o boto superior: 150 € + IVA
e botd intermedi: 75 € + IVA

- Contractacié 4 butlletins:

» robapagines o boto superior: 300 € + IVA
e botd intermedi: 150 € + IVA

3.6.2.2 Anuncis publicitaris en productes corporatius de I'UJI:

3.6.2.2.1 Agenda académica: publicacié institucional repartida a l'estudiantat i a la venda a les
tendes de I'Agora en el Campus. Tirada: 12.000 exemplars.

Formats i cost:

e Pagina interior (21,5 x15 cm): 1.000 € + IVA
e Portada (21,5 x 15 cm): 2.000 € + IVA

e Contraportada (21,5 x 15 cm): 1.500 € + IVA

3.6.2.2.2 Revista de Postgrau: publicacio institucional amb I'objectiu de donar a conéixer |'oferta
de postgrau de la Universitat Jaume I. Tirada: 30.000 exemplars.

Formats i cost:
e Revista de Postgrau 2 pagina (12x19 cm): 1.000 euros + IVA
» Robapagines 34 (18x19 cm): 1.300 euros + IVA
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* 1 pagina: 1.500 euros + IVA (29,7 X 21 cm + 3 mm de sang)

e Contraportada interior (29,7 X 21 cm + 3 mm de sang): 2.000 euros + IVA
e Portada interior (29,7 X 21 cm + 3 mm de sang): 2.500 euros+ IVA
3.6.2.2.3 Carpeta classificadora oficial de I'UJI:

Cost de la publicitat a negociar

3.6.2.3 Estovalles publicitaries de paper a les cafeteries del campus:

El campus disposa de tres cafeteries principals: la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials, la
Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques, i I'Escola Superior de Tecnologia i Ciencies
Experimentals.

Cost: 5 céntims per unitat

Per a una tirada de 3.000 estovalles de paper, que cobreixen una setmana aproximadament (en
les tres cafeteries de I'UJI es consumeixen uns 600 menus diaris), el cost de poder col'locar les
estovalles en les tres cafeteries seria de 3.000 x 0,05 € = 150 €+ IVA. (Impressio realitzada pel
client.)
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11.1 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2019

|Area de Coneixement Denominacio lloc N Placa | Ded | R] Req Funcions
Total general 946

Dep. d'Administracié d'Empreses i Marqueting 57

Comercialitzacio i Investigacio de Mercats Professor/a Contractat/da Doctor/a 1245 TC | L 2,9 1
Comercialitzacio i Investigacio de Mercats Professor/a Associat/da Laboral 1397 6H | L 3,6 2
Comercialitzacio i Investigacié de Mercats Professor/a Titular d'Universitat 1941 TC | F 2,4 1
Comercialitzacio i Investigacié de Mercats Professor/a Associat/da Laboral 2029] 8 L 3,6 2
Comercialitzacio i Investigacié de Mercats Professor/a Titular d'Universitat 2086] TC | F 2,4 1
Comercialitzacio i Investigacio de Mercats Professor/a Associat/da Laboral 2409] 10 | L 3,6 2
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Contractat/da Doctor/a 2780] TC | L 2,9 1
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Associat/da Laboral 2781] 10 | L 3,6 2
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Catedratic/a d'Universitat 2951 TC | F 1 1
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Associat/da Laboral 2990] 12 | L 3,6 2
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Associat/da Laboral 2991 6H | L 3,6 2
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Associat/da Laboral 2992] 6H | L 3,6 2
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Associat/da Laboral 2993] 6H | L 3,6 2
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Titular d'Universitat 3355 TC | F 2,4 1
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Associat/da Laboral 3902] 10 | L 3,6 2
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Catedratic/a d'Universitat 42301 TC | F 1 1
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Contractat/da Doctor/a 4313] TC | L 2,9 1
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Contractat/da Doctor/a 5228| TC | L 2,9 1
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6494 TC | L 2,7 1
Comercialitzacié i Investigacio de Mercats Professor/a Contractat/da Doctor/a 6748| TC | L 2,9 1
Comercialitzacid i Investigacio de Mercats Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6980 TC | L 2,7 1
Organitzacio d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat 301 TC | F 2,4 1
Organitzacio d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat 447 TC | F 2,4 1
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 1025 6H | L 3,6 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 1044] 8 L 3,6 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 11521 10 | L 3,6 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 1593 8 L 3,6 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 1799 10 | L 3,6 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat 1942 TC | F 2,4 1
Organitzacio d'Empreses Professor/a Titular d'Escola Universitaria 2153] TC | F 3 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Contractat/da Doctor/a 2248] TC | L 2,9 1
Organitzacio d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat 3134 TC | F 2,4 1
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 3285] 6H | L 3,6 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat 3466| TC | F 2,4 1
Organitzacio d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat 3467] TC | F 2,4 1
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 3538] 12 | L 3,6 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat 3612) TC | F 2,4 1
Organitzacio d'Empreses Catedratic/a d'Universitat 3759 TC | F 1 1
Organitzacio d'Empreses Catedratic/a d'Universitat 3799 TC | F 1 1
Organitzacio d'Empreses Catedratic/a d'Universitat 3800 TC| F 1 1
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 3903] 10 | L 3,6 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 3904) 12 | L 3,6 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 4123] 12 | L 3,6 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 4124| 10 | L 3,6 2
Organitzacio d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 4125| 6H | L 3,6 2
Organitzacié d'Empreses Professor/a Contractat/da Doctor/a 4324 TC | L 2,9 1
Organitzacié d'Empreses Catedratic/a d'Universitat 4430 TC | F 1 1
Organitzacié d'Empreses Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5292 TC | L 2,7 1
Organitzacié d'Empreses Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5293] TC | L 2,7 1
Organitzacié d'Empreses Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6067 TC | L 2,7 1
Organitzacié d'Empreses Professor/a Contractat/da Doctor/a 6184 TC | L 2,9 1
Organitzacié d'Empreses Professor/a Contractat/da Doctor/a 6187 TC | L 2,9 1
Organitzacié d'Empreses Professor/a Contractat/da Doctor/a 6601 TC | L 2,9 1
Organitzacié d'Empreses Professor/a Titular d'Universitat 6659 TC | F 2,4 1
Organitzacio d'Empreses Professor/a Contractat/da Doctor/a 6822 TC | L 2,9,11 1
Organitzacié d'Empreses Catedratic/a d'Universitat 6943 TC | F 1 1
Organitzacié d'Empreses Professor/a Associat/da Laboral 7006| 8 L 3,6 2
Dep. de Ciéncies Agraries i del Medi Natural 17

Cristal.lografia i Mineralogia Professor/a Titular d'Universitat 78] TC | F 2,4 1
Cristal.lografia i Mineralogia Professor/a Associat/da Laboral 3934] 12 | L 3,6 2
Fisiologia Vegetal Professor/a Titular d'Universitat 197 TC | F 2,4 1
Fisiologia Vegetal Catedratic/a d'Universitat 1925 TC | F 1 1
Fisiologia Vegetal Professor/a Titular d'Universitat 1945 TC | F 2,4 1
Fisiologia Vegetal Professor/a Titular d'Universitat 3482] TC | F 2,4 1
Fisiologia Vegetal Professor/a Titular d'Universitat 4294 TC | F 2,4 1
Fisiologia Vegetal Professor/a Contractat/da Doctor/a 6974 TC | L 2,9 1
Fisiologia Vegetal Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6981 TC | L 2,7 1
Geodinamica Externa Catedratic/a d'Universitat 1926] TC | F 1 1
Produccié Vegetal Catedratic/a d'Universitat 3475| TC | F 1 1
Produccié Vegetal Catedratic/a d'Universitat 3494 TC | F 1 1
Produccié Vegetal Professor/a Titular d'Universitat 4241 TC | F 2,4 1
Produccié Vegetal Catedratic/a d'Universitat 4431 TC | F 1 1
Produccié Vegetal Professor/a Titular d'Universitat 6663| TC | F 2,4 1
Produccié Vegetal Professor/a Contractat/da Doctor/a 6979 TC | L 2,9 1
Zoologia Professor/a Titular d'Escola Universitaria 125| TC | F 3 2
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Dep. de Ciéncies de la Comunicacié 46

Comunicacié Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 1820] TC | L 2,9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 2251) TC | L 2,9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 2253] TC | L 2,9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 24000 TC | L 2,9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 2401) TC | L 2,9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Laboral 2432] 6H | L 3,6 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 2571 TC | L 2,9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 2572] TC | L 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Col*laborador/a 2676] TC | L 3 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 2678] TC | L 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 2817] TC | L 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 2818] TC | L 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Laboral 2819] 6H | L 3,6 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 2873] TC | L 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 2966| TC | L 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 3002 TC | L 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Laboral 3004) 6H | L 3,6 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 3123] TC | L 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Titular d'Universitat 3135 TC | F 2,4 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Associat/da Laboral 3588] 6H | L 3,6 2
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Catedratic/a d'Universitat 3613] TC | F 1 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 4040 TC | L 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Catedratic/a d'Universitat 4432 TC | F 1 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 5229] TC | L 2,9 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5294| TC | L 2,7 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6068 TC | L 2,7 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6495| TC | L 2,7 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Titular d'Universitat 6665| TC | F 2,4 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6812 TC | L 2,7 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 6819 TC | L 2,9,11 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 6820 TC | L 2,9,15 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Catedratic/a d'Universitat 6931 TC | F 1 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Catedratic/a d'Universitat 6932 TC | F 1 1
Comunicacio Audiovisual i Publicitat Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6982 TC | L 2,7 1
Periodisme Professor/a Contractat/da Doctor/a 2675] TC | L 2,9 1
Periodisme Professor/a Associat/da Laboral 3590] 12 | L 3,6 2
Periodisme Professor/a Contractat/da Doctor/a 3691 TC | L 2,9 1
Periodisme Professor/a Associat/da Laboral 3842] 12 | L 3,6 2
Periodisme Professor/a Associat/da Laboral 4283] 12 | L 3,6 2
Periodisme Professor/a Associat/da Laboral 4473] 12 | L 3,6 2
Periodisme Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4644 TC | L 2,7 1
Periodisme Professor/a Associat/da Laboral 4803] 6H | L 3,6 2
Periodisme Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6497 TC | L 2,7 1
Periodisme Catedratic/a d'Universitat 6944 TC | F 1 1
Periodisme Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6983 TC | L 2,7 1
Periodisme Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6984 TC | L 2,7 1
Dep. de Dret Privat 18

Dret Civil Professor/a Titular d'Universitat 421 TC | F 2,4 1
Dret Civil Catedratic/a d'Universitat 514 TC | F 1 1
Dret Civil Professor/a Associat/da Laboral 998] 6H | L 3,6 2
Dret Civil Professor/a Titular d'Universitat 2146] TC | F 2,4 1
Dret Civil Professor/a Contractat/da Doctor/a 3496 TC | L 2,9 1
Dret Civil Catedratic/a d'Universitat 4055| TC | F 1 1
Dret Civil Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6101 TC | L 2,7 1
Dret Internacional Privat Catedratic/a d'Universitat 1470 TC | F 1 1
Dret Internacional Privat Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6985| TC | L 2,7 1
Dret Mercantil Catedratic/a d'Universitat 1731 6H | F 1 1
Dret Mercantil Professor/a Titular d'Universitat 2090 TC | F 2,4 1
Dret Mercantil Professor/a Titular d'Universitat 2148] TC | F 2,4 1
Dret Mercantil Catedratic/a d'Universitat 3472) TC | F 1 1
Dret Mercantil Catedratic/a d'Universitat 3945)| TC | F 1 1
Dret Mercantil Professor/a Associat/da Laboral 4807| 8 L 3,6 2
Dret Mercantil Professor/a Titular d'Universitat 6963| TC | F 2,4 1
Historia del Dret i de les Institucions Professor/a Titular d'Universitat 148 TC | F 2,4 1
Historia del Dret i de les Institucions Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6071] TC | L 2,7,11 1
Dep. de Dret Public 43

Dret Administratiu Catedratic/a d'Universitat 705 TC | F 1 1
Dret Administratiu Professor/a Titular d'Universitat 2156] TC | F 2,4 1
Dret Administratiu Professor/a Associat/da Laboral 2783] 6H | L 3,6 2
Dret Administratiu Professor/a Associat/da Laboral 2999] 6H | L 3,6 2
Dret Administratiu Professor/a Contractat/da Doctor/a 3239] TC | L 2,9 1
Dret Administratiu Professor/a Associat/da Laboral 3384] 12 | L 3,6 2
Dret Administratiu Catedratic/a d'Universitat 3614) TC | F 1 1
Dret Administratiu Catedratic/a d'Universitat 4192 TC | F 1 1
Dret Administratiu Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6986 TC | L 2,7 1
Dret Constitucional Catedratic/a d'Universitat 1525 TC | F 1 1
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Dret Constitucional Professor/a Titular d'Universitat 1528| TC | F 2,4 1
Dret Constitucional Professor/a Titular d'Universitat 1781] TC | F 2,4 1
Dret Constitucional Catedratic/a d'Universitat 1932 TC | F 1 1
Dret Constitucional Professor/a Titular d'Universitat 1946 TC | F 2,4 1
Dret Financer i Tributari Professor/a Titular d'Universitat 1665 TC | F 2,4 1
Dret Financer i Tributari Catedratic/a d'Universitat 16921 TC | F 1 1
Dret Financer i Tributari Professor/a Titular d'Universitat 1735 TC | F 2,4 1
Dret Financer i Tributari Professor/a Titular d'Universitat 3138 TC | F 2,4 1
Dret Internacional PUblic i Relacions Internacionals Catedratic/a d'Universitat 690 TC | F 1 1
Dret Internacional Public i Relacions Internacionals Professor/a Titular d'Universitat 1475 TC | F 2,4 1
Dret Internacional Public i Relacions Internacionals Professor/a Titular d'Universitat 1666 TC | F 2,4 1
Dret Penal Professor/a Titular d'Universitat 1505 TC | F 2,4 1
Dret Penal Professor/a Associat/da Laboral 2577] 10 | L 3,6 2
Dret Penal Professor/a Associat/da Laboral 3277] 6H | L 3,6 2
Dret Penal Catedratic/a d'Universitat 3615) TC | F 1 1
Dret Penal Professor/a Contractat/da Doctor/a 3935| TC | L 2,9 1
Dret Penal Professor/a Titular d'Universitat 4080 TC | F 2,4 1
Dret Penal Professor/a Associat/da Laboral 4135| 6H | L 3,6 2
Dret Penal Professor/a Associat/da Laboral 4810] 6H | L 3,6 2
Dret Penal Professor/a Associat/da Laboral 4811 10 | L 3,6 2
Dret Penal Professor/a Associat/da Laboral 4812| 8 L 3,6 2
Dret Penal Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6987 TC | L 2,7 1
Dret Processal Catedratic/a d'Universitat 461 TC | F 1 1
Dret Processal Professor/a Titular d'Universitat 1667 TC | F 2,4 1
Dret Processal Professor/a Contractat/da Doctor/a 3936 TC | L 2,9 1
Dret Processal Professor/a Titular d'Universitat 4243 TC | F 2,4 1
Dret Processal Professor/a Associat/da Laboral 4814 12 | L 3,6 2
Dret Processal Professor/a Associat/da Laboral 4815| 6H | L 3,6 2
Dret Roma Professor/a Titular d'Universitat 600 TC | F 2,4 1
Dret Roma Professor/a Titular d'Universitat 5673] TC | F 2,4 1
Filosofia del Dret Professor/a Titular d'Universitat 457] TC | F 2,4 1
Filosofia del Dret Professor/a Titular d'Universitat 1668 TC | F 2,4 1
Filosofia del Dret Professor/a Titular d'Universitat 6661| TC | F 2,4 1
Dep. de Filologia i Cultures Europees 26

Filologia Alemanya Professor/a Contractat/da Doctor/a 869] TC | L 2,9 1
Filologia Alemanya Professor/a Contractat/da Doctor/a 1408 TC | L 2,9 1
Filologia Alemanya Professor/a Associat/da Laboral 1604 12 | L 3,6 2
Filologia Catalana Catedratic/a d'Escola Universitaria 94| TC| F 2 1
Filologia Catalana Professor/a Titular d'Escola Universitaria 331l TC | F 3 2
Filologia Catalana Professor/a Titular d'Escola Universitaria 570 TC | F 3 2
Filologia Catalana Catedratic/a d'Universitat 1123 TC | F 1 1
Filologia Catalana Catedratic/a d'Universitat 1526 TC | F 1 1
Filologia Catalana Professor/a Contractat/da Doctor/a 2570 TC | L 2,9 1
Filologia Catalana Professor/a Associat/da Laboral 2814) 12 | L 3,6 2
Filologia Catalana Catedratic/a d'Universitat 3801) TC | F 1 1
Filologia Catalana Professor/a Titular d'Universitat 4193] TC | F 2,4 1
Filologia Catalana Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6498| TC | L 2,7 1
Filologia Francesa Professor/a Contractat/da Doctor/a 1413 TC | L 2,9 1
Filologia Francesa Professor/a Titular d'Universitat 3616) TC | F 2,4 1
Filologia Grega Professor/a Contractat/da Doctor/a 2876] TC | L 2,9 1
Filologia Llatina Catedratic/a d'Universitat 16| TC | F 1 1
Literatura Espanyola Catedratic/a d'Universitat 4295| TC | F 1 1
Literatura Espanyola Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6988 TC | L 2,7 1
Llengua Espanyola Professor/a Titular d'Universitat 275 TC | F 2,4 1
Llengua Espanyola Professor/a Titular d'Escola Universitaria 575 TC | F 3 2
Llengua Espanyola Catedratic/a d'Universitat 1462 TC | F 1 1
Llengua Espanyola Professor/a Titular d'Universitat 3760) TC | F 2,4 1
Llengua Espanyola Professor/a Titular d'Universitat 4296 TC | F 2,4 1
Llengua Espanyola Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6072| TC | L 2,7 1
Teoria de la Literatura i Literatura Comparada Catedratic/a d'Universitat 6946 TC | F 1 1
Dep. de Filosofia i Sociologia 22

Filosofia Professor/a Contractat/da Doctor/a 2874 TC | L 2,9 1
Filosofia Professor/a Contractat/da Doctor/a 2875 TC | L 2,9 1
Filosofia Professor/a Titular d'Universitat 3617) TC | F 2,4 1
Filosofia Professor/a Associat/da Laboral 3862] 6H | L 3,6 2
Filosofia Professor/a Associat/da Laboral 3863] 10 | L 3,6 2
Filosofia Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6989 TC | L 2,7 1
Filosofia Moral Professor/a Associat/da Laboral 2823] 6H | L 3,6 2
Filosofia Moral Catedratic/a d'Universitat 2868] TC | F 1 1
Filosofia Moral Professor/a Titular d'Universitat 3618) TC | F 2,4 1
Filosofia Moral Professor/a Associat/da Laboral 4481| 6H | L 3,6 2
Filosofia Moral Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6073] TC | L 2,7,17 1
Filosofia Moral Professor/a Contractat/da Doctor/a 6978 TC | L 2,9 1
Sociologia Professor/a Titular d'Universitat 14f TC | F 2,4 1
Sociologia Professor/a Titular d'Escola Universitaria 129] TC | F 3 2
Sociologia Professor/a Titular d'Escola Universitaria 141 TC | F 3 2
Sociologia Professor/a Titular d'Escola Universitaria 222 TC | F 3 2

SERVEI DE RECURSOS HUMANS

PRESSUPOST 2019

11.1/3




11 | RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE L'UJI

11.1 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2019

Area de Coneixement Denominacio lloc N Plaga | Ded | R] Req Funcions
Sociologia Professor/a Titular d'Universitat 1383] TC | F 2,4 1
Sociologia Professor/a Titular d'Escola Universitaria 2113] TC | F 3 2
Sociologia Professor/a Titular d'Universitat 2124] TC | F 2,4 1
Sociologia Professor/a Contractat/da Doctor/a 4138 TC | L 2,9 1
Sociologia Professor/a Titular d'Universitat 4311 TC | F 2,4 1
Sociologia Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6074] TC | L 2,7,11,18 1
Dep. de Finances i Comptabilitat 44

Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 184 TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 309 TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Col*laborador/a 859] TC | L 3 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 863] 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 1002 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 1143 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 1145 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 1199 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Col*laborador/a 1268 TC | L 3 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 1341 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 1472 TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 1529 TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 1530] 8 F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Catedratic/a d'Universitat 1778 TC | F 1 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 1787 TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 1788 TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 1825 TC | L 2,9 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 2098] TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 2114] TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 2115) TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Escola Universitaria 2116] TC | F 3 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Escola Universitaria 2117) TC | F 3 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Escola Universitaria 2118) TC | F 3 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 2125| TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 2433] 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 2486 TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 2591 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 3008] 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 3009] 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 3544) 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 3546] 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 3548] 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 3549] 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 3619] TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 4142| 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Associat/da Laboral 4143] 6H | L 3,6 2
Economia Financera i Comptabilitat Catedratic/a d'Universitat 4297 TC | F 1 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 5165 TC | L 2,7 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5178] TC | L 2,7 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6145| TC | L 2,7 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Contractat/da Doctor/a 6186 TC | L 2,9 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6499 TC | L 2,7 1
Economia Financera i Comptabilitat Professor/a Titular d'Universitat 6664 TC | F 2,4 1
Economia Financera i Comptabilitat Catedratic/a d'Universitat 6926] TC | F 1 1
Dep. de Fisica 19

Fisica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 1675 TC | F 2,4 1
Fisica Aplicada Catedratic/a d'Universitat 1760] TC | F 1 1
Fisica Aplicada Catedratic/a d'Universitat 1924] TC | F 1 1
Fisica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 1943 TC | F 2,4 1
Fisica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 1944 TC | F 2,4 1
Fisica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 3140) TC | F 2,4 1
Fisica Aplicada Catedratic/a d'Universitat 3802 TC | F 1 1
Fisica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 3803] TC | F 2,4 1
Fisica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 4244 TC | F 2,4 1
Fisica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 4245| TC | F 2,4 1
Fisica Aplicada Professor/a Contractat/da Doctor/a 4936 TC | L 2,9 1
Fisica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 6961 TC | F 2,4 1
Optica Professor/a Titular d'Universitat 1521 TC | F 2,4 1
Optica Professor/a Titular d'Universitat 1733] TC | F 2,4 1
Optica Professor/a Associat/da Laboral 1800 6H | L 3,6 2
Optica Catedratic/a d'Universitat 1931 TC | F 1 1
Optica Professor/a Titular d'Universitat 3477] TC | F 2,4 1
Optica Catedratic/a d'Universitat 3620) TC | F 1 1
Optica Professor/a Titular d'Universitat 6954 TC | F 2,4 1
Dep. de Llenguatges i Sistemes Informatics 36

Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 246 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 290 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 654| TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Escola Universitaria 1382 TC | F 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1394 TC | F 2,4 1
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Area de Coneixement Denominacio lloc N Plaga | Ded | R] Req Funcions
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1468] TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1469 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1473] TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1498] TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1514 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1515 6H | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1516 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Escola Universitaria 1540{ TC | F 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1673 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Catedratic/a d'Universitat 1732 TC | F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1737 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1738 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1768 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 1789 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 2119] TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 2120) TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Escola Universitaria 2121) TC | F 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 2122] TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 2127] TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Contractat/da Doctor/a 2257] TC | L 2,9 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Catedratic/a d'Universitat 3465| TC | F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 3679] TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Catedratic/a d'Universitat 4238 TC | F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 4246 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 4247 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Catedratic/a d'Universitat 4298| TC | F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Catedratic/a d'Universitat 4434 TC | F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Catedratic/a d'Universitat 4435| TC | F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Catedratic/a d'Universitat 6947| TC | F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 6949 TC | F 2,4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics Professor/a Titular d'Universitat 6953| TC | F 2,4 1
Dep. de Matematiques 42

Algebra Professor/a Titular d'Universitat 224 TC | F 2,4 1
Algebra Professor/a Titular d'Universitat 2102) TC | F 2,4 1
Algebra Professor/a Associat/da Laboral 3939] 6H | L 3,6 2
Algebra Professor/a Associat/da Laboral 4148| 6H | L 3,6 2
Algebra Catedratic/a d'Universitat 4436 TC | F 1 1
Algebra Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4963 TC | L 2,7 1
Algebra Professor/a Titular d'Universitat 6955| TC | F 2,4 1
Analisi Matematica Catedratic/a d'Universitat 401 TC | F 1 1
Analisi Matematica Professor/a Titular d'Universitat 505 TC | F 2,4 1
Analisi Matematica Professor/a Titular d'Universitat 1769 TC | F 2,4 1
Analisi Matematica Catedratic/a d'Universitat 2007 TC | F 1 1
Analisi Matematica Professor/a Titular d'Universitat 2150 TC | F 2,4 1
Analisi Matematica Professor/a Associat/da Laboral 3526 10 | L 3,6 2
Analisi Matematica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6076] TC | L 2,7 1
Analisi Matematica Professor/a Contractat/da Doctor/a 6149 TC | L 2,9 1
Estadistica i Investigacio Operativa Professor/a Titular d'Escola Universitaria 279 TC | F 3 2
Estadistica i Investigacio Operativa Professor/a Associat/da Laboral 1293 6H | L 3,6 2
Estadistica i Investigacio Operativa Catedratic/a d'Universitat 2967 TC | F 1 1
Estadistica i Investigacio Operativa Professor/a Titular d'Universitat 3481 TC | F 2,4 1
Estadistica i Investigacio Operativa Professor/a Contractat/da Doctor/a 3524] TC | L 2,9 1
Estadistica i Investigacio Operativa Professor/a Titular d'Universitat 3621 TC | F 2,4 1
Estadistica i Investigacio Operativa Professor/a Titular d'Universitat 4437 TC | F 2,4 1
Estadistica i Investigacio Operativa Professor/a Associat/da Laboral 4818| 12 | L 3,6 2
Estadistica i Investigacio Operativa Catedratic/a d'Universitat 6652 TC | F 1 1
Geometria i Topologia Professor/a Titular d'Universitat 253 TC | F 2,4 1
Geometria i Topologia Professor/a Titular d'Universitat 408 TC | F 2,4 1
Geometria i Topologia Catedratic/a d'Universitat 3476] TC | F 1 1
Geometria i Topologia Catedratic/a d'Universitat 4299 TC | F 1 1
Geometria i Topologia Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4789 TC | L 2,7 1
Matematica Aplicada Catedratic/a d'Universitat 395| TC | F 1 1
Matematica Aplicada Professor/a Titular d'Escola Universitaria 441 TC | F 3 2
Matematica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 500 TC | F 2,4 1
Matematica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 1466 TC | F 2,4 1
Matematica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 1478 TC | F 2,4 1
Matematica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 1479 TC | F 2,4 1
Matematica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 1497 TC | F 2,4 1
Matematica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 1774 TC | F 2,4 1
Matematica Aplicada Catedratic/a d'Universitat 2008] TC | F 1 1
Matematica Aplicada Catedratic/a d'Universitat 3681 TC | F 1 1
Matematica Aplicada Catedratic/a d'Universitat 4248 TC | F 1 1
Matematica Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 6666| TC | F 2,4 1
Matematica Aplicada Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6990 TC | L 2,7 1
Dep. de Pedagogia i Didactica de les Ciéncies Socials 39

Didactica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Titular d'Escola Universitaria 167] TC | F 3 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Titular d'Escola Universitaria 169] TC | F 3
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Didactica de la Llengua i de la Literatura Catedratic/a d'Escola Universitaria 215 TC | F 2 1
Didactica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4162 TC | L 2,7 1
Didactica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Associat/da Laboral 4850 12 | L 3,6 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura Ajudant/a 5171 TC | L 5 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6503] TC | L 2,7 1
Didactica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Contractat/da Doctor/a 6644 TC | L 2,9 1
Didactica de les Cieéncies Socials Professor/a Associat/da Laboral 4501] 10 | L 3,6 2
Didactica de les Cieéncies Socials Professor/a Associat/da Laboral 4505| 8 L 3,6 2
Didactica de les Cieéncies Socials Professor/a Associat/da Laboral 4507] 10 | L 3,6 2
Didactica de les Ciencies Socials Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6086 TC | L 2,7,11,21 1
Didactica de les Ciencies Socials Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6087 TC | L 2,7,11,21 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Titular d'Universitat 1938 TC | F 2,4 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Associat/da Laboral 2043] 6H | L 3,6 2
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Titular d'Universitat 2094 TC | F 2,4 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Titular d'Universitat 2952 TC | F 2,4 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 3030) TC | L 2,7 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Contractat/da Doctor/a 3031) TC | L 2,9 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Associat/da Laboral 3032] 6H | L 3,6 2
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Associat/da Laboral 3033] 12 | L 3,6 2
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Associat/da Laboral 4169 12 | L 3,6 2
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Associat/da Laboral 4170 12 | L 3,6 2
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Associat/da Laboral 4171 12 | L 3,6 2
Didactica i Organitzacié Escolar Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 4460 TC | L 2,7,11,28 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5607] TC | L , 7 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6091 TC | L 2,7,24 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6358 TC | L 2,7 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6991 TC | L 2,7 1
Metodes d'Investigacio i Diagnostic en Educacid Professor/a Titular d'Universitat 2872 TC | F 2,4 1
Teoria i Historia de I'Educacié Professor/a Associat/da Laboral 1921 12 | L 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educacid Professor/a Associat/da Laboral 3284] 10 | L 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educacié Professor/a Titular d'Universitat 3632) TC | F 2,4 1
Teoria i Historia de I'Educacid Professor/a Associat/da Laboral 4173] 12 | L 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educacié Professor/a Associat/da Laboral 4174] 6H | L 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educacié Professor/a Associat/da Laboral 4175| 6H | L 3,6 2
Teoria i Historia de I'Educacié Professor/a Contractat/da Doctor/a 4280 TC | L 2,9 1
Teoria i Historia de I'Educacié Ajudant/a 4957] TC | L 5 2
Teoria i Historia de I'Educacié Professor/a Contractat/da Doctor/a 6818 TC | L 2,9,11 1
Dep. de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 38

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Catedratic/a d'Universitat 416 TC | F 1 1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Titular d'Universitat 490 TC | F 2,4 1
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics Professor/a Associat/da Laboral 824| 12 | L 3,6 2
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Titular d'Universitat 1536 TC | F 2,4 1
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics Professor/a Titular d'Universitat 1790 TC | F 2,4 1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Titular d'Universitat 2103] TC | F 2,4 1
Personalitat, Avaluacid i Tractaments Psicologics Professor/a Contractat/da Doctor/a 2573] TC | L 2,9 1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Catedratic/a d'Universitat 3484 TC | F 1 1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Titular d'Universitat 3805) TC | F 2,4 1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4453 TC | L 2,7 1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Associat/da Laboral 4485| 12 | L 3,6 2
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Associat/da Laboral 4490| 6H | L 3,6 2
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Associat/da Assistencial 4878| 6H | L 3,6 2
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5166 TC | L 2,7 1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6077 TC | L 2,7 1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6078 TC | L 2,7 1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Catedratic/a d'Universitat 6649 TC | F 1 1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Titular d'Universitat 6962| TC | F 2,4 1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6992 TC | L 2,7 1
Psicobiologia Catedratic/a d'Universitat 2010) TC | F 1 1
Psicobiologia Professor/a Contractat/da Doctor/a 2899 TC | L 2,9 1
Psicobiologia Professor/a Contractat/da Doctor/a 3125) TC | L 2,9 1
Psicobiologia Professor/a Titular d'Universitat 3715) TC | F 2,4 1
Psicobiologia Catedratic/a d'Universitat 6655| TC | F 1 1
Psicobiologia Catedratic/a d'Universitat 6930] TC | F 1 1
Psicologia Basica Professor/a Titular d'Universitat 154 TC | F 2,4 1
Psicologia Basica Catedratic/a d'Universitat 431 TC | F 1 1
Psicologia Basica Professor/a Titular d'Universitat 454] TC | F 2,4 1
Psicologia Basica Professor/a Titular d'Universitat 1379 TC | F 2,4 1
Psicologia Basica Catedratic/a d'Universitat 1761] TC | F 1 1
Psicologia Basica Professor/a Contractat/da Doctor/a 2017) TC | L 2,9 1
Psicologia Basica Professor/a Titular d'Universitat 2105) TC | F 2,4 1
Psicologia Basica Professor/a Titular d'Universitat 2157) TC | F 2,4 1
Psicologia Basica Catedratic/a d'Universitat 3129] TC | F 1 1
Psicologia Basica Professor/a Titular d'Universitat 4439 TC | F 2,4 1
Psicologia Basica Professor/a Titular d'Universitat 6660] TC | F 2,4 1
Psicologia Basica Catedratic/a d'Universitat 6940 TC | F 1 1
Psicologia Basica Professor/a Titular d'Universitat 6956 TC | F 2,4 1
Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metd 53
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Metodologia de les Ciéncies del Comportament Professor/a Titular d'Universitat 475| TC | F 2,4 1
Metodologia de les Ciéncies del Comportament Professor/a Titular d'Universitat 1380] TC | F 2,4 1
Metodologia de les Ciéncies del Comportament Catedratic/a d'Universitat 1471 TC | F 1 1
Metodologia de les Ciéncies del Comportament Professor/a Associat/da Laboral 1626| 8 L 3,6 2
Metodologia de les Ciéncies del Comportament Professor/a Titular d'Universitat 2139] TC | F 2,4 1
Metodologia de les Ciéncies del Comportament Professor/a Associat/da Laboral 2438] 12 [ L 3,6 2
Metodologia de les Ciéncies del Comportament Professor/a Associat/da Laboral 3287] 12 [ L 3,6 2
Metodologia de les Ciéncies del Comportament Professor/a Contractat/da Doctor/a 3990 TC | L 2,9 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacid Professor/a Titular d'Universitat 114) TC | F 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Titular d'Escola Universitaria 119 TC | F 3 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Catedratic/a d'Universitat 393 TC | F 1 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Titular d'Universitat 517 TC | F 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 832] 8 L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Titular d'Universitat 1477 TC | F 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Titular d'Universitat 1518 TC | F 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Titular d'Universitat 2128] TC | F 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 2172] 6H | L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 2831) 6H | L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 3015) 10 | L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 3016) 12 | L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 3293] 12 | L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Titular d'Universitat 3480 TC | F 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Contractat/da Doctor/a 3688] TC | L 2,9 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 3876] 10 | L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 3880] 6H | L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 3881] 8 L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Contractat/da Doctor/a 3895 TC | L 2,9, 12 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 4153] 12 | L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 4155| 8 L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Associat/da Laboral 4156| 10 | L 3,6 2
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Titular d'Universitat 4231 TC | F 2,4 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5167] TC | L 2,7 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacié Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5168] TC | L 2,7,11 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6500] TC | L , 7 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Contractat/da Doctor/a 6599 TC | L 2,9, 12 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Professor/a Contractat/da Doctor/a 6821 TC | L 9,11 1
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio Catedratic/a d'Universitat 6936 TC | F 1
Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat 525 TC | F 2,4 1
Psicologia Social Professor/a Contractat/da Doctor/a 1122 TC | L 2,9 1
Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat 1739 TC | F 2,4 1
Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat 1791 TC | F 2,4 1
Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat 1792 TC | F 2,4 1
Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat 2106] TC | F 2,4 1
Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat 2129] TC | F 2,4 1
Psicologia Social Catedratic/a d'Universitat 2953] TC | F 1 1
Psicologia Social Professor/a Contractat/da Doctor/a 3245 TC | L 2,9 1
Psicologia Social Professor/a Associat/da Laboral 3291) 12 | L 3,6 2
Psicologia Social Professor/a Associat/da Laboral 3292) 6H | L 3,6 2
Psicologia Social Professor/a Associat/da Laboral 3560] 6H | L 3,6 2
Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat 3622) TC | F 2,4 1
Psicologia Social Professor/a Titular d'Universitat 3761 TC | F 2,4 1
Psicologia Social Professor/a Associat/da Laboral 4157] 12 | L 3,6 2
Psicologia Social Professor/a Associat/da Laboral 4492| 8 L 3,6 2
Dep. de Quimica Fisica i Analitica 21

Quimica Analitica Catedratic/a d'Universitat 500 TC | F 1 1
Quimica Analitica Professor/a Titular d'Universitat 676] TC | F 2,4 1
Quimica Analitica Professor/a Titular d'Universitat 1779] TC | F 2,4 1
Quimica Analitica Professor/a Titular d'Universitat 3486 TC | F 2,4 1
Quimica Analitica Catedratic/a d'Universitat 3623] TC | F 1 1
Quimica Analitica Professor/a Titular d'Universitat 3624 TC | F 2,4 1
Quimica Analitica Catedratic/a d'Universitat 3680] TC | F 1 1
Quimica Analitica Catedratic/a d'Universitat 3762 TC | F 1 1
Quimica Analitica Catedratic/a d'Universitat 4440 TC | F 1 1
Quimica Analitica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4722] TC | L 2,7 1
Quimica Fisica Professor/a Titular d'Universitat 133 TC | F 2,4 1
Quimica Fisica Catedratic/a d'Universitat 159 TC | F 1 1
Quimica Fisica Catedratic/a d'Universitat 172 TC | F 1 1
Quimica Fisica Professor/a Titular d'Universitat 2088] TC | F 2,4 1
Quimica Fisica Professor/a Titular d'Universitat 3141 TC | F 2,4 1
Quimica Fisica Catedratic/a d'Universitat 3625| TC | F 1 1
Quimica Fisica Catedratic/a d'Universitat 3626] TC | F 1 1
Quimica Fisica Professor/a Titular d'Universitat 3627| TC | F 2,4 1
Quimica Fisica Catedratic/a d'Universitat 3773 TC | F 1 1
Quimica Fisica Professor/a Titular d'Universitat 4081 TC | F 2,4 1
Quimica Fisica Catedratic/a d'Universitat 4312 TC | F 1 1
Dep. de Quimica Inorganica i Organica 23

|Quimica Inorganica Professor/a Titular d'Universitat 276] TC | F 2,4 1
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Quimica Inorganica Catedratic/a d'Universitat 2011 TC | F 1 1
Quimica Inorganica Professor/a Titular d'Universitat 2107) TC | F 2,4 1
Quimica Inorganica Catedratic/a d'Universitat 3774 TC | F 1 1
Quimica Inorganica Catedratic/a d'Universitat 3775 TC | F 1 1
Quimica Inorganica Professor/a Titular d'Universitat 3793 TC | F 2,4 1
Quimica Inorganica Catedratic/a d'Universitat 3946 TC | F 1 1
Quimica Inorganica Professor/a Titular d'Universitat 4082 TC | F 2,4 1
Quimica Inorganica Professor/a Titular d'Universitat 4194] TC | F 2,4 1
Quimica Inorganica Professor/a Contractat/da Doctor/a 5443 TC | L 2,9 1
Quimica Inorganica Catedratic/a d'Universitat 6650 TC | F 1 1
Quimica Organica Catedratic/a d'Universitat 55| TC | F 1 1
Quimica Organica Catedratic/a d'Universitat 889] TC | F 1 1
Quimica Organica Professor/a Titular d'Universitat 1381 TC [ F 2,4 1
Quimica Organica Professor/a Titular d'Universitat 1679 TC [ F 2,4 1
Quimica Organica Professor/a Titular d'Universitat 1742 TC [ F 2,4 1
Quimica Organica Professor/a Titular d'Universitat 1743] TC [ F 2,4 1
Quimica Organica Catedratic/a d'Universitat 1933 TC | F 1 1
Quimica Organica Professor/a Titular d'Universitat 2108] TC | F 2,4 1
Quimica Organica Catedratic/a d'Universitat 3628 TC | F 1 1
Quimica Organica Professor/a Titular d'Universitat 3791 TC | F 2,4 1
Quimica Organica Professor/a Titular d'Universitat 3792 TC | F 2,4 1
Quimica Organica Catedratic/a d'Universitat 6942 TC | F 1 1
Dep. de Traduccié i Comunicacio 34

Biblioteconomia i Documentacid Professor/a Associat/da Laboral 920] 6H | L 3,6 2
Biblioteconomia i Documentacid Professor/a Titular d'Universitat 3483] TC | F 2,4 1
Biblioteconomia i Documentacid Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5169] TC | L 2,7 1
Lingliistica General Professor/a Titular d'Universitat 435| TC | F 2,4 1
Lingliistica General Professor/a Titular d'Universitat 1384 TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Contractat/da Doctor/a 1169 TC | L 2,9 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 1385 TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 1465 TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 1662| TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 1664 TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 1740 TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 1741 TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 2110 TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 2133 TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Associat/da Laboral 2601] 10 | L 3,6 2
Traduccid i Interpretacid Professor/a Associat/da Laboral 2832] 12 | L 3,6 2
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 3062 TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 3063] TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 3064] TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Catedratic/a d'Universitat 3356 TC | F 1 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Titular d'Universitat 3485| TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacid Catedratic/a d'Universitat 3487 TC | F 1 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Contractat/da Doctor/a 3528] TC | L 2,9 1
Traduccid i Interpretacid Catedratic/a d'Universitat 3629 TC | F 1 1
Traduccid i Interpretacio Catedratic/a d'Universitat 3763] TC | F 1 1
Traduccid i Interpretacio Professor/a Titular d'Universitat 3764 TC | F 2,4 1
Traduccid i Interpretacio Catedratic/a d'Universitat 4300 TC | F 1 1
Traduccid i Interpretacio Professor/a Contractat/da Doctor/a 4456 TC | L 2,9 1
Traduccid i Interpretacio Professor/a Contractat/da Doctor/a 52301 TC | L 2,9 1
Traduccid i Interpretacio Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6079 TC | L 2,7,16 1
Traduccid i Interpretacid Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6080] TC | L 2,7,12,16 1
Traduccid i Interpretacio Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6501 TC | L 2,7 1
Traduccid i Interpretacio Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6502 TC | L 2,7 1
Traduccid i Interpretacio Catedratic/a d'Universitat 6934 TC | F 1 1
Dep. d'Economia 47

Economia Aplicada Catedratic/a d'Universitat 422 TC | F 1 1
Economia Aplicada Catedratic/a d'Universitat 460 TC | F 1 1
Economia Aplicada Catedratic/a d'Universitat 520 TC | F 1 1
Economia Aplicada Professor/a Associat/da Laboral 782 12 | L 3,6 2
Economia Aplicada Professor/a Associat/da Laboral 857] 12 | L 3,6 2
Economia Aplicada Professor/a Titular d'Escola Universitaria 1522 TC | F 3 2
Economia Aplicada Professor/a Titular d'Escola Universitaria 1773] TC | F 3 2
Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 1782 TC | F 2,4 1
Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 1935 TC | F 2,4 1
Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 2091) TC | F 2,4 1
Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 2092] TC | F 2,4 1
Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 2392] TC | F 2,4 1
Economia Aplicada Professor/a Associat/da Laboral 2788] 12 | L 3,6 2
Economia Aplicada Catedratic/a d'Universitat 2870) TC | F 1 1
Economia Aplicada Professor/a Contractat/da Doctor/a 3073] TC | L 2,9 1
Economia Aplicada Catedratic/a d'Universitat 4441| 6H | F 1 1
Economia Aplicada Professor/a Titular d'Universitat 4442 TC | F 2,4 1
Economia Aplicada Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5297] TC | L 2,7 1
Economia Aplicada Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6081 TC | L 2,7 1
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Area de Coneixement Denominacio lloc N Plaga | Ded | R] Req Funcions
Economia Aplicada Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6082 TC | L 2,7 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Titular d'Universitat 101) TC | F 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Associat/da Laboral 203 12 [ L 3,6 2
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Titular d'Universitat 508] TC | F 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica Catedratic/a d'Universitat 589 TC | F 1 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Associat/da Laboral 1063| 10 | L 3,6 2
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Associat/da Laboral 1403 10 | L 3,6 2
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Titular d'Universitat 1676 TC | F 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Titular d'Universitat 2093] TC | F 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Titular d'Universitat 2111 TC | F 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Associat/da Laboral 2787] 6H | L 3,6 2
Fonaments de I'Analisi Economica Catedratic/a d'Universitat 3630 TC| F 1 1
Fonaments de I'Analisi Economica Catedratic/a d'Universitat 3631 TC| F 1 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Titular d'Universitat 3947 TC | F 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Titular d'Universitat 3948 TC | F 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Contractat/da Doctor/a 4039 TC | L 2,9 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Titular d'Universitat 4443] TC | F 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Contractat/da Doctor/a 4551 TC | L 2,9 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Contractat/da Doctor/a 4563 TC | L 2,9 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Contractat/da Doctor/a 4791 TC | L 2,9 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5170] TC | L 2,7 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Contractat/da Doctor/a 6598| TC | L 2,9 1
Fonaments de I'Analisi Economica Professor/a Titular d'Universitat 6667] TC | F 2,4 1
Fonaments de I'Analisi Economica Catedratic/a d'Universitat 6935 TC | F 1 1
Historia i Institucions Economiques Professor/a Titular d'Universitat 565 TC | F 2,4 1
Historia i Institucions Economiques Professor/a Titular d'Escola Universitaria 580 TC | F 3 2
Historia i Institucions Economiques Professor/a Titular d'Universitat 2141 TC | F 2,4 1
Historia i Institucions Economiques Catedratic/a d'Universitat 6653] TC | F 1 1
Dep. d'Educacié 8

Didactica de la Llengua i de la Literatura Professor/a Titular d'Universitat 11 TC | F 2,4 1
Didactica de la Matematica Professor/a Associat/da Laboral 4499| 8 L 3,6 2
Didactica de les Ciencies Experimentals Professor/a Titular d'Escola Universitaria 138 TC | F 3 2
Didactica de les Ciencies Socials Professor/a Titular d'Universitat 124 TC | F 2,4 1
Didactica de I'Expressi6 Plastica Catedratic/a d'Escola Universitaria 415 TC | F 2 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Titular d'Escola Universitaria 116| TC | F 3 2
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Contractat/da Doctor/a 2567 TC | L 2,9 1
Didactica i Organitzacio Escolar Professor/a Titular d'Universitat 3131f TC | F 2,4 1
Dep. d'Educacid i Didactiques Especifiques 35

Didactica de la Matematica Professor/a Titular d'Escola Universitaria 150 TC | F 3 2
Didactica de la Matematica Professor/a Titular d'Escola Universitaria 417 TC | F 3 2
Didactica de la Matematica Professor/a Titular d'Escola Universitaria 417 TC | F 3 2
Didactica de la Matematica Professor/a Contractat/da Doctor/a 3573] TC | L 2,9 1
Didactica de la Matematica Professor/a Associat/da Laboral 3884) 12 | L 3,6 2
Didactica de la Matematica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6083] TC | L 2,7 1
Didactica de la Matematica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6492 TC | L 2,7 1
Didactica de la Matematica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6493 TC | L 2,7 1
Didactica de la Matematica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6993 TC | L 2,7,11,19 1
Didactica de les Ciencies Experimentals Professor/a Titular d'Universitat 103 TC | F 3 2
Didactica de les Ciencies Experimentals Professor/a Associat/da Laboral 3886) 12 | L 3,6 2
Didactica de les Ciencies Experimentals Professor/a Contractat/da Doctor/a 3896] TC | L 2,9 1
Didactica de les Ciencies Experimentals Professor/a Associat/da Laboral 4165| 8 L 3,6 2
Didactica de les Ciencies Experimentals Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6084 TC | L 2,7,20 1
Didactica de les Ciencies Experimentals Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6085| TC | L 2,7,20 1
Didactica de I'Expressio Corporal Professor/a Titular d'Universitat 211 TC | F 2,4 1
Didactica de I'Expressio Corporal Professor/a Titular d'Escola Universitaria 274] TC | F 3 2
Didactica de I'Expressio Corporal Professor/a Titular d'Escola Universitaria 913 TC | F 3 2
Didactica de I'Expressio Corporal Professor/a Associat/da Laboral 3280) 6H | L 3,6 2
Didactica de I'Expressio Corporal Professor/a Associat/da Laboral 3887] 8 L 3,6 2
Didactica de I'Expressio Corporal Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6088 TC | L | 2,7,12,14,22 1
Didactica de I'Expressio Corporal Professor/a Contractat/da Doctor/a 6905| TC | L | 2,9,11,12,22 1
Didactica de I'Expressio Corporal Professor/a Titular d'Universitat 6965 TC | F 2,4 1
Didactica de I'Expressio Corporal Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6994 TC | L 2,7 1
Didactica de I'Expressio Musical Professor/a Titular d'Universitat 2871 TC | F 2,4 1
Didactica de I'Expressio Musical Ajudant/a 5172] TC | L 5 2
Didactica de I'Expressio Musical Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6504 TC | L 2,7 1
Didactica de I'Expressio Plastica Professor/a Associat/da Laboral 3281 12 | L 3,6 2
Didactica de I'Expressio Plastica Professor/a Associat/da Laboral 4511 12 | L 3,6 2
Didactica de I'Expressio Plastica Professor/a Associat/da Laboral 4824 12 | L 3,6 2
Didactica de I'Expressio Plastica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6090 TC | L 2,7 1
Didactica de I'Expressio Plastica Professor/a Titular d'Universitat 6950 TC | F 2,4 1
Musica Professor/a Titular d'Universitat 2112) TC | F 2,4 1
Musica Professor/a Titular d'Universitat 6662| TC | F 2,4 1
Musica Professor/a Titular d'Universitat 6958 TC | F 2,4 1
Dep. d'Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny 48

Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lUrgica Professor/a Contractat/da Doctor/a 1302 TC | L 2,9 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lUrgica Professor/a Titular d'Universitat 2130) TC | F 2,4 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lirgica Professor/a Contractat/da Doctor/a 2258] TC | L 2,9 1
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Area de Coneixement Denominacio lloc N Plaga | Ded | R] Req Funcions
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.l(rgica Catedratic/a d'Universitat 3765 TC | F 1 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.lUrgica Professor/a Titular d'Universitat 4301 TC | F 2,4 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.l(rgica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5173 TC | L 2,7 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.l(rgica Professor/a Titular d'Universitat 6960] TC | F 2,4 1
Dibuix Professor/a Titular d'Universitat 665| TC | F 2,4 1
Dibuix Professor/a Associat/da Laboral 1109 12 | L 3,6 2
Dibuix Professor/a Contractat/da Doctor/a 3249 TC | L 2,9 1
Dibuix Professor/a Contractat/da Doctor/a 3250 TC | L 2,9 1
Dibuix Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 44611 TC | L 2,7 1
Dibuix Catedratic/a d'Universitat 6927 TC | F 1 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica Professor/a Associat/da Laboral 1304 6H | L 3,6 2
Enginyeria de Sistemes i Automatica Professor/a Associat/da Laboral 2070] 10 | L 3,6 2
Enginyeria de Sistemes i Automatica Professor/a Contractat/da Doctor/a 2512 TC [ L 2,9 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica Professor/a Contractat/da Doctor/a 2852 TC | L 2,9 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica Professor/a Titular d'Universitat 4302 TC | F 2,4 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica Professor/a Titular d'Universitat 4444 TC | F 2,4 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica Professor/a Associat/da Laboral 4827| 8 L 3,6 2
Enginyeria de Sistemes i Automatica Professor/a Associat/da Laboral 4828| 8 L 3,6 2
Enginyeria de Sistemes i Automatica Catedratic/a d'Universitat 6939 TC | F 1 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacid Catedratic/a d'Universitat 177 TC | F 1 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacio Professor/a Contractat/da Doctor/a 837 TC [ L 2,9 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacid Professor/a Contractat/da Doctor/a 1305 TC | L 2,9 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacio Professor/a Associat/da Laboral 1307] 6H | L 3,6 2
Enginyeria dels Processos de Fabricacid Professor/a Titular d'Universitat 1770 TC | F 2,4 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacid Professor/a Titular d'Universitat 1793 TC | F 2,4 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacid Professor/a Contractat/da Doctor/a 3039] TC | L 2,9 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacio Professor/a Associat/da Laboral 4830( 10 | L 3,6 2
Enginyeria dels Processos de Fabricacio Professor/a Associat/da Laboral 4831 8 L 3,6 2
Enginyeria Electrica Professor/a Associat/da Laboral 1444| 6H | L 3,6 2
Enginyeria Electrica Professor/a Titular d'Universitat 1520 TC | F 2,4 1
Enginyeria Electrica Professor/a Contractat/da Doctor/a 2679] TC | L 2,9 1
Enginyeria Electrica Professor/a Contractat/da Doctor/a 2798] TC | L 2,9 1
Enginyeria Electrica Professor/a Contractat/da Doctor/a 3899] TC | L 2,9 1
Enginyeria Electrica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4645 TC | L 2,7,11,30 1
Enginyeria Electrica Professor/a Associat/da Laboral 4836| 8 L 3,6 2
Enginyeria Electrica Professor/a Contractat/da Doctor/a 5892] TC | L 2,9 1
Enginyeria Electrica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6093 TC | L 2,7,11,26 1
Expressio Grafica Arquitectonica Professor/a Contractat/da Doctor/a 2799 TC | L 2,9 1
Expressio Grafica Arquitectonica Professor/a Contractat/da Doctor/a 3387 TC | L 2,9 1
Expressio Grafica Arquitectonica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 3389] TC | L 2,7, 11 1
Expressio Grafica Arquitectonica Professor/a Associat/da Laboral 3933 6H | L 3,6 2
Expressio Grafica Arquitectonica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4646 TC | L 2,7,14,29 1
Expressio Grafica Arquitectonica Professor/a Contractat/da Doctor/a 6816] TC | L 2,9 1
Expressio Grafica Arquitectonica Professor/a Contractat/da Doctor/a 6817] TC | L 2,9,11 1
Expressio Grafica Arquitectonica Professor/a Contractat/da Doctor/a 6975 TC | L 2,9 1
Dep. d'Enginyeria i Ciéncia dels Computadors 36

Arqguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Col*laborador/a 656] TC | L 3 2
Arqguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat 919] TC | F 2,4 1
Arqguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Contractat/da Doctor/a 1422 TC | L 2,9 1
Arguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat 1467 TC | F 2,4 1
Arqguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat 1523 TC | F 2,4 1
Arguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat 1669 TC | F 2,4 1
Arqguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat 1736 TC | F 2,4 1
Arqguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat 1783 TC | F 2,4 1
Arqguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat 1939 TC | F 2,4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat 2135| TC | F 2,4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat 2136] TC | F 2,4 1
Arqguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Contractat/da Doctor/a 2398] TC | L 2,9 1
Arqguitectura i Tecnologia de Computadors Catedratic/a d'Universitat 3633] TC | F 1 1
Arqguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat 3634] TC | F 2,4 1
Arqguitectura i Tecnologia de Computadors Professor/a Titular d'Universitat 4445| TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 250] TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Catedratic/a d'Universitat 252] TC | F 1 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Catedratic/a d'Universitat 426] TC | F 1 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 808 TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 809] TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 1513] TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 1533] TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 1539] TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 1549] TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 1671] TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 1672] TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 1767] TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 1784] TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Titular d'Universitat 1785 TC | F 2,4 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Contractat/da Doctor/a 20471 TC | L 2,9 1
Ciéncia de la Computacio i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Contractat/da Doctor/a 22501 TC | L 2,9 1
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Ciéncia de la Computacid i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Contractat/da Doctor/a 2399] TC | L 2,9 1
Ciéncia de la Computacid i Intel.ligéncia Artificial Professor/a Contractat/da Doctor/a 2568] TC [ L 2,9 1
Ciéncia de la Computacid i Intel.ligéncia Artificial Catedratic/a d'Universitat 4446 TC | F 1 1
Ciéncia de la Computacid i Intel.ligéncia Artificial Catedratic/a d'Universitat 6933] TC | F 1 1
Ciéncia de la Computacid i Intel.ligéncia Artificial Catedratic/a d'Universitat 6938]| TC | F 1 1
Dep. d'Enginyeria Mecanica i Construccié 62

Construccions Arquitectoniques Professor/a Titular d'Escola Universitaria 2652| TC | F 3 2
Construccions Arquitectoniques Professor/a Titular d'Escola Universitaria 2653] TC | F 3 2
Construccions Arquitectoniques Professor/a Associat/da Laboral 2804] 6H [ L 3,6 2
Construccions Arquitectoniques Professor/a Contractat/da Doctor/a 3047] TC | L 2,9 1
Construccions Arquitectoniques Professor/a Contractat/da Doctor/a 5834 TC | L 2,9 1
Construccions Arquitectoniques Professor/a Contractat/da Doctor/a 6185 TC | L 2,9 1
Enginyeria Mecanica Professor/a Associat/da Laboral 1312 6H | L 3,6 2
Enginyeria Mecanica Professor/a Titular d'Universitat 2109] TC | F 2,4 1
Enginyeria Mecanica Professor/a Contractat/da Doctor/a 2259] TC | L 2,9 1
Enginyeria Mecanica Professor/a Contractat/da Doctor/a 2805] TC | L 2,9 1
Enginyeria Mecanica Professor/a Associat/da Laboral 3052| 8 L 3,6 2
Enginyeria Mecanica Professor/a Associat/da Laboral 3054] 10 | L 3,6 2
Enginyeria Mecanica Catedratic/a d'Universitat 3130 TC | F 1 1
Enginyeria Mecanica Ajudant/a 4958 TC | L 5 2
Enginyeria Mecanica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6094 TC | L 2,7 1
Enginyeria Mecanica Catedratic/a d'Universitat 6657] TC | F 1 1
Enginyeria Mecanica Professor/a Contractat/da Doctor/a 6811 TC | L 2,9 1
Enginyeria Mecanica Professor/a Titular d'Universitat 6957 TC | F 2,4 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria Professor/a Associat/da Laboral 596] 8 L 3,6 2
Expressio Grafica en I'Enginyeria Catedratic/a d'Universitat 886| TC | F 1 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria Professor/a Collaborador/a 1710] TC | L 3 2
Expressio Grafica en I'Enginyeria Professor/a Associat/da Laboral 1776 12 | L 3,6 2
Expressio Grafica en I'Enginyeria Professor/a Titular d'Universitat 2651 TC | F 2,4 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria Catedratic/a d'Universitat 3478 TC | F 1 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 4959 TC | L 2,7 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 4960 TC | L 2,7 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6505| TC | L 2,7 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria Professor/a Contractat/da Doctor/a 6749 TC | L 2,9 1
Expressio Grafica en I'Enginyeria Professor/a Titular d'Universitat 6952 TC | F 2,4 1
Maquines i Motors Térmics Professor/a Contractat/da Doctor/a 3253] TC | L 2,9 1
Maquines i Motors Térmics Professor/a Associat/da Laboral 3918) 6H | L 3,6 2
Maquines i Motors Térmics Professor/a Titular d'Universitat 4249] TC | F 2,4 1
Maquines i Motors Térmics Catedratic/a d'Universitat 4303] TC | F 1 1
Maquines i Motors Térmics Professor/a Associat/da Laboral 4516| 8 L 3,6 2
Maquines i Motors Térmics Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus IT 4961] TC | L 2,7 1
Maquines i Motors Térmics Catedratic/a d'Universitat 6941] TC | F 1 1
Mecanica de Fluids Professor/a Titular d'Universitat 839] TC | F 2,4 1
Mecanica de Fluids Professor/a Associat/da Laboral 1854 10 | L 3,6 2
Mecanica de Fluids Professor/a Titular d'Universitat 3493] TC | F 2,4 1
Mecanica de Fluids Professor/a Titular d'Universitat 3495| TC | F 2,4 1
Mecanica de Fluids Professor/a Associat/da Laboral 3920] 10 | L 3,6 2
Mecanica de Fluids Professor/a Titular d'Universitat 4304] TC | F 2,4 1
Mecanica de Fluids Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 4462 TC | L 2,7 1
Mecanica de Fluids Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6995| TC | L 2,7,11,14 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Associat/da Laboral 2598 12 | L 3,6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Contractat/da Doctor/a 3057) TC | L 2,9 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Contractat/da Doctor/a 4528| TC | L 2,9 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4647 TC | L 2,7 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Contractat/da Doctor/a 5231) TC | L 2,9 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6412 TC | L 2,7 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Titular d'Universitat 6951| TC | F 2,4 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6996 TC | L 2,7 1
Projectes d'Enginyeria Professor/a Titular d'Universitat 2969] TC | F 2,4 1
Projectes d'Enginyeria Catedratic/a d'Universitat 3357 TC | F 1 1
Projectes d'Enginyeria Professor/a Associat/da Laboral 3570] 10 | L 3,6 2
Projectes d'Enginyeria Professor/a Titular d'Universitat 3766] TC | F 2,4 1
Projectes d'Enginyeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 4962 TC | L 2,7 1
Projectes d'Enginyeria Professor/a Contractat/da Doctor/a 5674 TC | L 2,9 1
Projectes d'Enginyeria Catedratic/a d'Universitat 6658| TC | F 1 1
Projectes d'Enginyeria Professor/a Contractat/da Doctor/a 6750] TC | L 2,9 1
Projectes d'Enginyeria Professor/a Titular d'Universitat 6959 TC | F 2,4 1
Projectes d'Enginyeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 6997 TC | L 2,7 1
Dep. d'Enginyeria Quimica 13

Enginyeria Quimica Catedratic/a d'Universitat 139 TC | F 1 1
Enginyeria Quimica Professor/a Titular d'Universitat 188 TC | F 2,4 1
Enginyeria Quimica Professor/a Titular d'Universitat 397 TC | F 2,4 1
Enginyeria Quimica Professor/a Titular d'Universitat 433] TC | F 2,4 1
Enginyeria Quimica Professor/a Titular d'Universitat 572 TC | F 2,4 1
Enginyeria Quimica Professor/a Titular d'Universitat 1763] TC | F 2,4 1
Enginyeria Quimica Catedratic/a d'Universitat 1934] TC | F 1 1
Enginyeria Quimica Professor/a Titular d'Universitat 2099] TC | F 2,4 1
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Area de Coneixement Denominacio lloc N Plaga | Ded | R] Req Funcions
Enginyeria Quimica Professor/a Titular d'Universitat 2101) TC | F 2,4 1
Enginyeria Quimica Professor/a Titular d'Universitat 2145]| TC | F 2,4 1
Enginyeria Quimica Catedratic/a d'Universitat 4056]| TC | F 1 1
Enginyeria Quimica Catedratic/a d'Universitat 4305| TC | F 1 1
Enginyeria Quimica Catedratic/a d'Universitat 4447] TC | F 1 1
Dep. d'Estudis Anglesos 37

Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 410| TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Contractat/da Doctor/a 874 TC [ L 2,9 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 907] TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral 1173] 8 L 3,6 2
Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral 1274] 8 L 3,6 2
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 1378 TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral 1724 12 | L 3,6 2
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 1764 TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 1765 TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 1786 TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral 2022] 12 | L 3,6 2
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 2095 TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 2096] TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 2137] TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 2138] TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 3132) TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Catedratic/a d'Universitat 3464 TC | F 1 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 3468] TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Contractat/da Doctor/a 3532) TC | L 2,9 1
Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral 3533] 10 | L 3,6 2
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 3635| TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 3636] TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 3637 TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 3638) TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 3683] TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral 3850] 12 | L 3,6 2
Filologia Anglesa Professor/a Contractat/da Doctor/a 4182 TC | L 2,9 1
Filologia Anglesa Professor/a Titular d'Universitat 4306] TC | F 2,4 1
Filologia Anglesa Professor/a Contractat/da Doctor/a 4321 TC | L 2,9 1
Filologia Anglesa Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4463 TC | L 2,7 1
Filologia Anglesa Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4464 TC | L 2,7 1
Filologia Anglesa Professor/a Associat/da Laboral 4838| 8 L 3,6 2
Filologia Anglesa Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6506 TC | L 2,7 1
Filologia Anglesa Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6507 TC | L 2,7 1
Filologia Anglesa Catedratic/a d'Universitat 6651| TC | F 1 1
Filologia Anglesa Catedratic/a d'Universitat 6937 TC | F 1 1
Filologia Anglesa Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6998 TC | L 2,7 1
Dep. d'Historia, Geografia i Art 24

Analisi Geografica Regional Catedratic/a d'Universitat 4239] TC | F 1 1
Analisi Geografica Regional Catedratic/a d'Universitat 42401 TC | F 1 1
Analisi Geografica Regional Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus IT 5174 TC | L 2,7 1
Estética i Teoria de les Arts Professor/a Titular d'Universitat 162| TC | F 2,4 1
Estética i Teoria de les Arts Catedratic/a d'Universitat 2005 TC | F 1 1
Estética i Teoria de les Arts Professor/a Associat/da Laboral 4185| 8 L 3,6 2
Estética i Teoria de les Arts Professor/a Titular d'Universitat 42501 TC | F 2,4 1
Estética i Teoria de les Arts Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6508 TC | L 2,7 1
Geografia Humana Professor/a Titular d'Universitat 165| TC | F 2,4 1
Historia Antiga Catedratic/a d'Universitat 4251 TC | F 1 1
Historia Antiga Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6509 TC | L 2,7 1
Historia Contemporania Catedratic/a d'Escola Universitaria 93] TC | F 2 1
Historia Contemporania Catedratic/a d'Universitat 413 TC | F 1 1
Historia Contemporania Professor/a Titular d'Universitat 1678] TC | F 2,4 1
Historia Contemporania Professor/a Titular d'Escola Universitaria 21511 TC | F 3 2
Historia Contemporania Catedratic/a d'Universitat 3682 TC | F 1 1
Historia Contemporania Professor/a Titular d'Universitat 3794 TC | F 2,4 1
Historia de I'Art Professor/a Associat/da Laboral 2592] 12 | L 3,6 2
Historia de I'Art Catedratic/a d'Universitat 3639] TC | F 1 1
Historia de I'Art Professor/a Titular d'Universitat 3772) TC | F 2,4 1
Historia de I'Art Professor/a Titular d'Universitat 6964| TC | F 2,4 1
Historia Medieval Professor/a Titular d'Universitat 2152) TC | F 2,4 1
Historia Moderna Catedratic/a d'Universitat 6945 TC | F 1 1
Historia Moderna Professor/a Contractat/da Doctor/a 6976 TC | L 2,9 1
Unitat Predepartamental de Dret del Treball/SS/Ecle] 11

Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Universitat 411 TC | F 2,4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Universitat 1762 TC | F 2,4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Universitat 2089 TC | F 2,4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Universitat 2154) TC | F 2,4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Titular d'Universitat 2155) TC | F 2,4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Contractat/da Doctor/a 2895 TC | L 2,9 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social Professor/a Contractat/da Doctor/a 3518) TC | L 2,9 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social Catedratic/a d'Universitat 4054 TC | F 1 1
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Area de Coneixement Denominacio lloc N Plaga | Ded | R] Req Funcions
Dret del Treball i de la Seguretat Social Catedratic/a d'Universitat 42421 TC | F 1 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social Catedratic/a d'Universitat 6656] TC | F 1 1
Dret Eclesiastic de I'Estat Professor/a Titular d'Universitat 1022 TC | F 2,4 1
Unitat Predepartamental de Medicina 30

Anatomia i Embriologia Humana Professor/a Contractat/da Doctor/a 4564 TC | L 2,9 1
Anatomia i Embriologia Humana Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 5175 TC | L 2,7 1
Anatomia i Embriologia Humana Professor/a Titular d'Universitat 5209] TC | F 2,4 1
Anatomia i Embriologia Humana Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 65101 TC | L 2,7 1
Biologia Cel"lular Catedratic/a d'Universitat 52101 TC | F 1 1
Biologia Cel*lular Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6511 TC | L 2,7 1
Cirurgia Professor/a Associat/da Assistencial 4889| 6H | L 3,6 2
Cirurgia Professor/a Associat/da Assistencial 4890| 6H | L 3,6 2
Fisiologia Catedratic/a d'Universitat 4229 TC | F 1 1
Fisiologia Professor/a Contractat/da Doctor/a 45701 TC | L 2,9 1
Genética Professor/a Contractat/da Doctor/a 6977 TC | L 2,9 1
Medicina Professor/a Associat/da Laboral 3027] 8 L 3,6 2
Medicina Professor/a Associat/da Laboral 4091| 6H | L 3,6 2
Medicina Professor/a Associat/da Laboral 4093] 6H | L 3,6 2
Medicina Professor/a Associat/da Laboral 4519] 6H | L 3,6 2
Medicina Professor/a Associat/da Laboral 4521 6H | L 3,6 2
Medicina Professor/a Associat/da Laboral 4845| 6H | L 3,6 2
Medicina Professor/a Associat/da Assistencial 4893] 6H | L 3,6 2
Medicina Professor/a Associat/da Assistencial 4894| 6H | L 3,6 2
Medicina Professor/a Associat/da Assistencial 4895| 6H | L 3,6 2
Medicina Professor/a Associat/da Assistencial 4898| 6H | L 3,6 2
Medicina Professor/a Associat/da Assistencial 4899| 6H | L 3,6 2
Medicina Preventiva i Salut PUblica Professor/a Titular d'Universitat 4448 TC | F 2,4 1
Medicina Preventiva i Salut PUblica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6512 TC | L 2,7 1
Medicina Preventiva i Salut PUblica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6639 TC | L 2,7 1
Medicina Preventiva i Salut PUblica Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6999 TC | L 2,7 1
Pediatria Professor/a Associat/da Laboral 4094| 8 L 3,6 2
Radiologia i Medicina Fisica Professor/a Associat/da Laboral 4843| 6H | L 3,6 2
Radiologia i Medicina Fisica Professor/a Associat/da Assistencial 4891| 6H | L 3,6 2
Radiologia i Medicina Fisica Professor/a Associat/da Assistencial 4892| 6H | L 3,6 2
Unitat Predepartamental d'Infermeria 17

Infermeria Professor/a Titular d'Universitat 3664 TC | F 2,4 1
Infermeria Professor/a Titular d'Escola Universitaria 3960 TC | F 3 2
Infermeria Professor/a Associat/da Laboral 4096| 6H | L 3,6 2
Infermeria Professor/a Associat/da Laboral 4097 12 | L 3,6 2
Infermeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4466 TC | L 2,7,27 1
Infermeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4468 TC | L 2,7,11,27 1
Infermeria Professor/a Associat/da Laboral 4523] 12 | L 3,6 2
Infermeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 4798 TC | L 2,7 1
Infermeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 47991 TC | L 2,7,27 1
Infermeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I 4801 TC | L 2,7 1
Infermeria Professor/a Associat/da Laboral 4847| 10 | L 3,6 2
Infermeria Professor/a Associat/da Laboral 4848| 10 | L 3,6 2
Infermeria Professor/a Associat/da Laboral 4849| 10 | L 3,6 2
Infermeria Professor/a Associat/da Assistencial 4886| 6H | L 3,6 2
Infermeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6095 TC | L 2,7,27 1
Infermeria Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus II 6413 TC | L , 7 1
Infermeria Ajudant/a 7000 TC | L 3,5,27 2
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CODIS RLT del PDI

codi|Requisits

1 |Pertanyer al Cos de Professors Titulars d'Univeristat i obtindre I'acreditacié per a Catedratic
o Catedratica d'Universitat

Estar en possessi6 del titol de doctor/a

Llicenciat, Arguitecte o Enginyer. També Diplomat, Arguitecte Tecnic o Enginyer Técnic.
Estar acreditat per a Professora o Professor Titular d'Universitat

Haver estat admés o en condicions de ser admés en estudis de doctorat.

Especialistes de reconeguda competéncia que acrediten estar exercint, fora de I'ambit
academic universitari, una activitat remunerada laboral, professional o en I'administracio
publica, per a les que capacite el titol académic que la persona interessada posseisca,
durant un periode minim de tres anys dins del cinc anteriors a la seua contractacié com a
nrofessorat associat.

7 |Tindre I'avaluacioé positiva de la seua activitat universitaria per la figura de professor/a
ajudant/a doctor/a per I'ANECA, la CVAEC o agéncies autonomiques amb capacitat
d’acreditacié a la Comunitat Valenciana.

8 |Professors o professores jubilats que hagen prestat serveis destacats a la universitat.

9 |Tindre I'avaluacid positiva de la seua activitat universitaria per la figura de professor/a
contractat doctor/a per ’ANECA, la CVAEC o agencies autonomiques amb capacitat
d’acreditacio a la Comunitat Valenciana.

10 |Professors o investigadors de reconegut prestigi de altres universitats i centres
d'investigacid, espanyols o estrangers.

11 |Coneixement de valencia de nivell C1 (suficiéncia) o equivalent.

12 [Coneixement de valencia de nivell C2 o equivalent.

13 |Coneixement d'idiomes comunitaris: anglés, nivell B1 o equivalent.

14 [Coneixement d'idiomes comunitaris: angles, nivell B2 o equivalent.

15 |[Coneixement d'idiomes comunitaris: anglés, nivell C1 o equivalent.

16 _|Coneixement d'idiomes comunitaris: anglés, nivell C2 o equivalent

17 |Llicenciatura o Grau en Filosofia 0 en Humanitats.

18 |Llicenciatura o Grau en Sociologia.

19 |Llicenciatura o0 Grau en Matematigues.

20 [Llicenciatura o Grau en Quimica.

Llicenciatura o Grau en Geografia i Historia o en Geografia o en Historia o en Humanitats.

|~ |w(N

21
22 |Llicenciatura en Educacio Fisica o Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport.

23 |Llicenciatura o Grau en Belles Arts.

24 |Llicenciatura o Grau en Pedagogia o en Psicopedagogia.

25 |Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials o en Enginyeria Mecanica o en Disseny
Industrial i Desenvolupament de Productes o Enginyeria Técnica o Enginyeria Superior
eauivalent als araus anteriors.

26 |Enginyeria Industrial o Master Universitari en Enginyeria Industrial o Grau en Enginyeria
Eléctrica.

27 |Diplomatura o Grau en Infermeria.

28 |[Grau en Filologia Catalana o en Llengua i Literatura Catalanes o Llicenciatura en Filologia
Catalana o en Filologia Hispanica, especialitat Filologia Valenciana.

29 |Llicenciatura o grau en Psicopedagogia, Pedagogia o Grau en Mestre/a en Educacio
Primaria i Infantil

30 [Llicenciatura o Grau en Estudis Anglesos, Diplomatura en Mestre/a i Master o Grau en
Mestre/a, Llicenciatura o Grau en Traduccid i Interpretacio (Llengua B: Anglés)

codi|Funcions

1 [Docents i investigadores
2 |Docents

codi|Régim juridic

F [Personal funcionari
L [Personal laboral

codi|Sistema de provisio

CA |Concurs d'accés
C _|Concurs
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11.2 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2019

Servei/Dpto NO LLT inaci Nat. [G/N/E Escala SP Jornada isit | Observacions
Assessoria Juridica 10432 Técnic/a superior iuridic FAG |A1/24/E045 Escala Técnica d' istracio. Concurs Mati Llicenciatura en Dret.
Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
ié o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball 0 la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eguivalent
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10050| Cap del Negociat d'Assumptes Juridics |FAG |C1/20/E035 Escala Administrativa. Concurs Mati

10014| Administratiu/va FA(

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Biblioteca 10532 Técnic/a especialista de biblioteca FAI

m

C1/20/E017 Escala Técnica Basica de Biblioteca. Concurs Vesprada

m

10531 Técnic/a especialista de biblioteca FAE |C1/20/E017 Escala Técnica Basica de Biblioteca. Concurs Vesprada

m

10523 Técnic/a especialista de biblioteca FAE |C1/20/E017 Escala Técnica Basica de Biblioteca. Concurs Vesprada

m

10522 Técnic/a especialista de biblioteca FAE |C1/20/E017 Escala Técnica Basica de Biblioteca. Concurs Vesprada

[}

10512|Auxiliar de serveis bibliografics FAG |C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10509|Auxiliar de serveis bibliografics FA(

)

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

@

10502 | Auxiliar de serveis bibliografics FAG |C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10443| Administratiu/va FA(

)

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10442| Teécnic/a especialista de biblioteca FA

m

C1/20/E017 Escala Técnica Basica de Biblioteca. Concurs Mati

m

10441 Teécnic/a especialista de biblioteca FAE |C1/20/E017 Escala Técnica Basica de Biblioteca. Concurs Mati

10440| Teécnic/a especialista de biblioteca FA

m

C1/20/E017 Escala Técnica Basica de Biblioteca. Concurs Mati

10314 Técnic/a especialista de biblioteca FA

m

C1/20/E017 Escala Técnica Basica de Biblioteca. Concurs Mati

m

10313 Técnic/a especialista de biblioteca FAE |C1/20/E017 Escala Técnica Basica de Biblioteca. Concurs Mati

10312| Técnic/a especialista de biblioteca FA

m

C1/20/E017 Escala Técnica Basica de Biblioteca. Concurs Mati

10311|Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FA

m

A2/20/E036 Escala d'Ajudants d'Arxius i Biblioteques. Concurs Mati

10299/ Auxiliar de serveis bibliografics FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

[}

10298| Auxiliar de serveis bibliografics FAG |C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10297|Auxiliar de serveis bibliografics FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

[}

10296 | Auxiliar de serveis bibliografics FAG |C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10295/ Auxiliar de serveis bibliografics FA(

@

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10294/ Auxiliar de serveis bibliografics FAC

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10293|Auxiliar de serveis bibliografics FA(

@

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10292 | Auxiliar de serveis bibliografics FAC

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10244/ Auxiliar de serveis bibliografics FA(

@

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10243 | Auxiliar de serveis bibliografics FAC

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10242| Administratiu/va FAC

@

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10241| Administratiu/va FAC

[

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10240| Arxiver/a FAE

m

A2/20/E036 Escala d'Ajudants d'Arxius i Biblioteques. Concurs Mati

10220/ Auxiliar de serveis bibliografics FAC

[

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

[}

10087| Auxiliar de serveis bibliografics FAG |C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10082| Administratiu/va FAC

[

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

[

10081 | Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10080| Administratiu/va FAC

[

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

m

10079| Técnic/a mitja/na documentalista FAE |A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana Documentalista. Concurs Mati
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Servei/Dpto NO LLT inaci Nat. [G/N/E Escala SP Jornada isit | Observacions
C.ap del Negociat d' Adquisicions de FAG |C1/20/€035 Escala Administrativa. Concurs Mati Cunel.x‘ement de va.\encla de nivell C1
Biblioteca (suficiéncia) o eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Catedra UNESCO 10544 Coordinador/a Catedra UNESCO FAE |A2/20/E020 Escala Técnica Mitjana Projectes de Pau i Concurs Mati Cunel.x‘ement de va.\enclé de nivell C1
Filosofia per a la Pau D¢ (suficiéncia) o eauivalent
Coneixement d'idiomes comunitaris:
andlés. nivell C1 o eaui
Centre d'Educacié i 10543| Analista de Tecnologia Educativa FAE |A1/22/E045 Escala Técnica Superior d'Informatica. Concurs  |Mati Coneixement de valencia de nivell C1
Noves Tecnoloaie: (suficiéncia) o eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10078

[}

m

10077| Ajudant/a d'Arxius | Biblioteques FAE |A2/20/E036 |Escala d'Ajudants d’Arxius i Biblioteques. Concurs | Matf

10076| Ajudant/a d'Arxius | Biblioteques FA

m

A2/20/E036 Escala d'Ajudants d'Arxius i Biblioteques. Concurs Mati

10073|Ajudant/a d'Arxius | Biblioteques FA

m

A2/20/E036 Escala d'Ajudants d'Arxius i Biblioteques. Concurs Mati

m

10072|Ajudant/a d'Arxius i Biblioteques FAE |A2/20/E036 Escala d'Ajudants d'Arxius i Biblioteques. Concurs Mati

10071|Cap de Secci6 de Biblioteca FAE

m

A1/24/E045 Escala Facultativa d'Arxius i Biblioteques. Concurs Mati

10070/ Cap del Servei de Biblioteca FAE

m

A1/27/E049 Escala Facultativa d'Arxius i Biblioteques. Concurs Mati

m

m

m

10525| Oficial/a de Tecnologia Educativa FAE |C1/18/E017 Escala Técnica Basica d'Informatica. Concurs Mati

10423 Oficial/a de Tecnologia Educativa FAI

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica d'Informatica. Concurs Mati

10315|Administratiu/va FA(

)

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

m

10092|Analista de Tecnologia Educativa FAE |A1/22/E045 Escala Técnica Superior d'Informatica. Concurs Mati

Centre d'Estudis de
Postgrau i Formacié 10409
Continuada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Cap del Negociat de Postgrau i

" FAG |C1/20/E035 Escala Administrativa. Concurs Mati
Formacié Permanent

Personal . Coneixement de valencia de nivell C1
Mati iy N

Eventual (suficiéncia) o equivalent

Concurs

obert .
a Llicenciatura en Administracio i
altres

A1/22/E036 Escala Técnica d'Administracio. Mati Direcci6 d'Empreses, Empresarials,

administraci A
e Econdmiques o equivalent.

niibliaues

Consell Social 10491 | Secretari E A1/30/E050 Cap escala.

[}

10405| Técnic/a superior del Consell Social FA(

Llicenciatura en Dret.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Secretari/aria de la Presidéncia del Coneixement de valencia de nivell C1 |01. Lloc de treball ocupat per personal

10009 Consell Social FAG |C1/20/E035 Escala Administrativa. Concurs Mati o equivalent laboral.

[}

Dep. d'Administracio
d'Empreses i 10316|Administratiu/va FA(
Maraueting

Dep. de Ciéncies
Agraries i del Medi 10538| Administratiu/va FA(
Natural

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball 0 la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives

Tecnic/a mitja/ana especialistade |\ |x5/0/6036 | Escala Técnica Mitjana de Laboratoris. Concurs | Mati dracord amb les funcions del lloc de

laboratori treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

10135| Administratiu/va FAG |C1/16/E024  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o eauivalent

Dep. de Fllologia i 10250| Administratiu/va FAG |C1/16/E024  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
Cultures Europees (suficiéncia) o eauivalent

Dep.. de‘Fllosoﬁa ! 10248| Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati Conel‘x‘emvent de va.\enqa de nivell C1
|socioloaia (suficiéncia) o equivalent

Dep. de Iﬂnances ! 10209 | Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati Conel‘x‘emvent de va.\enqa de nivell C1
[ (suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
2o llocs de laborator

10521 | Oficial/a de laboratori (Hivernacle) FAI

m

C1/18/E017 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10319/ Oficial/a de laboratori (Hivernacle) ~ [FAL

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

Tecnic/a mitja/ana especialista de

10139 aporatori

FAE

m

A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana de Laboratoris. Concurs Mati

Dep. de Ciéncies de la

L 10530| Oficial de laboratori FA
Comunicacid

m

C1/18/E017 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Vesprada

10529| Oficial de laboratori FAI

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10520| Oficial de laboratori FA

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Vesprada

[}

10483| Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10426/ Oficial de laboratori FAI

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10425| Oficial de laboratori FA

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Vesprada

10424| Oficial de laboratori FAI

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10146

m

[}

Dep. de Dret Public 10252| Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

[}

[}

[}

[}

Dep. de Fisica 10447 | Oficial de laboratori FAI

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati
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Servei/Dpto NO LLT inaci Nat. [G/N/E Escala SP Jornada isit | Observacions

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

10317| Oficial de laboratori FAE

m

C1/18/E027  |Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs | Mati

[}

10126| Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Dep. de Llenguatges i

. i 10449| Oficial de laboratori FAI
Sistemes Informatics

m

C1/20/E036 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10323 Tecnic/a mitjd/ana de laboratori FA

m

A2/22/E045 Escala Técnica Mitjana de Laboratoris. Concurs Mati

10213| Administratiu/va FA(

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Dep. de atiqu 10136| Administrati FA
Dep. de Pedagogia i
Didactica de les 10127 | Administratiu/va FAG |C1/16/E024 |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
Ciencies Socials, la (suficiéncia) o equivalent

Llenaua i la Literatura

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

[}

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Dep. de Psicologia
Basica, Clinica i 10324/ Oficial de laboratori FA
Psicobiologia

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10130| Administratiu/va FA(

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Dep. de Psicologia
Evolutiva, Educativa, 10451 | Oficial de laboratori FA
Social i I

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Vesprada

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
ié o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Haver superat proves selectives
Escala Técnica Basica Laboratoris/Escala Auxiliar Basica . d'acord amb les funcions del lloc de
N Concurs Mati .
Laboratoris. treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10325/ Oficial de laboratori FA

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

[}

10211|Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Dep. de Quimica Fisica

o 10448| Oficial de laboratori FAI
i Analitica

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10318| Oficial de laboratori FA

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10258| Oficial de laboratori FAI

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

@

10253| Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Dep. de Quimica

de wumiea 10452| Oficial de laboratori FAI
Inorganica i Organica

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Vesprada

10327| Oficial de laboratori FAI

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10326/ Oficial de laboratori FA

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

[}

10212|Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Dep. de Traducci6 i

e 10332/ Oficial de laboratori FAI
Comunicacié

m

C1/18/E017

10138| Administratiu/va FA(

@

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

(st

Dep. d'Economia 10131|Administratiu/va FA(

Dep. d'Educaci6 i
Didactiques 10549| Oficial de laboratori FA
Especifiaues

@

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

m

C1/18/E017 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Vesprada

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laborator,

10320| Oficial de laboratori FAI

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10247 Administratiu/va FAC

[

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Dep. d'Enginyeria de
Sistemes Industrials i 10534/ Oficial de laboratori FAE
Disseny

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Vesprada

10455| Oficial de laboratori FAI

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Vesprada

10453| Oficial de laboratori FAI

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Vesprada
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NO LLT

Escala

SP

Jornada

| Observacions

Servei/Dpto

.|e/n/E

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10412

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10331

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Vesprada

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent

10330

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

10257

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

10145

Oficial/Auxiliar de laboratori

FAE

m

C1/C2/18/E027

Escala Técnica Basica Laboratoris/Escala Auxiliar Basica
Laboratoris.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

05. Els llocs de treball adscrits a dos
grups de titulacié s'adscriuran
unicament al superior quan el
treballador/a que I'ocupe pertanya a
Aatiest ariin 0 es aiiede vacant

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

05. Els llocs de treball adscrits a dos
grups de titulacié s'adscriuran
unicament al superior quan el
treballador/a que I'ocupe pertanya a
Aatiest ariin 0 es aiede vacant

10144

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10140

Tecnic/a especialista de laboratori

FAE

C1/20/E027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Dep. d'Enginyeria i
Ciéncia dels
Computadors

10456

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10322

Técnic/a mitja/ana de laboratori

_H
=
m

A2/20/E036

Escala Técnica Mitjana de Laboratoris.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

10259

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/€027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball 0 la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

10255

Administratiu/va

FA(

@

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Dep. dEnginyeria
Mecanica i Construcci6

10550

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

10533

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/€027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

10527

Administratiu/va

FA(

@

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10454

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Vesprada

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10329

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/€027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o eauivalent

(st

10328

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10303

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/€027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10302

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10137

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Dep. d'Enginyeria
Quimica

10321

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E017

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

10256

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E017

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Dep. d'Estudis
Analesos

10482

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Dep. d'Historia,
ia i Art

10129

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Escola de Doctorat

10399

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10006

Cap del Negociat d'Administracio del
Centre

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Escola Superior de
Tecnologia i Ciencies

13

10333

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
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NO LLT

Escala

SP

Jornada

| Observacions

Servei/Dpto

.|e/n/E

10254

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10150

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10147

Cap del Negociat d'Administracié del
Centre

FAG

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10133

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Facultat de Ciéncies de
la Salut

10566

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10565

Cap del Negociat de la Facultat de
Ciéncies de la Salut

FAG

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10304

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10128

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Facultat de Ciéncies
Humanes i Socials

10484

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10446

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10445

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10334

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa/Auxiliar Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10151

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10148

Cap del Negociat d'Administracié del
Centre

FAG

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Facultat de Ciéncies
Juridiques i
Econd

10335

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10251

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10249

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10152

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10149

Cap del Negociat d'Administracié del
Centre

FAG

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10134

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Gabinet de Planificacié
i Prospectiva
Tecnologica

10488

)/ana de planificacié
econdmica i estratégica

FA(

)

A2/20/E036

Escala de Gestio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

09. Meérit preferent: Coneixements en
comptabilitat i gesti economica.

10. Mérit preferent: Diplomatura en
Ciéncies 0 eauivalent.

10469

Tecnic/a mitja/ana de Planificacio
Académica

FAC

[}

A2/20/E036

Escala de Gestio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

10358

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o equivalent

Coneixements de bases de dades i
fulls de calcul.

10237

Cap del Negociat de Planificacio

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o equivalent

10235

Director/a de Projectes de Planificacid

FAE

A1/24/E045

Escala Técnica Superior de Planificacid, Analisi i Avaluacio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o equivalent

Coneixements en gestio de qualitat i
direccié operativa.

Domini en les principals técniques
d'analisi i multivariant.

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Llicenciatura en Direcci6 i
Administracio d'Empreses, Enginyeria
Industrial, Enginyeria en Organitzacié

Industrial o Enginyeria en Informatica.

Gabinet de Rectorat

10419

Administratiu/va

FA(

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10411

2
)

A2/20/E036

Escala de Gestio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10347

Cap del Gabinet Técnic

A1/27/E049

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10224

Cap del Negociat del Gabinet de
Rectorat

FA(

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10184

Conductor/a del Rector/a

C2/14/E046

Cap escala.

Acord
Consell de
Govern

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10013

Administratiu/va

FAC

@

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10008

Administratiu/va

FAC

@

C1/C2/16/E024

Escala Administrativa/Auxiliar Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o eauivalent

(st

10001

Cap del Gabinet de Rectorat

C1/22/E045

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o eauivalent

(st

Geréncia

10457

Técnic/a mitja/ana de Gestid

FAC

@

A2/20/E036

Escala de Gestio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10386

Vicegerent/a de Personal i
Oraanitzaci6

FAC

@

A1/30/E050

Cap escala.

Lliure
desianaci6

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10011

Secretari/aria de la Geréncia

C1/20/E035

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10010

Gerent

A1/30/E092

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Institut Universitari de
Plaguicides i Aigties -
IUPA

10537

Administratiu/va

FAC

@

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10430

Tecnic/a superior de UGC

FAE

m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior de Planificaci6, Analisi i Avaluacio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Institut Universitari de
[ Tecnologia Ceramica
Agustin Escardino

10382

Técnic/a Superior de laboratori

o
=
m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior de Laboratoris.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10142

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E017

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

10141

Oficial/Auxiliar de laboratori

FAE

m

C1/C2/18/E017

Escala Técnica Basica Laboratoris/Escala Auxiliar Basica
Laboratoris.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

05. Els llocs de treball adscrits a dos
grups de titulacié s'adscriuran
anicament al superior quan el
treballador/a que I'ocupe pertanya a
aauest arun o es auede vacant.

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

05. Els llocs de treball adscrits a dos
grups de titulacié s'adscriuran
anicament al superior quan el
treballador/a que I'ocupe pertanya a
aauest arun o es auede vacant.

Laboratori d'Economia
Experimental

10143

Oficial de laboratori

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica de Laboratoris.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Oficina de Cooperacid
al Desenvolupament i
Solidaritat

10554

Técnic/a mitja/na OCDS

FAE

m

A2/20/E020

Escala Técnica Mitjana de Cooperaci6 al Desenvolupament
i Solidaritat.

Concurs

Mati

Coneixement d'idiomes comunitaris:
anglés, nivell A2 o equivalent.
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Servei/Dpto NO LLT inaci Nat. [G/N/E Escala SP Jornada isit | Observacions
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement d'idiomes comunitaris:
andlés. nivell C1 o

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement d'idiomes comunitaris:
andlés. nivell A2 o eaui

Escala Técnica Superior de Cooperacié al Desenvolupament Coneixement de valencia de nivell C1

i Solidaritat. Coneurs | Mati (suficiéncia) o eauivalent

[}

10496| Tecnic/a mitja/na OCDS FAG |A2/20/E036 |Escala de Gestio. Concurs | Matf

10485| Administratiu/va FAC

[}

C1/16/E024  |Escala Administrativa. Concurs | Mati

[}

10428 Administratiu/va FAG |C1/16/E024 |Escala Administrativa. Concurs | Mati

10427| Técnic/a superior OCDS FAE

m

A1/22/E040

Oficina de Cooperacio
en Investigacié i 10553 Técnic/a Mitja/ana FAG |A2/20/E036  |Escala de Gestié. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
Desenvolupament (suficiéncia) o equivalent

Tecnologic

[}

Coneixement d'idiomes comunitaris:
andlés. nivell C1 o eaui
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement d'idiomes comunitaris:
anlés. nivell C1 o equivalent.
Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent
Coneixement d'idiomes comunitaris:
analés. nivell B2 o eauivalent
Tecnic/a superior en gestié FAG |A1/22/E040  |Escala Técnica d'Administracié. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
o} 0 eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent
C1/16/E024  |Escala Administrativa. Concurs | Mati c°"e'>feme"tcd:n‘fﬁ‘i"‘:'n‘: de nivell CL

}e cnic/a superior en gestic FAE |A1/22/E040 Escala Técnica Superior de Gesti6 de la Investigacio. Concurs Mati Conel){ementcd:n\(s\zr‘\::‘ar de nivell C1
Coneixements en gesti6 de la
oropietat industrial.
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixements en gestié de la
propietat industrial.
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball 0 la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent
Coneixements en gestié de la
propietat industrial.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o equivalent
Domini en les principals técniques
d'analisi i multivariant.
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixements en gestio de qualitat i
direccié operativa.

Tecnic/a superior en gestié

1047 Sinvestiaacio

FAE

m

A1/22/E040 Escala Técnica Superior de Gestié de la Investigacio. Concurs Mati

10459| Administratiu/va FA(

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10458

[}

10407| Técnic/a mitja/ana OCIT FA(

@

A2/20/E036 Escala de Gestio. Concurs Mati

@

10383 | Administratiu/va FA(

10337

m

Tecnic/a superior en gestio

10336 yinvestiaacio FA

m

A1/22/E040 Escala Técnica Superior de Gestié de la Investigacio. Concurs Mati

10223/ Cap del Servei OCIT FAE

m

A1/27/E049 Escala Técnica Superior de Gestié de la Investigacio. Concurs Mati

(st

@

10171|Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10169| Cap de Negociat OCIT FA(

@

C1/20/E035 Escala Administrativa. Concurs Mati

Oficina de la Promocid
i Avaluacié de la 10563 Técnic/a Mitja/ana de Qualitat FAE
Qualitat

m

A2/20/E020 Escala Técnica Mitjana de Qualitat Concurs Mati

10461 | Administratiu/va FA(

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10429| Técnic/a superior de qualitat FAI

m

A1/22/E040 Escala Técnica Superior de Planificacid, Analisi i Avaluacié. |Concurs Mati

Llicenciatura en Direcci6 i
Administracié d'Empreses, Enginyeria
Industrial, Enginyeria en Organitzacié
Industrial o Enginyeria en Informatica.

Domini en les principals técniques
d'analisi estadistica multivariant.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10357| Tecnic/a superior de qualitat FA

m

A1/22/E040  |Escala Técnica Superior de Planificacié, Analisi i Avaluacié. |Concurs  |Mati

Llicenciatura en Direcci6 i
Administracié d'Empreses, Enginyeria
Industrial, Enginyeria en Organitzacié
Industrial o Enginyeria en Informatica.

Coneixements en gestio de qualitat i
direccié operativa.

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Llicenciatura en Pedagogia, Ciéncies
A1/22/E040 Escala Técnica Superior de Planificaci6, Analisi i Avaluacié. |Concurs Mati de |'Educacié, Psicologia i/o
eauivalent,

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Domini en les principals técniques
d'analisi estadistica multivariant.
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

10431| Administratiu/va FAG |C1/16/E024 |Escala Administrativa. Concurs | Mati C°"e'?<.em.e"‘cd:ﬂ‘f‘al‘:m de nivell CL

Tecnic/a mitja/ana de gestio FAE |A2/20/E036  |Escala Tecnica Mitjana de Gestié Mediambiental. Concurs | Mati C°"e'?<.em.e"‘cd:ﬂ‘f‘al‘:m de nivell C1

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Llicenciatura en Medicina.

m

10236 | Técnic/a superior d'avaluacié FAI

Oficina de Prevencio i
Gestié Mediambiental

[

10385

m

Técnic/a superior en ergonomia i

10310 aplicada

FAE

m

A1/22/E040 Escala Técnica Superior de Prevencié. Concurs Mati

Tenir una formacié minima amb el
contingut especificat en el programa a
qué es refereix I'annex VI del Reial
Decret 39/1997, reglament dels
serveis de prevencio, i el
desenvolupament d'aquest tindra una
durada minima de 600 hores
(especialitat en Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada).
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11.2 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2019

Servei/Dpto NO LLT inaci Nat. [G/N/E Escala SP Jornada isit | Observacions
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Técnic/a superior en seguretat en el A1/22/E040 Escala Técnica Superior de Prevencio. Concurs Mati Conelx‘ement de valencia de nivell C1
treball 0 eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

10309

K]
=
m

Tenir una formacié minima amb el
contingut especificat en el programa a
que es refereix I'annex VI del Reial
Decret 39/1997, reglament dels
serveis de prevencio, i el
desenvolupament d'aquest tindra una
durada minima de 600 hores
(especialitat en Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada).
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement d'idiomes comunitaris:
andlés. nivell C1 o eaui

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement d'idiomes comunitaris:
andlés. nivell C1 o eaui

Coneixement d'idiomes comunitaris:
andlés. nivell A2 o eaui

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement d'espanyol, nivell C2 o
A1/22/E040 Escala Técnica Superior de Cooperacié Internacional. Concurs | Mati equivalent, en cas de persones

Oficina de Relacions

Internacional: 10536/ Técnic/a Superior FA

m

A1/22/E036 Escala Técnica Superior de Cooperacié Internacional. Concurs Mati

10460| Técnic/a Superior FA(

)

A1/22/E040 Escala Técnica d'Administracio. Concurs Mati

)

10422| Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10341|Administratiu/va FA(

)

C1/16/E012 Escala Administrativa. Concurs Mati

10225/ Técnic/a Superior FA

m

Coneixement d'idiomes comunitaris:
francés. nivell B2.1 o equivalent
Coneixement d'idiomes comunitaris:
alemanv. nivell B2.1 o eauivalent
Coneixement d'idiomes comunitaris:
anales. nivell C2 o eauivalent
Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
o eauivalent.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
Audlar de servels dinformacis FAG |C2/14/E017 |Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs  |Vesprada  |012c0rd amb les funcions del lloc de
telefonica treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Oficina d'Estudis 10511| Técnic/a mitja/ana d'estudis FA

m

A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana d'Harmonitzacié Europea. Concurs Mati

Técnic/a mitja/na d'estudis de
postarau i formacié

10444| Administratiu/va FA(

10495 FA(

@

A2/20/E036 Escala de Gestio. Concurs Mati

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Cap del Negociat de Postgrau i

10409 Formacié Permanent

FA(

[}

C1/20/E035 Escala Administrativa. Concurs Mati

Horari: 9 ha
C2/14/E030 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs 14 hi16:30
haigh

Oficina d'Informacié i Auxiliar de serveis d'informacié

Registre (InfoCampus) | 0463 telefonica FA

[}

[}

10439| Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Vesprada

10346

[}

10345 Auxll]ar de serveis d'informacié FAC
telefonica

@

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10159| Administratiu/va FA(

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

05. Els llocs de treball adscrits a dos
grups de titulacié s'adscriuran
anicament al superior quan el
treballador/a que I'ocupe pertanya a
aauest arup o es auede vacant.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Administratiu/va - Auxiliar

10158 administratiu/va

FA(

[}

C1/C2/16/E024 |Escala Administrativa/Auxiliar Administrativa. Concurs Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10157|Administratiu/va FAC

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

[}

10156 Cap del Negociat USE FAG |C1/20/E035 Escala Administrativa. Concurs Mati

03. Dependgncia organica de la
Coneixement de valencia de nivell C1 |Secretaria General.

10154| Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati M
(suficiéncia) o equivalent

Coneixement de valencia de nivell C1 {03. Dependéncia organica de la

(suficiéncia) o eauivalent Secretaria General.

Coneixement de valencia de nivell C1

éncia) o eauivalent

Escala Técnica Mitjana d'Informatica (Innovacio . Coneixement de valencia de nivell C1
o Concurs Mati N

Tecnoldaica) (suficiéncia) o equivalent

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Cap d'Oficina d'Tnnovacié i Auditoria AL/27/E049 Escala Técnica Superior dInformatica. Concurs Mati Coneliemgnt de va.\enqa de nivell C1
T! (suficiéncia) o eauivalent

10153|Cap del Negociat de Registre FAG |C1/20/E035 Escala Administrativa. Concurs Mati

10074 Técnic/a mitja/na documentalista FAE |A2/20/E036 Escala d'Ajudants d'Arxius i Biblioteques. Concurs Mati

(st

Oficina d'Innovacio i 10501 Técnic/a M
Auditoria TI Tecnoldaica

ja/ana d'Innovacié FAE |A2/20/E020

10437| Técnic/a d'Innovacié Tecnologica FAE |A1/24/E045 Escala Técnica Superior d'Informatica. Concurs Mati

10094

o
=
m

Oficina d'Insercié
Professional i Estades 10562 | Técnic/a Superior FA
en Practiques

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

m

A1/22/E036 Escala Técnica Superior de Cooperaci6 Internacional. Concurs Mati

Coneixement d'idiomes comunitaris:

andlés. nivell A2 o eaui

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

m

10555 Técnic/a Mitja/ana FAE |A2/20/E020 Escala Técnica Mitjana de Cooperacié Internacional. Concurs Mati

10486| Administratiu/va FAC

[

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10408| Técnic/a Mitja/ana FA(

[

A2/20/E036 Escala de Gestio. Concurs Mati

10384/ Administratiu/va FAC

[

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Técnic/a superior de gestio d'estades Coneixement de valencia de nivell C1

10339 N o o) 5 A1/22/E040 Escala Técnica Superior d'Estades en Practiques. Concurs Mati M
en practiques i insercid professional (suficiéncia) o equivalent

K]
=
m

Oficina Técnica N . e : o

d'Obres i Proiectes 10487| Tecnic/a mitja/ana OTOP FAE |A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana d'Enginyeria. Concurs Mati Enginyeria Técnica.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Tecnic/a especialista en gestio FAE |C1/20/E027  |Escala Tecnica Basica de Gestio d'Instal.lacions. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1

d'instal-lacions 0 eauivalent

Tecnic/a especialista en gestio FAE |C1/20/E027  |Escala Tecnica Basica de Gestio d'Instal.lacions. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
d'instal-lacions 0 eauivalent

10069 | Administratiu/va FAG |C1/16/E024 |Escala Administrativa. Concurs | Mati C°"e'?iem,e"‘ud:ﬂ‘(‘al‘eﬂ"‘:: de nivell C1
10068 Delineant/a FAE |C1/20/E027  |Escala Técnica Basica d’Arquitectura. Concurs | Mati Conehement de valencia de nivell C1

Tecnic/a especialista en gestio C1/20/E027  |Escala Técnica Basica de Gestié d'Instal.lacions. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
dinstallacion: 0 cquivalent

10462

10239

m

10067

K]
=
m

SERVEI DE RECURSOS HUMANS PRESSUPOST 2019 11.2/7



11 | RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE L'UJ

11.2 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2019

Servei/Dpto NO LLT inaci Nat. [G/N/E Escala SP Jornada isit | Observacions
Técnic/a espediallsta en gestio FAE |C1/20/E027 Escala Técnica Basica de Gestié d'Instal.lacions. Concurs  |Mati Coneixement de valencia de nivell C1
d'instal"lacions (suficiéncia) o eauivalent

Técnic/a espediallsta en gestio FAE |C1/20/E027 Escala Técnica Basica de Gestié d'Instal.lacions. Concurs  |Mati Coneixement de valencia de nivell C1
d'instal"lacions (suficiéncia) o equivalent

10064|Cap del Negociat OTOP FAG |C1/20/E035  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Enainveria Técnica.

Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

éncia) o eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eguivalent

10066

10065

10063| Enginyer/a Técnic/a OTOP FAE |A2/22/E040  |Escala Técnica Mitjana d'Enginyeria. Concurs | Matf

10062 | Arquitecte/a Técnic/a OTOP FAE

m

A2/22/E040 Escala Técnica Mitjana d'Arquitectura. Concurs Mati

m

10061 |Cap de Servei OTOP FAE |A1/27/E049 Escala Técnica Superior d'Arquitectura. Concurs Mati

[}

Personal de suport 10568/ Auxiliar de serveis FAG |C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10567 | Auxiliar de serveis FA(

)

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10344| Coordinador/a de Serveis FA(

[}

C1/16/E024 Escala de Suport Administratiu. Concurs Mati

10343| Coordinador/a de Serveis FA(

[}

C1/16/E024 Escala de Suport Administratiu. Concurs Mati

10308| Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10307|Auxiliar de serveis FA(

)

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10306/ Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10218|Auxiliar de serveis FA(

@

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10217|Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10216 | Auxiliar de serveis FA(

@

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10215/ Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10206 | Auxiliar de serveis FA(

@

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10205| Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10204/ Auxiliar de serveis FA(

@

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10203 | Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

(st

10202 | Auxiliar de serveis FA(

@

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10201|Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10200| Auxiliar de serveis FA(

@

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10199|Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10198/ Auxiliar de serveis FAC

[

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10197|Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10196 | Auxiliar de serveis FAC

[

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati
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11.2 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2019

Servei/Dpto NO LLT inaci Nat. [G/N/E Escala SP Jornada isit | Observacions
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1 |Lloc de treball ocupat per personal
0 0 eauivalent laboral.
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de | Lloc de treball ocupat per personal
treball o la corresponent especialitat  |laboral.
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu/Escala . d'acord amb les funcions del lloc de
Concurs Mati .
Subalterns/es. treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent
" Coneixement de valencia de nivell C1
Mati .
Eventual 0 equivalent

10195/ Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10194/ Auxiliar de serveis FAC

[}

C2/14/E017  |Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs | Vesprada

10193|Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Vesprada

10192/ Auxiliar de serveis FA(

)

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10191|Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

)

10190| Auxiliar de serveis FAG |C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10189|Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/14/E017 Escala Auxiliar Basica de Suport Administratiu. Concurs Mati

10186 | Auxiliar de serveis FA(

[}

C2/E/14/E017

10183| Coordinador/a de Serveis FA(

[}

C1/16/E024 Escala de Suport Administratiu. Concurs Mati

[}

10182 Coordinador/a de Serveis FAG |C1/16/E024 Escala de Suport Administratiu. Concurs Mati

Secretaria General 10352| Administratiu/va FAG |C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

Secretar!/ér‘\a de Vicerector/a i E C1/20/€035 Cap escala. Personal
Secretari/aria General

[}

10007

Servei Central
d'Instrumentacié 10559 Técnic/a mitja/ana de laboratori FAE
Cientifica

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

m

A2/20/E020 Escala Técnica Mitjana de Laboratoris. Concurs Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball 0 la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
ié o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Haver superat proves selectives
Servei dActivitats 10433 Técnic/a especialista SASC FAE |C1/20/E027  |Escala Tecnica Basica de Gestio Cultural. Concurs | Mati dacord amb les funcions del lloc de
Socioculturals treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eguivalent

10558| Administratiu/va FA(

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10526 | Auxiliar laboratori FA

m

C2/16/E017 Escala Auxiliar Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10500| Técnic/a mitja/ana de laboratori FAI

m

A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana de Laboratoris. Concurs Mati

10466/ Oficial de laboratori FA

m

C1/18/E027 Escala Técnica Basica de Laboratoris. Concurs Mati

10465| Técnic/a mitja/ana de laboratori FAI

m

A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana de Laboratoris. Concurs Mati

m

10464| Técnic/a mitja/ana de laboratori FAE |A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana de Laboratoris. Concurs Mati

10351 Técnic/a mitja/ana de laboratori FAI

m

A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana de Laboratoris. Concurs Mati

10350| Teécnic/a Superior de laboratori FA

m

A1/22/E040 Escala Técnica Superior de Laboratoris. Concurs Mati

m

10300| Técnic/a mitja/ana de laboratori FAE |A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana de Laboratoris. Concurs Mati

m

10416|Administratiu/va FAC

[}

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10415| Técnic/a especialista SASC FAI

m

C1/20/E027 Escala Técnica Basica de Gestié Cultural. Concurs Mati

m

C1/20/E035 Escala Técnica Basica de Gesti6 Cultural. Concurs Mati

10349| Gestor/a Projectes SASC FAE
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SP

Jornada

| Observacions

Servei/Dpto

.|e/n/E

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

10172

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
e 0 eauivalent

10170

Coordinador/a SASC

FAE

m

C1/22/E040

Escala Técnica Basica de Gestid Cultural.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Servei de Comunicacid
i Publicacions

10560

Técnic/a Superior de Comunicacié i
Publicacions

FAE

m

A1/22/E036

Escala Técnica Superior de Comunicacié i Publicacions.

Concurs

Mati

Llicenciatura en Ciéncies de la

Informacié o Comunicacié Audiovisual.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

10557

Tecnic/a superior de comunicacid
audiovisual

FAE

m

A1/22/E036

Escala Técnica Superior d'Informacio.

Concurs

Mati

Llicenciatura en Ciencies de la

Informacié o Comunicacié Audiovisual.

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10556

Tecnic/a especialista dissenyador-
publicista

FAE

m

C1/20/E027

Escala Técnica Basica de Comunicacié i Publicacions.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

10548

Oficial Comunicacié i Publicacions

FAE

m

C1/18/E017

Escala Técnica Basica de Comunicacié i Publicacions.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

10547

Oficial Comunicacié i Publicacions

FAE

m

C1/18/E017

Escala Técnica Basica de Comunicacié i Publicacions.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

10546

Oficial Comunicacié i Publicacions

FAE

m

C1/18/€017

Escala Técnica Basica de Comunicaci6 i Publicacions.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

10545

Oficial Comunicacié i Publicacions

FAE

m

C1/18/E017

Escala Técnica Basica de Comunicacié i Publicacions.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

10510

Tecnic/a especialista d'audiovisuals

FAE

C1/20/€027

Escala Técnica Basica de Comunicaci6 i Publicacions.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball 0 la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10504

Administratiu/va

FA(

@

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10435

Técnic/a mitja/ana SAUJI i projectes
externs

FAE

m

A2/20/E036

Escala Técnica Mitjana d'Edici6 i Publicacions.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

10434

Tecnic/a mitja/ana de comunicacio

FAE

m

A2/20/E036

Escala Técnica Mitjana d'Edicié i Publicacions.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

10410

Periodista

FAE

m

A1/20/E036

Escala Técnica Superior de Comunicaci6 i Publicacions.

Concurs

Mati

Llicenciatura en Ciéncies de la

Informacié o Comunicacié Audiovisual.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10380

Técnic/a mitja/ana de Comunicacions
i Publicacions

FAE

m

A2/20/E036

Escala Técnica Mitjana d'Edici6 i Publicacions.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10355

Técnic/a especialista de maquetacié

FAE

C1/20/€017

Escala Técnica Basica de Comunicaci6 i Publicacions.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10354

Técnic/a especialista de distribucio
editorial

FAE

C1/20/E027

Escala Técnica Basica de Comunicacié i Publicacions.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

10353

Técnic/a superior de comunicaci6
corporativa i patrocini

FAE

m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior de Comunicacié Corporativa i
Patrocini.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

10288

Administratiu/va

FAC

@

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

10278

Técnic/a mitja/ana TIC

FAE

m

A2/C1/20/E033

Escala Técnica Mitjana/Basica de Comunicacid i
Publicacions.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

05. Els llocs de treball adscrits a dos
grups de titulacié s'adscriuran
unicament al superior quan el
treballador/a que l'ocupe pertanya a
Aauest ariin o es aiiede vacant.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

05. Els llocs de treball adscrits a dos
grups de titulacié s'adscriuran
unicament al superior quan el
treballador/a que l'ocupe pertanya a
Aauest ariin o es aiede vacant.

10277

Técnic/a superior de comunicacio i
relacions informatives

FAE

m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior d'Informacié.

Concurs

Mati

Llicenciatura en Ciéncies de la

Informacié o Comunicacié Audiovisual.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

10276

Cap del Servei de Comunicacid i
Publicacion:

FAE

m

A1/27/E049

Escala Técnica Superior d'Informacio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Llicenciatura en Ciéncies de la

Informacié o Comunicacié Audiovisual.
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Escala

SP

Jornada

|Observacions

Servei/Dpto

.|e/n/E

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

10179

Tecnic/a especialista d'audiovisuals

FAE

C1/20/E027

Escala Técnica Basica de Comunicacié i Publicacions.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10178

Operador/a en edicié Electronica

FAE

m

C1/20/E017

Escala Técnica Basica de Comunicacié i Publicacions.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

10177

Operador/a en edici6 Electronica

FAE

m

C1/20/E027

Escala Técnica Basica de Comunicaci6 i Publicacions.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10176

Tecnic/a mitj/ana d'audiovisuals

FAE

m

A2/20/E033

Escala Técnica Mitjana/Basica de Comunicacio i
Publicacions.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

10162

Técnic/a especialista dissenyador-
publicista

FAE

m

C1/20/E027

Escala Técnica Basica de Comunicaci6 i Publicacions.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10160

Editor/a

FAE

m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior de Comunicacié i Publicacions.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
alenciana o equi

10075

Tecnic/a mitja/na documentalista

FAE

m

A2/20/E036

Escala d'Ajudants d'Arxius i Biblioteques.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Servei de Contractacié
i Assumptes Generals

10468

Cap del Negociat de Contractacio i
Assumptes Generals IIT

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10467

Técnic/a mitja/ana de Contractacio

FAG

A2/20/E036

Escala de Gestio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
ié o equivalent

10417

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

10356

Tecnic/a superior d'assumptes
aenerals

FAC

[}

A1/22/E040

Escala Técnica d'Administracio/Gestio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o equivalent

10348

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

10228

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

10226

Cap del Servei de Contractacio i
Assumbtes Generals

FAC

[}

A1/27/E049

Escala Técnica d'Administraci.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Llicenciatura en Dret.

10208

Conductor/a

FAE

m

C2/14/E030

Cap escala.

Concurs

Mati

Estar en possessid del permis de
conducci6 classe B

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10027

Administratiu/va

FA(

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10017

Cap del Negociat de Contractacio i
Generals I

FA(

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Servei de Control
Intern

10542

Administratiu/va

FA(

@

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Provisionalmente dependencia
funcional de Control Interno.

10403

Tecnic/a Superior de Control Intern

FAG

A1/A2/22/E040

Escala Técnica d'Administracio/Gestio.

Concurs

Mati

Coneixements en comptabilitat
publica, comptabilitat analitica,
intervencié, auditoria comptable i
gestié pressupostaria.

05. Els llocs de treball adscrits a dos
grups de titulacié s'adscriuran
{inicament al superior quan el
treballador/a que I'ocupe pertanya a
aquest arun o es auede vacant.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

05. Els llocs de treball adscrits a dos
grups de titulacié s'adscriuran
{inicament al superior quan el
treballador/a que I'ocupe pertanya a
Aauest arin o es auede vacant.

Diplomatura en Ciéncies Empresarials
0 equivalent.

05. Els llocs de treball adscrits a dos
grups de titulacié s'adscriuran
{inicament al superior quan el
treballador/a que I'ocupe pertanya a
Aquest arin o es auede vacant.

10387

Cap del Servei de Control Intern

FAC

@

A1/27/E049

Escala Técnica d'Administracio.

Lliure
designaci6
oberta
altres
administraci
ons
niihlinnes

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Llicenciatura en Administracio i
Direcci6 d'Empreses, Empresarials,
Econdmiaues o i

Coneixements en comptabilitat
pliblica, comptabilitat analitica,
intervencié, auditoria comptable i

10032

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

aestid ia.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Servei de Gestid de la
Docéncia i Estudiants

10406

Técnic/a mitja/ana de docéncia i
estudiants

FAC

[}

A2/20/E036

Escala de Gestio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10395

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10373

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10372

Técnic/a mitja/ana de docéncia i

FAC

[}

A2/20/E036

Escala de Gestio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10232

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10049

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10048

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10047

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10046

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10045

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10044

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10043

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10042

Cap del Negociat de la Docéncia i

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10041

VIL
Cap del Negociat de la Docéncia i

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10040

Vi
Cap del Negociat de la Docéncia i
Vv

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10039

Cap del Negociat de la Docéncia i

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10038

v
Cap del Negociat de la Docéncia i
i

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eguivalent

SERVEI DE RECURSOS HUMANS

PRESSUPOST 2019

1.2/11
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11.2 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2019

NO LLT

Escala

SP

Jornada

| Observacions

Servei/Dpto

.|e/n/E

10034

Cap del Servei de Gestié de la
Docencia i

A1/27/E049

Escala Técnica d'Administracio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10033

Administratiu/va

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Servei de Gestid
|Economica

10552

Tecnic/a Mitja/ana de Gestié de
Proiectes

A2/20/E020

Escala de Gestio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10539

Administratiu/va

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10436

Cap del Negociat d'Ingressos

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10421

Administratiu/va

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10420

Administratiu/va

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10230

Cap de Seccié de Gestié Economica

A1/24/E045

Escala Técnica d'Administracio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10229

Cap del Servei de Gestié Econdmica

A1/27/E049

Escala Técnica d'Administracio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10031

Cap del Negociat de Gestié Economica
v

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10028

Administratiu/va

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10026

Cap del Negociat de Caixa

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10025

Administratiu/va

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10024

Administratiu/va

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10022

Administratiu/va

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10021

Cap del Negociat de Gestié Economica
I

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10020

Cap del Negociat de Gestié Economica
I

FAG

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10018 1

Cap del Negociat de Gestié Economica

FA(

)

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Servei de Llengiies |
Terminoloaia

10541

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10540

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10518

Tecnic/a mitja/na d'assessorament
lingiiistic d'anglés

FAE

m

A2/20/E033

Escala Técnica Mitjana d'Assessorament Lingilistic.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
alenciana o

Coneixement d'idiomes comunitaris:
analés, nivell C1 o equivalent.

10508

Técnic/a mitja/ana d'informacié-
assessorament linglistic

K]
=
m

A2/20/E033

Escala Técnica Mitjana d'Assessorament Lingiistic.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
iana o eauivalent.

10414

Técnic/a mitja/ana de formacié del
valencia

FAE

m

A2/20/E036

Escala Técnica Mitjana d'Assessorament Lingiistic.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
iana o eauivalent.

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

10413

Técnic/a Mitja/ana en assessorament i
formacié del valencia i espanyol per a
estrangers

T
m

Al

A2/20/E036

Escala Técnica Mitjana d'Assessorament Lingiistic.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball 0 la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
iana o eauivalent.

10282

Administratiu/va

FA(

@

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10281

Assessor/a lingtistic/a

FAE

m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior d'Assessorament Lingilistic.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
alenciana o eaui

10280

Assessor/a lingiistic/a

FAE

m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior d'Assessorament Lingiistic.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
alenciana o

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

10279

Cap del Servei de LLengues i
Terminologia

FAE

m

A1/27/E049

Escala Técnica Superior d'Assessorament Lingiiistic.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
alenciana o

10165

Assessor/a lingiistic/a anglés

o
=
m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior d'Assessorament Lingiistic.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement d'idiomes comunitaris:
andlés. nivell C1 o eaui

Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
alenciana o Iy

10164

Técnic/a superior de promocié
linguistica

FAE

m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior d'Assessorament Lingiiistic.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

01. Lloc de treball ocupat per personal
laboral.

Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
alenciana o

01. Lloc de treball ocupat per personal
laboral.

10161

Técnic/a mitja/ana d'informacio-
assessorament lingilistic

_H
=
m

A2/20/E036

Escala Técnica Mitjana d'Edici6 i Publicacions.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia nivell
superior, o llicenciatura en Filologia
iana o eauivalent.

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Servei de Recursos
Humans

10514

Administratiu/va

FAC

[

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

10490

Administratiu/va

FAC

[

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

10489

Técnic/a superior de formacié del PAS

K]
=
m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior de Formacié.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

Llicenciatura en Pedagogia, Ciéncies
de I'Educacio, Psicologia i/o
auivalent.

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

10470

Cap del negociat de seguiment
i i plantilles

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10438

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10389

Técnic/a mitja/ana de nomines i
equretat social

FAC

[}

A2/20/E036

Escala de Gestio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eguivalent
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11.2 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2019

NO LLT

Escala

SP

Jornada

|Observacions

Servei/Dpto

.|e/n/E

10359

Cap del Negociat del PAS

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10234

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10058

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10057

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10055

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E012

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10054

Cap del Negociat del PDI II

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10053

Cap del Negociat del PDI T

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10052

Cap de Seccié de Recursos Humans

FAG

A1/24/E045

Escala Técnica d'Administracio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10051

Cap del Servei de Recursos Humans

FAG

A1/27/E049

Escala Técnica d'Administracio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Servei d'Esports

10564

Tenic/a mitja/ana d'esports

A2/20/E033

Escala Técnica Mitjana d'Esports.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Mestre/a d'Educacié Fisica o
especialitats equivalents (INEF, IVEF).

10519

Auxiliar d'esports

FAE

m

C2/14/E017

Escala Auxiliar Basica d'Esports.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10517

Auxiliar d'esports

FAE

m

C2/14/E017

Escala Auxiliar Basica d'Esports.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10516

Auxiliar d'esports

FAE

m

C2/14/E017

Escala Auxiliar Basica d'Esports.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10515

Auxiliar d'esports

FAE

m

C2/14/E017

Escala Auxiliar Basica d'Esports.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10476

Oficial d'esports

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica dEsports.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10475

Oficial d'esports

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica dEsports.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10474

Oficial d'esports

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica dEsports.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10473

Oficial d'esports

FAE

m

C1/18/E027

Escala Técnica Basica d'Esports.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10472

Tenic/a mitja/ana d'esports

A2/20/E033

Escala Técnica Mitjana d'Esports.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Mestre/a d'Educacié Fisica o
especialitats equivalents (INEF, IVEF).

10471

Tenic/a mitja/ana d'esports

A2/20/E033

Escala Técnica Mitjana d'Esports.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Mestre/a d'Educacié Fisica o
especialitats equivalents (INEF, IVEF).

10392

Auxiliar d'esports

FAE

m

C2/14/E017

Escala Auxiliar Basica dEsports.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10391

Auxiliar d'esports

FAE

m

C2/14/E017

Escala Auxiliar Basica dEsports.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10390

Tenic/a mitja/ana d'esports

FAE

m

A2/20/E033

Escala Técnica Mitjana d'Esports.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Mestre/a d'Educacié Fisica o
especialitats equivalents (INEF, IVEF).

10362

Auxiliar d'esports

FAE

m

C2/14/E017

Escala Auxiliar Basica dEsports.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10361

Auxiliar d'esports

FAE

m

C2/14/E017

Escala Auxiliar Basica dEsports.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10360

Auxiliar d'esports

FAE

m

C2/14/E017

Escala Auxiliar Basica dEsports.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10290

Auxiliar d'esports

FAE

m

C2/14/E017

Escala Auxiliar Basica dEsports.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10289

Auxiliar d'esports

FAE

m

C2/14/E017

Escala Auxiliar Basica dEsports.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10285

Tecnic/a de Gestié i Control
d'Installacions

FA(

[}

A1/22/E040

Escala Técnica d'Administracio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Servei
d'Experimentacié
Animal

10570

Técnic/a de laboratori

FAE

m

B/20/E036

Escala Técnica de Laboratoris

Concurs

Mati

Curs de formacié per a personal
experimentador usuari d'animals
d'experimentaci6 o equivalent.
Categoria B (Homologat per la
Conselleria d'Agricultura, Pesca i
Alimentaci6 o una altra administracio
publica amb competéncies en la

matéria)
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Servei d'Informacié
Comptable

10404

Técnic/a mitja/ana d'informacid
combtable

FAC

[}

A2/20/E036

Escala de Gestio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Coneixements de comptabilitat i gestid

Diplomatura en Ciéncies Empresarials

10231

Cap del Servei d'Informacié Comptable

FAG

A1/27/E049

Escala Técnica d'Administracié.

Concurs

Mati

o
Coneixements en comptabilitat
publica, comptabilitat analitica,
intervencié, auditoria comptable i
aestié. ari

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Quan quede vacant sera requisit la
llicenciatura en Administracio i
Direcci6 d'Empreses, Empresarials,
Econdmiaues o

10023

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Servei d'Informatica

10572

Analista-Programador/a

FAE

m

A2/20/E036

Escala Técnica Mitjana d'Informatica.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

04. Quan es proveisca la placa de
forma definitiva, s'amortitzara la plaga
d'Operador/a que quede vacant.

10571

Analista-Programador/a

FAE

m

A2/20/E036

Escala Técnica Mitjana d'Informatica.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

04. Quan es proveisca la plaga de
forma definitiva, s'amortitzara la plaga
d'Operador/a que quede vacant.

10524

Analista-Programador/a

FAE

m

A2/20/E036

Escala Técnica Mitjana d'Informatica.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10506

Operador/a

FAE

m

C1/20/E027

Escala Técnica Basica d'Informatica.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

10479

Analista

FAE

m

A1/22/E045

Escala Técnica Superior d'Informatica.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

10478

Analista

FAE

m

A1/22/E045

Escala Técnica Superior d'Informatica.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

10477

Analista

FAE

m

A1/22/E045

Escala Técnica Superior d'Informatica.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

10393

Operador/a

FAE

m

C1/20/E027

Escala Técnica Basica d'Informatica/Auxiliar Basica

d'Informatica.

Concurs

Vesprada

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o eauivalent

10371

Operador/a

FAE

m

C1/20/E027

Escala Técnica Basica d'Informatica.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10370

Operador/a

FAE

m

C1/20/E027

Escala Técnica Basica d'Informatica.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eguivalent
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11 | RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE L'UJ

11.2 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2019

Servei/Dpto NO LLT inaci Nat. [G/N/E Escala SP Jornada isit | Observacions
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Tecnic/a especialista en gestio FAE |C1/20/E027 Escala Técnica Basica de Gestié d'Instal.lacions. Concurs  |Mati Coneixement de valencia de nivell C1
d'instal*lacions (suficiéncia) o equivalent
10291 |Operador/a FAG Conel.x‘ement de va.\enclé de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.
Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent
Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

m

10369|Operador/a FAE |C1/20/E027 Escala Técnica Basica d'Informatica. Concurs Mati

10368| Analista-Programador/a FAE

m

A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs Mati

10365| Analista-Programador/a FAE

m

A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs Mati

10342

m

m

C1/20/E027 Escala Técnica Basica d'Informatica. Concurs Mati

10246/ Cap d'operacio FAI

m

C1/22/E040 Escala Técnica Basica d'Informatica. Concurs Mati

05. Els llocs de treball adscrits a dos
Escala Técnica Basica d'Informatica/Auxiliar Basica ; Coneixement de valencia de nivell C1 | rUPS de titulaci6 sadscriuran
" N Concurs Mati 5 Unicament al superior quan el
d'Informatica. (suficiéncia) o equivalent '
treballador/a que I'ocupe pertanya a
aauest arun o es auede vacant.

m

10112| Oficial/Auxiliar d'informatica FAE |C1/C2/18/E027

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
ié o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball 0 la corresponent especialitat

en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1

(suficiéncia) o equivalent

Haver superat proves selectives

d'acord amb les funcions del lloc de

treball o la corresponent especialitat

en llocs de laboratori.

10111|Administratiu/va FA(

)

C1/16/E024 Escala Administrativa. Concurs Mati

10110|Operador/a FAE

m

C1/20/E027 Escala Técnica Basica d'Informatica. Concurs Mati

10109|Operador/a FA

m

C1/20/E027 Escala Técnica Basica d'Informatica. Concurs Mati

10107|Operador/a especialista FA

m

C1/20/E035 Escala Técnica Basica d'Informatica. Concurs Mati

10105|Operador/a especialista FA

m

C1/20/E035 Escala Técnica Basica d'Informatica. Concurs Mati

10103|Operador/a especialista FA

m

C1/20/E035 Escala Técnica Basica d'Informatica. Concurs Mati

05. Els llocs de treball adscrits a dos
grups de titulacié s'adscriuran
anicament al superior quan el
treballador/a que I'ocupe pertanya a
aauest arup o es auede vacant.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

m

10100| Analista-Programador/a FAE |A2/C1/20/E036 |Escala Técnica Mitjana/Basica d'Informatica. Concurs Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Coneixement de valencia de nivell C1

10099 | Analista-Programador/a FA

m

A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs Mati

10097 | Analista-Programador/a FA

m

A2/20/E036 Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs Mati

10096 | Director/a de projectes informatics FAE |A1/24/E045 Escala Técnica Superior d'Informatica. Concurs Mati o equivalent
10093 Director/a de projectes informatics ~ |FAE |A1/24/E045 |Escala Técnica Superior d'Informética. Concurs | Mati c°"e'fem?"‘od:n‘fﬁ‘2:‘:'ni de nivell C1
10091 |Cap del Servei diinformatica FAE |A1/27/E049  |Escala Tecnica Superior d'Informatica. Concurs | Mati E°"e'§em?"‘ de valencia de nivell C1
uficiencia) o eauivalent
B"'m d'Analisi i 10535| Analista-Programador/a FAE |A2/20/E036  |Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs | Mati ,C°"e'§em?"t de valencia de nivell C1
uficiencia) o eauivalent
10507 | Analista-Programador/a FAE |A2/20/E036  |Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs | Mati ,C°"e'§em?"t de valencia de nivell C1
uficiencia) o eauivalent
10481 |Analista FAE |A1/22/E045  |Escala Tecnica Superior d'Informatica. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10480| Analista FAE |A1/22/E045  |Escala Tecnica Superior d'Informatica. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10367 | Analista-Programador/a FAE |A2/20/E036  |Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs | Mati ,C°"e'§em?"t de valencia de nivell C1
uficiencia) o eauivalent
10366 | Analista-Programador/a FAE |A2/20/E036  |Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs | Mati ,C°"e'§em?"t de valencia de nivell C1
uficiencia) o eauivalent
10364 | Analista-Programador/a FAE |A2/20/E036  |Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs | Mati ,C°"e'§em?"t de valencia de nivell C1
uficiencia) o eauivalent
10363 | Analista-Programador/a FAE |A2/20/E036  |Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs | Mati ,C°"e'§em?"t de valencia de nivell C1
uficiencia) o eauivalent
10245 | Analista FAE |A1/22/E045  |Escala Tecnica Superior d'Informatica. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10102 | Analista-Programador/a FAE |A2/20/E036  |Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs | Mati ,C°"e'§em?"t de valencia de nivell C1
uficiencia) o eauivalent
10101 | Analista-Programador/a FAE |A2/20/E036  |Escala Técnica Mitjana d'Informatica. Concurs | Mati ,C°"e'§em?"t de valencia de nivell C1
uficiencia) o eauivalent
10095 Tecnic/a de Desenvolupament FAE |A1/24/E045  |Escala Tecnica Superior d'Informatica. Concurs | Mati ,C°"e'§em?"t de valencia de nivell C1
uficiencia) o eauivalent
Unitat de Gesti6 1 10492 | Administratiu/va FAG |C1/16/E024  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10375 Administratiu/va FAG |C1/16/E024  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10374|Cap de negociat FAG |C1/20/E035  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10271| Administratiu/va FAG |C1/16/E024  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10260| Técnic/a d'Unitat de Gestio FAG |A1/22/E040  |Escala Técnica d'Administracié. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Unitat de Gesti6 12 10561 | Técnic/a d'Unitat de Gestio FAG |A1/22/E040  |Escala Técnica d'Administracié. Concurs | Mati g;'\;‘fe':emjgﬁ gf;"mes_ comunitaris:
Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10305| Administratiu/va FAG |C1/16/E024  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Unitat de Gestié 13 10273| Administratiu/va FAG |C1/16/E024  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Unitat de Gestié 2 10493| Administratiu/va FAG |C1/16/E024  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10376 Cap de negociat FAG |C1/20/E035  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10272| Administratiu/va FAG |C1/16/E024  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10263 | Técnic/a d'Unitat de Gestio FAG |A1/22/E040  |Escala Técnica d'Administracié. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
Unitat de Gestié 3 10397|Cap de negociat FAG |C1/20/E035  |Escala Administrativa. Concurs | Mati Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent
10264/ Técnic/a d'Unitat de Gestid FAG |A1/22/E040 Escala Técnica d'Administracio. Concurs Mati Conelxement de valencia de nivell C1

(suficiencia) o equivalent.
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11.2 RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2019

NO LLT

Escala

SP

Jornada

|Observacions

Servei/Dpto

.|e/n/E

Unitat de Gesti6 4

10398

Cap de negociat

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10270

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10265

Técnic/a d'Unitat de Gesti6

FAC

[}

A1/22/E040

Escala Técnica d'Administracio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Unitat de Gesti6 5

10505

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10274

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10268

Cap de negociat

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10266

Técnic/a d'Unitat de Gesti6

FAC

[}

A1/22/E040

Escala Técnica d'Administracio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Unitat de Gesti6 6

10494

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10275

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10269

Cap de negociat

FA(

)

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10267

Técnic/a d'Unitat de Gesti6

FA(

)

A1/22/E040

Escala Técnica d'Administracio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Unitat de Gesti6 7

10396

Administratiu/va

FA(

)

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10262

Técnic/a d'Unitat de Gesti6

FA(

)

A1/22/E040

Escala Técnica d'Administracio.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10261

Cap de negociat

FA(

)

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Unitat de Suport
Educatiu

10528

Oficial/a de Suport USE

FAE

m

C1/18/E017

Escala Técnica Basica de Suport Educatiu.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

10379

Tecnic/a superior de suport educatiu

FAE

m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior de Suport Educatiu.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
0 0 eauivalent

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Llicenciatura en Pedagogia, Ciéncies
de I'Educacié, Psicologia i/o

aquivalent.

10378

Tecnic/a superior de suport educatiu

FAE

m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior de Suport Educatiu.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
éncia) o equivalent

Llicenciatura en Pedagogia, Ciéncies
de I'Educacit, Psicologia i/o
eauivalent,

10377

Tecnic/a superior de suport educatiu

FAE

m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior de Suport Educatiu.

Concurs

Mati

Llicenciatura en Pedagogia, Ciéncies
de I'Educacit, Psicologia i/o
eauivalent,

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de lahoratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10238

Administratiu/va

FA(

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

10180

Tecnic/a superior d'orientacid
académica

FAE

m

A1/22/E040

Escala Técnica Superior de Suport Educatiu.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Llicenciatura en Pedagogia, Ciéncies
de I'Educacié, Psicologia i/o
eauivalent,

Coneixement de valencia de nivell C1
ié o equivalent

10012

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Unitat d'Igualtat

10002

Secretari/aria de la Unitat d'Igualtat

C1/20/E035

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
iéncia) o equivalent

Unitat
Predepartamental de
Dret del
Treball/SS/Eclesiastic i
de I'Estat

10210

Administratiu/va

FA(

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Unitat

de
Medicina

10132

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Unitat

d'Infermeria

10569

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Universitat per a
Maiors

10503

Coordinador/a Universitat per a Majors

FAE

A2/20/E020

Escala Técnica Mitjana Universitat per a Majors.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o eauivalent

Vicerectorat
d'Investigacio i
Transferéncia

10004

Secretari/aria de Vicerectorat

FAC

[}

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

2. Aquests llocs de treball modificaran
la seua naturalesa juridica a personal
eventual quan queden vacants.

Vicerectorat de
Campus i Vida

10214

Secretari/aria de Vicerectorat

C1/20/E035

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Vicerectorat de Cultura
i Relacions
Institucionals

10222

Secretari/aria de Vicerectorat

FAC

@

C1/20/E035

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

2. Aquests llocs de treball modificaran
la seua naturalesa juridica a personal
eventual quan queden vacants

Vicerectorat de
Planificacio,
Coordinaci6 i
Comunicacid

10401

Secretari/aria de Vicerectorat

C1/20/E035

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Vicerectorat de
Promoci6 Lingiistica i
Iaualtat

10400

Secretari/aria de Vicerectorat

C1/20/E035

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Vicerectorat
d'Estudiantat i
Compromis Social

10513

Técnic/a especialista d'activitats
juvenils

FAE

m

C1/20/E027

Escala Técnica Basica de Gesti6 Cultural.

Concurs

Mati

Haver superat proves selectives
d'acord amb les funcions del lloc de
treball o la corresponent especialitat
en llocs de laboratori.

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10418

Administratiu/va

FAC

[}

C1/16/E024

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

10003

Secretari/aria de Vicerectorat

C1/20/E035

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Vicerectorat d'Estudis i
Docéncia

10402

Secretari/aria de Vicerectorat

C1/20/E035

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Vicerectorat
d'Internacionalitzaci i
Cooveraci6

10005

Secretari/aria de Vicerectorat

C1/20/E035

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

Vicerectorat
d'Investigacio i
Postgrau

10004

Secretari/aria de Vicerectorat

FAG

C/20/E031

Escala Administrativa.

Concurs

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent

2. Aquests llocs de treball modificaran
la seua naturalesa juridica a personal
eventual quan queden vacants.

Vicerectorat
d'Ordenacié Academica
i Professorat

10551

Secretari/aria de Vicerectorat

C1/20/E035

Cap escala.

Personal
Eventual

Mati

Coneixement de valencia de nivell C1
(suficiéncia) o equivalent
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H DETALL DE TRANSFERENCIES I SUBVENCIONS DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER

A 2019

Programa: 422-A

Gestor: Vicerectorat de Planificacio,
Coordinacié i Comunicacio

Aplicacio:

472.1

Import: 180.000,00 €

Beneficiari: Fundacidé General de la Universitat Jaume I

Regulacié: Nominativa

Descripcio i Finalitat: Financar despeses de personal i
funcionament i activitats de la Fundacié General de la
Universitat Jaume I.

Programa: 422-A

Gestor: Vicerectorat de Promocio Llinguistica | Aplicacio:
i Iqualtat

472.1

Import: 60.000,00 €

Beneficiari: Fundacié Isonomia

Regulacié: Nominativa

Descripcio i Finalitat: Financar despeses de personal i
funcionament i activitats de la Fundacié Isonomia

Programa: 422-A

Gestor: Vicerectorat de Planificacid,
Coordinacio i Comunicacio

Aplicacio:

472.1

Import: 3.000,00 €

Beneficiari: Fundacio Port Castello

Regulacié: Nominativa

Descripcio i Finalitat: Financar activitats de la Fundacio Port
Castelld

Programa: 422-A

Gestor: Vicerectorat de Planificacio,
Coordinacio i Comunicacio

Aplicacio:

472.1

Import: 42.000,00 €

Beneficiari: Societat d’antics alumnes i amics de la
Universitat Jaume I

Regulacié: Nominativa

Descripcio i Finalitat: Financar despeses de personal i
funcionament i activitats de la Societat d’antics alumnes i
amics de la Universitat Jaume I

Programa: 422-C

Gestor: Vicerectorat de Cultura i Relacions
Institucionals

Aplicacio:

472.1

Import: 12.000,00 €

Beneficiari: Fundacio catedra Enric Soler i Godes

Regulacié: Nominativa

Descripci6 i Finalitat: Financar despeses de personal i
funcionament i activitats de la Fundacio catedra Enric Soler i
Godes

Programa: 422-C

Gestor: Vicerectorat de Cultura i Relacions
Institucionals

Aplicacio:

472.1

Import: 38.850,00 €

Beneficiari: A distribuir

Regulacié: Nominativa

Descripcio i Finalitat: Convocatoria diferents projectes
culturals
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H DETALL DE TRANSFERENCIES I SUBVENCIONS DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER

A 2019

Programa: 422-A Gestor: Gerencia Aplicacio:
472.1
Import: 10.453,00 € Beneficiari: Organizaciones Sindicales (pendiente
distribucién)
Regulacié: Nominativa Descripcio i Finalitat: Finangar despeses funcionament i
activitats dels sindicats.

Programa: 422-C Gestor: Vicerectorat de Cultura i Relacions Aplicacio:
Institucionals
472.1
Import: 10.000,00 € Beneficiari: Fundacié Germa Colon Doménech
Regulacié: Nominativa Descripcio i Finalitat: Financar despeses de personal i
funcionament i activitats de la Fundacié Germa Coldn
Domeénech
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LIMIT DE DESPESA, ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA | SOSTENIBILITAT FINANCERA

L'article 81.2.a) de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, segons redaccio
prevista pel Reial decret Llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de racionalitzacio de la
despesa publica en I'ambit educatiu, estableix que les universitats publiques espanyoles, per a
garantir un millor compliment de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupos-
taria i sostenibilitat financera (LOEPSF), hauran d’aprovar un limit de despesa de caracter anual,
el qual marcara el sostre d’assignacid de recursos dels seus pressupostos.

La translacié d’aquesta norma a les universitats publiques valencianes, integrades a |'efecte de
la LOEPSF en el subsector Comunitat Autonoma Valenciana, es concreta en el moment vigent a
través de I'article 14.1 de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
per a I'exercici 2018, i estableix que «els pressupostos de les universitats publiques valencianes i
els de les seues entitats dependents classificades dins del sector d’Administracio Publica de la
Comunitat Autonoma, inclouran una referencia expressa al compliment dels objectius d’estabili-
tat pressupostaria i de deute public, i incorporaran informacio suficient i adequada que permeta
relacionar el saldo resultant dels ingressos i despeses del pressupost amb la capacitat o necessi-
tat de finangcament, calculada conforme a les normes del sistema europeu de comptes, aixi com
la coheréncia amb el limit de despesa no financera, aprovat de conformitat amb el previst en
I'article 81.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.»

D’altra banda, al marge de la previsié anterior, I'aprovacio i verificacié del compliment de la
denominada regla de despesa, prevista en I'article 12 de la LOEFSP —la qual, en cas d’aplicar-s’hi,
podria incidir en la quantificacié del limit de despesa de la Universitat— ha de realitzar-se en tot
cas a nivell consolidat del subsector autonomic, de conformitat amb I'inventari d’ens elaborat a
aquest efecte per la Intervencid General de ’Administracio de I’Estat, resultant que tant la LOU
com la legislacié pressupostaria autonomica valenciana anteriorment citades no preveuen la
seua aplicacié directa o concreta per a les universitats publiques valencianes ni per a les seues
entitats dependents, com si que ho han fet respecte al seu limit de despesa. S’entén, doncs, que
la regla de despesa o taxa (maxima) de variacio interanual de la denominada despesa computa-
ble (definida en I'article 12 de la LOEFSP) hauria de ser objecte de negociacié i conseglient re-
partiment entre les universitats publiques valencianes, resta d’agents integrants del subsector
autonomic i la mateixa administracio general de la Generalitat Valenciana.

En conseqiiéncia, amb els antecedents anteriors, es proposa un limit de despesa no financera
consolidat per a I'exercici 2019 de la UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO i de les seues ENTITATS
DEPENDENTS, expressat en termes del sistema europeu de comptes nacionals i regionals (Euros-
tat- SEC2010), determinat segons el segiient calcul:

LIMIT DE DESPESA NO FINANCERA CONSOLIDAT 2019

(en euros)
A.) INGRESSOS NO FINANCERS DE L'UJI (1) 124.825.000,00
B.) INGRESSOS NO FINANCERS ENTITATS DEPENDENTS UJI (2) 4.378.514,63
C.) ELIMINACIO DE TRANSFERENCIES INTERNES (3) -710.615,02
D.) AJUSTOS SEC-2010 EN INGRESSOS NO FINANCERS (4) 0,00
E.) LIMIT DE DESPESA NO FINANCERA PER A 2019 (A+B+C+D) 128.492.899,61

(1) Recull les previsions d’ingressos no financers del pressupost inicial de I'UJI per a 2019 (capitols | a VII), per import de
103.950.000 euros, més una previsid, no prevista en les anteriors, per import de 20.875.000 euros, dels quals 18.000.000
d’euros constitueixen una previsié de despesa no pressupostada inicialment a finangar amb recursos de caracter finalista
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i la diferencia, per 2.875.000 euros, la qual es correspon amb una previsié de major consum de recursos de caracter
generic.

(2) Recull les previsions d’ingressos no financers de les entitats dependents per un import conjunt de 4.378.514,63 euros:
FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO, 799.415,02 euros, FUNDACIO ISONOMIA, 169.099,61
euros, FUNDACIO GERMA COLON DOMENECH, 10.000 euros, i FUNDACIO UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA, per import
de 3.400.000 euros.

(3) Recull I'ajust negatiu a realitzar per a neutralitzar les transferéncies internes atorgades per I'UJI a les seues entitats
dependents per un import conjunt de 710.615,02 euros; dels quals 347.500 euros corresponen a subvencions
nominatives, segons el seglient desglosse: a la FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO 272.500
euros, a la FUNDACIO ISONOMIA 60.000 euros, a la FUNDACIO GERMA COLON DOMENECH 10.000, euros i uns altres
368.115,02 euros corresponen a comandes de gestié6 amb la FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME | DE
CASTELLO.

(4) Totique durant 2019 podria sorgir alguna diferéncia entre els drets pressupostaris a reconeixer per taxes académiques
i els cobraments efectivament realitzats en aqueix exercici, es considera que aquesta no seria significativa. Aixi mateix,
no s’hi aprecien motius d’ajust per conversié a comptabilitat nacional en la resta de capitols d’ingrés.

ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA

Els estats previsionals d’ingressos i despeses del pressupost per a I'exercici 2019 de I'UJI,
compleixen I'objectiu d’estabilitat pressupostaria establit en la Llei organica 2/2012, de 27
d’abril, d’estabilitat i sostenibilitat financera, atés que les previsions d’ingrés dels capitols I a VII
(no financers), que ascendeixen a CENT TRES MILIONS NOU-CENTS CINQUANTA MIL EUROS
(103.950.000,00 euros), son superiors als crédits per a despeses dels capitols | a VIl (no
financers), que ascendeixen a CENT UN MILIONS SETANTA-QUATRE MIL SET-CENTS SEIXANTA-
QUATRE EUROS AMB SETANTA-CINC CENTIMS (101.074.764,75 euros), la qual cosa, com que no
hi ha ajustos significatius de conversid a comptabilitat nacional, resulta una capacitat de
finangament de DOS MILIONS VUIT-CENTS SETANTA-CINC MIL DOS-CENTS TRENTA-CINC EUROS
AMB VINT-I-CINC CENTIMS (2.875.235,25 euros), mesurada en termes del sistema europeu de
comptes (SEC2010), la qual es destina a reduir I'endeutament financer per import de DOS
MILIONS VUIT-CENTS SETANTA-QUATRE MIL DOS-CENTS TRENTA-CINC CENTIMS AMB VINT-I-
CINC CENTIMS (2.874.235,25 euros) euros, aixi com I"adquisicié d’actius financers per import de
MIL EUROS (1.000 euros). En termes consolidats, dels quals en tot cas es desprendrien les
magnituds determinants, també es compleix amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria posat
gue totes les entitats que depenen de I'UJI preveuen una posicié d’equilibri financer en els seus
estats previsionals.

Es mostra un quadre resum del compliment del principi d’estabilitat pressupostaria de la
UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO i de les seues entitats dependents per a I’exercici 2019:

Ingressos Despeses Capacitat (+) /
Denominacié de 'entitat ajustats Sec ajustades Sec Necessitat de

(A) (B) finangament (-)
Universitat Jaume | de Castelld 103.950.000,00 101.074.764,75 2.875.235,25
Fundacié General de la Universitat Jaume | 799.415,02 799.415,02 0,00
Fundacié Isonomia 169.099,61 169.099,61 0,00
Fundacié Germa Colén Doménech 10.000,00 10.000,00 0,00
Fundacid Universitat Jaume I-Empresa 3.400.000,00 3.400.000,00 0,00
Eliminacié de transferéncies internes -710.615,02 -710.615,02 0,00
Capacitat de finangament consolidada 2019 UJI i ED 107.617.899,61 104.742.664,36 2.875.235,25
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OBSERVACIONS AL COMPLIMENT DEL PRINCIPI D’ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA 2019

Paral-lelament en el temps en que es tramita el projecte de pressupost 2019 de la Universitat,
es van mantenint negociacions amb la Conselleria d’Educacié i resta d’universitats de la
Comunitat Valenciana, a fi de concretar el finangcament per a 2019 i anys seglients.

La Generalitat, per dificultats en la seua programacio pressupostaria, comunica a les universitats
la seua intencié d’avancar a 2018 I'acte de reconeixement de |'obligacié pressupostaria, que no
el pagament, de la totalitat o part de la fraccié 2019 del conveni de maig de 2008, la qual
ascendeix a 6.095.258,16 euros.

L’esmentat import, integrament, esta previst dins de les PREVISIONS INICIALS D’INGRESSOS del
projecte de Pressupost de 2019, resultant materialment impossible quadrar-lo sense comptar-
hi amb la totalitat d’aqueixos recursos.

Pel que s’ha exposat, en el cas que la Generalitat realitze en 2018 el reconeixement parcial o
total de I'obligacié pressupostaria corresponent a la fraccié 2019 de maig de 2008, aquesta
Universitat, amb suport normatiu en el paragraf 30 (*) del Document 4 de la Comissié de
Principis i Normes Comptables Publiques, dependent de la Intervencié General de
I’Administracié de I’Estat, dedicat a TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS (punt 2.2. Reconeixement
de transferéncies i subvencions), no reconeixeria aqueixos drets pressupostaris en |'exercici
2018, per a fer-ho en 2019, de manera temporal compassada al pressupost que es tramita.

(*) Aquest paragraf diu textualment, respecte al criteri de reconeixement dels drets per
transferéncies per part de I'ens beneficiari:

El reconeixement del dret ha de realitzar-se quan es produisca I'increment d’actiu.

No obstant aix0, I’ens beneficiari pot reconeixer el dret amb anterioritat si coneix de manera
certa que I'ens que el concedeix ha dictat I'acte de reconeixement de la seua correlativa obli-
gacio, segons estableix el paragraf 23 del present document.

Tanmateix, com a conseqliéncia del fet de procedir anterior, en termes de comptabilitat
nacional (SEC2010), sorgiria un factor d’ajust (CONSOLIDACIO DE TRANSFERENCIES ENTRE
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES) positiu, per I'import no reconegut (desconegut en el moment
de redactar aquest document) com a dret per a la Universitat, en la magnitud
NECESSITAT/CAPACITAT DE FINANCAMENT de la Liquidacid del pressupost de 2018, mentre que
un ajust (CONSOLIDACIO DE TRANSFERENCIES ENTRE ADMINISTRACIONS PUBLIQUES) negatiu,
pel mateix import, en el Pressupost inicial 2019 de I'UJI, que, logicament abocaria a aquesta a
incomplir el principi d’estabilitat pressupostaria en el pressupost inicial 2019 de I'UJI i, en
conseqiiéncia, a elaborar un PLA ECONOMIC FINANCER, de conformitat amb el previst en
I'article 21 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

Aguest pla, que hauria de ser objecte de coneixement i aprovacio per part dels organs de govern
de la Universitat i remés per a la seua validacio als organs que exerceixen la tutela financera
d’aquesta en la Generalitat (Conselleria d’Educacié i Conselleria d’Hisenda), esdevindria una
mera formalitat si s’analitza la causa puntual i temporal de I'incompliment i, per tant, se cenyiria
a posar de manifest I'incompliment del principi d’estabilitat pressupostaria en el pressupost
inicial de 2019 de I’'UJI, aixi com la no necessitat d’adoptar mesures excepcionals conduents a
assegurar I'equilibri entre els ingressos i despeses estructurals.
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SOSTENIBILITAT FINANCERA

Pel que fa al principi de sostenibilitat financera previst en la LOEPSF, la Universitat, sempre dins
del context de prudéncia i, en la practica, absoluta dependéncia financera de la Generalitat,
estima que sera capag de finangar els compromisos de despesa, presents i futurs, dins dels limits
de deficit i deute, conforme a I'establit en 'esmentada llei, normativa europea i/o qualsevol
altra d’aplicacié. La Universitat, fins avui, es troba al corrent del pagament amb tots els seus
creditors comercials, entitats publiques i financeres, mantenint a 31 de desembre de 2018 la
previsid de deute financer que es detalla a continuacié:

PREVISIO DE DEUTE FINANCER A 31 DE DESEMBRE DE 2018

Saldo deute Disposici6  Amortitzacié  Saldo deute Deute
o n Deute a curt
Entitat creditora Classe total a neta neta total a 31/12/2018 allarg
31/12/2017 2018 2018 31/12/2018 2018
Banc Europeu d’Inversions (Rom. 30-set-98) Préstec 1.073.235,86 0,00 1.073.235,86 0,00 0,00 0,00
©
é g Banc Europeu d’Inversions (Rom. 17-nov-99) Préstec 1.402.361,58 0,00 701.180,79 701.180,79 701.180,79 0,00
‘S
c c
_g: ,:t Banc Europeu d’Inversions (Rom. 04-ago-00) Préstec 1.287.883,08 0,00 429.294,36 858.588,72 429.294,36 429.294,36
QL
>
§ % Banc Europeu d’Inversions (Rom. 28-feb-02) Préstec 1.714.285,70 0,00 428.571,43 1.285.714,27 428.571,43 857.142,84
g3
§ é Banc Europeu d’Inversions (Rom. 13-ago-02) Préstec 2.857.142,87 0,00 571.428,57 2.285.714,30 571.428,57 1.714.285,73
Banc Europeu d’Inversions (Rom. 11-des-02) Préstec 2.143.892,87 0,00 428.778,58 1.715.114,29 428.778,57 1.286.335,72
MICINN: préstec Feder Acteparqg Préstec 1.782.001,27 0,00 171.926,75 1.610.074,52 171.926,75 1.438.147,77
e
§ 5 MICINN: avangament Feder diversos Préstec 16.921,54 0,00 8.460,77 8.460,77 8.460,77 0,00
g g Avanca-
S o INNPLANTA 2010: Centre inter. coneixement ment 12.172,04 0,00 0,00 12.172,04 0,00 12.172,04
© Q2
L »n
'g @ INNPLANTA 2010: Centre inter. coneixement Préstec 102.193,11 0,00 11.736,37 90.456,74 11.736,37 78.720,37
a
Infraestructura FEDER 2013 Préstec 424.811,94 0,00 59.133,76 365.678,18 122.857,64 242.820,54
TOTALS A 31 DE DESEMBRE DE 2018 12.816.901,86 0,00 3.883.747,24 8.933.154,62 2.874.235,25 6.058.919,37

Analitzant el detall del deute financer inclos en el quadre anterior, previst a 31 de desembre de
2018, cal observar que el 76,64% d’aquest, és a dir 6,84 milions d’euros (materialitzat en diverses
remeses de préstec del Banc Europeu d’Inversions), compta amb el compromis irrevocable de
financament, tant del capital com de tots els interessos que reporta, per la Generalitat
Valenciana, actuant la Universitat com a deutora juridiconominal del deute, independentment
de la realitat economica subjacent en els corresponents convenis i contractes de finangament.
Aixi mateix, la resta del deute, per import de 2,09 milions d’euros, els creditors dels quals sén el
Ministeri de Ciencia i Tecnologia i la Generalitat Valenciana, sera financat amb fons propis al
llarg dels proxims 8 anys. Aquesta Ultima part de I'endeutament financer suposa un 2,43% dels
ingressos corrents no afectats, liquidats en I'exercici 2017, ultim liquidat, que ascendeixen a
85.705.528,82 euros (capitols | a V del pressupost), la qual cosa, en comparacié dels indexs
d’endeutament financer d’altres administracions publiques, suposa un percentatge
significativament baix. Aixi doncs, la Universitat, juntament amb el conjunt de les seues entitats
dependents, estima que podra fer front a totes les amortitzacions i interessos derivats d’aquests
deutes financers, sempre, logicament, que la Generalitat Valenciana complisca els seus
compromisos financers a favor de la Universitat.

Finalment, en relaci6 amb la resta d’entitats dependents de la Universitat, no es produeix
variacio en el contingut del quadre d’endeutament financer anteriorment assenyalat, ja que cap
d’elles presenta deute financer alguna ni manté deutes comercials fora del termini de pagament
legal.
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