FUNDACION ISONOMIA

EJERCICIO 2014

— Balance abreviado al 31/12/2014
— Cuenta de resultados abreviada al 31/12/2014

— Memoria abreviada
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FUNDACION: FUNDACION ISONOMIA
N° DE REGISTRO: 1.165
C.l.F.: G-12576112

EJERCICIO: 2014

MEMORIA ABREVIADA

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario V° B®: Vicent Climent Jorda. Presidente




NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

1. Los fines de la Fundacion, segln se establece en sus estatutos, son:

Promover y prestar apoyo a la igualdad entre mujeres y hombres asi como de otros colectivos social, econémica, laboral, educativa
y culturalmente desfavorecidos y/o susceptibles de sufrir discriminacion, en todos los ambitos de la vida de las personas, con la
finalidad de contribuir a una sociedad mas justa y mas igualitaria

2. Las actividades realizadas en el ejercicio han sido:

— Promover la formacioén en igualdad de género: grado, postgrado asi como la formacion continua de capacitacion y de
reciclaje.

— Valorar el impacto de la desigualdad entre mujeres y hombres y disefiar alternativas que permitan minimizar sus
consecuencias en los diferentes ambitos de intervencidon: empresas, instituciones y organizaciones sociales.

— Facilitar, incorporando la perspectiva de género, la investigacion y el desarrollo de ideas innovadoras y la articulacion de
nuevos modelos de referencia.

—  Crear foros de interlocucion y dialogo en materia de igualdad.

— Asesorar y orientar a las organizaciones [publicas o privadas] para la incorporacién de la igualdad de mujeres y hombres
como criterio de calidad.

— Realizar diagnésticos, asesorar, entrenar y supervisar a las organizaciones publicas y privadas para la implantaciéon de
planes de igualdad, realizando evaluaciones de sus impactos y auditorias de calidad en materia de igualdad efectiva.

— Contribuir a la implantacién y al desarrollo de las politicas de igualdad en cualquier ambito donde se desarrolle la vida de
las personas.

3. El domicilio social de la fundacion es:

El domicilio de la Fundacion esta en Castellon, en la Universitat Jaume |, Avda. Sos Baynat s/n Edificio Ampliaciéon Biblioteca,
planta baja.

4. Las actividades se han desarrollado en los siguientes lugares:

Las actividades de la Fundaciéon Isonomia se desarrollan en todo el ambito estatal, principalmente de los municipios que integran la
red isonomia de municipios para /a igualdad efectiva de mujeres y hombres.

NOTA 2, BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel.

Las presentes cuentas anuales abreviadas han sido obtenidas de los registros contables de la Fundacién y se presentan
de acuerdo con el marco normativo que les resulta de aplicacion y en particular, los principios y criterios en él contenidos,
de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacion habidos
durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2014.

En particular, en la elaboracién de las presentes cuentas anuales abreviadas se ha aplicado el principio de entidad en
funcionamiento, ya que, en opinidn de la Direccion de la Fundacion no existen dudas significativas sobre la continuidad de la
actividad de la misma al menos durante los préximos doce meses. Asimismo, la Direccién no ha tomado, ni tiene en proyecto
decision alguna que pudiera alterar de forma significativa el valor contabilizado de los elementos de activo y pasivo, o el
plazo en el que se realizaran los activos o se liquidaran los pasivos.

Estas cuentas anuales abreviadas se confeccionan por la Direccién de la Fundacién y se someteran al Patronato,
esperandose su aprobacién, sin modificaciones. Las cuentas anuales abreviadas correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2013 fueron aprobadas por el Patronato en su reuniéon de 28 de abril de 2014.

2. Principios contables no obligatorios aplicados.

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, la Direccion ha formulado estas cuentas anuales
abreviadas teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un
efecto significativo en dichas cuentas anuales abreviadas. No existe ningun principio contable que siendo obligatorio, haya
dejado de aplicarse.

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario V° B®: Vicent Climent Jorda. Presidente



3. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre.

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales abreviadas se han utilizado estimaciones realizadas por la Direccion de la
Fundacion para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al cierre del ejercicio
2014, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los
proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

La Universitat Jaume | de Castellén mantiene el apoyo financiero a la Fundacion, quien ha aprobado en el Plan de Actuacién
correspondiente al ejercicio 2015 una subvencién nominativa por importe de 60.000,00 euros.

4. Comparacion de la informacién.

A los efectos de la obligacion establecida legalmente y a los efectos derivados de la aplicacion del principio de uniformidad
y del requisito de comparabilidad, se presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance y de la
cuenta de pérdidas y ganancias, ademas de las cifras del ejercicio 2014, las correspondientes al ejercicio anterior.

5. Elementos recogidos en varias partidas.

Determinadas partidas del balance abreviado y de la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada se presentan de forma
agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién
desagregada en las correspondientes notas de la memoria abreviada.

6. Cambios en criterios contables.
No se han producido con relacion a ejercicios anteriores, cambios en los criterios contables.
7. Correccién de errores.

No se han realizado correcciones de errores, desde el cierre del ejercicio a la formulacion de las presentes cuentas anuales.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Propuesta de aplicacion contable del excedente del ejercicio:

BASE DE REPARTO Importe
Excedente del ejercicio 50,70
Remanente 0,00
Reservas voluntarias 0,00
Otras reservas de libre disposicién 0,00
TOTAL 50,70
APLICACION Importe
A dotacion fundacional 0,00
A reservas especiales 0,00
A reservas voluntarias 0,00
A compensacion de excedentes negativos de ejercicios anteriores 50,70
TOTAL 50,70

2. No existen limitaciones para la aplicacién de los excedentes de acuerdo con las disposiciones legales.

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario V° B®: Vicent Climent Jorda. Presidente



NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Fundacion en la elaboracion de las cuentas anuales abreviadas
del ejercicio 2014, de acuerdo con los principios contables, son las siguientes:

1. Inmovilizado intangible.

Las aplicaciones informaticas se valoran a su precio de adquisicidon. Posteriormente se valoran a su coste minorado por la
correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Los costes
de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada del ejercicio en
que se incurren. La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal durante su vida util, la
cual se estima en tres afos.

2. Inmovilizado material.

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicién, y posteriormente se minora por la correspondiente
amortizaciéon acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera.

El inmovilizado procedente de las donaciones efectuadas por la Universitat Jaume | de Castellén a la Fundacion figura
contabilizado por los valores establecidos en la escritura de cesién gratuita de 16 de enero de 2002. Dichos valores
corresponden a los de mercado en el momento de la cesion, los cuales fueron determinados por tasadores independientes.
Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado material se imputan
a la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes invertidos en
mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida Util de dichos bienes se registran como mayor
coste de los mismos.

Los bienes de las inmovilizaciones materiales se amortizan de forma lineal y constante, de acuerdo con la vida util estimada de
los mismos, segun el siguiente detalle:

Afos de Vida Util
Estimada
Fondo bibliografico 7
Equipos para procesos de informacion 4
Otro inmovilizado material 4

Al cierre del ejercicio 2014 la Fundacion tenia elementos del inmovilizado material totalmente amortizados que seguian en uso,
por valor de 34.635,08 euros.

La Fundacioén utiliza una oficina de 129,34 metros cuadrados, sita en la Universitat Jaume | Castellén, propiedad de su
entidad fundadora. La cesion se inicid el 1 de septiembre de 2005 y la duracion de la misma es indefinida. La Direccion de la
Fundacidén estima que el valor razonable correspondiente al uso y disfrute de la mencionada oficina no es relevante al cierre
del ejercicio 2014.

3. Inversiones inmobiliarias.

La Fundacién no posee ningun tipo de inversion inmobiliaria, por lo que no ha establecido ningun criterio de valoracién

4. Bienes integrantes del Patrimonio Histérico.

La Fundacién no posee ningun Bien integrado en el Patrimonio Histérico.

5. Permutas.

La Fundacién no ha realizado hasta el cierre del presente ejercicio ninguna operacion de permuta.

6. Instrumentos financieros.

La Fundacién no posee ningun tipo de instrumento financiero, por lo que no ha establecido ningun criterio de valoracion

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario V° B®: Vicent Climent Jorda. Presidente



7.

10.

Créditos y débitos de la actividad propia.
1. Ambito de aplicacién

La presente norma se aplicara a los siguientes activos y pasivos:

a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la actividad propia frente a los
beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.

b) Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesién de ayudas y otras asignaciones a los
beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.

2. Val i61 inicial terior de | sdi
Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u otros deudores, con vencimiento a
corto plazo, originaran un derecho de cobro que se contabilizara por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo,
se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal de crédito se registrara como un ingreso
financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo del interés de mercado
se contabilizaran por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se reconocera, en el
momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después de su reconocimiento
inicial, la reversién del descuento practicado se contabilizara como un ingreso financiero en la cuenta de resultados.

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia
objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto seran de aplicacion los criterios recogidos
en este Plan de Contabilidad de Pequenas y Medianas entidades sin fines lucrativos, para reconocer el deterioro de los activos
financieros que se contabilizan aplicando el criterio del coste amortizado.

reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual.
La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabilizara como un gasto financiero en la cuenta de resultados
de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor actual del importe comprometido en firme de
forma irrevocable e incondicional. Se aplicara este mismo criterio en aquellos casos en los que la prolongaciéon de la ayuda no
esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales o administrativos.

Existencias.

La Fundacién no posee ningun activo clasificado como existencias, por lo que no ha establecido ningun criterio de valoracion

Transacciones en moneda extranjera.

La Fundacién no ha realizado durante el ejercicio ninguna operacién en moneda extranjera, por lo que no ha establecido
ningun criterio de valoracion.

Impuestos sobre beneficios.

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto corriente y la
parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Fundacién satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales del impuesto
sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las
retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente
en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacién de los activos y pasivos
por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén
pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal,
asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas
fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al
que se espera recuperarlos o liquidarlos.
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1.

La Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las Fundaciones sin fines lucrativos y de incentivos fiscales al
mecenazgo, que modifica la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion
Privada en Actividades de Interés General, establece un régimen tributario especial para las fundaciones que incluye la
exencion parcial en el Impuesto sobre Sociedades, siempre que se cumplan determinados requisitos, fundamentalmente
relacionados con la obtencion de resultados mediante el ejercicio de las actividades que constituyen su objeto fundacional. El
Patronato de la Fundacién estima que se cumplen todos los requisitos exigidos por esta normativa.

Se consideraran rentas exentas en el Impuesto sobre Sociedades los resultados obtenidos en el ejercicio de las actividades
que constituyen su objeto social o finalidad especifica, asi como por los incrementos patrimoniales derivados tanto de
adquisiciones como de transmisiones a titulo lucrativo, siempre que unas y otras se obtengan o realicen en cumplimiento de su
objeto o finalidad especifica.

Ingresos y gastos.

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y
servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos y sin perjuicio de que los gastos por las ayudas otorgadas a la Fundacién se registren en el momento en que
se aprueba su concesion, por el importe acordado.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el tipo de interés nominal, estimando la Direccién de
la Fundacién, que no difiere significativamente del importe que se hubiera obtenido de aplicar el método del tipo de interés
efectivo. En cualquier caso, los intereses de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

12. Provisiones y contingencias.

La Direccién de la Fundacién en la formulacién de las cuentas anuales abreviadas diferencia entre:

1. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya cancelacion es
probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/o momento de
cancelacion.

2. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion
futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Fundacién.

Las cuentas anuales abreviadas recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligaciéon es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las
cuentas anuales abreviadas, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria abreviada, en la medida en
que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para cancelar o transferir
la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y registrandose los ajustes
que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas de que
dicho reembolso serd percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por el que se
haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Fundacién no esté obligada a responder; en esta situacion, la
compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

13. Gastos de personal.

Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligaciones de orden social obligatorias o voluntarias devengadas en
cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o sueldos variables y sus gastos asociados.

La empresa no realiza retribuciones a largo plazo al personal.

De acuerdo con la legislacion vigente, la Fundacion esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellas
personas empleadas con las que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por
tanto, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el
ejercicio en el que se adopta la decision del despido. En las presentes cuentas anuales abreviadas no se ha
registrado provisién alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.
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14. Subvenciones, donaciones y legados.

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Fundacién sigue los criterios siguientes:

eSubvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por el valor razonable del importe o del bien concedido,
en funcién de si son de caracter monetario o no, y se imputan a resultados en proporcién a la dotacién a la amortizacién efectuada
en el periodo para los elementos subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacién o correccion valorativa
por deterioro, con excepcion de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en los fondos propios y no
constituyen ingreso alguno.
Por su parte, por lo que se refiere a las subvenciones, donaciones o legados otorgados por los fundadores, la Direccion
considera que éstos no son figura equiparable a la de los socios o propietarios de una entidad mercantil, en tanto las
fundaciones se caracterizan por tener afectado de modo duradero su patrimonio a la realizaciéon de fines de interés
general (articulo 2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones) y, asimismo, en caso de liquidaciéon, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 50/2002, los bienes o derechos resultantes se han de destinar a
fundaciones o a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general y que tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de disolucién, a la consecucién de aquellos.
eSubvenciones de caracter reintegrable: mientras tienen el caracter de reintegrables se contabilizan como pasivos, registrandose por
su coste amortizado.
eSubvenciones de explotacién: se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto si se destinan a financiar déficit
de explotacidon de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos
especificos, como en el caso de la realizacion de cursos o actividades de formacion, la imputacion se realizara a medida que se
devenguen los gastos financiados.

15. Combinaciones de negocios.

La Fundacién no ha realizado hasta el momento ninguna operacién incluida en este apartado, por lo que no ha establecido una
norma de valoracién o de registro.

16. Fusiones entre entidades no lucrativas.

La Fundacién no ha realizado hasta el momento ninguna operacién incluida en este apartado, por lo que no ha establecido una
norma de valoracion o de registro.

17. Negocios conjuntos.

La Fundacién no ha realizado hasta el momento ninguna operacién incluida en este apartado, por lo que no ha establecido una
norma de valoracion o de registro.

18. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

La Fundacién realiza todas sus operaciones con partes vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados, por lo que la Direccién de la Fundacién considera que no existen
riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideracion en el futuro.
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NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS.

1. Valor en libros y desglose.

Instrumentos financieros a largo plazo
LASE. igaci
CLASES Deudas con entidades de crédito Sl RIS y otros valores Derivados Otros
negociables
CATEGORIAS Ej. 2014 Ej. 2013 Ej. 2014 Ej. 2013 Ej. 2014 Ej. 2013

Débitos y partidas a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasnfos. a valor razon?ble con cambios 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
en pérdidas y ganancias
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Instrumentos financieros a corto plazo
CLASES Deudas con entidades de Obligaciones y otros valores .
o . Derivados Otros
crédito negociables

CATEGORIAS Ej. 2014 Ej. 2013 Ej. 2014 Ej. 2013 Ej. 2014 Ej. 2013
Débitos y partidas a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 1.834,73 1.593,84
Pasn{os. a valor razon?ble con cambios 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
en pérdidas y ganancias
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 1.834,73 1.593,84

2. Informacion general.

a) Importe de deudas con vencimiento en cada uno de los cinco afios siguientes al cierre del ejercicio y del resto hasta su ultimo
vencimiento.

El importe de la deuda pendiente al cierre del ejercicio corresponde a operaciones comerciales, que se liquidaran durante el ejercicio
siguiente.

b) Deudas con garantia real: importe, forma y naturaleza.
No existe ninguna deuda al cierre del ejercicio con garantia real.

c) Importe de las lineas de descuento.
La Fundacién no tiene al cierre del ejercicio ninguna linea de descuento.

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario V° B®: Vicent Climent Jorda. Presidente
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3. Informacién sobre impagos de préstamos pendientes de pago.

La Fundacién no ha realizado ninguna operacién en este epigrafe

NOTAQ. ARI

Y OTR

DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Usuarios y otros deudores de la actividad propia Saldo inicial Aumentos Disminuciones Saldo final

Entidades del grupo y asociadas 12.466,80 31.355,00 34.921,80 8.900,00

Usuarios Otras procedencias 2.844,02 14.119,00 11.751,50 5.211,52
Total usuarios 15.310,82 45.474,00 46.673,30 14.111,52
Entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrocinadores Otras procedencias 2.300,00 17.280,00 2.300,00 17.280,00
Total patrocinadores 2.300,00 17.280,00 2.300,00 17.280,00
Entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Afiliados Otras procedencias 29.621,51 30.106,10 31.733,00 27.994,61
Total Afiliados 29.621,51 30.106,10 31.733,00 27.994,61
Entidades del grupo y asociadas 2.600,00 0,00 2.600,00 0,00
Otros deudores Otras procedencias 8.989,72 13.421,61 12.024,21 10.387,12
Total otros deudores 11.589,72 13.421,61 14.624,21 10.387,12
TOTALES 58.822,05 106.281,71 95.330,31 69.773,25

NOTA 10. BENEFICIARIOS-ACREEDORES
Beneficiarios - acreedores Saldo inicial Aumentos Disminuciones Saldo final

Entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficiarios Otras procedencias 0,00 0,00 0,00 0,00
Total beneficiarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Acreedores Otras procedencias 0,00 0,00 0,00 0,00
Total acreedores 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00
NOTA 11. FONDOS PROPIOS
1. Movimientos.
MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE
FONDOS PROPIOS Saldo inicial Aumentos Disminuciones Saldo final
|. Dotacién fundacional/Fondo social 31.337,00 0,00 0,00 31.337,00
1. Dotacion fundacional/Fondo social 31.337,00 0,00 0,00 31.337,00
2. (Dotacion fundacional no exigido/Fondo social no exigido) 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. Reservas voluntarias 0,00 0,00 0,00 0,00
lll. Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. Remanente 0,00 0,00 0,00 0,00
V. Excedentes de ejercicios anteriores 96.772,19 82,97 0,00 96.855,16
VI. Excedente del ejercicio 82,97 50,70 82,97 50,70
TOTALES 128.192,16 133,67 82,97 | 128.242,86

2. Origen de los aumentos.

El origen de los aumentos corresponde al excedente del ejercicio actual.

3. Causas de las disminuciones.

No se han producido disminuciones, salvo el traspaso de resultados del excedente del ejercicio anterior a su partida correspondiente.

4. Aportaciones a la dotacién fundacional realizadas en el ejercicio, distinguiendo entre las dinerarias y las no dinerarias.

No se han realizado aportaciones a la dotacién fundacional en este ejercicio

5. Desembolsos pendientes y fecha de exigibilidad.
No existen desembolsos pendientes.

6. Aportaciones no dinerarias y criterios para su valoracién.

El capitulo de la dotacion fundacional recoge la aportacion inicial en la constitucion de la Fundacién, mas el valor de la cesion de bienes del
inmovilizado realizada por la entidad fundadora Universitat Jaume | de Castellén a favor de la Fundacién (véase Nota 4.2).

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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7. Consideraciones especificas que afecten a las reservas.

No existen al cierre del ejercicio ningun importe clasificado como reservas, ni voluntarias, ni especiales.

NOTA 12. SITUACION FISCAL

1. Impuesto sobre beneficios:

- Régimen fiscal aplicable.

- La fundacion esta acogida al régimen fiscal especial de la Ley 49/2002 como entidad sin fines lucrativos o al del Real
Decreto Legislativo 4/2004 como entidad parcialmente exenta.

Real Decreto 1270/2003 de 10 de octubre

En relacion a la normativa establecida en el Articulo 3, “Memoria econdmica”, del Real Decreto 1270/2003 de 10 de octubre, se detalla

la siguiente informacion:

- Articulo 3.1.a). Las rentas percibidas corresponden al desarrollo de programas de formacion, investigacion e interlocucién social
y servicios de asesoramiento sobre igualdad en las organizaciones, todas ellas exentas del Impuesto sobre Sociedades, segun
el articulo 7.7°, en el caso de las dos primeras, y el articulo 7.1° de la Ley 49/2002 para la actividad de asesoramiento sobre
igualdad.

- Articulo 3.1.b). La identificacién de los ingresos, gastos e inversiones correspondientes a cada actividad realizada por la
Fundacién para el cumplimiento de sus fines estatutarios y los gastos de cada proyecto clasificados por categorias son los

siguientes:
Euros
Igualdad Interlocucion Total
Ejercicio 2014 Formacién Organizaciones Social

Ingresos:

Afiliados y usuarios 46.441,59 19.932,55 25.262,97 91.637,11
Ingresos prom., pat. y colab. 33,49 14,37 4.308,17 4.356,03
Subvenciones y donaciones 27.074,10 11.620,10 28.307,94 67.002,14
Otr.ingres. ordinarios actividad 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos extraordinarios 0,00 0,00 0.00 0,00
Total ingresos por actividad 73.549,18 31.567,02 57.879,08 162.995,28
Gastos:

Ayudas monetarias 14.876,55 0,00 0,00 14.876,55
Gastos de personal 63.202,76 8.625,03 61.146,62 |  132.974.41
Dotaciones amortizacion 666,66 286,12 524,61 1.477,39
Otros gastos 4.706.61 2.263.74 6.64588 | 13.616,23
Total gastos por actividad 83.452,58 11.174,89 68.317,11 162.944,58
Resultado por actividad -9.903,40 20.392,13 -10.438,03 50,70

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario Ve B°: Vicent Climent Jorda. Presidente



Articulo 3.1.d). La Fundacién no ha realizado aportaciones dinerarias a ningin miembro de su érgano de gobierno por el
desempenio de su funcién y por los servicios prestados a la Fundacion distintos de los propios de sus funciones.

- Articulo 3.1.e). La Fundacién no posee participaciones ni acciones en sociedades mercantiles.

- Articulo 3.1.g). Durante el ejercicio 2014, la Fundacion no ha suscrito convenios de colaboracion empresariales en actividades de
interés general.

- Articulo 3.1.h). Durante el ejercicio 2014, la Fundacién no ha desarrollado actividades prioritarias de mecenazgo.

- Articulo 3.1.i). En caso de extincién, la totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés social o general analogos a los realizados
por la misma, y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, y que estén consideradas como
beneficiarias del mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional, que persigan fines de interés general. Para lo
cual el Patronato esta expresamente autorizado.

2. Oftros tributos:

No existe ninguna contingencia fiscal al cierre del ejercicio.

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que las declaraciones
presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al cierre
del ejercicio 2014, la Fundacion tiene abiertos a inspeccion los cuatro ultimos ejercicios en relaciéon con sus declaraciones de todos los
impuestos que le son de aplicacién. La Direccién de la Fundacién considera que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los
mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento
fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las
presentes cuentas anuales abreviadas.

A fecha de cierre y formulacién de estas cuentas anuales la Fundacion se encuentra al corriente de todas sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

NOTA 13. INGRE: Y GAST

1. Ayudas monetarias y no monetarias.

IGUALDAD INTERLSCUCIO Sin
a) Ayudas monetarias FORMACION ; ) Total
ORGANIZ. especifica
SOCIAL
Ayudas monetarias individuales 14.876,55 0,00} 0,00 0,00} 14.876,55
Ayudas monetarias a entidades 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Ayuda§ monetarias realizadas a través de 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
otras entidades o centros
b) Reintegro de ayudas y asignaciones
Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 14.876,55) 0,00 0,00 0,00 14.876,55

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario Ve B°: Vicent Climent Jorda. Presidente



IGUALDAD INTERLr\(l)CUCIO Sin activ
c) Ayudas no monetarias FORMACION ORGANIZ es:ec:;r:cadad Total
: SOCIAL
Ayudas no monetarias individuales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ayudas no monetarias a entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Reintegro de ayudas y asignaciones
Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Aprovisionamientos.
Cuenta Importe
600 Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
601 Compras de materias primas 0,00
602 Compras de otros aprovisionamientos 0,00
607 Trabajos realizados por otras empresas 0,00
610 Variacion de existencias de bienes destinados a la actividad 0,00
611 Variacion de existencias de materias primas 0,00
612 Variacion de existencias de otros aprovisionamientos 0,00
TOTAL 0,00
3. Cargas sociales.
Cuenta Importe
642 Seguridad Social a cargo de la empresa 31.701,25
643 Retribucion a largo plazo mediante sistemas de aportacion definida 0,00
649 Otros gastos sociales 0,00
TOTAL 31.701,25

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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4. Ofros gastos de actividad.

Subgrupo / Cuenta / Subcuenta Importe
622 Reparaciones y conservacion. 249,85
623 Servicios de profesionales independientes 10.516,06
624 Transportes 34,68
625 Primas de seguros 63,90
626 Servicios bancarios y similares 530,71
629 Otros servicios 1.520,83
655 Pérdidas por créditos incobrables 700,20
TOTAL 13.616,23|

Desglose de las partidas:

-  La partida de Reparaciones y conservacion corresponde al mantenimiento de la aplicacion informatica de contabilidad.

- La partida de Servicios de profesionales independientes recogen las siguientes partidas Asesoria (5.866,44 €), Otros
profesionales (Enlaces territoriales red isonomia/publicidad y publicaciones)(2.099,12 €), Docentes (1.925,50 €) y Ponentes/
Confer/Dinam. (625,00 €)

- Los gastos por transportes corresponden a servicios de mensajeria.

- Los gastos por prima de seguros corresponden a seguros de practicas/personal voluntario.

- Los gastos por Servicios Bancarios y similares corresponden a comisiones bancarias por operaciones habituales de pago de la
Fundacion.

- La partida Otros Gastos recogen las siguientes partidas: Gastos por viajes/desplazamientos, Gastos hotel/ponentes, Gastos de
coffee-break/jornadas, Material de oficina, Fotocopias y encuadernaciones y Premios por concursos convocados.

- La partida Créditos por pérdidas incobrables recoge las deudas ya incobrables de cuotas de socias y socios de ejercicios
anteriores.

5. Ingresos. Informacién sobre:

a) Ingresos de la actividad propia.

a;soc:' i:at dE o’ :e b) Ingresos de prom. ¢) Subvenciones
Actividades . ' Patrocinadores, colab. y | imputadas al rtdo.del
afiliados y . N
. donaciones ejercicio

usuarios
FORMACION 46.441,59 33,49 27.074,10
ISG.ORGANIZACIONE 19.932,55 14,37 11.620.10
INTERLOC.SOCIAL 25.262,97| 4.308,17| 28.307,94

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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TOTAL 91.637,11 4.356,03 67.002,14
Parte proporcional de cuotas de socias y socios 2.312,58
Ingresos por cursos 44.129,01
Parte proporcional de donacién tarjetas Bankia 33,49
Parte proporcional de Subvencion general sostenim.econém.UJI 27.074,10
Desglose /ngresos Proyvecto lqualdad Organizaciones.
Parte proporcional de cuotas de socias y socios 992,55
Ingresos por prestacion servicios planes igualdad 18.940,00
Parte proporcional de donacion tarjetas Bankia 14,37
Parte proporcional de Subvencidn general sostenim.econém.UJI 11.620,10
Desglose /nar Pre lqual rqanizacion
Parte proporcional de cuotas de socias y socios 1.819,87
Cuotas convenios Ayuntamientos 19.351,10
Conferencias, talleres y seminarios 4.092,00
Parte proporcional de donacion tarjetas Bankia 26,35
Donaciones y patrocinios 4.281,82
Subvenciones propias proyecto 7.002,14
Parte proporcional de Subvencién general sostenim.econém.UJI 21.305,80

b) Ingresos de la actividad mercantil.

Actividad il Ventasemgresosd_elaachwdad Subvenctones,_d_omones,lggados Procedencia
mercantil de la actividad mercantil
------- 0,00 0,00
------- 0,00 0,00

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION.

15.1. Actividad de la entidad.
|. Actividades realizadas.

ACTIVIDAD 1

A) Identificacién.

Denominacion de la

. FORMACION POSTGRADO Y OTROS CURSOS
actividad

Tipo de actividad * PROPIA

Identificacion de
la actividad por FORMACION
sectores

Lugar de desarrollo

de la actividad ESPANA

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad realizada.

La formacién en materia de igualdad de mujeres y hombres y de género es una actividad fundamental y permanente
dentro del campo de actuacion de la Fundacion Isonomia. Se imparte a través de tres vias diferentes (presencial, por
linea y mixta) y la clasificamos en tres grupos:

Cursos de Postgrado

Curso de Postgrado Especialista en Agente de Igualdad - 33 créditos ECTS - (on line)

Curso de Postgrado Especialista en Intervencién con hombres en igualdad, género y masculinidades - Modalidad curso
de especialidad - 22 créditos ECTS - (on line)

Proagrama Oficial de Postarado [POP] de la UJI
"Master Universitario en Igualdad y Género en el Ambito Ptblico y Privado” — 60 créditos ECTS - (on line)

Otros cursos
Ademas, la Fundacion Isonomia organiza diversos cursos, presenciales y or /ine, con objeto de promover la igualdad de
oportunidades a través de programas de formacién permanente, continua y de reciclaje:
- Igualdad efectiva de mujeres y hombres (basico)
- Comunicacion inclusiva (nivel I)
- La gestién del tiempo: claves para la conciliacion y la corresponsabilidad (nivel 1)
- Violencias hacia las mujeres. Modalidades y estrategias para su prevencion (nivel I)
- Informatica basica para mujeres
- Curso conciliacion UJI
- TERTULIAS de igualdad. Universitat Jaume |
- Curso Igualdad basica. Diputacién de Castellon
- Otros

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N° horas / afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1,43 1,45 2.350,92 2.383,80
Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario V° B®: Vicent Climent Jorda. Presidente
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Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Nimero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 300 771
Personas juridicas 10 6
D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Importe
Gastos / Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 4.000,00 14.876,55
a) Ayudas monetarias 4.000,00 14.876,55
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal 62.069,09 63.202,76
Otros gastos de la actividad 4.539,40 4.706,61
Amortizacion del inmovilizado 636,96 666,66
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
Subtotal gastos 71.245,45 83452.58
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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Subtotal recursos

0,00

0,00

TOTAL

71.245,45

83.452,58

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Objetivo Indicador

Cuantificacién

(Grado de consecucion del 1-5)

Previsto

Realizado

Proveer la formacién en
materia de igualdad y de
género, en el contexto de los
cursos postgrado, asi como en
primer, segundo y tercer ciclo
universitarios, impulsando, asi
mismo, la formacién continua de
capacitacion y reciclaje

Numero de alumnado

300

5

Formar a los RRHH de distintas
organizaciones (publicas y
privadas) para la promocion de
la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

Numero de organizaciones
[personas juridicas] formadas

10

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacion de la
actividad

IGUALDAD EN LAS ORGANIZACIONES

Tipo de actividad *

PROPIA

Identificacion de
la actividad por
sectores

ASESORAMIENTO IGUALDAD

Lugar de desarrollo
de la actividad

ESPANA

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Con la publicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
fundacion ofrece orientaciéon y asesoramiento en materia de igualdad a las diversas organizaciones, tanto publicas
como privadas, que se vean afectadas por esta norma. Estos servicios de asesoramiento consisten fundamentalmente
en la realizaciéon de evaluaciones y diagndsticos, en el asesoramiento y orientacién en la formulacién, implantacion
y seguimiento de medidas y planes de igualdad asi como en la responsabilidad social corporativa u otros aspectos

relativos a la incorporacion de politicas de igualdad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N° horas / afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 0,13 0,19 213,72 312,36
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
NuUmero
Tipo
Previsto Realizado

Personas fisicas

indeterminado

indeterminado

Personas juridicas

103

92

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Importe
Gastos / Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal 5.735,09 8.625,03
Otros gastos de la actividad 1.915,05 2.263,74
Amortizacion del inmovilizado 190,20 286,12
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
Subtotal gastos 7.840,34 11.174,89
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal recursos 0,00 0,00
TOTAL 7.840,34 11.174,89

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Cuantificacién
Objetivo Indicador (Grado de consecucion del 1-5)
Previsto Realizado
Incidir en la cultura de las
organizaciones (publicas y
103 4

privadas) para posibilitar la
implantacion de medidas
y planes de igualdad
tendentes a la consecucion
de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

ero de entidades asesoradas o beneficiarias

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacién.

Denominacion de la

= INTERLOCUCION SOCIAL
actividad

Tipo de actividad * PROPIA

Identificacion de
la actividad por SOCIAL
sectores

Lugar de desarrollo

de la actividad ESPANA

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil.

Descripcién detallada de la actividad realizada.

La Fundacién Isonomia cuenta con programas sociales de investigacion, interlocuciéon social, cooperacion, accién y sensibilizacion que
facilitan la busqueda y el desarrollo de ideas innovadoras para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos
los ambitos de la sociedad, especialmente en los municipios de la provincia de Castellén y el conjunto de sus organizaciones clave:
ayuntamientos, asociaciones, centros educativos, etc.

Los Grupos de Trabajo (GT) se conciben como grupos de trabajo interdisciplinar vertebrados en torno a temas sociales de especial
interés para las personas afectadas. Las/os participantes, a partir de los temas propuestos, centran sus esfuerzos en torno a la busqueda
de soluciones conjuntas a necesidades concretas:

—  Grupo de trabajo sobre desarrollo local igualitario
—  Grupo de trabajo sobre violencia de género
—  Grupo de trabajo sobre discapacidad

La Red Isonomia de municipios para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es una red de municipios de todo el estado espafiol,
coordinada y dinamizada por la Fundacién Isonomia, cuyo principal objetivo es promover la incorporacién de usos y politicas de
igualdad en los territorios y propulsar cambios culturales y sociales que permitan construir una sociedad mas justa y equitativa. [hitp:/
isonomia.uji.es/redisonomia]

Municipios adscritos a la red: 92 municipios.

Red Isonomia de asociaciones para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Asociaciones colaboradoras: 73 asociaciones

Socias Isonomia:
Personas, asociaciones y empresas: 200 asociadas a Fundacién Isonomia.

Destacar, de las actividades realizadas [puede verse detallada informacion en la web http://isonomia.uji.es.] las siguientes:

1-  Proyecto IGUALTAT EN RUTA, proyecto socioeducativo itinerante en los centros escolares de la provincia de Castellén para
promover, en menores de 4 a 10 afos, valores igualitarios y coeducativos a través del juego.

2-  Campaiia INGENIERA POR QUE NO?. Campaiia de orientacién, informacion y sensibilizacion.

3-  Actividades de sensibilizacién en torno al 8 de marzo.

4- Xl Jornadas de Interlocucion Municipal VII Seminario internacional. UJI. Octubre 2014

5- X Seminario estatal Isonomia contra la violencia de género. UJI. Noviembre 2014

6-  Campaiia de prevencion de la violencia de género en la red isonomia.

7-  INTINERANTES. Exposiciones fotograficas itinerantes en los municipios de la red isonomia, relacionadas con distintos
aspectos de la igualdad.

8-  Participacién y asistencia a foros de seguimiento y promocién de la igualdad: AENOR, Plataforma Igualdad-Castellon,
Observatorio de Igualdad del Ayuntamiento de Castellén, Comisién Asesora de la Unidad de Igualdad de la UJI, Foro de
Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana, etc.

9-  Publicaciones:

— Actas del Seminario Estatal Isonomia contra la violencia de género
—  Boletin Redisonomia (electrénico)
—  Cuadernos de Trabajo Isonomia

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario Ve B°: Vicent Climent Jorda. Presidente



—  GT discapacidad (electrénica).
— 1l Concurso relatos cortos Isonomia. El vuelo de Neleb

10-Plataformas -web:

http://isonomia.uji.es

hitp:/aulaisonomia

a0 oo

http://isonomia.uji.es/redisonomia

http://plataformaisonomia/eduigualdad

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N° horas / afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado 1,44 1,36 2.367,36 2.235,84

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Nimero
Tipo
Previsto Realizado

Personas fisicas indeterminado | indeterminado

Personas juridicas (Ayuntamientos de la red) 92 92

Personas juridicas (Red de asociaciones) 73 73

D) Recursos econémicos empleados en la actividad.
Importe
Gastos / Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal 64.155,18 61.146,62
Otros gastos de la actividad 4.660,40 6.645,88
Amortizacion del inmovilizado 650,23 524,62

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario

V° B®: Vicent Climent Jorda. Presidente




Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
Subtotal gastos 69.465,81 68.317,12
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Subtotal recursos 0,00 0,00
TOTAL 69.465,81 68.317,12
E) Objetivos e indicadores de la actividad.
Cuantificacién
0bjeﬁvo Indicador (Grado de consecucion del 1-5)
Previsto Realizado
Informar, implicar y promover la
participacion social y la construccion
de pn pensamiento critico ep materia Nimero de ayuntamientos 02
de igualdad, creando espacios de .
. . L adheridos a la red 5
interlocucion, de participacion y de
didlogo social promovidos por los
ayuntamientos y agentes clave locales
Impulsar la participacion de la 73 5
sociedad organizada en la promocion Numero de asociaciones
de la igualdad de mujeres y hombres

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario

V° B®: Vicent Climent Jorda. Presidente
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Ill. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad.

A) Ingresos obtenidos por la entidad.

INGRESOS Previsto Realizado

0 0
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y Prestacion de servicios de las actividades propias 41.728,00 47.921,01
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 11.400,00 19.240,00
Subvenciones del sector publico 60.000,00 67.002,14
Aportaciones privadas 6.100,00 5.125,00
Otros tipos de ingresos 29.323,60 23.707,13
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 148.551,60 162.995,28

El desglose de los ingresos obtenidos durante 2014 por la entidad han sido los siguientes:

- Por cursos, conferencias, talleres, seminarios y congresos ...........

- Por prestacién de servicios en planes de igualdad a entidades ......

- Por subvenciones recibidas (desglose en punto 14 memoria) ........

- Por cuotas de socias y socios

- Por otros tipos de INgreSO0S. ......c.ouiuiiiiii i
... 19.351,10 €
981,82 €

o Cuotas Ayuntamientos.............

o Patrocinios. ...................cccoeveeieaennnn...

o Donativos.............c.c.ccceeeeiiiiiiiiaiainn. 337421 €

B) Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad.

....47.921,01 €

19.240,00 €

..67.002,14 €

5.125,00 €

23.707,13 €

OTROS RECURSOS

Realizado

Deudas contraidas

0,00

0,00

Otras obligaciones financieras asumidas

0,00

0,00

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS

0,00

0,00

IV. Convenios de colaboracién con otras entidades.

Descripcion

No produce
corriente de bienes
y servicios

Convenios con las siguientes entidades:

AYTO.DE AIN

13,20

AYTO.DE ALBOCASSER

142,20

AYTO.DE ALCUDIA DE VEO

21,40

AYTO.DE ALGIMIA DE ALMONACID

30,10

AYTO.DE ALMEDIJAR

27,80

AYTO.DE ALMENARA

614,90

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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AYTO.DE ALQUERIAS NINO PERDIDO 450,70
AYTO.DE ARES DEL MAESTRAT 20,60
AYTO.DE ARGELITA 9,60
AYTO.DE ADZENETA DEL MAESTRAZGO 132,50
AYTO.DE AYODAR 19,70
AYTO.DE AZUEBAR 33,60
AYTO.DE BENAFER 16,90
AYTO.DE BENAFIGOS 16,10
AYTO.DE BENASSAL 119,50
AYTO.DE BETXI 581,50
AYTO.DE CANET LO ROIG 81,70
AYTO.DE CASTELLFORT 22,20
AYTO.DE CASTELLNOVO 102,60
AYTO.DE CATI 82,40
AYTO.DE XERT 86,20
AYTO.DE CINTORRES 45,90
AYTO.DE COVES DE VINROMA 192,50
AYTO.DE CULLA 58,30
AYTO.DE ESLIDA 90,60
AYTO.DE ESPADILLA 10,20
AYTO.DE FANZARA 36,50
AYTO.DE FIGUEROLES 57,10
AYTO.DE FORCALL 51,00
AYTO.DE FUENTE LA REINA 5,60
AYTO.DE FUENTES DE AYODAR 14,30
AYTO.DE GELDO 67,10
AYTO.DE HERBES 5,70
AYTO.DE JERICA 162,10
AYTO.DE LALLOSA 98,10
AYTO.DE LUCENA DEL CID 144,60
AYTO.DE LUYEGO 74,80
AYTO.DE MONTANEJOS 60,70
AYTO.DE MORELLA 272,40
AYTO.DE LA MORERA 74,10
AYTO.DE MUROS DE NALON 283,50
AYTO.DE PENISCOLA 818,20
AYTO.DE PINA DE MONTALGRAO 13,90
AYTO.DE LA POBLA TORNESA 116,40
AYTO.DE PUEBLA DE ARENOSO 17,40
AYTO.DE RIBESALBES 129,70
AYTO.DE SALZADELLA 81,70
AYTO.DE SAN RAFAEL DEL RIO 54,60
AYTO.DE SANT JOAN DE MORO 302,50
AYTO.DE SAN JORDI 112,70
AYTO.DE SANT MATEU 206,60
AYTO.DE SANTA MAGDALENA 89,10
AYTO.DE SARRATELLA 9,40
AYTO.DE SERRA ENGARCERAN 104,80
AYTO.DE SONEJA 151,40
AYTO.DE SOT DE FERRER 44,70
AYTO.DE TALES 88,90
AYTO.DE TERESA 28,60
AYTO.DE TIRIG 54,00
AYTO.DE TODOLELLA 15,20
AYTO.DE TOGA 12,30
AYTO.DE EL TORO 26,90

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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AYTO.DE TORRALBA DEL PINAR 4,90
AYTO.DE TORRE D'EN BESORA 17,90
AYTO.DE TORRE D'EN DOMENECH 22,60
AYTO.DE TORREBLANCA 572,60
AYTO.DE TORRECHIVA 9,00
AYTO.DE TRAIGUERA 157,60
AYTO.DE VALL DE ALMONACID 27,00
AYTO.DE LA VALL D'UIXO 1.800,00
AYTO.DE VALLAT 6,30
AYTO.DE VALLIBONA 9,00
AYTO.DE VILAFAMES 192,00
AYTO.DE VILAR DE CANES 18,70
AYTO.DE VILAVELLA 327,20
AYTO.DE VILLAFRANCA 239,90
AYTO.DE VILLAMALUR 8,20
AYTO.DE VILLANUEVA DE VIVER 6,90
AYTO.DE VILLORES 4,30
AYTO.DE VISTABELLA DEL MAESTRAT 40,20
AYTO.DE VIVER 163,30
AYTO.DE ZORITA DEL MAESTRAZGO 14,00
AYTO.DE CASTELLON 5.000,00
AYTO.DE BENICASIM 2.000,00
AYTO.DE VILA REAL 1.800,00

V. Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados.

Los ingresos totales obtenidos han sido superiores a los inicialmente previstos en 14.443,68 euros (un 9,7%).

En el apartado de ingresos por actividades propias ha aumentado debido, principalmente, a la matricula de los cursos asi como de

conferencias y talleres no incluidos en el presupuesto inicial.

Respecto a las subvenciones del sector publico se ha producido un ligero aumento producido por los ingresos derivados de proyectos

presentados y aprobados y, algunos de ellos, en ejecucion.

En cuanto a ingresos ordinarios, se han prestado servicios para la realizacion de diagndsticos y planes de igualdad a diferentes

administraciones publicas. Todo esto ha originado que el apartado de ingresos aumente en 14.000 euros.
Por otra parte, los ingresos por cuotas de personas asociadas han visto un descenso.

Por lo que respecta a los gastos, ha aumentado principalmente la partida de ayudas monetarias al alumnado matriculado en los cursos, asi
como el gasto por docentes, necesarios para impartir los cursos.

15.2. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

1. Cuadro de destino de rentas e ingresos.

Sjercicio | | ber | AJUSTES | AJUSTES BASE DE
CEmeicio | NEGATIVOS | POSITIVOS | CALCULO
2010 | -172.556,88 834.736,22 | 662.179,34
2011 | 118.475.47 262.430,00 | 380.905,47
2012 | coue 172.106,10 | 240.852,35
2013 82,97 - | 174.250,93 | 174.333,90
2014 50,70 - | 164.422,07 | 164.472.77
TOTAL

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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RENTA A DESTINAR RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS II::ITSI;ISNADOS EN CUMPLIMIENTO DE SUS
Ejercicio DESTINADOS IMPORTE
0
Importe % A FINES 2010 2011 2012 2013 2014 PENDIENTE
2010 463.525,54 70% 836.928,83 463.525,54 0,00
2011 266.633,83 70% 264.517,71 264.517,71 1.561,77 554,35 0,00
2012 168.596,65 70% 170.158,42 168.596,65 0,00
2013 122.033,73 70% 174.250,93 122.033,73 0,00
2014 115.130,94 70% 162.944,68 115.130,94 0,00
TOTAL 463.525,54 | 264.517,71 | 170.158,42 | 122.588,08 | 115.130,94 0,00
15.3 Gastos de administracién.
No existen al cierre del ejercicio gastos en los que incurran los miembros del Patronato en el ejercicio de su funcién.
Limites alternativos a los gastos de administracién (Art. 33 Reglamento R.D.1337/2005)
5% de los fondos propios 6.412,14
20% de la base de calculo del Art. 27 Ley 50/2004 y Art. 32.1 Reglamento R.D. 1337/
32.984,55
2005.
Resumen gastos de administracién
Gastos resarcibles a los patronos 0,00
Gastos directamente ocasionados por la administraciéon del patrimonio 0,00
Supera (+) / No supera (-) el limite méximo aplicable NO SUPERA EL LIMITE

NOTA 16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. Operaciones realizadas entre partes vinculadas.

La Fundacién ha realizado las siguientes operaciones con la Universitat Jaume | de Castellén:
- Prestaciones de servicios por importe de 31.355,00 €. Al cierre del ejercicio mantiene un saldo pendiente de cobro a su favor por

importe de 8.900,00 €

- Ha suscrito el convenio-marco anual, por importe de 60.000,00 €. Al cierre del ejercicio se ha percibido en su totalidad.

2. Personal de alta direccion y patronos.

- No existe personal de alta direccién en la Fundacion.

- Los miembros del Patronato no han percibido ningun tipo de remuneracion, ni contraprestacion por el ejercicio de su cargo.

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario
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- No existe ningun tipo de obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de vida con personal de alta
direccion y patronos.

3. Anticipos y créditos concedidos al personal de alta direccién y a los miembros del Patronato.
No se han producido ningun tipo de anticipos ni créditos concedidos a los miembros del Patronato.

No existe en la Fundacién personal clasificado como Alta Direccidn.

NOTA 17. OTRA INFORMACION

1. Cambios producidos en el Patronato durante el gjercicio.

Durante el ejercicio 2014 se han producido los siguientes cambios en el Patronato:

Renovacion del Presidente de la Fundacion Isonomia designado por la Universitat Jaume |. Renovacion de la representante designada por
la Universitat Jaume |, D® Asuncién Ventura Franch, Vicepresidenta. Renovacion de la representante designada por la Universitat Jaume |,
D? Mercedes Alcaiiz Moscardd, Vocal. Cese de la representante designada por la Universitat Jaume |, D* Carme Olaria Puyolés asi como
del cargo de Secretaria de la Fundacion y designacion del representante designado por la Universitat Jaume, D. Santiago Garcia Campa, y
nombramiento en el cargo de Secretario de la Fundacién. Sustitucion de la representante designada por la Unién General de Trabajadores/
as del Pais Valenciano D? Sonia Pérez Garcia por la vocal entrante a D* Maria del Carmen Gémez Alonso. Aprobados por el Patronato en
fecha 19 de diciembre de 2014 y presentada solicitud de Inscripcidon en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte en fecha 14 de enero de 2015.

2. Autorizaciones concedidas, denegadas o en tramite de resolucién por parte del Protectorado.

No existen autorizaciones especificas concedidas, denegadas o en tramite de resolucién por parte del Protectorado.

3. Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, indicando aquellas con discapacidad mayor o igual al 33% expresado
por categorias a que pertenecen.

El nimero medio de personas empleadas durante el ejercicio ha sido de 3 personas.

4. Distribucién por sexos al término del ejercicio del personal de la entidad, incluyendo directivos y érganos de gobierno.

Categorias profesionales Numero personas empleadas Hombres Mujeres
COORDINADORAS 3 0 3
Total 3 0 3

5. Detalle al término del ejercicio de las retribuciones del personal por categorias y conceptos y horas anuales realizadas.

Categorias profesionales Horas realizadas Salario Base Kilometrajes Total
Coordinadora Serv. Generales 1.644 33.854,24 0,00 33.854,24
Coordinadora Formacion 1.644 32.573,05 237,82 32.810,87

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario Ve B°: Vicent Climent Jorda. Presidente



Coordinadora Interloc. Social

1.644

33.854,24

753,81

34.608,05

Total

4.932

100.291,49

991,63

101.273,16

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario

V° B®: Vicent Climent Jorda. Presidente




(3%

B)uSpPISBId "BPIOP JUBWIID JUSDIA 168 oA

ouejai09s "‘edwe) ejoses) obejues :‘op4

000 00'0 G0'LLL'L 000 G0'LLL'L 1102/20/82 90z uoQgy uoloel|dy

000 000 00'9¢Z 000 00'9¢Z 1102/20/82 90z sojusiwejunAy A soog wiojulol|dy

000 00'0 9C'L¥S 00'0 9C'L¥S 1002/.0/10 902 snidejuod ugioed|dy

seofjpuLioju) sauopedjjdy
FISIONVLINI OavZITlIAONNI
000 00'0 9L'v0L'E 000 9L'v0LE 6002/60/81 6Lz apodu+dX-daH Auog elewed
000 00'0 ozele 000 ozele 1002/21/10 6Lz sns| uoue) eodyeibojo} elewe)
000 000 9/'91€°61 000 9/'91€°61 200z/10/91 6l2 ooyeiboI|qIq opuo4
000 00'0 86'8vY 000 16'6.8 zLozieLiLy yAYS (PN Z1) Weosyi Josodl WEIGIN
000 00'0 €1'98G 000 0.'¢88 Z102/50/20 yAY4 oleA Auog |iyepod Jopeuspio
000 00'0 9.'0lz 000 9.'0lz 0102/€0/92 yAY4 g1z oyebeag ouseix3g oing 09sIq
000 000 ¥6'2€6'C 000 ¥6'2€6'C 0102/20/¥¢ 11z 04 005Gy L BAOUBLID| WX JOPEUSPIO
000 00'0 96'¢/S 000 9G6'€/S 0102/20/81 yAY4 [ENQ Wa.X esswaiqos JopeuspiQ
000 00'0 19'02L’) 000 l9'0zL’) 0102/20/8} yAY4 [ENQ WaX eSSWSIGOS JOpPEUSPIO
000 000 (WAL &4 000 {AWA e a4 8002/¥0/10 11z ong 810D [ju] JopeuspIO
000 00'0 85'190°C 000 85'190°C 2002/11/10 yAY4 wniwald awailx Jopeuspio
000 00'0 LL'Gv6'2 000 00'GL0°S 1102/20/1.0 9Lz 0z-O eJopeidod

sejeuajew sopezjjinowul solo
AVIHILVIN OAVZITIAONNI

S S SYJOAVSNIdNOO J19V.INOD
VIONVLSNNOHIO | ANINYAVHDO Svalldvd Svdlo wwumuwd.m__%w> TVIOL FEVINOO | NOIJISINDAY OdNYO OLN3INTT3 13A NQIDdINOS3A
SVNIO ASYORYD | . AoQdoid3alaa SYMLO HOTVA 30 vHO34
SINOIOVZILIONY
SOHO3¥3A A SAN3IF

OIYdVINIANI




ANEXO | A LA MEMORIA ABREVIADA
Resumen por actividades

IGUALDAD INTERLOC. Total
GASTOS / INVERSIONES FORMACION ORGANIZ. SOCIAL actividades
Gastos por ayudas y otros 14.876,55 0 0 14.876,55
a) Ayudas monetarias 14.876,55 0 0 14.876,55
b) Ayudas no monetarias 0 0 0 0
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0 0 0 0
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0 0 0 Y
Aprovisionamientos 0 0 0 0
Gastos de personal 63.202,76 8.625,03 61.146,62 132.974,41
Otros gastos de la actividad 4.706,61 2.263,74 6.645,88 13.616,23
Amortizacién del inmovilizado 666.66 286,12 524,61 1.477,39
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0 0 0 0
Gastos financieros 0 0 0 0
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0 0 0 0
Diferencias de cambio 0 0 0 °
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0 0 0 0
Impuestos sobre beneficios 0 0 0 0
Subtotal gastos 83.452,57 11.174,89 68.317,12 162.944,58
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico) 0 0 0 0
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico 0 0 0 0
Cancelacion de deuda no comercial 0 0 0 0
Subtotal inversiones L 0 L L
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 83.452,57 11.174,89 68.317,12 162.944,58
NGRESOS FORMACION | Cocaniz. | ' SoOIAL | sctidaces

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00 0,00 0
Ventas y Prestacion de servicios de las actividades propias 30.305,40 13.006,96 23.848,65 67.161,01
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00 0,00 0,00 0
Subvenciones del sector publico 30.233,71 12.976,19 23.792,24 67.002,14
Aportaciones privadas 2.312,58 992,55 1.819,87 5.125,00
Otros tipos de ingresos 10.697,49 4.591,32 8.418,32 23.707,13
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 73.549,18 31.567,02 57.879,08 162.995,28
-9.903,40 20.392,13 -10.438,03 50,70

RESULTADO POR PROYECTOS (sin considerar inversiones)

ANEXO Il A LA MEMORIA ABREVIADA

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario

V° B®: Vicent Climent Jorda. Presidente
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2014 (PROVISIONAL A LOS EFECTOS DE LOS ARTICULOS 84 y 81.5 LOU).

INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.
1. Normativa aplicabl

El articulo 15 de la Ley 6/2013, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2014 establece la obligatoriedad
de las universidades y sus entidades dependientes de confeccionar la liquidacién de sus presupuestos antes del 1 de marzo del ejercicio
siguiente, y de remitirla, debidamente aprobada por los érganos de la universidad, a la conselleria que tenga asignadas las competencias en
materia de universidades, antes del 30 de abril.

El articulo 81.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispone que la liquidacion del presupuesto debera
incluir una referencia expresa al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica, incorporando informacion
suficiente y adecuada que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del presupuesto con la capacidad o necesidad de
financiacion, calculada conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas.

Las fundaciones dependientes de la Universitat Jaume | estan sujetas a lo dispuesto en la normativa que regula la estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad econdémica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -LOEPSF-.

2. Objetivo de estabilidad presupuestaria

El articulo 3.3 de la citada LOEPSF define la estabilidad presupuestaria, en relacion a las fundaciones del sector publico, como la posicion
de equilibrio financiero.

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario Ve B°: Vicent Climent Jorda. Presidente



Tabla 1 Cuenta resultados / epigrafes y magnitudes Euros

A1 Ingresos de la actividad propia (Nota 1) 162.995,28

A13 Ingresos financieros 0,00

A Total Ingresos 162.995,28

A2 Gastos por ayudas y otros -14.876,55

A7 Gastos de personal -132.974,41

A8 Otros gastos de la actividad -13.616,23

A9  Amortizacién de inmovilizado -1.477,39

A.14  Gastos financieros 0,00

B. Total gastos -162.944,58

(A-B) Resultado: Superavit/ahorro 50,70

Fuente: Cuenta de resultados abreviada provisional a 31-12-2014
Nota 1: Incluye subvencién nominativa recibida de la UJI 60.000 euros
Tabla 2 Magnitudes del Balance abreviado provisional a 31-12-2013 (en euros)

Fondo Maniobra = Activo Corriente (184.128,98) - Pasivo Corriente (58.671,33) 125.457,65

Patrimonio neto 128.256,06

Dotacién fundacional 31.337,00

Deudas a largo plazo 0,00

Primera. Segun el detalle de los apartados anteriores, la Fundacion Isonomia cumple el objetivo de estabilidad presupuestaria entendido
como la situacion de equilibrio o de superavit en términos de capacidad de financiacion de acuerdo con la definicion contenida en el

SEC'95.

Segunda. Asimismo, se informa que la entidad no dispone de endeudamiento financiero, con lo que la carga de endeudamiento es cero.

Fdo.: Santiago Garcia Campa. Secretario

V° B®: Vicent Climent Jorda. Presidente




CERTIFICADO DE APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2014
DE LA
FUNDACION ISONOMIA
POREL
PATRONATO

D. Santiago Garcfa Campa, como Secretario de la Fundacién Isonomia,

CERTIFICO que el Patronato de la Fundacién, en sesién celebrada el dia 29 de abril de 2015, acordé la aprobacion de las
CUENTAS ANUALES correspondientes al ejercicio 2014 de la FUNDACION ISONOMIA, cuyas principales magnitudes, en euros,
son:

ACTIVO NO CORRIENTE 2.798,41
ACTIVO CORIENTE 184.128,98
TOTALACTIVO 186,927,39
PATRIMONIO NETO 128.256,06
PASIVO CORRRIENTE 58.671,33
TOTAL PATROMON!IO NETO Y PASIVO 186,927,39
RESULTADO TOTAL: VARIACION DEL PATRIMONIO NETO 50,70

Que la distribucién acordada para el resultado obtenido en el ejercicio 2014, por importe de 50,70 euros, fuese a compensar
integramente los excedentes negativos de ejercicios anteriores.

Para que conste, a los efectos oportunos, expido el presente certificado, emitido con anterioridad a la aprobacién del acta,
en Castellén, a 29 de abril de dos mil quince.

El Secretario, Visto Bueno
El Presidente,

D. Saptiago Garcia Campa

D. Vicent Climent Jorda



CERTIFICADO DE APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2014
DE LA
FUNDACION ISONOMIA
POREL
CONSEJO SOCIAL

D. José Mufioz Castillo, como Secretario del Consejo Social de la Universitat Jaume | de Castelld,

CERTIFICO que confarme a lo previsto en el articulo 14.2) de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
asi como en el articulo 3.g de la Ley 2/2003, de 28 de enero de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas,
en Pleno de este Consejo Social, en sesidn celebrada el dia 29 de abril de 2015, acordd la aprobacion de las CUENTAS ANUALES
correspondientes al ejercicio 2014 de la FUNDACIO ISONOMIA, cuyas principales magnitudes, en euros, son:

ACTIVO NO CORRIENTE 2.798,41
ACTIVO CORIENTE 184.128,98
TOTAL ACTIVO 186.927,39
PATRIMONIO NETO 128.256,06
PASIVO CORRRIENTE 58.671,33
TOTAL PATROMONIO NETQ Y PASIVO 186,927,39
RESULTADO TOTAL: VARIACION DEL PATRIMONIO NETO 50,70

Que la distribucién acordada para el resultado obtenido en el ejercicio 2014, por importe de 50,70 euros, fuese a compensar
integramente los excedentes negativos de ejercicios anteriores.

Para que conste, a los efectos oportunos, expido el presente certificado, emitido con anterioridad a la aprobacién del acta,
en Castelldn, a 29 de abril de dos mil quince.

El Secretario, Visto Bueno
El Presidente,

D. José Luis Breva Ferrer






