PROCEDIMENT
Presentacio
RECLAMACIO O DENUNCIA

Possibilitat de

davant la Sindicatura
de Greuges

l mediacio voluntaria

Es convoca la CRA

Presencia d'indicis Absencia d'indicis

l

Nomenament d'instructor o instructora de I'expedient pel Rectorat

PRINCIPIS D’ACTUACIO DE LUl

* Tolerancia zero enfront de qualsevol tipus de violencia, fisica o psiquica.
* ’asset jament es considera una conducta inacceptable.
* LUl rebutja la violencia sobre les dones i actua en aquest ambit.

e 'UJI considera infolerables les conductes dassetjament sexual i dassetjament per rad de sexe,
aixi com dassetjament per rad dorientacio sexual i expressio i identitat de génere.

* Ul sancionara les conductes i actituds de violéncia en qualsevol de les seues manifestacions i,
amb especial contundencia, la violencia cap a les dones, pel que suposa de discriminatori.

e LUJI considera que la gravetat daquestes conductes requereix estrategies de prevencio, gestio i
de resolucio especifiques.

e El present profocol semmarca en la politica preventiva de 'UJI.

PRO 1.OCOIL

per a la deteccio, prevencio i actuacio
en els suposits dassetjament laboral,
assetjament sexual, assetjament per
rad de sexe; assefjament per orientacio
sexual i identitat i expressi¢ de genere
a la Universitat Jaume | de Castelld

Unitat d'lgualtat
http:.//www.ui.ujies



Qué és el PROTOCOL?

Un procediment especific de 'UJI per a prevenir, evitar i actuar enfront de situacions
dassetjament laboral, assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i assetjament
per orienfacio sexual i identitat i expressié de geénere.

Si, malgrat les mesures preventives, es produeix una sifuacio dassefjament, el
profocol estableix les mesures necessaries per a identificar-la; investigar-la; emetre
un informe, i proposar una via de solucio, minimitzar les seues consequéncies en
I'entorn académic, i garantir, en tof cas, la proteccio dels drets de la victima.

Objectius

PREVENCIO

Informacicd + formacio

Investigacio especialitzada
Proposta de solucio als organs disciplinaris

A qui s'aplica? >> COMUNITAT UNIVERSITARIA

PDI

PAS

Personal becari
Estudiantat

Personal extern que preste els seus serveis en 'ambit de I'UJl (sempre que la part
denunciada siga membre de la comunitat universitaria)

Qui pot presentar reclamacié o dendincia? Com s’hi ha de fer?

* Qui es considere victima d'una conducta Cal  presentar reclamacic o
dassefjament. denuncia signada (formulari annex
e Qualsevol membre de la comunitat Il del Protocol), dirigida al Rectorat
universitaria que tinga coneixement dels fets. a través dels registres oficials,
* Les organitzacions sindicals i de lalumnat dins dels tres mesos segients als
amb representacio a UL, fefs (excepcionalment, més fard).

Exemples de conductes i actituds que poden ser constitutives d’asset jament

Assetjament laboral: Assignar tasques degradants, insultar, difamar, amenacar, etc.
Assetjament sexual: Contacte fisic innecessari i no sollicitat, xanfatge sexual, acudits
sexuals dirigits a una persona, efc.

Assetjament per rad de sexe: Menysprear el freball o assignar freballs inferiors en
funcio del sexe, etc.

Assetjament per orientacio sexual: Humor homofob, lesbofob o bifob, tracte desigual
basat en 'homosexualitat, bisexualifat o idenfitat de génere, etc.

Assefjament per expressio o identifat de genere: Humor transfob o inferfob, negar-se
a anomenar una persona frans com requereix, efc.

Ciberassetjament: Assefjament amb I'is de les TIC (SMS, correu electronic, teléfon
mobil, xarxes socials, efc.).

Qui s'encarrega d'estudiar el cas? > > La CIRA

La Comissio Investigadora en Reclamacions d’Assetjament sexual, assefjament per rad
de sexe i assefjament per orienfacié sexual i identfitat i expressio de génere (CIRA) és
[drgan tecnic i especialitzat de 'UJl encarregat de coneixer aquestes situacions.

Competéncies

* Investiga els fets manifestats en les reclamacions i dendncies (busca leficacia
investigadora, l'esclariment dels fets i lagilitat i rapidesa de la resposta, protegeix i
respecta sempre la intimitat i la dignitat de les persones involucrades en la dentncia o
reclamacio).

* Elabora un informe o dictamen sobre el cas investigat, amb proposta d'establiment
de les bases técniques per a lactuacio posterior, si escau, dels organs disciplinaris.

COMPOSICIO COMPOSICIO (situacions enfre alumnat)

* Direccio de la Unitat d'lgualtat

 Un delegat o delegada de prevencio

e Un o una especialista de Prevencio de
riscos laborals de I'Oficina de Prevencio

« Direccio del Servei de Recursos Humans

Amb el nomenament del rector o rectora
Amb formacio especialitzada

Composicio paritaria de dones i homes

* Direccio de la Unitat d'lgualtat

e Una representacio de la Unitat de
Diversitaf i Discapacitat de 'USE (Unitat de
Suport Educatiu)

* Una persona a proposta del Consell de
I'Estudiantat

e Una representacié de cenfre o cenfres
implicats, a proposta de la direccio dels
centfres

Quan siga necessari, Una persona experta en orienfacio sexual o identitat de genere




