
 

 

“La política española para la retención y captación de talento” 

José Manuel Pingarrón, secretario general de Universidades 

 

Desde la creación del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, se ha considerado 

que se deberían abordar alguna de las acciones urgentes que en nuestra opinión necesitaba 

el sistema universitario español. De forma muy resumida estas acciones son: 

Revertir los recortes en la financiación pública del sistema universitario, así como eliminar 

las trabas al desarrollo de políticas de profesorado. 

Impulsar medidas correctoras que refuercen el carácter equitativo del sistema de becas y que 

permitan desarrollar unas políticas de precios públicos de las matrículas universitarias más 

acordes con los niveles de vida medios de la ciudadanía. 

Aprobar el Estatuto del Personal Docente e Investigador que, desde el máximo consenso, 

permita definir una carrera profesional del PDI.  

Reformular el modelo de ordenación docente para hacerlo más flexible, más innovador en 

las formas de enseñar y de organizarse, y que garantice plenamente su calidad y su 

transparencia. 

Implementar un nuevo modelo global de financiación de las universidades públicas en 

España.  

Establecer un Programa Nacional de Movilidad del PDI, que impulse eficazmente la 

movilidad del profesorado tanto entre universidades e institutos de investigación tanto 

nacionales como internacionales. 

Para abordar los problemas mencionados el Ministerio creó tres mesas de trabajo en las que 

representantes del Consejo de Universidades, de la Conferencia General de Política 

Universitaria y del Consejo de Estudiantes Universitarios, junto con los sindicatos y 

representantes de los Consejos Sociales y, obviamente el Ministerio, hemos debatido y hecho 

un importante esfuerzo por consensuar las acciones que se expondrán en esta intervención. 

 


