
X PREMI  del CONSELL SOCIAL
A L’EXCEL·LÈNCIA DOCENT
UNIVERSITÀRIA 2018

1.  Objecte
La finalitat d'aquesta convocatòria és fomentar la qualitat de l'ensenyança universitària.

2.   Requisits per a participar 
El premi va dirigit a professors i professores universitaris, siga quina siga la seua categoria i amb una antiguitat de com a mínim cinc cursos d'activitat docent, que compten 
amb una relació estable amb la Universitat Jaume I de Castelló siga funcionarial, laboral o administrativa.
S'estableix com a requisit haver obtingut en el curs 2017/18 la categoria d'excel·lent en l'avaluació de l'activitat docent, amb un mínim de 35 punts en la suma dels indicadors 
del programa Docentia corresponents a l'enquesta de l'alumnat (suma de I_ENC_PLAN, I_ENC_APT, I_ENC_DES e I_ENC_SAT). Aquest valor equival a una qualificació de 
4,5 punts en l'enquesta d'avaluació docent. Així mateix, és requisit haver obtingut una valoració mitjana mínima en la suma dels indicadors indicats de 30 punts (equival a una 
qualificació de 4,0 punts en l'enquesta d'avaluació docent) en els últims cinc cursos.
No podran presentar-se candidatures que hagen obtingut aquest premi en edicions anteriors.

3.   Forma i termini de presentació de candidatures
Les persones interessades han de presentar la seua candidatura a través del registre electrònic de la Universitat Jaume I, amb el codi 17662  mitjançant instància dirigida al 
Consell Social acompanyada d'una breu memòria (màxim 4 pàgines) en la qual es consignen els mèrits docents relacionats en el punt 4 i les raons que han motivat la presenta-
ció de la candidatura. En cas de necessitar documentació acreditativa serà requerida expressament.
El termini de presentació de les sol·licituds serà des de la publicació de les presents bases en el DOGV fins al 31 d’octubre de 2018.
La documentació de les persones participants que no resulten premiades, podrà ser retirada durant el mes següent a la resolució del premi en les dependències del Consell 
Social.
La participació en la convocatòria implica l'acceptació d'aquestes bases.

4.   Criteris d'adjudicació del premi i barem
Per a la valoració de les candidatures es tindran en compte els criteris següents:
a)  Avaluació de l'activitat docenta  20 + 3·(E – 30) punts
b)  Productivitat de caràcter docent: llibres, capítols de llibres, articles i ponènciesb, fins a 15 punts.
c)  Impartició de docència en llengua anglesa, incloent-hi la docència en universitats estrangeres, fins a 5 punts.
d)  Utilització de tecnologies de la informació i comunicació (TIC) en la docència, fins a 5 punts.
e)  Participació en cursos de formació docentb , fins a 5 punts.
f)  Direcció i participació en projectes de millora educativab , fins a 15 punts.
g)  Direcció de tesi doctoralsb , fins a 5 punts.

a E = valor mitjà de la suma dels indicadors del programa Docentia corresponents a la valoració de l'alumnat per al quinquenni 2013/14- 2017/18.
b Es consideraran els mèrits corresponents als últims cinc cursos acadèmics.
Els criteris de valoració c) i d) estan referits al curs acadèmic 2017/18 exclusivament. 
Si de l'aplicació dels criteris de valoració més d'una candidatura obtinguera la mateixa puntuació, el jurat de selecció podrà tenir en compte altres mèrits addicionals.

5.   Jurat
El jurat estarà compost pel president del Consell Social; la rectora de la Universitat Jaume I; un representant de la Secretaria Autonòmica d'Educació; els dos vicepresidents 
del Consell Social de la Universitat Jaume I; el vicerector competent en matèria de professorat i un vocal del Consell Social representant dels interessos socials, a proposta del 
president .
El secretari del jurat serà el del Consell Social.
El jurat podrà demanar l'opinió d'assessors, sol·licitar l'avaluació a un comitè extern de selecció i mantenir entrevistes amb els candidats i candidates.
El jurat es reserva la facultat d'interpretar aquestes bases i declarar desert el premi.

6.   Premi
Es convoquen quatre premis corresponents al curs acadèmic 2017/18; un per a cada un dels centres de la Universitat Jaume I: Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experi-
mentals, Facultat de Ciències de la Salut, Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques i Facultat de Ciències Humanes i Socials.

L'import global destinat a la concessió d'aquests premis és de 8.000 €, a càrrec de la partida pressupostària 16G001 del Consell Social de la Universitat Jaume I, en la qual hi ha 
crèdit adequat i suficient. Cada un dels quatre premis es dota amb 2.000 € i diploma.

En el cas que no hi haja candidatures per part d'algun dels centres, el jurat de selecció podrà concedir més d'un premi al professorat d'un mateix centre.

La dotació del premi estarà subjecta a les retencions fiscals corresponents.

7.   Esmena de sol·licituds
Si la sol·licitud no reuneix els requisits indicats se li comunicarà a la persona interessada, perquè, en un termini de deu dies, esmene la falta o acompanye els documents pre-
ceptius. En cas de no presentar la documentació en el termini indicat quedarà exclosa de la convocatòria.

8.   Resolució
El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat. 
La resolució es donarà a conèixer dins dels tres mesos següents a la data de finalització del termini d'admissió de candidatures.
El jurat formularà d'acord amb els criteris de valoració la proposta de resolució, que contindrà la relació de sol·licituds per a les quals es proposa el premi i la quantia a perce-
bre.
La proposta de resolució s'elevarà al Ple del Consell Social, junt amb la documentació, perquè adopte el corresponent acord. 
L'acord serà publicat en el web del Consell Social i en el tauler d'anuncis oficial de la Universitat Jaume I.
La publicació de l'acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades.

9.   Recursos
Contra la resolució de l'acord de concessió, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa, es pot interposar un dels recursos següents:

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant del Consell Social en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació de la resolució.

La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, no suspén l'execució de l'acte impugnat, segons el que disposa l'article 117 de la Llei 
39/2015.

Transcorregut un mes des de l'endemà de la interposició del recurs de reposició sense que aquest haja sigut resolt i notificat, s'entén que ha sigut desestimat i es pot interposar 
recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de sis mesos comptadors des de l'endemà de la desestimació presumpta.

b) Recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de dos mesos comptadors des del dia de la publicació.

En cas d'optar pel recurs potestatiu de reposició, no es pot interposar el recurs contenciós administratiu fins que siga resolt expressament o s'haja produït la desestimació per 
silenci administratiu.


