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¿POR QUÉ EL PLAN DE MEJORA DE LA DOCENCIA? 

 

 

Surge a partir del : 

 

Análisis de los resultados de los informes de seguimiento. 

 

Implantación del Sistema de Garantía Interna de Calidad. 
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OBJETIVOS DEL PLAN DE MEJORA DE LA DOCENCIA 

 

 

Trabajar la coordinación docente para conseguir una 

coherencia horizontal y vertical 

 

La creación de espacios para la reflexión y el intercambio de 

experiencias docentes. 
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO 

Participación de todas las materias que no sean de nueva impartición o 

impartidas por profesorado nuevo. 

 

Directrices: Actualización, Coordinación, Innovación y Mejora 

metodológica, Adaptación, Actividades Complementarias, Directrices 

fijadas por el Vicedecano, Directrices propias. 

 

El Vicedecano asigna a las materias participantes las directrices de 

actuación dependiendo del tipo de materia, año implantación… 

 

El profesor indica las mejoras a realizar 

 

El Vicedecano revisa la guía docente con las mejoras aplicadas y emite 

informe (favorable, desfavorable) 

 

La Comisión de Garantía de Calidad evalua el resultado del PMD y 

elabora un informe con el diagnóstico de la situación y acciones de 

mejora.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Junio 

 

 

 

 

 

 

 

   Octubre 
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RESULTADOS DEL PROCESO 

Porcentaje medio de materias participantes: 52% 

 

Documento de Cultura Docente 

 

Jornadas de Innovación y Mejora de la Docencia 

 

 

 

Premios a la Innovación y Mejora de la Docencia y 

Servicios 
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Unidad de Desarrollo Estratégico  y Calidad 

 

D. Jose Manuel Amiguet 

 
María José Collado Muñoz 

Montse Martínez Soldevilla  

Inma Doménech Martínez  

Aída La Roda Gómez 

 

mjcollado@uch.ceu.es 
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inma.domenech@uch.ceu.es  
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udec@uch.ceu.es 

Muchas gracias 


