ACORD, de 3 de novembre de 2016, del Consell de Govern de la Universitat Jaume I, pel
que s’aproven els criteris que han de regir les convocatories per a la seleccié de places de
professorat contractat doctor amb caracter interi en aquesta Universitat

L’objecte del present acord es la cobertura temporal de determinades places de professorat contractat
doctor existents en la Relaci6 de Llocs de Treball d’aquesta Universitat, que corresponen a la
transformaci6é de places de professorat ajudant doctor que han esgotat la duracié maxima dels seus
contractes d’acord amb la legislacio, cobertura que es realitzara de forma interina en tant no tinga lloc la
provisio definitiva de les places després del corresponent procediment selectiu.

Els concursos de seleccid convocats a I’efecte de seleccionar el professorat contractat doctor amb
caracter interi, que han de garantir el respecte als principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, es
realitzaran d’acord amb la Normativa dels concursos de seleccié d’ajudant, de professorat ajudant
doctor i associat de la Universitat Jaume | (Consell de Govern n° 36 de 25 de juny de 2013), excepte pel
que fa als punts que s’indiquen a continuacio.

Presentacio de sol-licituds i persones candidates admeses

El termini de presentacié sol-licituds sera de deu dies a partir del dia segiient al de publicaci6é de la
convocatoria en el DOCV. Si totes les sol-licituds presentades s’ajusten en tots els seus extrems a la
convocatoria, el rector de la Universitat Jaume I dictara en el termini maxim de deu dies una resolucid en
la qual elevara a definitiva la llista de persones aspirants admeses. En cas contrari, i en el mateix termini,
el rector dictara una resolucid en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, 1 s’hi indicara, respecte a aquestes ultimes, la causa d’exclusid, tot indicant a les persones
interessades que, si no ho esmenen en el termini improrrogable de deu dies habils, perden el seu dret.
Finalitzat aquest termini, i en un termini maxim de quinze dies, s’elevara a definitiva la llista provisional
amb les modificacions que procedisquen.

Procés de seleccio

El procés de seleccid constara de dues fases:

a) Concurs de merits en el que se valoraran els mérits acreditats per les persones candidates. Es
valorara fins a un maxim de 100 punts. Per a superar aquesta fase del procés de seleccio caldra
obtenir un minim de 40 punts.

b) Entrevista. A les persones candidates que superen la fase de concurs de merits, la comissio els
citara a una entrevista personal per a perfilar la seleccié definitiva, que tractara sobre els seus
merits, historial académic, investigador i professional, i sobre tots aquells aspectes que la
comissio considere rellevants relacionats amb els perfils docents i investigadors de la plaga.
Aquesta segona fase del procés de seleccid es valorara fins a un maxim de 40 punts, havent
d’obtenir un minim de 20 punts per a superar-la.

La valoracio de les persones candidates sera realitzada per la comissio de seleccio mitjancant ’aplicacio
d’un barem que es publicara juntament amb la convocatoria i que s’ha d’ajustar als criteris generals
d’avaluaci6 que s’inclouen en I’annex I d’aquest acord. Prenent com a referéncia aquests criteris
generals d’avaluacio, els departaments han de desenvolupar barems especifics per a cadascuna de les
seues arees de coneixement per tal d’adequar-los a les seues necessitats concretes. Els barems especifics
han de ser aprovats pel Consell de Govern amb els informes previs de la Mesa Negociadora i de la
Comissio d’Estudis i Professorat. Els mérits no especificats explicitament en el barem unicament es
poden valorar en I’apartat «altres meritsy.
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Desenvolupament del procés selectiu

En el termini maxim de quinze dies des de la publicacio de la llista definitiva de persones candidates
admeses es constituira la comissioé de seleccid, la qual procedira a valorar els merits de les persones
candidates. La comissié podra sol-licitar 1’aportacié6 de documentacié original per a comprovar la
validesa dels merits inclosos en el curriculum.

Valorats els meérits, la comissio de seleccio fara publica aquesta valoracio desglossada en cada apartat
general 1 en cada subapartat de cadascuna de les persones valorades, segons els barems aplicats, en el
taules d’anuncis del Servei de Recursos Humans.

Les persones candidates que superen la fase de concurs de mérits seran convocats per a la realitzacid de
la entrevista davant la comissié mitjangant anunci publicat en el tauler del Servei de Recursos Humans,
amb una antelacié d’almenys 48 hores a la data de realitzaci6. També es realitzara una notificacio
individualitzada de la convocatoria mitjangant correu electronic i/o SMS.

La resolucio de provisio de la placa es fara publica al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans i a
la pagina web de la Universitat juntament amb la puntuacié final de les candidatures per ordre de
prelacio, i estara exposada fins que acabe el termini d’interposicié de recurs. També es notificara
mitjancant correu electronic i/o SMS.

Formalitzacio dels contractes

El termini per la signatura del contracte no podra ser superior a un mes des de la data de publicaci6 de la
resolucio de provisio de la placa, excepte que s haja previst una data distinta en la convocatoria o en la
propia resolucid de provisio de la placga.

Caracteristiques dels contractes

Les caracteristiques dels contractes son les segiients:
a) Tipus de contracte: contracte laboral d’interinitat.

b) Duracio: la duracio dels contracte sera fins que es cobreixi de forma definitiva la plaga vacant per
resolucié del procés selectiu convocar a I’efecte, o en el seu cas, s’acorde I’amortitzacio.

c) Activitats a desenvolupar: activitats docents i activitats d’investigacio, aixi com activitats
d’atencio a les necessitats de gestio i administracio del departament.

d) Retribucions: les retribucions venen determinades en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del
Govern Valencia, considerant-se en el seu cas aquelles variacions que aproven els oOrgans
competents de la Universitat.
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ANNEX 1
CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO
Per a la valoracié de les candidatures en els concursos de seleccio, els departaments hauran d’aprovar

barems especifics per a cadascuna de les arees de coneixement que en qualsevol cas han d’estar d’acord
amb els segiients criteris generals.

A) Formacié académica i professional fins a 10 punts
Expedient académic, doctorat (es valoraran els doctorats d’excel-l1éncia, fins a 5 punts
premi extraordinari, doctorat internacional)
Beques/contractes de formacio de personal investigador o homologades; fins a 5 punts
beques/contractes postdoctorals; ajudant universitat; ajudant doctor
universitat.

B) Investigacid fins a 45 punts

(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos,
participacié en projectes d’investigacid, contractes d’investigacio,
estades en altres universitats o centres d’investigacio.)

D) Docéncia universitaria fins a 30 punts

(Inclou la valoracié de la qualitat de I’ensenyament de la universitat
d’origen i1 la innovacid educativa; es considerara meérit preferent la
docéncia impartida en valencia)

E) Coneixements de valencia fins a S punts
(Acreditacio oficial)

F) Coneixements d’anglés fins a S punts
(Acreditacio oficial)

G) Altres mérits fins a 5 punts

(Gestio 1 representacio universitaria, acreditacié a figures cossos docents
universitaris, coneixements d’altres llengiies d’interés cientific, premis,
distincions honorifiques, activitat professional extrauniversitaria,
informatica, etc.)

Coeficients correctors: s’aplicara coeficient corrector segons la relacio al perfil de la placa (queden
exclosos d’aquesta aplicacio els apartats E, F i G). La determinaci6 del coeficient corrector ha d’efectuar-
se ponderant 1’adequacié al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de merits afectats i de manera
justificada.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacioé corresponent als merits
particulars dels apartats d’investigacido i docéncia universitaria, supere el limit maxim establert per a
aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi
participen dins d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga
el limit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels
subapartats d’un apartat general.

Baremacié llengiies: la baremacié de mérits en valencia, anglés i altres llengiies s’ha de realitzar tenint
en compte les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei
de Llengiies i Terminologia (http://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/serveis/acreditacio/)

Pagina 3 de 3



