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1. ACTIVITATS DE LA FUNDACIO

ACTIVITAT 1

A) Identificaci6

Denominacio de FORMACIO POSTGRAU | ALTRES CURSOS
I’activitat

Tipus d’activitat * propia

Identificacié de educativa

I’activitat per sectors

Lloc de | Castelld6 / Comunitat Valenciana i altres provincies
desenvolupament (Pontevedra, Asturies, Lled, Badajoz...)

de I'activitat

* S’ha d’indicar si es tracta d’una activitat propia o mercantil.

Descripci6 detallada de I'activitat prevista

La formacié és una activitat fonamental i permanent dins del camp d’actuacié de la Fundacié Isonomia.

S’imparteix a través de tres vies diferents (presencial, per linia i mixta) i es classifica en tres grups:

Cursos de postgrau
Curs de postgrau: Especialista en agent d’igualtat
Curs de postgrau: Expert en intervencié amb homes en igualtat, génere i masculinitats

Programa oficial de postgrau [POP] de I’UJI
Master universitari en Igualtat i Génere en I’Ambit Public i Privat (en linia)

Altres cursos

A més, la Fundacio Isonomia organitza diversos cursos, presencials i en linia, per tal de promoure la igualtat

d’oportunitats a través de programes de formacié permanent, continua i de reciclatge:

lgualtat efectiva de dones i homes (nivell 1)
—  Comunicacié inclusiva (nivell I)
- Lagestié del temps. Claus per a la conciliacié i la coresponsabilitat (nivell 1)

— Lesviolencies de génere
Informatica basica per a dones

Tallers Isonomia (Universitat Jaume 1)
Tertulies d’igualtat (Universitat Jaume 1)
Altres

Plataformes Isonomia de formacié:
- http://aulaisonomia.uji.es
- http://plataformaisonomia.uji.es/eduigualdad

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat

Nombre Nombre hores /
Tipus any
Previst Previst
Personal assalariat 1,43 2.350,92
Personal amb 0,00 0,00
contracte de serveis
Personal voluntari 0,00 0,00

C) Persones beneficiaries o usuaries de I'activitat

Tipus Nompre
Previst
Persones fisiques 300
Persones juridiques 10

Firmat per la secretaria: Carmen Olaria Puyoles Amb el vistiplau del president: Vicent Climent Jorda
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D) Objectius i indicadors de la realitzacié de I'activitat

Objectiu Indicador Quantificacio
Proporcionar la formacié en
materia d’igualtat i de

génere, en el context dels
cursos de postgrau, aixi com
en primer, segon i tercer cicle
universitaris i impulsar, aixi
mateix, la formacié continua
de capacitacié i reciclatge.

Nombre d’alumnat

300

Formar el personal de RRHH
de diferents organitzacions
(publiques i privades) per a la
promocié de la igualtat
efectiva de dones i homes.

Nombre d’organitzacions
[persones juridiques]
formades

10

Firmat per la secretaria: Carmen Olaria Puyoles

Amb el vistiplau del president: Vicent Climent Jorda
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1. ACTIVITATS DE LA FUNDACIO

ACTIVITAT 2

A) Identificaci6

Denominaci6 de IGUALTAT A LES ORGANITZACIONS

I’activitat

Tipus d’activitat* propia

Identificacié de educativa

I’activitat per sectors

Lloc de | Castell6 / Comunitat Valenciana | altres provincies
desenvolupament (Pontevedra, Asturies, Lled, Badajoz...)

de I'activitat

* S’ha d’indicar si es tracta d’una activitat propia o mercantil.

Descripcio detallada de I'activitat prevista

Amb la publicaci6 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, la
fundacié ofereix assessorament per a la implantaci6 de plans i mesures d’igualtat a les diverses
organitzacions, tant publiques com privades, afectades per aquesta norma. Aquests serveis
d’assessorament consisteixen fonamentalment a la realitzacié d’avaluacions i diagnostics, en la formulacio,
implantacié i seguiment de mesures i plans d’igualtat aixi com en I’orientacié sobre la seua responsabilitat
social corporativa en relacié amb la igualtat efectiva de dones i homes.

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat

Nombre Nombre hores /
Tipus any
Previst Previst
Personal assalariat 0,13 213,72
Personal amb 0,00 0,00
contracte de serveis
Personal voluntari 0,00 0,00

C) Persones beneficiaries o usuaries de I'activitat

Tipus Nompre
Previst
Persones fisiques 0
Persones juridiques 103

D) Objectius i indicadors de la realitzacié de I'activitat

Objectiu Indicador Quantificacié
Incidir en la cultura de les | Nombre d’entitats 103
organitzacions (publiques i | gassessorades o

privades) per possibilitar la | peneficiaries
implantaci6 de mesures i

plans d’igualtat tendents a la
consecuci6 de la igualtat
efectiva entre dones i homes.

Firmat per la secretaria: Carmen Olaria Puyoles Amb el vistiplau del president: Vicent Climent Jorda 4



1. ACTIVITATS DE LA FUNDACIO

ACTIVITAT 3

A) Identificacio

Denominacié de INTERLOCUCIO SOCIAL

I’activitat

Tipus d’activitat* propia

Identificacié de educativa

I’activitat per sectors

Lloc de | Castelld6 / Comunitat Valenciana i altres provincies
desenvolupament (Pontevedra, Asturies, Lled, Badajoz...)

de I'activitat

* S’ha d’indicar si es tracta d’una activitat propia o mercantil.

Descripci6 detallada de I'activitat prevista

La Fundacio Isonomia compta amb programes socials d’investigacio, interlocucid, cooperacié i accié que
faciliten la implantacié i el desenvolupament de recursos i estrategies innovadores que promouen la
igualtat efectiva de dones i homes en un sentit ampli, especialment a través de les seues xarxes.

Els grups de treball (GT) es conceben com a grups de treball interdisciplinari vertebrats entorn de temes
socials d’especial interés per a les persones afectades. Els i les participants, a partir dels temes proposats,
centren els seus esforgos entorn de la recerca de solucions conjuntes a necessitats concretes:

GT DISCAPACITAT (GT-D)
GT DESENVOLUPAMENT LOCAL IGUALITARI (GT-DLI)

La xarxa Isonomia esta integrada per persones, entitats publiques i privades, empreses i municipis
(representats pels seus ajuntaments), que treballen per impulsar la igualtat efectiva, d’oportunitats i de
tracte, de dones i homes i prevenir la violéncia contra les dones.

La xarxa Isonomia esta coordinada i dinamitzada per la Fundacié Isonomia, que ofereix serveis a les
organitzacions i persones que conformen la xarxa perqué puguen avangar cap a una igualtat
d’oportunitats entre dones i homes i contribuir a una societat més justa i igualitaria.

Plataforma: [http://isonomia.uji.es/redisonomia]

— La Xarxa Isonomia de municipis per a la igualtat efectiva de dones i homes és una xarxa col-laborativa
de municipis, promoguda per la Fundacié Isonomia, I’objectiu de la qual és potenciar canvis culturals i
socials als municipis cap a una igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta xarxa esta integrada,
principalment, per ajuntaments de la provincia de Castell6. Des de I’any 2009, la xarxa s’estén per tot el
territori espanyol, amb la qual cosa adquireix caracter estatal.

Municipis adscrits: 92.

— La Xarxa Isonomia d’associacions per a la igualtat efectiva de dones i homes esta conformada per un
conjunt d’associacions amb diversitat de finalitats perd que la igualtat de dones i homes és un objectiu
de confluénciaila col-laboracié una estratégia d’accié per al canvi social.

Associacions en la Xarxa: 73.

-  Socies Isonomia:
Persones, associacions i empreses: 200 associades a Fundacio Isonomia.

Principals activitats que es realitzen [es pot veure detallada informacio en el web http://isonomia.uji.es.]:

1- Campanya -anual- per a la promocié de la igualtat efectiva i prevencié de la violéncia de génere en
el medi rural.

2-  Activitats de sensibilitzacié entorn del 8 de marg.

3- Jornades d’Interlocucié Municipal

4- Campanya de sensibilitzacié i prevencio de la violencia de génere. 25N.

Firmat per la secretaria: Carmen Olaria Puyoles Amb el vistiplau del president: Vicent Climent 5
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5- X Seminari Estatal Isonomia contra la Violéncia de Génere/congrés.

6- Itinerants. Exposicions fotografiques Itinerants en matéria d’igualtat en distints municipis.

7- Participacio i assistencia a forums de seguiment i promocié de la igualtat: AENOR, Comissié Assessora
de la Unitat d’Igualtat de I’UJI, Comissi6 Assessora d’lgualtat de I’Ajuntament de Castello, Forum de
Participacio Ciutadana de la Comunitat Valenciana, Plataforma Igualtat-Castell6, COMPI, etc.

8- Publicacions Isonomia:

e  Butlleti Redisonomia

. Publicaci6é GT Discapacitat
Actes de congrés/seminari
Quaderns de Treball sobre...

9- Plataformes Isonomia:
a. http://isonomia.uji.es
b. http://isonomia.uji.es/redisonomia

B) Recursos humans utilitzats en I'activitat

Nombre Nombre hores /
Tipus any
Previst Previst
Personal assalariat 1,44 2.367,36
Personal amb 0,00 0,00
contracte de serveis
Personal voluntari 0,00 0,00
C) Persones beneficiaries o usuaries de I'activitat
Tipus Nompre
Previst

Persones fisiques Indeterminat
Persones juridiques 92
(ajuntaments de la xarxa)
Persones juridiques 73
(xarxa d’associacions)

D) Objectius i indicadors de la realitzacié de I'activitat

Objectiu

Indicador

Quantificacio

Informar, implicar i promoure
la participacié social i la
construccid d’un pensament
critic en matéria d’igualtat,
amb la creaci6 d’espais
d’interlocucio, de
participacio i de dialeg social
promoguts pels ajuntaments i
agents clau locals.

Nombre d’ajuntaments
adherits a la xarxa

92

Impulsar la participacié de la
societat organitzada en la
promocié de la igualtat de
dones i homes.

Nombre d’associacions

73

Firmat per la secretaria: Carmen Olaria Puyoles
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2. PREVISIO DE RECURSOS ECONOMICS QUE UTILITZA LA FUNDACIO

Actl Act.2 Act.3 rotal impl':'tgts .
Despeses / Inversions FORMACIO IGUALTAT INTERLOC. activitats les TOTAL
ORGANITZ. SOCIAL p
activitats

Despeses per ajudes i altres 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

a) Ajudes monetaries 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

b) Ajudes no monetaries 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Despeses per col-laboracions o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
organs de govern ' ’ ' ’ ' '
Variacio d’existencies de
productes acabatsien curs de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fabricacio
Aprovisionaments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despeses de personal 62.069,09 5.735,09 64.155,18 131.959,36 0,00 131.959,36
Altres despeses d’explotacié 4.539,40 1.915,05 4.660,40 11.114,85 0,00 11.114,85
Amortitzacié de I'immobilitzat 636,96 190,20 650,23 1.477,39 0,00 1.477,39
Deteriorament i resultat per 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0
alienacié d’immobilitzat
Despeses financeres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yar|aC|ons dg valor raonable en 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
instruments financers
Diferéncies de canvi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deteriorament i resultat per
alienacions d’instruments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financers
Impostos sobre beneficis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal despeses 71.245,45 7.840,34 69.465,81 148.551,60 0,00 148.551,60
Adquisicions d’immobilitzat
(excepte béns de patrimoni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
historic)
Adquisicions de bens de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
patrimoni historic
Cancel-lacié deute no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal inversions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS UTILITZATS 71.245,45 7.840,34 69.465,81 148.551,60 0,00 148.551,60

Fdo. La Secretaria: Carmen Olaria Puyoles

V°BC El Presidente: Vicent Climent Jorda




\ 3. PREVISIO DE RECURSOS ECONOMICS QUE HA D’OBTENIR LA FUNDACIO

3.1) Previsi6 d’ingressos que ha d’obtenir Fundacio

INGRESSOS Import total

Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni 0,00
Ve\nolles i prestacions de serveis de les activitats 41.728.00
propies
Ingressos ordinaris de les activitats mercantils 11.400,00
Subvencions del sector public 60.000,00
Aportacions privades 6.100,00
Altres tipus d’ingressos 29.323,60
TOTAL INGRESSOS PREVISTOS 148.551,60
3.2) Previsi6 d’altres recursos economics que ha d’obtenir la Fundacié

ALTRES RECURSOS Import total
Deutes contrets 0,00
Altres obligacions financeres assumides 0,00
TOTAL ALTRES RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo. La Secretaria: Carmen Olaria Puyoles

V°BO E| Presidente: Vicent Climent Jorda
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1. PRESENTACIO

Fundacié Isonomia (d'ara en avant, la Fundacid) es constitueix el 16 de gener de 2002 com a
fundacio, de durada indefinida, sense anim de lucre i d’interés general, I'entitat fundadora de la qual
és la Universitat Jaume | de Castell6. Segons l'article 10 dels seus propis Estatuts, la Fundaci6 és
mitja propi de la Universitat Jaume |. L'ambit d’actuacio per a desenvolupar les seues activitats és tot
el territori espanyol. Esta inscrita en el Registre de Fundacions del Ministeri d’Educacio, davall el
Protectorat de Fundacions de la Secretaria General Tecnica del Ministeri d’Educacié des de I'1 de
setembre de 2009 amb el nimero de registre 1.165.

Es regeix pels seus corresponents Estatuts i per la legislacio estatal que s'aplique i la seua actuacio
esta subjecta als mateixos requisits, condicions i formalitats. En cap cas pot la Fundacié adoptar
acords o executar actes que vulneren, contradiguen, perjudiquen o afecten negativament I'entitat
fundadora, I'esperit de les seues obres socials o la normativa de caracter general per la qual es
regeixen aquestes obres.

La Fundacio té personalitat juridica independent i patrimoni propi, amb plena capacitat juridica i
d'obrar per a la realitzacié dels fins que li siguen encomanats. La representacid, govern i
administracio de la Fundaci6 s’atribueix, per I'entitat fundadora, al Patronat.

Totes les persones fisiques i juridiques poden beneficiar-se de les actuacions de la Fundacio. El
Patronat, amb la utilitzacié de criteris d'imparcialitat i no discriminacio, gaudeix de plena llibertat per a
I'eleccid de les persones beneficiaries i destinataries de les seues ajudes.

El seu objecte fundacional consisteix a promoure i donar suport a la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes, aixi com d'altres col-lectius socialment, economicament, laboralment, educativament i
culturalment desfavorits i/0 susceptibles de patir discriminacid, en tots els ambits de la vida de les
persones, amb la finalitat de contribuir a una societat més justa i més igualitaria.

Durant l'exercici 2014, la Fundacié desenvolupara els seus objectius a través dels projectes
d’'actuacié seguents:
1. Formacié

2. Investigacié i interlocucio social
3. Serveis d'assessorament sobre igualtat en les organitzacions

En el desenvolupament de les seues actuacions, cal destacar:

e Xarxa Isonomia de municipis per a la igualtat efectiva de dones i homes constituida per
92 ajuntaments de I'estat espanyol. Se li proporciona assessorament en matéria d'igualtat a
través de la plataforma http://isonomia.uji.es/redisonomia

e Una xarxa de 200 persones, associacions i empreses associades a Fundacié Isonomia.

L'amplia experiéncia en la gesti6 de programes i projectes en matéria d’igualtat: iniciatives
comunitaries d’ocupacié NOW i EQUAL, del Fons Social Europeu i de la Comissié Europea
(Leonardo Da Vinci).

L’amplia experiencia en la formacié en matéria d'igualtat:
e Especialitzada: postgraus i masters.
Permanent, continua i de reciclatge.

Presencial i en linia [http://aulaisonomia.uji.es]

Formacié a la carta, en matéria d’'igualtat, dirigida a les organitzacions —publiques i
privades—: Universitat de Mdrcia, Universitat d’Alacant, Universitat Politécnica de
Cartagena, Confederaciéo Empresarial de Biscaia, Fundacié CTIC, Uni6 de Mdutues,
Ajuntament de Logronyo, Ajuntament de Castell6, etc.

Fdo. La Secretaria: Carmen Olaria Puyoles V2B? El Presidente: Vicent Climent Jorda Pagina2 /6



2. COMPARATIVA DE PRESSUPOSTOS 2013-2014

El detall de la previsi6é de recursos que s’han d'utilitzar és el segluent:

Despeses previstes 2014 2013 Variacio

Reparacions i conservacio 0,00 0,00 0,00
Docents / Ponents / Conferenciants / Professionals 3.011,81 12.351,37 -9.339,56
Publicitat / Allotjament ponents / Altres serveis 873,75 450,00 423,75
Viatges i assisténcia a jornades 377,79 1.200,00 -822,21
Material d’oficina, assessoria, assegurances, etc. 6.851,50 7.100,00 -248,50
Sous i salaris 100.311,40 100.311,40 0,00
Seguretat Social 31.647,96 31.647,96 0,00
Ajudes i beques 4.000,00 1.000,00 3.000,00
Amortitzacio 1.477,39 3.702,27 -2.224.,88
Despeses financeres 0,00 0,00 0,00

Total 148.551,60 157.763,00 -9.211,40
El detall de la previsié de recursos que s’han d’obtenir és el segiient:

Ingressos previstos 2014 2013 Variacio

Prestaci6 de serveis 31.050,00 48.541,00 -17.491,00
Subvencio general UJI 60.000,00 60.000,00 0,00
Subvencions administracions puabliques 0,00 5.750,00 -5.750,00
Quotes socies i socis 6.100,00 5.500,00 600,00
Ingressos de cursos / Congressos 22.078,00 12.910,00 9.168,00
Patrocinis / Donacions 1.050,00 1.250,00 -200,00
Quotes ajuntaments 28.273,60 23.812,00 4.461,60

Total 148.551,60 157.763,00 -9.211,40

Les variacions més significatives entre 2013 i 2014 so6n les segtients:

- S’han optimitzat els recursos en I'apartat de docents/ponents. Aquests serveis els ha prestat
moltes vegades personal de la Fundacié perd s’han mantingut les despeses minimes
necessaries per garantir la qualitat dels programes formatius/congressos.

- En els programes formatius/congressos s’ha incrementat la previsié d'ajudes/beques a
I'alumnat com un incentiu per a la formacié en matéria d’igualtat.

- En l'apartat d’'amortitzacié de I'immobilitzat s’estan acabant d’amortitzar béns adquirits en

exercicis anteriors, la qual cosa origina que la despesa per aquest concepte disminuisca.

- Enl'apartat de subvencions tan sols s’ha contemplat en 2014 la subvencié nominativa de I'UJI
per al sosteniment general de les activitats de la fundacio.

- En l'apartat de quotes d’'ajuntaments ha augmentat a causa de la proposta d’adhesié de nous
ajuntaments a la Xarxa Isonomia de municipis: Ajuntament de Benicarl6 i Ajuntament de Vila-

real.

Fdo. La Secretaria: Carmen Olaria Puyoles V2B El Presidente: Vicent Climent Jorda Pégina3/6




3. DESGLOSSAMENT D’'INGRESSOS | DESPESES

3.1 Convenis de col-laboraciéo amb entitats:

— Convenis amb els ajuntaments de la Xarxa Isonomia de municipis per a la igualtat efectiva de

dones i homes:

PROVINCIA DE CASTELLO

Ain la Pobla Tornesa
Albocasser Puebla de Arenoso
I'Alctdia de Veo Ribesalbes
Alfondeguilla Rossell

Algimia d’Almonesir la Salzadella
Almedixer Sant Rafel del Maestrat
Almenara Sant Joan de Moré
Alquerias del Nifio Perdido Sant Jordi

Ares del Maestrat Sant Mateu

Argeleta Santa Magdalena de Polpis
Atzeneta del Maestrat Serratella

Aioder la Serra d’en Galceran
Assuévar Soneixa

Benafer Sot de Ferrer
Benafigos Suera

Benassal Teresa

Benicassim Tirig

Benicarlé la Todolella

Betxi Toga

Canet lo Roig Torralba del Pinar
Castellfort la Torre d’en Besora
Castellnovo Torreblanca

Castell6 de la Plana Torre-xiva

Cati Traiguera

Xert la Vall d’Almonesir
Xévar la Vall d'Uix6
Cinctorres Vallat

les Coves de Vinroma Vallibona

Culla Vilafamés

El Toro Vilar de Canes

Eslida Vilafranca

Espadella Vilavella

Fanzara Villamalur

Figueroles Villanueva de Viver
Forcall Vila-real

la Font de la Reina Villores

les Fonts d’Aioder Vinaros

Geldo Vistabella del Maestrat
Herbers Viver

Xeérica Sorita

la Llosa

la Torre d’en Doménec ESTATALES

Llucena Allande (Asturies)
Moncofa Baiona (Pontevedra)
Montanejos Carrefio (Astlries)
Morella La Morera (Badajoz)
Peniscola Luyego (Lled)

Pina Muros de Nalon (Asturies)

Total import convenis amb ajuntaments de la Xarxa Isonomia de municipis: 28.273,60 €

— Conveni amb la Universitat Jaume | per al sosteniment economic de la Fundacio:
Import 2014: 60.000 €

S’autoritza expressament el president de la Fundacio, Vicent Climent Jorda, per a la signatura dels
convenis. En el cas de convenis amb la Universitat Jaume |, i per coincidéncia de la representacio en
la persona de Vicent Climent Jorda, s'autoritza la vicepresidenta, Asuncion Ventura Franch, a la
signatura dels convenis en representacié de Fundacioé Isonomia.

Fdo. La Secretaria: Carmen Olaria Puyoles V2B El Presidente: Vicent Climent Jorda Pégina4 /6



3.2 Detall de les prestacions de serveis:
Import total 2014: 31.050,00 €
Desglossament:

- Unitat d’'lgualtat UJI................. 11.400,00 €
- Altres prestacions de serveis...19.650,00 €

4. DESPESES DE PERSONAL

L'import de la despesa de personal previst per a I'exercici 2014 s’ha obtingut —seguint instruccions de
la Universitat Jaume |- considerant una congelacié salarial amb respecte de les retribucions de
I'exercici 2013.

No s’ha inclos increment de plantilla per a I'exercici 2014, mantenint el personal en 3 persones el
treball del qual —i despeses— es distribueixen entre els projectes d’execucid previstos per al 2014:
Formacid, Igualtat en les organitzacions i Interlocucié social.

En el cas d'aprovacié de nous programes 0 projectes que en requerisquen es contractara, a carrec
seu, personal especific per al desenvolupament d’aquests.

Personal Lloc de treball Retribucions S.S. Total
Total 3 coordinadores 100.311,40 31.647,96 131.959,36

5. PRINCIPI D’EXECUCIO PER A L'EXERCICI 2014

Per a I'elaboracio del Pla d’actuacié per al 2014 s’han tingut en compte les linies d’'acci6 segilents:

a) La subvencié nominativa de la Universitat Jaume | s’ha fixat en 60.000 euros, es manté, per
tant, la mateixa quantia que en I'exercici anterior.

b) Davant la contencid dels ingressos previstos per al 2014, i la dificultat de consolidar
financament extern, en I'elaboracié del pressupost de I'exercici 2014 s’han seguit les linies
pressupostaries i de Govern aprovades per la Universitat Jaume | per a 2014. Per a aix0, s’ha
mantingut tant la plantilla com les despeses basiques de funcionament i s’ha optat per
realitzar la maxima reducci6 possible en les despeses d’execucio relacionats amb les distintes
activitats, mantenint aixi els objectius i les accions estructurals de la Fundaci6: la Xarxa
Isonomia amb la Xarxa Isonomia de municipis per a la igualtat efectiva de dones i homes
(amb 92 ajuntaments adscrits), la Xarxa d’associacions (73) i les persones i organitzacions
socies (200), la formacié en materia d’igualtat i la promocio de la participacié social.

c) La realitzacié de les activitats i les seues despeses financades amb fons externs queda
supeditada a I'obtencié del compromis ferm i fefaent dels ingressos que les financen (i no
basant-se només en expectatives), és a dir, segons els casos: a I'obtencié de la resolucié de
concessio de les ajudes, la signatura dels contractes preceptius i/o una altra documentacio
acreditativa de la mateixa validesa juridica, de manera que s’evite que una operacié puga
ocasionar deficit per no resultar finalment financada.
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d) Com a expectatives per al 2014, no incloses en aquest pla d’execucié pel criteri de fefaéncia,
descrit en l'apartat anterior, es mantenen els segilients projectes presentats a les entitats
relacionats i pendents, en data actual, de resolucié:

Quantia

Entitat Projecte sol-licitada
Universitat Jaume I/ Comissio
Europea / Programa Daphne
] Construint ciutats europees netes de violéncia

de génere 772.126,00
Ministeri de Sanitat,
Assumptes Socials i lgualtat  Escola Rural per a la Salut 73.400,00
Ministeri de Sanitat,
Assumptes Socials i Igualtat  Ruraldona 2.0 73.400,00

Programa per a I'assisténcia i prevencio de la
Ministeri de Sanitat, violéncia de génere de les dones amb 69.941,14
Assumptes Socials i lgualtat  discapacitat
Ministeri de Sanitat,
Assumptes Socials i lgualtat ~ Postgrau oficial i postgraus 45.000,00
Ministeri de Sanitat,
Assumptes Socials i lgualtat ~ Seminari i activitats 34.900,00
DKV Escola Rural per a la Salut 12.000,00
Generalitat Valenciana.
Conselleria d’Educacio Congrés Isonomia 10.100,00

La presentacié dels projectes no n'assegura l'aprovacié i financament. Igualment, en cas
d’'aprovaci6, atesa la situacid generalitzada de reduccié pressupostaria, es preveu una
minoracié important en la quantia concedida.
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