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1] TRAMITACIO DEL PRESSUPOST DE 2015

Tramitacio del pressupost del 2015

Acord del Claustre de la Universitat, de 10 de novembre de 2014, pel qual queda

informat sobre els criteris pressupostaris que han de regir durant 2015.

e Dictamen del Consell de Direccié, de 18 de novembre de 2014, de sotmetre el projecte

de Pressupost al Consell de Govern.

e Acord del Consell Social, de 19 de novembre de 2014, pel qual queda informat sobre

els criteris pressupostaris que regiran durant 2015.

e Dictamen favorable de la Comissi6 d'Assumptes Economics, Informatics i

Infraestructura de la Universitat, de 21 de novembre de 2014.

e Acord del Consell de Govern, de 25 de novembre de 2014, pel qual s'aprova el projecte

de Pressupost per a l'exercici 2015, per a la seua elevacio al Consell Social.

e Acord del Consell Social, de 19 de desembre de 2014, pel qual s'aprova el pressupost
per al 2015.

e Publicacié al DOCV nim. 7431 de 26 de desembre de 2014, de la Resolucié de 19 de
desembre de 2014, del Rectorat de la Universitat Jaume I de Castelld, per la qual

s'acorda fer public el pressupost d'aquesta Universitat per a I'exercici econdmic 2015.

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2015






LINIES DE GOVERN

A) INTRODUCCIO

Al maig de 2014 es van celebrar les eleccions
al Claustre i al Rectorat. Aquestes son les
primeres linies de govern de la meua segona
legislatura. La situacid economica de I'UJI ha
variat poc encara que a nivell macroeconomic
s'esta parlant de recuperacié general. Aixi, la
subvencid ordinaria a les universitats
publiques valencianes continua congelada,
mentre que els costos de personal creixen
per la consolidacié dels nous estudis i de la
plantilla. Al 2015 abonarem els 44 dies
meritats de la paga extra de 2012 que va
suprimir el Govern central. Hem aconseguit
reduir la despesa corrent gracies a la cultura
d'estalvi que s'ha instal'lat a la nostra

comunitat.

Al 2104 s'ha produit una molt bona noticia
per la qual el Consell de Direccié ha estat
lluitant durant tota la legislatura anterior. Les
cinc universitats publiques valencianes hem
arribat a un acord amb la Generalitat
Valenciana en relacié al deute antic. Aquest
acord permetra que I'UJI puga construir tota
la primera fase del quart centre docent: la
Facultat de Ciéncies de la Salut. Ara bé, cal
tindre en compte que aquest acord no té
repercussio directa en el pressupost de 2015,
on continuarem tenint congelada la subvencié
ordinaria en una quantia de 13 milions € per
sota de la subvencié que teniem a l'inici de la

legislatura anterior.

En I'ambit politic i legal han continuat en
vigor els dos reials decrets llei (RDL 14/2012,

RDL 20/2012) i la Llei d'acompanyament dels
pressupostos generals, que estan afectant la
dedicacié del professorat, la pujada de les
taxes de matricula dels estudis de grau i
master i la pérdua de drets laborals del
personal funcionari, contractat i laboral. La
Llei d’acompanyament de pressupostos de
I'Estat, que aplica una interpretacid que no té
en compte l'autonomia universitaria, ha
comportat un major control extern de la
politica de personal amb restriccié de la
reposicié de llocs de treball del PAS i del PDI.
Com a novetat, a l'any 2015 la taxa de
reposicid del PDI i del PAS passa al 50%. I
tot i que suposa un increment significatiu
respecte de l'exercici anterior, en el cas de
I'UJI, per ser una universitat en creixement,

resulta clarament insuficient.

Les universitats publiques valencianes han
continuat fent un front comu solid davant les
diferents administracions, reproduint el
malestar present a la comunitat universitaria
valenciana. Com a rector de I'UJI, he
reivindicat publicament i reiteradament la
retirada dels decrets llei, la rebaixa de les
taxes de matricula, la flexibilitzaci6 dels
requisits de les beques, la liquidacié del deute
a curt termini, la recuperacié del finangament
acordat en el PPF i de tots aquells temes que
han afectat la institucié universitaria i els
diferents col'lectius, amb especial atencid al
sector més feble: I'estudiantat. He manifestat
publicament i reiteradament el meu rebuig a
aquest greu atac al sistema universitari

public.
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En aquest context complex i dificil, us puc
assegurar que el Consell de Direccidé ha
treballat amb rigor i amb molt d'esforg
personal. Aquest acte de hui, la presentacio
de les Linies de Govern 2015, juntament amb
les reunions mantingudes al llarg d'aquest
any de govern amb els centres,
departaments, sindicats, estudiants i altres
col*lectius, incloent-hi les que vaig mantenir
al llarg de la campanya electoral i les
preparatories d‘aquest Claustre, s6n una
mostra de I'exercici de dialeg que ha format

part del taranna del meu govern.

En 2014 la Generalitat Valenciana ha pagat
amb regularitat les quantitats mensuals de la
subvencid, la qual cosa ha sigut una noticia
positiva per al funcionament ordinari de la
Universitat. Aquest entorn, que sembla que
es mantindra al 2015, dibuixa un panorama
un poc més estable a curt termini perd amb
grans incerteses a llarg termini. L'actual
president de la Generalitat ha anunciat
I'elaboracié d’una llei de financament de les
universitats publiques valencianes. Com a
idea ens sembla correcta perqué blindara
legalment el nostre financament davant de la
Conselleria d’'Hisenda, pero6 reivindiquem que
la base de calcul se situe en les xifres
contemplades en el PPF (Pla pluriennal de
finangament). Per tal d’abastar la proposta de
linies de govern per a lexercici 2015
considere necessari explicar els
condicionants, fonamentalment economics i

financers, que ens constrenyen:

1) A hores d'ara, es pot assegurar que la
subvencié ordinaria que rebrem les
universitats publiques valencianes no
s'ajustara al que es va signar en el PPF
(2010-2017). Ben al contrari, la
subvenci6 que rebrem les universitats
publiques valencianes estara

condicionada per la politica de

consolidacioé fiscal i I'objectiu del déficit a

aconseguir per la Generalitat Valenciana.

L'any 2015 el SUPV (sistema universitari

public valencia) rebra, amb

independencia del seu creixement o

consolidacié, la mateixa subvencié que

en I'exercici 2014. Aquest escenari obliga

a mantindre la politica de control de

despesa seguida fins ara.

2) L'acord de revisid del deute antic no té
un impacte substancial en la subvencié
ordinaria perd déna soluci® a una
reivindicacié historica. Mitjancant

transferéncia de capital als anys 2015,

2016 i 2017 la Generalitat Valenciana

traspassara els diners necessaris per

construir tota la primera fase de I'edifici
de la Facultat de Ciencies de la Salut

(17.754.121 €), amb la qual cosa es

donara solucié als principals problemes

d’espai que pateix aquest ambit. Aixi
s'atenen les  reivindicacions  dels
estudiants de I'ambit de ciéncies de la
salut que a mig termini disposaran d’unes
instal*lacions docents al mateix nivell que
la resta d'estudiants i d‘acord amb les

taxes pagades en cada curs académic. A
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3)

més, la Generalitat Valenciana assumeix
la titularitat de 22.712.527 € de diferents
préstecs de |'UJI, amb la qual cosa la
Universitat ja no haura de pagar
interessos ni tornar el principal de cap
d’aquests deutes. Finalment, l'operacio es
tanca amb una renuncia per part de 'UJI
d’interessos del deute antic per una
guantitat de 559.371,45 €, ates que hi ha
unes quanties el cobrament de les quals
ara s'avancen. Amb aco el deute antic de
la Generalitat Valenciana amb I'UJI s’ha
reduit de 82.360.627 € a 41.334.607,08
€, quantia que s‘anira liquidant durant el
periode 2017-2022. Aquest acord ha
estat negociat conjuntament per les cinc
universitats publiques valencianes i els
termes d'aquest han estat equitatius i

proporcionals al pes de cada universitat.

El rector i les quatre seccions sindicals de
I'UJI van signar un acord per pagar els 44
dies meritats de la paga extraordinaria de
2012, a I'empara de l'acord signat per la
Conselleria d'Hisenda i la majoria dels
sindicats presents en la Mesa de la
Funcié Publica. Aquest compromis s’ha
refermat en els pressupostos generals de
l'estat per a 2015, on se n’autoritza
I'abonament durant els primers mesos de
2015.
habilitat per a

La Generalitat Valenciana ha
2015 wuna

suplementaria a la subvencié ordinaria

partida

perqué les universitats fem front a aquest
pagament. El nostre compromis és

abonar-los abans del 31 de gener de

A banda

I'any que ve.

d'aquests fets concrets que

marcaran l'exercici 2015, pel que fa als

condicionants

economics, cal tindre en

compte altres condicions de I'entorn que

afecten el

funcionament ordinari de la

Universitat:

Com també s'ha descrit, el PPF (2010-
2017) de les

valencianes que propugnava tres anys de

universitats  publiques

amb una congelacié del
pressupost (2010-2011-2012), no es va

aplicar al 2013 ni al 2014 com estava

caréncia

previst, ni sembla que ho fara al 2015, ja
que el PIB de la Comunitat Valenciana no
creixera per damunt d'un 1,5%. Per a I'UJI
és molt important recuperar aquests
nivells de subvencid per a garantir la

sostenibilitat econdmica a llarg termini.

La reposici6 de llocs de treball esta
condicionada per les  restriccions
imposades per la legislacié vigent d'ambit
autonomic i estatal, la qual cosa comporta
una pérdua de l'autonomia universitaria.
El Ministeri d'Hisenda ha augmentat la
taxa de reposicié del PDI i del PAS fins al
50%.
treball del PDI i del PAS també continuen
condicionades pel RDL 14/2012 i pel RDL

20/2012.

Les dedicacions i condicions de

Es per aixd que en el moment actual la

presentaci6 al Claustre de les linies de govern
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per al curs 2014/15, amb efectes economics

durant 2015, ha de contemplar dos aspectes:

1. La situacié economica és igual al 2014, i
per aix0 no hem de perdre de vista la
sostenibilitat de totes les accions de la
nostra institucid. Qualsevol accié que
implique cost econdmic ha de ser
sotmesa a una estricta revisio, tant si es
contempla com una linia general o com

una accié concreta.

2. La situacié economica actual no ha de
fer-nos perdre el nord del nostre paper
en la societat, ja que som una
universitat publica que mai ha de
renunciar a la docéncia i la investigacid
d’excel’léncia, ni a la millora de les
condicions de treball del PDI i del PAS,
ni, per descomptat, a la millora de les
condicions d'estudi de I'estudiantat, aixi
com tampoc a la influéncia en I'entorn
sociocultural i a la millora de I'entorn
productiu de les nostres comarques,
totes aquestes raons de ser de la nostra

institucio.

Aquest escenari economic i legislatiu ha
afectat i continuara afectant el projecte
institucional. El Pla Estrategic UJI 2014
finalitza enguany i és hora de fer una primera
avaluacié. Malauradament, aquest pla ha
patit reajustaments i endarreriments ates que
la magnitud de la retallada en la subvencié
ordinaria i la no aplicaci6 del PPF ha

condicionat tota la legislatura. Perd, com

veurem a continuacio, els resultats han estat

bastant satisfactoris.

B) AVALUACIO DEL PLA ESTRATEGIC
UJI 2014

Al juliol del 2011 el Consell Social va ratificar
el Pla Estrategic UJI 2014, després que el
Consell de Govern l'aprovara per unanimitat.
Aquest document ha concretat el programa
electoral amb el qual em vaig presentar per
primera vegada a les eleccions a rector,
després d'un ampli debat intern. Al 2010 res
ens feia preveure el deteriorament tan intens
de la situacié economica. Aquestes condicions
de contorn han afectat negativament
I'execucié del Pla Estratégic UJI 2014.

El Pla Estrategic UJI 2014 ha estat la base de
negociacio en el desplegament del sistema de
direcci6 estratégica amb departaments,
centres i instituts, aixi com en la productivitat
del PAS. Aquesta metodologia de treball, tan
consolidada a la nostra institucié, ha permes
alinear tota la institucid en els objectius

estratégics.

Els objectius generals establerts han estat: 1)
Consolidar I'oferta educativa de I'UJI amb un
model educatiu propi; 2) Incrementar els
resultats d'investigaci6 de qualitat; 3)
Augmentar la transferéncia a les empreses;
4) Mantenir el paper actiu de I'UJI com a
agent de dinamitzacié social; 5) Continuar

sent un referent en gestié de la qualitat i TIC.
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(989)*, al 63,6% (918) i a 60,7% (892)

en els mateixos cursos. Sens dubte,

Per a assolir aquests objectius es van establir
12 eixos estratégics que han determinat les

politiques dels ultims quatre anys. I'increment de les taxes esta tenint un

efecte negatiu en els alumnes

E1: Estudis i formacio. Al juliol del 2012 el

Consell de Govern va aprovar la revisid
del Model educatiu i el va adaptar a
I'EEES

superior). Amb aco s'ha

(espai europeu d'educacid
donat
compliment a una part molt important
de Il'objectiu OEl1 “Desenvolupar un
model educatiu adaptat a I'EEES”. Una

vegada consensuats els pilars del model,

matriculats, com demostra |'evolucid dels
crédits totals matriculats, que han passat
de 826.188 en el 2011/12, a 754.588 (-
8,67%) en el 2012/13, a 721.711 (-
4,36%) en el 2013/14 i a 702.420 en el
2014/15 (-2,67%). Es a dir, 123.768 (-
14,98%) credits menys en tres cursos.
Pel que fa al multilingliisme, quasi un
19,43% dels crédits del curs 2011/12 es

s'esta  desplegant en la part . . N

van impartir en valencia mentre que en
postuniversitaria: actes oficials de el 2013/14 nhan estat el 19,8%.
graduacié, programa  AlumniSAUJI,

formacié al llarg de la vida, i insercié
laboral. L'aprovacié i desenvolupament
del Pla de multilingliisme i del document
de Govern TI son fites importants per a
I'assoliment de l'objectiu OE2 “Impulsar
les TIC i el multilingliisme”. Algunes
dades poden ser il*lustratives d’'aquest
primer eix. El grau de cobertura de
I'oferta dels graus ha passat del 88%
(2.385 alumnes de nou ingrés) en el curs
2009/10, al 97,8% (3.024) en el curs
2012/13 que és el maxim historic. Des
d'aquest curs s’ha iniciat una lleugera
caiguda durant els cursos 2013/14 al
93,5% (2.893) i el curs 2014/15 al
92,63% (2.867). Pel que fa a masters,
ha passat del 73% (937) a 68,9%

E2:

Respecte a l'anglés en el curs 2011/12
el percentatge va ser d’'un 7,99% mentre
que en el 2013/14 ha estat un 9,86%,
tot i que la situacié no esta equilibrada
en totes les titulacions. Cal destacar
també la Universitat per a Majors, que
es consolida amb quasi 1.000 estudiants

repartits en les diferents seus.

Recerca i transferéncia. L'objectiu
estratégic OE3 “Incrementar els resultats
d’investigaci6 de qualitat” s’ha vist
ratificat amb l'increment continuat del
nombre de sexennis totals (823 en el
2011/12, 828 en el 2012/13, i 904 en el
2013/14), que ha suposat que en el curs
2013/14 un 81% del PDI a temps

complet equivalent tinga un sexenni

1

Es van revisar els limits de nou ingrés

en molts masters.
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reconegut quan era un 76,77% en el
2010/11. A més, I'UII ocupa el lloc tercer
en el ranquing nacional SCIMAGO de
2014 per la qualitat dels resultats
d'investigacié mesurada per l'impacte de
les publicacions en funcié del nombre de
citacions rebudes, i el segon lloc nacional
segons el criteri “excellence with
leadership” (base de dades Scopus). Aco
ha estat possible gracies a |'esforg dels
nostres grups de recerca, que han tingut
el suport del Pla de promocié de la
investigacié, que ha mantingut la dotacid
economica malgrat que Bankia ha retirat
I'ajuda de 600.000 €/any. Una fita
historica ha estat la posada en
funcionament de I'Escola de Doctorat de
I'UJI, destinada a potenciar el tercer cicle
i a crear un planter d'investigadors. En
aquests moments hi ha 10 programes de
doctorat propis verificats positivament, i
8 programes interuniversitaris. El total
de matriculats ha passat de 650 en el
curs 2011/12 a 1.088 en el curs
2013/14, amb un increment anual de
229, 291 i 186 en els tres Ultims cursos.
L'objectiu OE4

transferéncia a

“Augmentar la
les empreses” s’ha
instrumentat amb el Programa de
foment de projectes de transferéncia
StartUJLI.

I'esforg principal es fa des dels grups de

tecnologica i No obstant,
recerca i des dels instituts d'investigacio.
La crisi economica ha dificultat molt la
cooperaci6 amb el teixit productiu. Els

recursos captats per larticle 83 van

E3:

LINIES DE GOVERN

baixar d'uns 3.000.000 € en 2009 i 2010,
a 2.870.000€ en 2011
comencament del Pla estrategic). Al
2012 la quantitat va
1.950.000 €, i el 2013 va augmentar
lleugerament fins a 2.074.000 €.

(any de

baixar a

Internacionalitzacié. L'objectiu OE5:
“Fomentar la internacionalitzaci6 de
I'activitat docent i investigadora” intenta
millorar un dels punts febles de I'UJI que
caldra potenciar en els proxims anys
tenint en compte que el mén universitari
és global. L'obertura de relacions amb
paisos iberoamericans i asiatics, que
donara fruits a mitja termini, intenta
progressar en aquesta linia. En relacié a
I'objectiu estrategic OE6 “Impulsar la
mobilitat dels col'lectius de 1'UJI", el
nombre de professorat ixent ha passat
de 57 al 2012 fins a 71 al 2014, mentre
gue el nombre de PAS que participa en
programes de mobilitat ha passat de 10
en 2010 a 22 en 2014. Respecte al
nombre d'estudiants ixents, han passat
de 410 en 2011/12 a 421 en 2013/14.
En aquest ultim punt cal dir que en el
curs 2012/13 els estudiants ixents van
ser 504, i el canvi en els requisits i en la
dotaci6 econdomica del programa
Erasmus ha alterat la tendéncia creixent

de 'UJL.

E4: Persones. L'objectiu d’aquest eix és OE7

“Millorar la satisfaccid de la comunitat

universitaria”. La satisfacci6  de
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E5:

I'estudiantat amb la Universitat es manté
en uns nivells adequats, que ha passat
de 3,95 en el 2011/12, a 3,8 en el curs
2014/15. La satisfaccié laboral del PDI
ha passat de 4,06 en 2011 a 3,94 en
2013, mentre en el PAS ha passat de
3,91 a 3,96 (un maxim de 5) en les
enquestes biennals de satisfaccio
laboral. En cap dels tres casos sén

diferéncies estadisticament significatives.

Sostenibilitat economica. El primer
objectiu és OE8 “Optimitzar els recursos
I'UJI és

solvent a curt termini, perd em preocupa

economics”. La situaci6 de
la sostenibilitat a mitja i llarg termini per
Iincrement dels costos de personal.
L'estalvi anual en el 2010 va ser de 12,5
milions d’euros, en el 2011 de quasi 8,5
2012 de 4,5

milions d'euros i en el 2013 de 6,27

milions d'euros, en el

milions d’euros. Aix0 ha permés eixir de
la situacié de desequilibri
economicofinancer, passant d'un
romanent de tresoreria no afectat
negatiu de -23.036.940 € al 2009 a un
romanent de tresoreria no afectat positiu
de 8.164.350 € al 2013. L'UJI té una
situaci6 de tresoreria que ha permeés
pagar les nomines i a tots els proveidors
sense cap endarreriment. En aquest
sentit, no ha fet falta recorrer a cap
operacié financera de credit. Tot agd ha
estat possible gracies a una politica de
control de de mesures

d’estalvi concretes (PEME 2012 i 2013) i

la despesa,

E6:

a la cultura de contencié que s’ha arrelat
a la nostra comunitat universitaria.
L'objectiu OE9 “Alinear I'UJI amb els
criteris del PPF” s’ha instrumentat a

través del sistema de direccié
estratégica. Gracies a aquest mecanisme
s’han negociat unes metes amb
departaments, centres, instituts i serveis
alineats amb els criteris del PPF, i en el
2013 s'ha fet el seguiment corresponent.
S’ha observat un alineament en els
indicadors lligats a docéncia, recerca i
qualitat perd no s’ha tingut el mateix éxit
amb els criteris de transferéncia i

formacidé continuada.

Gestié universitaria. L'objectiu OE10

“Millora de la gesti6 de centres,
departaments i serveis” s’ha concretat
en el desplegament complet de tot el
sistema de gestid lligat a la implantacié
de I'EEES. En aquest sentit, s’han

estructurat i posat en marxa les
comissions de titulacio i s'esta integrant
la gestid dels masters en els centres.
S’ha creat I'Escola de Doctorat que
també s'ha adaptat al sistema de gestio
de I'EEES. Pel que fa a l'objectiu OE11
“Posada en funcionament i consolidacié
de la Facultat de Ciéncies de la Salut”,
s’ha assolit, una vegada creada la
facultat i condicionats els espais docents
i de recerca. A més, amb la recent
negociacid del deute antic amb la
Generalitat Valenciana s’ha aconseguit

financament per a completar Ia
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construccio de tota la primera fase de la
FCS. En aquest apartat de gestié cal
destacar l'esforg fet en el desplegament
de les quatre titulacions noves: grau en
Medicina, grau en Infermeria, grau en
Administracié i Gestié Pdblica i grau en
Disseny i Desenvolupament  de
Videojocs. També cal mencionar que es
continua treballant per a verificar el pla
d’'estudis del grau en Ciencies de
I'Activitat Fisica i I'Esport.

E7: Innovacid, processos i qualitat. En

l'objectiu  OE12 “Innovar en els
processos mitjancant les noves
tecnologies” s’ha avancat gracies a la
migracié a Google, a la reorganitzacio i
redisseny del web corporatiu, la posada
en marxa de dues aplicacions mobils
(app), el pagament per TPV (Terminal
de Punt de Venda), el portal Libertas i
els MOOC (Massive Open Online
Course). La satisfaccié de I'estudiantat
de grau ha passat de 3,64 en el curs
2011/12 a 3,74 en el curs 2014/15. La
satisfaccié de l'estudiant de master amb
el web ha passat de 3,61 en el curs
2011/12 a 3,75 en el curs 2014/15. A
més, els informes positius de I'AVAP
(Agéncia Valenciana d’Avaluacié i
Prospectiva) en relacid als webs s'ha
passat del 52,5% en graus i del 53,2%
en masters en el curs 2011/12 en el
100% en graus i al 80,75% en masters
en el curs 2012/13 (el web de grau i

master ha estat destacada com a bona

LINIES DE GOVERN

practica per I'’AVAP). L'objectiu OE13
“Acreditar els titols oficials” s’ha treballat
en les recomanacions rebudes en el
programa de seguiment de I'AVAP, en la
implantacié progressiva dels programes
Docentia i Audit, i en el programa
voluntari d’acreditacid. En el 2013/14 es
va fer wuna revisi6 de tots els
procediments del Sistema de Garantia
Intern de Qualitat per part d'una
comissid integrada per representats de
tots els centres i dels serveis implicats
amb l'objectiu d'agilitzar-los. EI 100%
dels graus i masters presentats (tots en
tres anys) al programa de seguiment
han tingut almenys un informe de
seguiment positiu. En el curs 2013/14
s’ha participat en el programa voluntari
per a la renovacid de l'acreditacié de
I'AVAP, el que ha fet que I'UJI ja haja
renovat |'acreditacié de tres masters
oficials  (100%  dels presentats).
L'objectiu OE14  “Mantindre les
certificacions de processos i serveis” s’ha
assolit amb la renovacié dues vegades
de les dues -certificacions ISO 9001
(Biblioteca i Servei d'Esports), la
renovacio al 2012 del Segell d'Or EFQM
500+ (no ens hem presentat a Ila
renovacioé del 2014), I'elaboracié de dues
cartes de serveis més (grau en Traduccio
i Interpretacid, Servei d'Activitats
Socioculturals) i linici del procés de

revisio de les cartes de serveis existents.
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E8: Cultura i relacions institucionals.

L'objectiu OE15 “Impulsar la dimensio
sociocultural de I'UJI” s'ha assolit gracies
a la continuitat dels diferents programes
culturals i esportius. En aquest sentit, el
nombre d‘assistents al Paranimf ha
passat de 14.498 en 2012 a 17.900 en
2013, mentre que els participants en els
diferents productes culturals (teatre,
musica...) ha passat de 1.562 el 2012 a
1.078 el 2013, i s’han ocupat totes les
places oferides. L'index de satisfaccié
general dels assistents ha passat del
97,47% el 2012 al 99,10% el 2013. Cal
destacar que l'any 2014 es va inaugurar
la Seu de la Plana a Vila-real, la qual
cosa ha permés millorar molt les
relacions de I'UJI amb les paoblacions
d'aquesta comarca. L'objectiu OE16
“Potenciar les relacions institucionals”
s’ha aconseguit en un alt percentatge
gracies a la intensificacié de les relacions
amb els ajuntaments, amb el SUPV,
Espaitec i el Congrés Castelld6 2020. Cal
destacar el paper que I'UJI té a la CRUE,
on jo mateix presidisc la comissié
sectorial de biblioteques, i la vicerectora
d'Internacionalitzaci6  és  secretaria
executiva en la sectorial de relacions
internacionals i cooperaci6 (CICUE).
Aquest any 2014 he assumit Ia
presidéncia de la CRUV (Conferéncia de
Rectors de les Universitats Publiques
Valencianes). El nombre de convenis
nous anuals ha passat de 139 en 2012 a
174 en 2013.

LINIES DE GOVERN

E9: Responsabilitat social. Dins I'objectiu

OE17 ‘“Explicitar la politica de

III

responsabilitat social” s'ha fet wuna
enquesta adregada a tota la comunitat
universitaria que recull la sensibilitzacié
al voltant d’aquests temes. També s’han
identificat els indicadors de RSU més
rellevants i s'esta procedint a la recollida
de les dades. Respecte al I Pla d'igualtat,
cal dir que ara esta en fase d‘avaluacid
final una vegada exhaurit el termini de
vigéncia. En aquest sentit al 2014 s’ha
fet una enquesta interna sobre
conciliacié de la vida familiar i laboral.
L'objectiu OE18 “Fomentar la solidaritat i
la cooperacié al desenvolupament” s’ha
aconseguit, tot i que amb unes
considerables limitacions economiques,
gracies a la continuitat dels programes
de cooperacié al desenvolupament. En
aquest sentit, el nombre de participants
en activitats de cooperacid i solidaritat
ha experimentat un augment rellevant i
ha passat de 3.130 en 2012 a 4.652 en
2013, amb un index de satisfaccié al
voltant de 4,5.

E10: Infraestructures i campus. L'objectiu

OE19 ™Millora de [I'habitabilitat i
sostenibilitat del campus” té un alt grau
de consecucié gracies a les actuacions
en millora de l'eficiencia energética i els
esforgos en la gestio dels espais. El grau
de satisfacci6 de l'estudiantat amb el
manteniment de les aules ha pujat de
3,45 el 2011/12 a 3,76 el 2014/15 en
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E11:

graus i s’ha mantingut al voltant de 3,85
en masters. Respecte als laboratoris, la
satisfaccid de l'estudiantat de grau ha
passat de 3,51 en el curs 2011/12 a 3,73
en el curs 2014/15. La satisfaccid de la
comunitat  universitaria amb les
instal-lacions esportives s’ha mantingut
al voltant de 4,45. Finalment, Ia
satisfaccid del personal (PDI i PAS) amb
les instal*lacions on treballen ha passat
de 4,06, en el curs 2010/11 a 4,16 en el
curs 2012/13. L'objectiu OE20 “Cobrir les
necessitats d'espais” és un repte atesa
I'alta matricula dels darrers cursos. S'ha
fet un esforg d'adaptacié de les aules a
les necessitats de I'EEES, a banda de la
construccié de l'aulari d’ampliacié de la
FCHS i de noves aules a altres centres,
aixi com la inauguracié de I'Espaitec II.
La inauguracié del primer modul de la
primera fase de la FCS i, especialment,
la finalitzacié de tota la primera fase al
2017 solucionara en gran part aquest

problema.

d’Excel*léncia
OE21

“Integrar I'UJI en un projecte de campus

Campus
Internacional. L'objectiu
d’excel'léncia” esta assolit quant a la
consecuci6 de la qualificacio. El
financament d‘aquest programa I'ha
suspés l'equip ministerial, encara que
s’ha pogut utilitzar el segell CEI. El
projecte Solar-Decathlon i les accions
d’emprenedoria organitzades per l'equip

de direccid i la catedra INCREA s’han

E12:

lligat a CampusHabitat5U. Al 2014 s’ha

creat I'antena “Santander

Emprendimiento” i sha signat un
conveni entre les cinc biblioteques per
compartir recursos i facilitar l'accés a
qualsevol estudiant i empleat de les

universitats publiques valencianes.

Marqueting i comunicacid. L'objectiu
OE22 “Dissenyar i executar un pla de
marqueting” s'esta desplegant. Al
desembre de 2011 el Consell de Govern
va aprovar el Pla de marqueting UJI
2014. L'UJI ha captat al voltant d'uns 5,5
milions d'euros anuals en article 83,
formacié continuada, Servei d’Esports,
Campus Obert, activitats
culturals en 2009, 2010 i 2011. En 2012

s’ha produit una davallada de fins a 4,5

patrocini i

milions d‘euros, fonamentalment per la
caiguda dels ingressos per |'article 83. Al
2013 s'han mantingut els mateixos
nivells d'ingressos que en 2012. El repte
de futur és potenciar aquesta linia de
OE23

“Consolidar la reputacié de I'UJI i atraure

financament. L'objectiu

estudiantat amb bons expedients”,
exigira un esfor¢ continuat al llarg del
temps. En aquest sentit, s'esta treballant
en un Pla estratégic de reputacio
corporativa (PERCO). La nota mitjana
daccés a I'UJI s’ha consolidat en 8
(sobre 14), amb diferéncies significatives
entre titulacions, i les olimpiades estan
ajudant a atraure bons expedients a

I'UJIL.
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Amb tot acd podem dir que els cinc objectius
generals han tingut diferent grau de
consecucid. Mentre la implantacié del model
educatiu propi i el foment de la recerca de
qualitat s’ha assolit, amb resultats molt
positius (objectius generals 1 i 2), la
transferencia i la formacié continuada no han
avancgat (objectiu general 3), tal vegada per
la complicada situacié economica de I'entorn.
Perd, en relaci6 al primer objectiu cal
destacar que des de la pujada de taxes de
matricula s‘observa una davallada lleugera
pero constant en el nombre d’estudiants que
es matriculen als graus i masters de I'UJI,
que han fet que la taxa de cobertura i els
credits matriculats hagen minorat des del
curs 2012/13. Aquest és un repte molt
important que haurem d‘abordar, junt amb
els centres, departaments i serveis, en
aquesta legislatura. La programacié cultural
de I'UJI s'ha convertit en un referent a tota la
provincia, que al costat del PEU (Programa
d’Extensid Universitaria) i a I'activitat de les
seus, on es desenvolupen les aules per als
majors, estan dinamitzant les nostres
comarques. I tot acd malgrat les condicions
economiques adverses. Amb tot, es pot
assegurar que s'ha assolit l'objectiu general
4. Pel que fa a la qualitat i les TIC, dos
elements diferenciadors de la nostra
institucid, s’han mantingut, encara que
ajustant-se a les possibilitats economiques.
Aixi, l'objectiu general 5 pot considerar-se
assolit, encara que cal reconéixer que hem
perdut impuls, especialment si el comparem

amb la década dels 90. Per tant, I'avaluacié

del Pla Estrategic UJI 2014 és positiva perquée
s’han assolit satisfactoriament tres dels cinc
objectius generals. Malgrat el drastic canvi de
I'entorn economic, legal i social, I'UJI ha
avancat en el seu projecte col'lectiu. Encara
gue aquests Ultims anys ha suposat un
retrocés en |'estat del benestar amb un greu
atac als serveis publics, entre tots hem
aconseguit assolir els nostres objectius i

consolidar el projecte.

I ara qué? Com vaig comentar al programa
electoral amb el qual em vaig presentar a les
eleccions al rectorat de 2014, els principals

reptes per a la legislatura 2014-18 son:

1. Aconseguir la sostenibilitat economica de

I'UJI a llarg termini.

2. Continuar el cami cap a l'excel'léncia en

els estudis, la docéncia i la recerca.

3. Defensar el model d'universitat publica
basada en el servei a la societat, en la
igualtat d’oportunitats, en la qualitat i
I'esperit critic, i en la transparéncia i

rendicié de comptes.

Amb aquestes primeres linies de govern de la
legislatura comencarem a treballar per

superar aquests reptes.

C) LINIES DE GOVERN 2015

La situacid economica actual complica

I'assoliment de la nostra missid, perd us puc
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assegurar que |'Equip de Direccié continua
esforgant-se per dirigir i gestionar la institucié
en aquests temps convulsos. Per a nosaltres
és molt important comptar amb la vostra
participacid i tindre el vostre suport. Hui més
gue mai és fonamental la unitat de tota la
comunitat universitaria i empentar tots junts
aquest vaixell. La situacié continua sent dificil
perd us assegure que, si tenim el vostre

suport, no defallirem en aquest compromis.

Hui vull, amb aquest document, expressar
quines accions anem a emprendre per a l'any
2015. Les linies de govern per a l'any que ve
s6n linici d'una nova legislatura, on les
condicions de contorn continuaran
condicionant el nostre projecte, almenys
durant els dos proxims cursos. Com cada
any, comengaré per establir els meus
compromisos prioritaris, compartits per la
resta de membres del Consell de Direccid,
gue es plasmaran en unes linies de govern

per ambits.

El marc econdomic previst per lany vinent
obliga a continuar portant a terme el control
de la despesa, perd mantenint els
compromisos  politics i les prioritats
estratégiques que es van aprovar ara fa dos
anys. Els compromisos prioritaris per a la
nostra Universitat en aquesta situacid

continuen sent:

1. Persones: la meua primera
prioritat continua sent mantindre
els llocs de treball a temps

complet, tant en PDI com en PAS i

assegurar el pagament de les
nomines i la resta del capitol 1
(incentius i productivitat). Aixi
mateix, em compromet a
mantindre |'esfor¢c economic en

beques i ajudes a I'estudiantat.

Docéncia i recerca: el segon
ordre de prioritats és mantindre
I'esforg economic en l'ambit
docent i en I'ambit de la recerca.
Pel que fa al primer: acabarem de
desplegar I'EEES, consolidarem el
model educatiu de I'UJI,
continuarem desplegant la politica
de multilinglisme, i revisarem la
nostra oferta educativa; i pel que
fa al segon ambit, el de la recerca:
continuarem convocant els
programes del Pla de promocid de
la Investigacié, consolidarem
I'Escola de Doctorat de I'UJI,
impulsarem la recerca de qualitat,
potenciarem la transferéncia i
fomentarem la creacid6 d'EBT que
permeta el ple Us i funcionament
d’ESPAITEC II.

Inversions: el tercer ordre de
prioritats és iniciar la construccié
de l'edifici de la Facultat de
Ciéncies de la Salut, una vegada
aconseguit el financament
necessari, fent en tot moment una
gestié prudent de la tresoreria que

no pose en perill les altres

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2015 2/12



LINIES DE GOVERN

prioritats. En aquest sentit, el
2015 posarem en marxa el primer
modul de la primera fase de
I'edifici de la FCS. Finalment, ens
farem carrec de la direccié d’obra
de la remodelacié de [I'Edifici
d'Hisenda, d'Us compartit amb

I’Ajuntament.

4, Cultura: mantindrem la qualitat
en l'oferta d'activitats esportives i
culturals, la preséncia a les seus i
I'extensié  universitaria a les
comarques, aprofitant la

celebracid del XXV aniversari de

I'UJI, perd sempre en funcid de les

disponibilitats pressupostaries i

avantposant criteris de qualitat als

de quantitat.

Aquests compromisos es reparteixen entre els
diferents vicerectorats i ambits d'actuacié que
conformen el meu Consell de Direccié. A
continuacid, us detallaré les linies de govern
de cada ambit per al 2015, després de fer
una analisi de les linies de govern que es van
exposar a aquest mateix Claustre al
novembre de 2013 i on es prioritzaven
algunes de les accions proposades al meu

programa electoral.

C.1. Ambit d’'Investigacié i Doctorat

La fita més important de I'any 2014 ha estat

la posada en marxa de /Escola de Doctorat

de I'UJI, la qual ha iniciat les seues activitats
al febrer de 2014 donant suport als 18
programes de doctorat verificats d’acord amb
el Reial decret 99/2011:

10 Programes propis:

1. Programa de doctorat en Cieéncies

2. Programa de doctorat en Ciéncies

de la Infermeria
3. Programa de doctorat en Dret

4. Programa de doctorat en Economia

i Empresa

5. Programa de doctorat en Estudis
Internacionals de Pau, Conflictes i

Desenvolupament

6. Programa de doctorat en Historia i

Estudis Contemporanis

7. Programa de doctorat en

Informatica

8. Programa de doctorat en Llenglies

Aplicades, Literatura i Traduccio
9. Programa de doctorat en Psicologia

10. Programa de doctorat en

Tecnologies Industrials i Materials
8 Programes interuniversitaris:

1. Programa de doctorat en
Desenvolupament Local i Cooperacié

Internacional

2. Programa de doctorat en Estudis

Interdisciplinaris de Genere
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3. Programa de doctorat en Etica i

Democracia

4. Programa de doctorat en Historia de
I'Art
5. Programa de doctorat en

Marqueting

6. Programa de doctorat en

Nanociéncia i Nanotecnologia

7. Programa de doctorat en Quimica

Sostenible

8. Programa de doctorat en Quimica

Tedrica i Modelitzacié Computacional

En aquest moment estan en procés de
verificacié dos programes propis, el Programa
de doctorat en Comunicacio i el Programa de
doctorat en Educacid. Aquesta oferta ha
substituit la d’estudis de doctorat a I'empara
de diferents sistemes normatius anteriors al
Reial decret 99/2011. S’ha posat en marxa de
cap nou tot el sistema administratiu per a la
gestid de tots els processos vinculats al
doctorat: admissié de I'estudiant, matricula i

seguiment del rendiment académic.

Pel que fa al Pla de promocio de la
investigacio de I'UJI, s’han mantingut totes
les convocatories dels sis programes, i s’ha
recuperat de nou lacci6 3.4 per a
I'estabilitzaci6 del personal investigador
doctor (PID), aprofundint en les iniciades per
primera vegada per aquest Consell de
Direccié: aquelles que acosten l'activitat i la
capacitat investigadora de I'UJI a les

empreses, institucions i serveis de les nostres

comarques, i la que doéna suport als grups
d'investigacié d‘alt rendiment segons el PPF.

Queden per resoldre les accions:

Acci6 1.1: Convocatoria de projectes
d'investigacié cientifica i

desenvolupament tecnologic.

Acci6 3.1:

predoctorals per a la formacid de

Convocatoria  d‘ajudes

personal investigador.

Acci6 3.2: Convocatoria de personal
investigador doctor per a suport dels
grups d'investigacid de la Universitat

Jaume 1.

Cal destacar que el Consell de Direccié esta
fent un gran esfor¢ per intentar continuar
financant tot el pla propi de recerca, atés que
les tres esmentades convocatories tenen

efectes economics en el pressupost de 2015.

En relacié a la politica general dels instituts
de recerca s’ha mantingut el programa de
suport als cinc instituts universitaris més
actius, segons els criteris del PPF, i queda
pendent I'elaboraci6 per a 2015 d'una
normativa reguladora dels instituts
universitaris d'investigacié de la Universitat
Jaume 1. També s’ha mantingut I'aplicaci6 del
pla estratégic en I'ambit de la recerca (tant el
programa d'incentius a la recerca com el
programa d'incentius a la transferéncia) i el
programa 541A en I'ambit de la recerca, per
quart any consecutiu als departaments i als

instituts.
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Cal destacar la implantacié Iaplicacid
telematica per a obtenir el curriculum vitae
normalitzat segons el MINECO, que era una

demanda dels nostres investigadors.

Al llarg del present any 2014, pel que fa al
Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial, s'ha
continuat impulsant la ubicacié d'empreses a
I'Espaitec. S'ha modificat la Normativa per a
les empreses de base tecnologica i per a
empreses innovadores de [UJI i s’han
establert nous Criteris  dacceptacio
dempreses al Parc (pendent d‘aprovacio al
mes d’octubre o novembre pel Consell de

Govern).

S’han gestionat les activitats propies i
conjuntes amb la resta d'universitats, centres,
instituts i agregacions del Campus
d’Excel’léncia Internacional,
CampusHabitat5U, per a les quals hem
rebut finangament, per tal de mantenir la

marca CampusHabitat5U.

Finalment, cal destacar que el Vvicerector
d’Investigacid i Doctorat ha assumit la
presidéncia de la Xarxa d'Universitats
Valencianes per a la R+D, RUVID, per als
anys 2014 a 2016.

A la vista del Pla Estrategic UJI 2015 i del
grau de compliment de les linies de govern
de l'any 2014, perd0 amb la prudéncia que
obliga el marc economic, legislatiu i electoral
previsible per a lany 2015, les linies
prioritaries en l'ambit de la investigacio i

doctorat per a I'any 2015 sén:

Mantenir, en la mesura de les
disponibilitats econdmiques, el Pla
de promocid de la investigacio de
I'UJI per a continuar impulsant la
investigacid, la transferencia i la
innovacio, estudiant les
convocatories, proposant-ne de
noves i adaptant-ne les actuals
per tal de cobrir la manca de
finangament de les convocatories
publiques. Prestar especial
atencié: al finangament de
persones (contractes predoctorals,
personal investigador doctor, etc.)
i a la seua estabilitzaci6 (Ramén y
Cajal i PID); al financament de
projectes (investigacio,
transferéncia i innovacio, els dos
Gltims amb participacié
d’empreses); a la mobilitat dels
investigadors; i al suport a les
estructures de recerca (instituts
dinvestigaci6 i grups dalt

rendiment segons el PPF).

Es fara un esfor¢ per financar
totes les convocatories del Pla: les
de lany 2014 amb efectes
economiques en 2015 (projectes,
contractes predoctorals i
contractes PID) i la resta de
convocatories de l'any 2015 amb
efectes economiques en el mateix

any.
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Les accions 3.3 i 3.4 queden
pendents de la pertinent
autoritzacié del Ministeri i/o de la
Conselleria per a poder estabilitzar
PDI en la plantilla de professorat.
El Consell de Direccié fara tots els
esforgos  necessaris per a
continuar estabilitzant als
investigadors del Programa
Ramon y Cajal i del Programa

propi de PID.

Es tracta, en la mesura de les
nostres possibilitats economiques,
fins i tot si és possible
incrementant els recursos
economics propis, d’aprofundir en
les accions que afavorisquen la
investigacio: mitjancant el
financament de projectes de
qualitat, la incorporaci6 de nou
personal investigador
(especialment becaris i PID) i, en
general, la potenciaci6 de les
estructures d‘investigacio (instituts

i grups de recerca).

Proposar un nou model
d’indicadors per a l'avaluaci6 dels
resultats d'investigacio, basat en
la qualitat cientifica i d'acord amb
els estandards internacionals,
perd que tinga en consideracio
els diferents ambits  del
coneixement d'una universitat

generalista com [|'UJI, i aplicar

LINIES DE GOVERN

aquest model Unic a tots els
processos interns de I'UJI que ho

requereixen.

Proposar una normativa general
per als instituts universitaris
d'investigacié definint la politica
general d'instituts de recerca de
I'UJT i establint les condicions que
justifiquen la seua creacid, suport
i, si escau, les condicions que
poden determinar la seua

supressio.

Revisar la normativa dels grups
de recerca, fent que aquesta
s'adapte més a la nostra realitat i

necessitats.

Establir un codi de bones

practiques per a la recerca.

Donar un nou impuls al Parc
Cientific, Tecnologic i Empresarial
de I'UJI (ESPAITEC) millorant la
seua gestio i alineant-lo amb la
politica general de recerca de
I'UJL.

Iniciar el model de recerca,
transferéncia del coneixement i
innovacié de I'UJI que impulse
I'excel*léncia en tots els ambits i
ens permeta millorar el nostre
posicionament en els ranquings

internacionals.

8. Mantenir la marca de Campus
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10.

11.

d’Excel*léncia
CampusHabitat5U

activitats propies i coordinades

Internacional,
mitjancant
amb la resta duniversitats

publiques valencianes.

Mantenir i aprofundir en el bon
funcionament dels serveis de
suport a la recerca: Biblioteca,
Servei Central d'Instrumentacié
(SCIC),

d’Experimentacié Animal (SEA) i

Cientifica Servei

dels tallers tecnics. Continuar
amb la politica de manteniment
dels grans equipaments de
recerca i noves inversions en la
mesura de les disponibilitats

economiques.

Consolidar I'Escola de Doctorat de
I'UJI dotant-la de la estructura
administrativa necessaria, i
aprofundir en la posada en marxa
dels nous programes de doctorat
verificats d'acord amb el Reial

decret 99/2011.

Planificar i estabilitzar la oferta de
les activitats transversals de
I'Escola de Doctorat, i establir un
programa de vinculacié
d’empreses i entitats al Comité de

Direccio.

C.2. Ambit d'Ordenacié6 Académica i

Professorat

Les restriccions derivades de la Llei de
pressupostos generals de I'Estat de lany
2014 han

actuacions en l'ambit del professorat. La

continuat  condicionant les
restriccid de les convocatories de places
de professorat de caracter indefinit al limit del
10% de la taxa de reposicid d'efectius ha
impedit a I'UJI la convocatoria de places de
professorat de funcionaris dels cossos
docents i de professorat contractat doctor al
llarg de I'any 2014. En l'ambit intern, igual
que l'any anterior, s’han continuat aplicant els
criteris establerts en el Document de carrera
docent i investigadora (DCDI) pel que fa a la
dotaci6 de places de professorat per
promocio, amb la qual cosa el Consell de
Govern ha aprovat les sol'licituds de places
de promocid, reconeixent el dret del
professorat. Aixi, s’ha generat els darrers dos
anys una borsa de professorat que ha vist
afectat el seu legitim dret a promocionar,
dret reconegut per la mateixa UJI. En aquest
context, el passat mes de juliol es van
aprovar els Criteris per a la regulacio de les
convocatories de places de professorat
contractat doctor i de places de professorat
pertanyent als cossos docents universitaris a
la Universitat Jaume 1, amb [l'objectiu
d'establir regles generals que ordenen el

procés de convocatories de places.

En relacié també a la problematica derivada

de la limitacié en la convocatoria de places de
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professorat indefinides, com a conseqliéncia
de les negociacions amb la Conselleria
d’Educacio, s’han establert formules per tal
de garantir la continuitat del professorat

temporal a la finalitzacié dels seus contractes.

En la planificacié del curs 2014/15, i d'acord
amb els criteris del DCDI per a la dotaci6 de
places de professorat a temps complet per
necessitats docents, sha aprovat Ia
convocatoria de 20 noves places, 16 de
professorat ajudant doctor i 4 d'ajudants, a
les quals cal que afegir la contractacié de 3
professors visitants i la incorporacié de 2
professors en comissid de servei en I'ambit
dels estudis de medicina. D'aquesta manera,
hem continuat avancant en el compromis
d’estabilitzacio de la plantilla de PDI amb una

clara aposta per les figures a temps complet.

Pel que fa a I'avaluacié de la docéncia,
hem publicat per primera vegada els resultats
de l'enquesta docent dels estudiants abans
de l'inici del seglent curs, al mateix temps
gue hem continuat la implantacié del
programa Docentia, la certificacié del qual
tenim intencid de sol'licitar en els proxims

mesos.

Abans de l'inici del curs 2014/15, s’ha dut a
terme una revisio i actualitzacio del sistema
de gestio de les aules docents pel que fa
a l'obertura de les taules multimédia i el
control de la il'luminacid i climatitzacio.
Aquesta acci6, juntament amb les noves

versions de les aplicacions informatiques de

POD i horaris, permetra avancar en el

projecte de seguiment de l'activitat docent.

Al llarg de l'any 2014 s'han realitzat altres
accions que afecten directament el
professorat com ara el reconeixement dels
sexennis de la convocatoria 2013 a efectes de
la dedicacid docent per al curs 2014/15 o la
modificacié de la Normativa sobre permisos,
llicencies d'estudi, semestres sabatics i altres
situacions de caracter especial del personal
docent i investigador de la Universitat Jaume
L. També aquest any 2014 s’han dut a terme
les primeres accions encaminades a l'inici de
la negociacid d'un conveni col'lectiu per al
PDI laboral de les universitats publiques
valencianes, que cal esperar que siga una

realitat al llarg del proxim any.

En relacié a 'ordenacié académica del curs
2014/15, per primera vegada s’han introduit
en la planificacié de l'oferta académica dels
centres criteris relatius al nombre d’alumnes
en els graus, amb l'objecte d’aconseguir un
financament de crédits més ajustat a la

realitat dels estudis.

Finalment, cal destacar el treball realitzat en
I'ambit dels estudis de grau de la Facultat
de Ciéncies de la Salut pel que fa a la
incorporacié de professionals del sistema de
salut publica a la docéncia, amb més de 60
professors associats assistencials per a la
realitzacid de practiques cliniques el curs
2014/15.
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Per a I'any 2015, i amb l'objectiu principal de
continuar algunes accions ja iniciades, en la
direccié d’aconseguir avangar en
I'estabilitzacié i incentivacié del professorat i
la qualitat de la docéncia, es proposen les
seglients accions en l'ambit del professorat
i I'ordenacio académica, totes
emmarcades de nou en un context de

restriccions legislatives i economiques.

12. Aplicar el DCDI pel que fa a
dotacié de places de professorat
per necessitats docents i realitzar
els procediments interns
relacionats amb la dotacid de
places per promocio del

professorat.

13. Convocar les places de
professorat indefinit d'acord
amb la Llei de pressupostos
generals de I'Estat per a 2015
aplicant els Criteris per a la
regulacio de les convocatories de
places de professorat contractat
doctor | de places de professorat
pertanyent als cossos docents
universitaris a la  Universitat

Jaume 1.

14. Negociar amb Ila Conselleria
d’Educacio acords per a garantir la
continuitat del professorat

temporal a la finalitzacié dels seus

contractes.

15. Planificar l'ordenacid académica

16.

17.

18.

19.

20.

21.

del curs 2015/16 d'acord amb la
normativa UJI actual en relacié a
la dotacié de places i dedicacid del

professorat.

Finalitzar la implantacié del
sistema d'avaluacid6 de I'activitat
docent basat en el programa
Docentia i sol'licitar-ne Ia

certificacio.

Desenvolupar una normativa de
reconeixement de quinquennis
docents a afectes académics a
tot el professorat a temps

complet.

Realitzar un estudi sobre Ia
dedicacié del professorat atenent
criteris  de  reconeixement i
incentivacid de les tasques de
recerca, transferéncia, formacio

continuada i gestio.

Avancar en la implantaciéo del
projecte de seguiment de

I'activitat docent.

Iniciar un projecte de suport al
professorat amb necessitats
especifiques per diversitat

funcional.

Intensificar la coordinacié amb els
centres hospitalaris
universitaris de les comarques
de Castell6 per tal d'incorporar els

seus professionals a la docéncia
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dels graus de salut i de garantir

una docéncia clinica de qualitat.

22. Iniciar, en col-laboraci6 amb la
resta d'universitats publiques, els
sindicats i la direcci6 general
d’universitats, les accions
necessaries per l'establiment d'un
conveni col'lectiu que regule el
marc laboral del professorat no
funcionari de les universitats

valencianes.

23. Proposar el nou pla de formacio
del PDI en docéncia per al
periode 2015-2018, i ampliar la
borsa de formadors i formadores
en docencia de I'UJL obrint una
nova convocatoria per a lany
2015.

C.3. Ambit d’Economia i PAS

L'autonomia académica i de govern de la
universitat publica esta supeditada a la seua
autonomia financera, la qual ha estat en
els darrers anys seriosament amenacada per
les restriccions pressupostaries derivades de
la politica estatal en materia de
racionalitzaci6 de la despesa publica en
I'ambit educatiu i dels incompliments de
I'administracié autonomica pel que fa al deute
adquirit i a l'aplicacié del Pla pluriennal de
financament (PPF 2010-2017).

L'UJI ha reclamat i continuara reclamant per
totes les vies possibles el compliment de les
obligacions financeres de I'administracio
autonomica, aixi com l'aplicacié del PPF,
amb Ila finalitat de disposar de la suficiéncia i
estabilitat pressupostaria que requereix la
prestacié6 d‘uns serveis de qualitat. En clau
interna, hem de continuar alineant-nos amb
els criteris del PPF per a estar preparats

davant una possible implantacio.

L'any 2014 s’ha consolidat el romanent de
tresoreria no afectat positiu, amb la qual
cosa s’ha conclos definitivament el procés de
sanejament dels comptes com a
conseqiiéncia de limpacte comptable del
deute antic a llarg termini. Un fet molt
rellevant, relacionat amb aquest tema, ha
estat I'acord de les cinc universitats publiques
amb les conselleries d’Educacio i d'Hisenda,
gue permetra comencar a construir tota la
primera fase de la FCS, i rebaixar
I'endeutament de la institucio. Amb aco es
cancel'la quasi la meitat del deute antic. La
resta s'abonara entre el 2017 i el 2022. Sens
dubte aquesta és una noticia molt esperada i
que desbloqueja un dels grans problemes

que tenia I'UJI damunt la taula.

Pel que fa al financament ordinari, el
deute a curt termini esta al voltant de 20
milions d'euros. El 2014 s'han abonat
regularment totes les mensualitats i, a més,
ens n’han pagat una d'addicional. No obstant,

encara queden per abonar unes quatre
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mensualitats corresponents als anys 2013 i
2014.

En aquest marc, cal cridar Iatencid sobre
I'augment del capitol 1 (al voltant d'un milié
d’euros per al 2015). Aquest és el principal
aspecte que cal vigilar per assegurar la
sostenibilitat a mitja i llarg termini. La
plantilla s'esta consolidant rapidament i
l'increment de  sexennis, ftriennis i
quinquennis, aixi com lincrement del
programa de productivitat del PAS, estan fent
que el capitol 1 siga I'inic que s'incremente
en els ultims anys. El nostre calcul és que fa
falta que la subvencid ordinaria de la
Generalitat Valenciana a I'UJI augmente en
quatre milions d'euros anuals per tal
d’assegurar la sostenibilitat economica del
nostre projecte. L'entorn influeix i continuara
influint en aquesta variable, per aixo,
juntament amb les mesures internes que
decidim emprendre, una de les nostres
banderes sera la lluita per una llei de
financament de les universitats publiques
valencianes basada en el PPF que assegure la

pervivéncia economica.

Per tot aix0, com a administracid publica
estem obligats a fer una gestié eficag i
eficient dels recursos, al mateix temps que
transparent, tal com hem vingut fent-ho en
els darrers quatre anys. Els esforgos en
aquest sentit han d'intensificar-se encara més
en els proxims anys. Per a lany 2015, es
proposen les segiients accions en I'ambit de

|'economia:

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Negociaci6 amb la Generalitat
Valenciana  d'una llei de
financament de les
universitats publiques
valencianes, basada en els
criteris del PPF 2010-2017, que
assegure la sostenibilitat

economica de I'UJI a llarg termini.

Exigir davant  l'administracié
autonomica el compliment de
totes les obligacions financeres

pendents amb |'UJL.

Reclamar davant I'administracio
autonomica el financament
extraordinari que requereix la
contractacié de professorat dels

estudis de Ciéncies de la Salut.

Prioritzar una gesti6 de la
tresoreria que permeta als
treballadors cobrar puntualment
les nomines i als nostres
proveidors cobrar amb normalitat

de I'administracio.

Implementar un sistema de
comptabilitat analitica com a
eina fonamental per a
I'optimitzaci6 de recursos i el

control de la despesa.

Continuar alineant I'UJI amb els
criteris del PPF mitjancant la
utilitzacié dels indicadors adients

en ambits com el Pla estratégic o
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els diferents programes de
reconeixement de les activitats

docents i investigadores.

30. Incrementar la  captaci6 de
recursos financers a través de
catedres institucionals i convenis

de col*laboracio.

31. Fomentar iniciatives de
fundraising i mecenatge amb la
finalitat de captar donacions per a
'UJI i incrementar la seua

visibilitat.

En relacié al PAS, durant l'any 2014 s’han
posat en marxa diferents mesures orientades
a atenuar en part els negatius canvis
legislatius en matéria de condicions de
treball. Entre aquestes mesures destaquem la
revisio i millora del nou model de calendari
laboral basat en criteris de flexibilitat que,
garantint  l'adequat  funcionament dels
serveis, amplia els marges de qué disposa
cada treballador per a conciliar la vida

familiar i laboral.

El 2014 el Consell de Govern va aprovar
I'acord de la Mesa Negociadora d'abonar els
44 dies meritats de la paga extra de
2012 abans del 31 de gener de 2015. Cal
destacar que al 2014 s'ha tret un concurs de
merits de I'escala administrativa C1, després
de molts anys sense fer convocatories
d'aquest tipus. En un altre sentit, la paternitat
i la filiaci6 s'ha tipificat com a deure

inexcusable, per la qual cosa la cura

domiciliaria d'un fill menor, sempre que
aquesta necessitat siga acreditada per un
certificat médic, tindra dret a un permis pel
temps indispensable per al compliment de
I'obligaci6. També estem treballant en la
modificaci6 de la normativa per a la
provisio de llocs de treball de caracter
temporal per acurtar i agilitzar els terminis i

les gestions de les substitucions.

Malauradament, la Generalitat Valenciana ha
exclos expressament el PAS de les
universitats publiques valencianes de I'acord
per a la implantaci6 duna carrera
professional horitzontal per al personal
funcionari de carrera i personal laboral fixe.
Tots els rectors de les universitats publiques
valencianes hem protestat per aquesta
decisié injusta i farem front comd per
reivindicar aquest dret legitim i solucionar

aquesta discriminacio.

Finalment, cal recordar que el 2013 es va
incrementar la dotaci6 del programa de
productivitat del PAS en 100.000 €, i que en
2014 s’ha incrementat en 100.000 € més.

Les linies de govern per a 2014 en I'ambit del
PAS son, sempre que es dispose de la
corresponent cobertura legal i disponibilitat

pressupostaria:

32. Definir un nou document de
relacio de llocs de treball
(RLT), amb una planificacié per a
la seua aplicaci6 en el temps

tenint en compte el marc legislatiu
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33.

34.

35.

36.

37.

i pressupostari, amb especial
atenci6 a les transformacions
organitzatives orientades a una
millora de leficiencia i a la
definici6 d'un horitzd a mitja
termini per a un escenari sense
les actuals restriccions

economiques.

Adaptar els llocs de treball a les
noves necessitats i serveis
universitaris tenint en compte els
canvis que ha comportat Ila

implantacié de I'EEES.

Mantenir la dotacié economica del
programa de productivitat del
PAS.

Continuar avangant en Ia
flexibilitzacio de les
condicions laborals del PAS,
dins del marc legal vigent, per tal
de facilitar la conciliacid familiar i

laboral.

Defensar la implantaci6 de la
carrera professional
horitzontal en el PAS de les
universitats publiques valencianes,
tot exigint els recursos financers

adients.

Treballar per recuperar els drets

perduts per aquest col‘lectiu com

38.

39.

40.

41.

42.

Aprofundir en la conciliacié

familiar mitjancant ofertes
inclusives, com s'ha vingut fent
amb diferents programes (Escola
d’Estiu, Concilia I'Estiu i Concilia
Familia i Esport), que acosten
I'entorn familiar a la Universitat,
estudiant el cas del torn de

vesprada.

Estudiar la  possibilitat  del
teletreball en llocs que s'hi
puguen adequar en la mesura que
I'administracié  electronica  ho

permeta.

Revisar el Pla de Formacio del PAS
adaptant-lo a les canviants

necessitats dels serveis.

Iniciar, en col*laboraci6 amb la
resta d'universitats publiques, els
sindicats i la direcci6 general
d’universitats, les accions
necessaries per l'establiment d'un
conveni col'lectiu que regule el
marc laboral del PAS no funcionari
publiques

de les universitats

valencianes.

Avangar en la igualtat efectiva

entre homes i dones.

o e, C.4. Ambit de Campus, Infraestructures
a consequencia de l'aplicacio del

RD 14/2012. i Noves Tecnologies
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En matéria d'infraestructures, durant I'any
2014 han sigut prioritaries les actuacions
relacionades amb la FCS: han finalitzat les
obres del modul 1 de la fase 1 de I'edifici de
la FCS, s’ha adaptat un ampli espai de
I'ESTCE en el qual s’han construit quatre
noves aules destinades a seguir albergant, de
manera transitoria, part dels estudis de la
FCS i s’han dut a terme multiples actuacions
per millorar I'habitabilitat de I'actual seu
provisional de la FCS. A més, s’ha continuat
intervenint en altres edificis, com ara
I'adequacié de l'edifici de Postgrau per a
albergar la nova Escola de Doctorat, Ia
creacié d'un laboratori de criminalistica a
la FCJE o l'adaptacié d'algunes aules per a
poder incrementar |Us de les noves
tecnologies en la docéncia. Aixi mateix, han
comengat les obres de rehabilitaci6 de
I'edifici d’'Hisenda a la ciutat de Castelld
que permetran apropar la Universitat a la

ciutadania.

La incorporacié dels locals de I’Agora a la
gestid de la Universitat ha permeés satisfer
serveis demandats per la comunitat
universitaria, mitjancant la licitacié i entrada
en funcionament d'una oficina bancaria i un

local de restauracio.

Durant lany 2014 hem mantingut Iles

mesures orientades a I'eficiéncia
energética del campus. Aixo ha donat lloc al
fet que en els Ultims quatre anys, i malgrat
un creixement en un 20% de la superficie del

campus, s’haja produit un estalvi xifrat en al

voltant de mig mili6 d'euros en la factura
eléctrica després de descomptar les

inversions realitzades.

Finalment, entre les actuacions destinades a
fer de I'UJI un campus més habitable i
accessible, el 2014 s’han instal'lat bucles
d’inducci6 magneética a les aules magnes de
I'ESTCE i la FCHS i a la sala d'actes de la FCJE
que

possibiliten que les persones amb
discapacitat sensorial auditiva  puguen
participar en les diverses activitats docents i
culturals. Aixi mateix, sha reforcat la
senyalitzacid exterior destinada a bicicletes i
vianants i s'ha instal*lat un punt de recarrega

per a vehicles eléctrics.

L'actuacié més destacada que es pretén dur a
terme lany 2015 és la licitacié i el
comencament de les obres dels moduls 2 i 3
de la fase 1 de la FCS que permetran
albergar les aules, els serveis centrals i part
de les estades departamentals de la Facultat.
La durada prevista de les obres és de tres
anys, de manera que podria estar en normal
funcionament a partir del curs 2018/19. La
resta d’actuacions previstes al campus se
centrara a continuar adaptant espais en
funcid de les necessitats que es prevegen i
continuar aplicant criteris d’eficiencia en la
gestio tant dels espais existents com de I'Gs

de I'energia.

Les linies de govern per al 2015 en I'ambit

de les infraestructures son:
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Posada en funcionament del

modul 1 de la fase 1 de la FCS.

Licitar i comencar la construccio
dels moduls restants de la primera
fase de la FCS.

Continuar aplicant el nou model
de gestié centralitzada d’espais de
'UJI per a gestionar amb

eficiéncia els recursos disponibles.

Participar i supervisar mitjangant

la direccid d'obra la remodelacio

de [lantic edifici d'Hisenda a
Castelld.
Reorganitzar espais

d’administracio per a millorar la
qualitat de les condicions de
treball i els serveis oferts a la

comunitat universitaria.

Continuar amb les mesures de
control de despesa corrent per Us
i manteniment d‘infraestructures,
amb especial atencid a la despesa
energética, i potenciar les
campanyes de conscienciacio en
favor de l'estalvi i del control de la

despesa.

Continuar millorant la senyalitzacid
exterior del campus per a
persones, bicicletes i vehicles de
motor i potenciar I'Us del transport
public i de la bicicleta com a

mitjans sostenibles.

Pel que fa a les politiques relacionades amb
les noves tecnologies, durant el 2014 s'ha
procedit a la renovacié d'una bona part de
I'equipament informatic d’'usuari: 130 llocs de
treball de PAS, 60 de PDI i 150 d'aules

d’informatica.

S’ha continuat millorant la preséncia de I'UJI

a Internet: xarxes socials, portal de
Coneixement obert (Libertas) i d'open data,
aplicacions per a dispositius  mobils
generiques i especifiques de suport a la
docencia, i punts d'informacié interactius. Es
de destacar la posada en marxa per primera
vegada a I'UJI d'un projecte pilot per a la
realitzaci6 de MOOC (cursos en linia oberts i
massius), que s’ha tancat amb quatre cursos

oferts i quasi 3.000 alumnes inscrits.

Per tercer any consecutiu s’han posat en
marxa projectes i accions que capturen la
capacitat innovadora del PDI i del PAS en la
gestio de I'UJI amb una cartera de
de 71

propostes de desenvolupament de productes

projectes que inclou un total
i serveis automatitzats, que han incorporat
noves funcionalitats per al suport dels models
de gestid, educatiu, i de serveis que
s'ofereixen a la comunitat universitaria i a la

societat.

Un dels objectius prioritaris per a I'any 2015
és donar un nou impuls a I'administracié
electronica, simplificant i reorganitzant els
actuals procediments i creant aquells que
s'estimen necessaris per facilitar el treball i

les gestions de la comunitat universitaria.
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Les linies de govern per al 2015 en I'ambit

de les noves tecnologies son:

50.

51.

52.

53.

54.

Mantenir el programa de
renovacid de maquinari d’usuari

en general.

Continuar apostant per traslladar
part dels serveis i infraestructures
informatiques de I'UJI al ndvol
com l'alternativa actual i futura
més eficient i econdomica a la
realitzaci6 de les importants
inversions que es necessitarien
per al manteniment i substitucio
dels actuals grans equipaments

informatics de suport.

Impulsar el desplegament de
I'administraciéo electronica de
I'UJI, una politica de
transparéncia, i el suport TIC a
I'atenci6 d’usuaris, tant fisica
(finestretes) com en linia amb la
normalitzaci6 administrativa dels
procediments electronics i en
paper, tot fent una auditoria
comunicativa per veure la
interconnexi6 de les bases de

dades.

Impulsar la publicaci6 de dades
en obert (Open data) i el

compromis amb la transparéencia.

Reservar els recursos de la cartera

de projectes per al projecte

d’impuls de I'administracio
electronica, per a l'actualitzacio,
revisio i millora de les aplicacions
existents, i per a donar suport al
trasllat al ndvol d'infraestructures

informatiques.

55. Mantenir el compromis de la
Universitat amb el programari
lliure i la politica de publicacié de
coneixement obert com una forma
més de tornar a la societat la
inversid que fa en la institucio,
tant pel que fa a la publicacié de
materials docents lliures com a la
preparacié i posada en marxa de
MOOC.

56. Continuar amb el pla de Ia
formacid de professionals TI,

usuaris, i entorns de treball.

57. Mantenir les tasques prospectives
realitzades des del CENT sobre
I'efecte de les noves tecnologies
en la docencia i continuar amb el
suport que actualment dona al
professorat en I'Gs de [I'Aula
Virtual, els MOOC i les eines de

videoconferéencia.

En I'ambit de les activitats esportives en
I'any 2014 ha de ressaltar-se I'acceptacié dels
programes per part de la comunitat
universitaria i public extern demostrat per I'alt
nombre dinscripcions, organitzacions i

col'laboracions a multitud d’esdeveniments
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de caracter esportius. Per al 2015, les linies

de govern en I'ambit de I'esport son:

58. Continuar  desenvolupant les
multiples ofertes que promou el
Servei d’Esports, orientades a la
salut, la condicio fisica, la natura i
la formacié esportiva adrecades
fonamentalment a la comunitat

universitaria.

59. Mantenir la preséncia de la
Universitat Jaume I en programes
de competici6 externa, visualitzant
la imatge de I'UJI al voltant del

territori internacional i nacional.

60. Reforcar el programa dirigit als
esportistes d'elit i promoure la
captacio d’estudiants de

secundaria per a aquestes

finalitats.

C.5. Ambit d’Estudis

L'any 2014, pel que fa a estudis i formacio,
s’ha continuat la implantacid del model
educatiu: s’ha ampliat el programa a/umni en
I'etapa postuniversitaria i I'oferta
d’aprenentatge al llarg de la vida, i s’ha
realitzat I'analisi mitjancant enquestes de la
insercié laboral dels titulats. A més, com
estava previst en el document aprovat el
2012, s’ha iniciat la seua revisié per tal

d'ajustar-lo a les noves necessitats.

Pel que fa a lI'oferta de titols, al juny de
2013 es va signar /Acord marc del Consell i
les universitats publigues de la Comunitat
Valenciana per a la implantacio del mapa de
titols, que ens va dotar d'un marc estable que
ens deixava un espai d'actuacié confortable
on desenvolupar en el futur la nostra oferta

d’estudis.

Durant el curs 2014/2015, dels 31 graus que
ofereix 1'UJI, 28 tindran ja els quatre cursos
implantats. Es continuara la implantacié
progressiva del grau en Disseny i
Desenvolupament de Videojocs, del grau en
Gestid i Administracid Publica i del grau en
Medicina. A més, aquest curs 2014 s’han
posat en marxa les noves titulacions de
master universitari en Enginyeria Industrial,
master universitari en Investigacié i
Biotecnologia Agraria i el master universitari
en Psicologia General Sanitaria. Especialment
significativa ha estat |'obtencié del segell
Erasmus Mundus per al master propi en
Robotica i I'obtencié del segell europeu de
I'EMT per al master en Traduccié

Medicosanitaria.

El grau de cobertura de |'oferta dels graus
ha passat del 94,8% (2.935) en el curs
2013/14, al 92,63% (2.867) en el curs
2014/15. Pel que fa a masters, ha passat del
63,6% (918) en el curs passat al 60,7%
(892) del 2014/15. Cal indicar que tota
l'oferta de masters universitaris es troba
adaptada al RD 1393/2007.
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Una vegada implantats tots els estudis
adaptats a I'EEES, es continua treballant en la
millora de la gestié dels estudis de grau,
reforcant el paper de les comissions de
titulacié i facilitant-los la seua tasca en la
mesura en qué és possible. Aixi, s’ha
recuperat la remuneracid dels coordinadors
de les comissions de grau minvada en el
PEME 2013; s’han consolidat les comissions
de titulaci® com a oOrgans col'legiats
responsables de dur a terme les funcions que
els encomana el Reglament marc de centres.
També s’han nomenat vicedegans de master

en tots els centres.

Amb aquest objectiu de millora de la gestio,
també s’ha dut a terme un projecte pilot
d’assignacio de treballs de final de grau (TFG)
i de treballs de final de master (TFM)
mitjangant una aplicacié informatica. Al
primer trimestre de 2014/15 s’ha incorporat
de manera generalitzada a tots els graus i
masters, mitjancant la seua adaptacid a
I'entorn propi de I'e-UJIer. Aixi mateix, s'ha
mantingut i millorat el repositori en la
biblioteca per a albergar tots els TFG i TFM,
amb l'opcid de difondrels sota lliceéncia
Creative Commons si l'autor dona el seu

consentiment.

D’altra banda, s’han realitzat les gestions
administratives necessaries per assegurar la
renovacid de l'acreditacié dels estudis
implantats a I'UJI: tramitacié de modificacions
preparacid  de

de plans d'estudis,

documentacié per al seguiment de les

titulacions, posada en marxa d'accions de
millora en les titulacions, etc. Han obtingut
un informe favorable de seguiment 22 titols
(9 de grau i 13 de master), el 40,91% amb
una qualificacié d’excel’lent. S’ha aconseguit
I'acreditacid dels masters per procediment
abreujat que estaven pendents; s’han
acreditat 3 titols de master dins del programa
voluntari de I'AVAP (master en Estudis
Internacionals de Pau, Conflictes i
Desenvolupament, i master en Eficiéncia
Energética i Sostenibilitat) i un titol
interuniversitari per I'’ANECA (master en
Historia de I'Art i Cultura Visual) i ha
comencat el procés de renovacid de

I'acreditacio de 23 titols de master.

Pel que fa a loferta de formacio
continuada, al Centre de Postgrau s’han
oferit 132 cursos, amb els quals es continua
la consolidaci6 i aposta de la nostra
Universitat per aquest tipus de formacié com
a complement dels titols oficials. A més, s’ha
aprovat la taxa d'expedicié de titol d'expert,
que estava pendent. Igualment, s'ha
comencat a treballar en l'oferta especifica de

formacio continuada en salut.

A més, per segon any consecutiu s’han oferit
cursos MOOC (Massive Online Open Courses),
que han captat estudiantat nacional i
internacional en alguns estudis de grau i
master i en els cursos de formacié especifica i

continuada.

L'UJI aposta per la formacio al llarg de la

vida i per un envelliment actiu, raons per les
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quals en 2014 la Universitat per a Majors ha
continuat oferint dos titols propis: el Graduat
Sénior UJI (estudis de primer cicle amb una
durada de tres cursos académics) i el
Postgrau Sénior UJI (estudis de segon cicle
amb una durada de dos cursos académics).
Aquesta oferta formativa es complementa
amb tallers i activitats diverses com ara el
taller de dramatitzacio, taller de TIC, I'Orfed
Senior, el grup de senderisme, viatges i
excursions. En el curs 2014/15 el nombre

d’estudiants matriculats ascendeix a 950.

En I'ambit de grau, les linies prioritaries per a

I'any 2015 sén:

61. Fer una analisi en profunditat
sobre l'actual oferta de graus
per tal d'oferir propostes que,
independentment de I'aprovacié
de l'esborrany de reial decret de
titols que prepara el Ministeri,
responguen a les demandes cada
vegada més exigents de la
societat i facen possible una
especialitzaci6 compatible amb
I'entorn social, a la vegada que
ens diferencien de les universitats
del nostre entorn (dobles titols,
convenis de doble titulacio

internacional, etc.).

62. Continuar treballant en I'ajust dels
actuals titols per a millorar el seu
funcionament mitjangant

modificacions no substancials, per

tal d’assegurar I'exit al procés de

63.

64.

65.

66.

67.

68.

renovacid de l'acreditacié que

comencara el curs vinent.

Impulsar la modalitat
d'ensenyament en linia o

semipresencial en els graus.

Iniciar un estudi de la evolucié del
rendiment académic i de
I'assoliment dels objectius
d'aprenentatge de I'estudiantat de

grau.

Continuar millorant la
coordinacio, tant horitzontal com

vertical, en els estudis de grau.

Assegurar la correcta realitzacid
de les practiques sanitaries en
les titulacions de la Facultat de
Ciencies de la Salut (Infermeria,
Medicina i Psicologia) d'acord amb
la normativa vigent i les directrius
establertes en els respectius plans

d’estudis.

Fer un seguiment de la docéncia
en anglés per verificar que
s'acompleix el minim del 5% fixat
a I'UJL.

Impulsar la docéncia en
valencia en tota la nostra oferta
formativa i, en particular, en els
estudis de grau, fent un
seguiment d‘aquesta i establint
aquelles accions necessaries que

asseguren un increment.
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69.

Revisar la Normativa de TFG
juntament amb els centres per tal
de diferenciar-la de la de TFM i
d'ajustar-la a les situacions

especifiques dels diferents estudis.

En I'ambit del postgrau, les linies prioritaries

per a 2015 son:

70.

71.

Revisar el document d'Analisi
dels masters universitaris
impartits a la Universitat
Jaume I, aprovat el 2013, que
fixa els criteris per a la posada en
marxa de nous masters
universitaris, i el document de
Criteris per a [ordenacio
academica i el financament
dels masters universitaris de
la Universitat Jaume I, que fixa
els criteris de financament dels
masters per tal de proposar noves
férmules que incorporen variables
com ara la internacionalitzacio, les
practiques, la virtualitat, etc., i
puguen redundar en un
finangament més ajustat a les
caracteristiques i els objectius

aconseguits pels titols.

Seguint les directrius aprovades el
2013, no obrir cap nova
convocatoria per a la presentacio
de nous propostes de masters
universitaris i implantar només
aquells que deriven de masters ja

existents, que tinguen atribucions

72.

73.

74.

75.

76.

77.

professionals o que suposen una
millora evident de l'oferta (segells
europeus, masters inexistents a la

resta de I'Estat, etc.).

Revisar I'oferta actual de titols
de master a la llum de les noves
demandes i tenint en compte
I'evolucié que han sofert als Ultims
anys i la necessitat/oportunitat en
aquest context de crisi, sempre
respectant el mapa de titols signat
el juny de 2013.

Fer una analisi per vincular 'oferta
amb els nous estudis de I'Escola

de Doctorat.

Aconseguir la renovaciéo de
I'acreditacié dels 23 titols de

master avaluats.

Tramitar la verificacié dels nous
masters (master en Economia,
master en Cervell i Conducta i el
nou master Erasmus Mundus en
Robotica).

Impulsar la
semipresencialitat/virtualitat en els
estudis de master, en el postgrau
propi i en els cursos de formacié

especifica i continuada.

Consolidar la figura dels
vicedegans de master per a
millorar la coordinacié i adequacid

d'aquests estudis als procediments
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de gestio establerts.

78. Per tal de continuar avangant en
la incorporacid dels masters en
I'estructura administrativa dels
centres i de la Universitat, i atesa
la seua diversitat, fer una analisi
dels problemes de gestid més
habituals (matricula, convocatories
d’examens i de TFM, professorat
extern, etc.) i, per tal de millorar-
la, proposar una guia d'actuacio
que facilte la feina als

coordinadors.

A més, completen les linies prioritaries en

I'ambit dels estudis per a I'any 2015:

79. Revisar la normativa que regula
els estudis de postgrau propis
(masters, cursos d'especialitzacid i
cursos d'expert) i els cursos de
formaciod especifica i continuada,
amb l'objectiu de flexibilitzar-la.
Aquests cursos poden suposar un
important increment dels recursos

economics de I'UJL.

80. Analitzar l'actual oferta d’aquests
cursos en l'ambit de la salut i
valorar la possibilitat d’'implantar
un programa especific de formacio

continuada en salut.

81. Impulsar el financament d’estudis
de postgrau (patrocini,
mecenatge, etc.), en col*laboracié

amb empreses i institucions

publiques i privades.

82. Continuar donant suport al
projecte de la Universitat per a
Majors, mantenint |'oferta actual
de cursos de Grau i Posgrau
Senior i d'activitats culturals i

enfortint la relacio amb les Seus.

C.6. Ambit de Cultura, Extensié

Universitaria i Relacions Institucionals

Certament pot dir-se que les linies de govern
elaborades per a 2014 s’han complit en gran
mesura a pesar de les dificultats
economiques que ha hagut dafrontar la
Universitat, igual que altres institucions. No
només hem mantingut l'oferta formativa
d'aules i de tallers creatius (teatre,
musica, escriptura, dansa, fotografia,
video...) sin6 que els hem implementat fins al
punt qué la demanda és ja més elevada que

I'oferta i n'hi ha, per tant, llista d'espera.

S’ha elaborat la Carta de Serveis del Servei
d’Activitats Socioculturals (SASC), de la qual
tan mancats estavem, amb [|'objectiu de
sistematitzar els processos de gestié cultural
de I'UJI i facilitar la seua localitzacié a
usuaris: estudiantat, PAS, PDI i ciutadania de

Castello.

S’han iniciat els treballs de reclassificacid i
conservaci6 de materials (i s’ha dedicat un

espai tancat a aquest efecte) i
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desenvolupament de plans referents al
projecte "Museu Pedagogic de Castelld",
amb el proposit d'anar tenint-ho tot disposat
per a quan puga mostrar-se en condicions i
actuar amb ell, quan siga possible, a I'espai
reservat a la futura seu de I'UJI a Castelld, en
I'antic edifici d'Hisenda, on les obres de

restauracié han comengat ja.

S’ha continuat la consolidaci6 de la
programacié cultural del Paranimf, com a
referent que és per a la societat
castellonenca. També s’ha seguit, tot i les
restriccions economiques, les exposicions a la
Galeria Octubre i de fotografia a la
Llotja, la qual s’ha convertit en un referent

de la fotografia a Castello.

Sha posat en marxa, dacord amb les
estratégies del PEU, una nova revista -en
aquest cas digital- anomenada Akul/t-ur, que
atén a analisis i estudis de tipus sociologic i
filosofic sobre usos i projeccid de la ciutat,
complementant aixi a la publicacié historica
Memoria Viva que recull els aspectes
referents al patrimoni rural, tant de tipus
arquitectonic i historicoartistic com d’usos,
costums i tradicions de les comarques de

Castelld.

S’ha donat un nou impuls al festival
TROVAM de conjunts i bandes que
promouen la musica de l'arc mediterrani i

especialment atenent repertoris en valencia.

S’han establert diversos convenis d’indole

cultural, dels quals es pot destacar el dut a

terme amb |’Associaci6 Amics del Papa Luna
per la seua projeccid nacional en I'ambit dels
estudis humanistics i no només de tipus
religids sind artistics, socials, economics, etc.,
d’un pais i del seu esdevenir, clar paradigma
de la projeccié historica que, amb gran
esplendor, va tenir el nostre territori en el

passat.

Quasi s'ha duplicat, en 2013-14, el nombre
d'assistents als cursos d‘estiu i s’han
incrementat en un ter¢ el nombre dels que

s’han ofert respecte al curs 2012-2013.

S’ha aconseguit el patrocini del Villarreal CF
pel qual es dota de beques estudiants de I'UJI
amb bon expedient académic i aptituds en
diferents esports evidenciades pels seus

resultats en competicions.

En l'ambit de la cultura i I'extensio
universitaria, les linies prioritaries per a

I'any 2015 son:

83. Com a conseqiiéncia del conveni
signat recentment que instaura la
Seu de la Plana a Vila-real, i
després de la seua inauguracio
una mica abans de l'estiu, a partir
d’aquest curs que ara iniciem, es
llangaran tot un seguit d'activitats
culturals i d’emprenedoria, aixi
com les relatives a temes
cientifics i de promocid de

I'esport i la salut en aquesta seu.

84. Elaborar un cataleg general de
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85.

86.

totes les exposicions realitzades a
la Llotja des de 2002 a 2014
Aquest curs es compleixen 12
anys de la instauraci6 del
programa expositiu fotografic a la
Llotja del Canem, pero cal un
document que reculla i pose en
valor totes les iniciatives,
exposicions, actes, etc., realitzats
al voltant de l'art de la llum i

difonga aixi el seu coneixement.

Desenvolupar totes les activitats

de la recentment inaugurada
Aula Davalos-Fletcher de la
Cultura-UJI, a I'empara de la
qual s’han dut a terme algunes
de les accions previstes, i que ja
a partir d'aquest curs 2014-2015
es posaran en marxa les
activitats conveniades (disseny,
premi de jazz, olimpiades de

matematiques i de quimica, etc.).

Com a conseqiéncia de la
necessitat de planificar bé el
proxim XXV aniversari de
I'UJI, es constituira un equip
multidisciplinari per abordar el
programa  cultural, cientific,
d’internacionalitzacio, de trobada
d’antics alumnes, entre altres, a fi
que tot reporte una bona
visibilitzaci6 de la  nostra
Universitat i de la seua

repercussio en la ciutadania de

Castelld i de la resta del Pais

Valencia.

87. Continuar la nostra implicacioé a

les comarques mitjancant
programes com ara els de
Campus Obert a través de les
seus implantades al territori; el
Programa d’Extensié Universitaria
(PEU) i el cicle teatral Reclam,
ampliant ambdues activitats a

més localitats; aixi com continuar

la potenciacid6 del paper de
I'Observatori.
88. Aprofundir en les relacions

institucionals, estretint els vincles
amb institucions, organitzacions,
associacions i resta d'agents
socials per a enfortir la xarxa de

relacions en totes les comarques.

C.7. Ambit

Cooperacio i Multilingiiisme

d’'Internacionalitzacio,

Durant aquest any s’ha treballat intensament
en tots els ambits del Vicerectorat. Quant a
les relacions institucionals, s’ha continuat
la representaci6 de I'UJI a CUVRIC, la
Comissié Permanent de la Xarxa Vives, la
Comissié Interuniversitaria de les Universitats
Valencianes per al Multilingliisme i Politica
Linguistica, la Comissié Executiva del Grup
Compostel'la d'Universitats i la Comissio

Executiva de la sectorial de la CRUE, CICUE,
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en la qual ocupem la Secretaria Executiva des
de gener de 2014. També s’han fet les
accions necessaries per a la gestid i signatura

de convenis institucionals.

S’han continuat desplegant els programes de
solidaritat i cooperaci6 i d'intercanvi de
I'estudiantat i s'han ampliat els convenis per a
incloure-hi noves universitats de Corea,
Taiwan, Jap6 i Xina, on s’han iniciat els
tramits per tal dorganitzar cursos especials
per a grups d'estudiants xinesos i atraure
estudiantat d‘aquest pais als nostres
programes d’estudi. Durant aquest curs s’ha
rebut la visita a I'UJI de la delegacié de la
Universitat de Hubei i dels delegats de
CSCSE.

En relacié al multilingiiisme s’ha continuat
el seguiment dels plans de multilingiisme i
internacionalitzacié dels graus i departaments
i s’ha fet un informe del Pla pluriennal de
multilinglisme 2011-2014.

Pel que fa a la cooperacid, s’han continuat
les accions de cooperacid internacional i
solidaritat. S’ha incorporat una persona de
I'OCDS al Consell Assessor de ['OCUD
(Observatori de la Cooperacio Universitaria al
Desenvolupament) de la CRUE i s’ha iniciat la
col*laboracié amb el programa ART del PNUD
per tal de participar en projectes,
especialment a la Universitat de I'Havana,
Cuba.

Des de [|'Oficina de Cooperacid al

Desenvolupament i Solidaritat, en

col'laboraci6 amb [|'Oficina de Relacions
Internacionals es va fer difusié de les noves
convocatories de projectes europeus. L'UJI
va presentar sol'licitud de participacio en cinc
projectes, en dos d’ells com a coordinadora.
Finalment, se’ns ha concedit un projecte com
a institucid coordinadora i dos com a
participant, la qual cosa és un resultat molt
positiu (només s’han concedit 13 projectes de

105 sol*licituds a tot Espanya).

S’ha organitzat de nou el curs a la carta
d'espanyol intensiu i negocis per a St
Edward’s University d'Austin, Texas, EUA.
Hem rebut wuit estudiants becats pel
programa Ciéncies sense Fronteres de

Brasil en el grau en Arquitectura Técnica.

Hem ampliat l'oferta de dobles titols
internacionals amb la signatura del conveni
en la Universitat de Modena per al doble titol
internacional en l'ambit d‘economia i

administracié d’empreses.

S’ha creat una nova web en anglés per a
oferir exclusivament informaci6 per a

I'estudiantat i professorat internacional.

En  l'ambit d'internacionalitzacié i
cooperacio, les linies prioritaries per a Iany

2015 son:

89.Crear una comissio i dissenyar un
Pla d'internacionalitzacié per a la

Universitat Jaume 1.

90.Continuar realitzant els programes

d'intercanvi de l'estudiantat de
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grau i promocionar la
internacionalitzacio dels
programes de grau, master, i
doctorat, especialment a través
de fires, material promocional,
visites i reunions i I'adequacio del

web per a la internacionalitzacio.

91.Continuar  participant en les
diferents accions del nou
programa Erasmus+, Ciencies
sense Fronteres i altres
programes que ajuden a
incrementar la mobilitat
internacional de l'estudiantat, del

PAS i del PDI.

92.Desenvolupar els convenis amb

les noves universitats i amb les

que ja porten uns anys treballant

amb nosaltres intentant
proporcionar a cada universitat
els contactes adients i atendre les
seues demandes en formacio i
intercanvi, aixi com cuidar els
actes de benvinguda i integracié
d’estudiants, professorat,
investigadors i PAS provinent

d’altres universitats.

93.Adaptar l'oferta de programes de
'UJI a les demandes de les
universitats socies externes, com
ara el desenvolupament de
programes propis a la carta i

programes intensius (IP).

94.Promocionar la Universitat a
través del programa

d’Ambaixadors Internacionals.

95.Continuar portant a terme accions
de cooperaci6 i solidaritat,
especialment en els programes
de voluntariat, intentant
rendibilitzar recursos col‘laborant
amb altres universitats o

organitzacions.

96.Consolidar el suport de 'OCDS a la
comunitat universitaria per a
gestionar els projectes concedits i
sol'licitar noves ajudes i
subvencions als organismes de la
Unié Europea i altres organismes

per a la cooperacid internacional.

97.Continuar representant la
Universitat des dels carrecs de la
Vicepresidéncia del Grup
Compostella d'Universitats i la

Secretaria Executiva de CICUE.

En Iambit del multilingiiisme s'han
desplegat accions derivades del Pla pluriennal
de multilingliisme aprovat al juny de 2011.
Cal destacar la segona edicid6 del Programa
de reconeixement de la internacionalitzacio i
la docéncia en anglés i el Programa de
reconeixement de la docéncia en valencia.
També s’ha fet el seguiment del segon any
dels plans de multilinglisme i
internacionalitzacid dels graus i dels

departaments i s’ha realitzat l'informe final
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del Pla pluriennal de multilingliisme 2011-
2014. Finalment, s’ha adaptat l'oferta de
cursos de llengiies a la demanda dels
membres de la comunitat universitaria, amb

cursos gratuits per al professorat.

En I'ambit del multilingiiisme, les linies

prioritaries per a I'any 2015 sén:

98. Fomentar la docéncia en
valencia i fer accions per tal de
promocionar I'is del valencia en
tots els estaments i activitats de
la universitat i contrarestar
politiques en contra de la nostra
llengua, tot aplicant el principi
de subsidiarietat lingiiistica i
el principi de responsabilitat

institucional.

99, Crear la comissi6 per a
I'elaboracié del Pla pluriennal de
multilingliisme per al periode
2014-2018.

100. Adaptar l'oferta de cursos de
llengiies i proves d'acreditacio a
la demanda de la comunitat
universitaria, especialment pel

que fa al professorat.

101. Iniciar la creaci6 d'un CAL
virtual, comencant per larea

d’espanyol per a estrangers.

102. Millorar la gestié de les proves

d’acreditacio amb el

reconeixement d’ACLES en totes

les llengiies.

103. Promocionar els  programes
DRAC de Ila Xarxa Vives

d'Universitats.

C.8. Ambit d’Estudiantat, Ocupacié i

Innovacio Educativa

L'any 2014, pel que fa a les relacions amb els
centres de secundaria, en lorientacio
preuniversitaria, s’ha consolidat el projecte
“Practica a I'UJI", dirigit a I'estudiantat de
batxillerat i cicles formatius de grau superior
(GFGS), i en el qual han participat més de
1.700 estudiants, pertanyents a 45 centres
educatius. A més, s’han realitzat les II
Colonies Cientifiques a I'UJI per a
I'estudiantat de primer de Dbatxillerat
cientificotecnologic per a fomentar la decisié
vocacional cientifica i s’ha mantingut el
programa So6c Olimpic. En relacid als
orientadors i orientadores, s’ha publicat el
document “Orientaci® educativa i alta
capacitat” en la col'lecci6 UJI educacio-
orientacid, guanyador del concurs de

materials d’orientacio.

Respecte a l'orientacié a I'estudiantat de
I'UJI, el Programa d’accié tutorial universitari
es consolida en el 90% dels graus i s’ha
ampliat el programa Estudia i Investiga a I'UJI

per a acollir a un 45% més d’estudiantat UJI.
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S’han consolidat les beques de menjador i
s’han mantingut ajudes per a matricula de
I'estudiantat de grau i master. En total,
s’han destinat 300.000€ a ajudes a
I'estudiantat. Igualment, cal destacar les
facilitats per al pagament de Ia
matricula que s’ha donat a l'estudiantat
s’han mantingut set terminis en el curs
2013/14. S'ha llancat una nova convocatoria
d’ajudes per a matricula amb el finangament
conjunt del Consell de I'Estudiantat i de

I'equip rectoral.

Dins de la linia de crear un observatori o
planter permanent de |'estudiantat excel‘lent,
s’han impulsat politiques especifiques de
suport i d‘incentivacié. Per tercera vegada
s’han atorgat els premis a I'excel’léncia per a

graus (se n’han lliurat 77).

El Programa Visites al Campus UJI esta
consolidat i molt ben valorat. El passat curs
académic van participar 30 centres educatius
i més de 1.300 persones. En aquest
programa col*laboren departaments, serveis i

estudiantat voluntari.

Dins del Programa d’‘atenci6 a |la
diversitat (PAD) s’ha donat suport a més de
300 estudiants UJI i al seu professorat des de
les proves d'accés i les estades en practiques.
S’ha treballat amb 1.155 professores i 55
estudiants voluntaris. En aquest curs s'ha
incidit en larea d'accessibilitat amb Ila
col*laboracié d'entitats externes com sén
Fundaci6 Universia (productes de suport) i

Fundacié Vodafone (instal-lacié de tres bucles

d’induccié a la sala d'actes de la FCIE i les
aules magnes de I'ESCTE i la FCHS).

Pel que fa a la innovacié i formacio del
PDI, el 80% dels cursos de formacio
permanent oferts, ja <s'imparteixen per
professorat de I'UJI procedent de la Borsa de
formadors i formadores en docencia
universitaria. El programa de reconeixement
de GIE i SPIE s'ha continuat consolidant, amb
102 equips docents reconeguts, constituits
per 673 PDI. S'ha fet un estudi d'innovacié
educativa en el periode 2010-13 que mostra
que el 73,5% del PDI de I'UJI ha participat en
accions d'innovacié i que aquesta participacié
correlaciona de manera positiva amb la

qualitat docent.

Durant aquest any InfoCampus s'ha
traslladat a I’Agora amb |la finalitat d’acostar
el servei dinformacié a l'estudiant de la
Universitat. Aquesta nova ubicacié és més
visible i accessible tant per al futur
estudiantat com per a tot l'estudiantat de
I'UJL.

Pel que fa a les accions d'orientacid per a
I'ocupacié i I'emprenedoria, s’ha consolidat
I’Agéncia de Col'locaci6 amb més de
3.800 usuaris, la qual cosa permet una
optimitzaci6 de la intermediacid entre les
empreses i l'estudiantat. El programa
Ocuparty, en el qual les empreses participen
en activitats academiques, s’ha desenvolupat
amb éxit perqué aquest any s’ha mantingut el

mateix nombre d’empreses (9).
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Per tercer any s’han gestionat les beques
Santander-CRUE-CEPYME per a la realitzacié
de practiques en pimes, que han beneficiat
un total de 51 alumnes, amb un finangament
de 91.800 €.

En les accions referents a la promocié de
I'esperit emprenedor, sha continuat
convocant les beques Netec en les quals
participen estudiants excel*lents en activitats
relacionades amb la identificacio
d'oportunitats de negoci basades en la
comercialitzacié6 de la tecnologia generada

pels equips d'investigacié de I'UJL.

S’ha aprovat una nova normativa de
permaneéncia per a l'estudiantat de grau i

master.

S’ha realitzat una presentacié de la nova
convocatoria de beques del Ministeri
d’Educacio oberta a tot I'estudiantat, amb la
finalitat de coneéixer els nous canvis que s'hi

han incorporat.

S’ha prioritzat I'estudiantat matriculat a 1'UJI
per a l'entrada a la biblioteca durant el
periode d'examens, i s’han facilitat altres

espais per a l'estudiantat extern.

Dins de les accions de la Catedra Increa s’ha
realitzat la desena edicid del curs d’estiu

sobre el govern de les universitats.

Al proxim any se seguiran mantenint totes les
accions iniciades en el passat curs i @ més es

proposen les seglients linies en I'ambit de

I'estudiantat, I'ocupacié i la innovacio

educativa:

104. Continuar la consolidacié i
optimitzaci6 de la politica de
beques i ajudes a I'estudi tant en

graus com en masters.

105. Continuar concedint els premis a
I'excel*léncia en els estudis de
grau per incentivar el talent i la
cultura de l'estudi i l'esforg i
consolidar a la vegada una

pedrera d'estudiantat excel‘lent.

106. Pel que fa a la gesti6 de
docéncia i estudiants, millorar i
simplificar els procediments de
gestio academica i administrativa
a través de processos electronics
i telematics, s'adaptaran els
processos de gestio academica i
les normatives als requeriments
de Il'espai europeu d'educacid
superior, es fara un seguiment
de la implantacié dels

procediments i  Ss'establiran

canals dinformaci6 agils i

fiables.

107. Iniciar un periode de reflexio
sobre el sistema electoral i
calendari de la votaci6 de

I'estudiantat.

108. Reflexionar davant la situacio de

I'estudiantat en els plans
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109.

110.

111.

d’estudis en extincid, potenciar
la figura de l'estudiant a temps
parcial i establir canals per a
millorar la comunicacié entre la
representacié estudiantil i I'equip

rectoral.

Iniciar un procés de reflexid al
voltant dels grups ARA amb els

centres i departaments.

Promoure la participacio
activa de l'estudiantat i de
les associacions
universitaries als centres,
reforgant la figura dels delegats i
delegades, consolidar el
coneixement de la Universitat,
els seus organs de govern,
procediments i normativa que
els és daplicacio, aixi com
'Estatut de l'estudiantat, a
través d’'una comunicacié fluida,
directa i proxima amb

|'estudiantat.

Proposar un nou Pla d’atencio
a la diversitat a |la
Universitat, adaptat a les
necessitats actuals. Iniciar Ia
reflexid sobre les necessitats de
suport del professorat amb
necessitats especifiques.
Impulsar la coordinacié amb els
centres d'educacié secundaria i
primaria en temes d'estudiantat

amb  necessitats educatives

112,

113.

114.

especifiques.

Pel que fa a les
accions d’orientaci6 per a
I'ocupacié i I'emprenedoria,
el IV Acte de

reconeixement a les

realitzar

cooperadores en practiques.
També es llancara el programa
de practiques internacionals en
el marc Erasmus+, i, com a
novetat, es fara la convocatoria
d'ajudes University Junior
International Enterpreneurs,
en qué es lliga 'emprenedoria i
la mobilitat internacional. A més,
es realitzaran accions de
formacid6 per al professorat
universitari aixi com dels centres
de secundaria i estudiants de
master i doctorat.  Totes
aquestes accions es recullen dins
del programa UJI-EMPREN.

Dins de UJI-EMPREN consolidar
el Programa d‘accio tutorial
universitari (PATU) com un nou
instrument per a la promocio
de I'emprenedoria i
I'autoocupacio de
I'estudiantat i enllagar aquest
programa a la normativa de

permanéncia.

Relacionar els programes
d'innovacié educativa com ara la

promocid de I'emprenedoria i
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I'autoocupacié de l'estudiantat i
crear un apartat especific per a
la innovacid educativa en la
jornada nacional d'estudis

universitaris.

115. Rellangar el programa de
coordinacié de
I'ensenyament/aprenentatge
secundaria-universitat en

coordinacié amb el nou CEFIRE.

116. Coordinar i elaborar un cataleg
d‘accions de la Universitat Jaume
I per a centres de secundaria i
primaria  per impulsar la
participacid de l'estudiantat de
secundaria en els programes Séc
Olimpic, Practica a I'UJI i les

Colonies Cientifiques.

C.9. Ambit de Planificacié Estratégica,
Qualitat i Igualtat

En el 2014 hem continuat desplegant el
programa de govern recollit en el Pla
Estratéegic UJI 2014, i, seguint el
mecanisme establert en el sistema de direccié
estratégica, s’ha fet el seguiment de metes i
accions amb els departaments, centres,
instituts i serveis i s’ha procedit a la

negociacié de metes per al bienni 2014-2015.

Pel que fa a lapartat de qualitat, hem
continuat consolidant el sistema de
garantia interna de qualitat (SGIQ) dels

titols oficials de I'UJI. En aquest sentit, s’ha
fet la quarta avaluacié de seguiment de graus
i masters oficials per part de ’AVAP, amb uns
resultats molt positius, per damunt de la
mitjana de la resta d’universitats valencianes.
Una vegada que totes les titulacions han
passat pel procés de seguiment de I'AVAP, al
2014 es va crear una comissio integrada per
representants dels equips directius dels
quatre centres, que, junt amb els serveis
directament implicats, han revisat tots els
procediments del SGIQ per tal de millorar-
los i reduir la carrega de treball. S’ha renovat
I'acreditacid pels sistemes ISO 9001 de
Biblioteca i del Servei d’Esports per part
d’AENOR.

També hem continuat desplegant el Pla
d’igualtat, que finalitza al 2014. Aixi, entre
altres accions s’ha fet I'estudi de conciliacié
de la vida familiar i laboral a I'UJI, i del
material bibliografic disponible a la Biblioteca
de la universitat sobre estudis de les dones,
feministes i de génere. També s’han impartit
cursos de formacié en materia d‘igualtat al

PAS, al PDI, a l'estudiantat i als directius.

Les linies prioritaries en I'ambit de la
planificacié estratégica, la qualitat i la

igualtat per a I'any 2015 son:

117. En 2015

desenvolupar i iniciar la

pretenem

implantaci®6 dun nou pla
estratégic, UJI 2018, al mateix
temps que revisar els

processos de direccid

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2015 2/40



LINIES DE GOVERN

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124,

estratégica, integrant els plans
sectorials com soén el Pla
d'internacionalitzacio, el Pla de
Multilingliisme, el Pla de
igualtat, i el Pla de marqueting,

entre altres.

Finalitzar la revisi6 del SGIQ
iniciada el curs anterior amb
els centres, el qual serveix de
base per a la gestid dels titols i

impulsar la seua certificacio.

Impulsar la implantacié del
SGIQ en I'Escola de Doctorat

Adequar els processos de
mesurament  de  resultats
(enquestacid) al procés

d’acreditacio de titols.

Revisar els processos de

modificacio i extincio de titols.

Finalitzar el procés de difusié
de les cartes de serveis
iniciades el curs passat i iniciar
el desenvolupament/revisié de

noves cartes de serveis.

Continuar desenvolupant les
certificacions ISO 9000 per a la

Biblioteca i el Servei d’Esports.

Continuar treballant en el marc
del model EFQM, atés que la
internacionalitzacid de les

universitats  requereix  de

segells de qualitat reconeguts

internacionalment.

125. Continuar desenvolupant I'eina
d’informacié del suport al Pla

estrategic.

126. Desenvolupar el nou Pla
d'igualtat de la Universitat i

iniciar el seu desplegament.

127. Avancar en la igualtat efectiva
entre homes i dones i en la
conciliacié laboral i familiar a
I'UJIL.

128. Avancar en la difusié de la
cultura d'igualtat entre homes i
dones en l'ambit d'influéncia
extern de la Universitat, des de
la Fundacié Isonomia, |'Institut
d’Estudis Feministes i de
Genere (Purificacion Escribano)
i de la Unitat d'Igualtat.

D) CONCLUSIONS

Us he presentat les linies de govern per a
I'any 2015, pero us he volgut mostrar també
una primera avaluacié del Pla Estrategic UJI
2014, que recull, com sabeu, el programa
d'accions i objectius amb el qual m’'havia
compromes en la legislatura passada. El grau
de consecuci6 de les metes ha estat
satisfactori en els ambits de la recerca, la

cultura, les noves tecnologies i la qualitat. En
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I'ambit dels estudis i la docéncia s’ha aprovat
i implantat el nou model educatiu perd cal
analitzar la nostra oferta educativa per
adaptar-la a les canviants condicions del
contorn. On els resultats han estat menys
satisfactoris ha estat en la transferéncia i la
formacié continuada. Es cert que el context
economic ha influit molt, perd també pense
gue és necessari un nou impuls a I'UJI per
assegurar la sostenibilitat economica i

académica a llarg termini.

De les fites aconseguides el 2014 m’agradaria
destacar la consolidaci6 en positiu del
romanent de tresoreria no afectat, el
desenvolupament de I'Escola de Doctorat, la
consolidacié del programa d‘ajudes a la
matricula de l'estudiantat, les facilitats de
pagament fins a set terminis, el rescat de
I'Agora i l'optimitzacié de la seua gestio, els
bons resultats en produccié cientifica, la
modificacié del conveni del deute historic que
ens permetra construir tota la fase 1 de la
FCS, per destacar-ne els més rellevants. Aco
és una mostra del fet que, malgrat la greu
crisi i la politica educativa del govern, I'UJI ha

anat fent passos decisius cap al futur.

Respecte a l'any 2015, vull destacar que les
128 accions de les Linies de Govern 2015
donen continuitat a l'ordre de prioritats
establides ja per al 2014 i al programa
electoral amb el qual em vaig presentar a la
reelecci6 al rectorat. Aquestes linies de
govern garanteixen el compliment dels

compromisos financers amb [|'‘estudiantat i

amb la resta de la comunitat universitaria.
Aquestes linies també permeten continuar
avangant en la consolidacié del nostre model
educatiu i garanteixen els recursos per al Pla
propi de recerca. Els reptes continuen sent
importants, i aquests temps no ens permeten
defallir ni afluixar. De totes les accions, ja
mencionades en cadascun dels ambits,
m’agradaria destacar-ne les que considere

senyeres:

e Mantenir el Pla propi d'investigacio i
potenciar i consolidar I'Escola de

Doctorat.

e Fer una analisi en profunditat de
I'oferta educativa de grau i postgrau
de I'UJI amb criteris innovadors i de

sostenibilitat a mitja termini.

e Continuar la consolidacio i
optimitzacié de la politica de beques i

ajudes a l'estudi per a l'estudiantat.

e Equipar i posar en funcionament el
primer modul de la Facultat de
Ciéncies de la Salut, i iniciar, dintre
d’aquest exercici, la construccid dels
dos moduls restants que completaran
la primera fase de la FCS, i supervisar
el condicionament de I'antic edifici

d’'Hisenda de Castello.

e Negociar I'anunciada llei de
finangament de les universitats
publiques valencianes amb les

conselleries d’Educaciéo i d’Hisenda,
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prenent com a document de partida
el Pla Pluriennal de Financament de
les universitats publiques valencianes
(2010-2017) i els nivells de subvencio

dels exercicis inicials de |'esmentat

pla.

e Negociar una nova RLT del PAS que
adapte els serveis a les noves

necessitats de la institucio.

e Impulsar el desplegament de
I'administracid electronica i d'una

politica de transparéncia.

e Continuar defensant la llengua propia

i impulsar-ne I'Us.

e Aprofitar la celebracid del XXV
aniversari de I'UJI durant el curs
2015/16 per a donar un nou impuls a

la institucio.

e Dissenyar el Pla Estrategic UJI 2018, i
els plans sectorials de marqueting,
d'internacionalitzacio, de

multilinglisme i d'igualtat.

Aci, en aquest document, he intentat donar-
VOS una visio de la situacio en la que es troba
la nostra universitat en el moment d'iniciar
I'exercici  2015. Tant pel que fa als
condicionants externs com a la nostra
situacio interna mitjancant indicadors del pla
estratégic. També us he relatat els avangos
en cadascun dels ambits de govern que hem
anat fent en aquest exercici 2014. Finalment,

en aquestes conclusions us he exposat el que

son, a mode general, les accions i objectius

que ens hem marcat per al nou any.

Us he presentat aci els reptes, les accions i
els objectius per al nou exercici, i també us
he mostrat les preocupacions principals, les
meues i les dels membres del Consell de
Direccid, que ens ocuparan en cor i anima el
proxim any 2015. Per a nosaltres és molt
important tindre el suport de la comunitat
universitaria, el vostre suport, per a que
aquests reptes, accions i objectius siguen
també els vostres. L'escenari canvia
continuament i ens exigeix donar el millor de
nosaltres. I us dic que tots els membres de
I'equip tenim la il*lusi6 i les forces per a
treballar en aquests temps on la nostra
institucio es juga el seu futur. Per a
aconseguir els objectius que us he exposat
necessite el vostre suport. En la construccid
de I'UJI som necessaris tots. Ara més que

mai, tots junts fem UJI. Moltes gracies.
Castell6 de la Plana, 10 de novembre de 2014

EL RECTOR
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| 3 [MEMORIA EXPLICATIVA DEL PRESSUPOST 2015

L'elaboracid del pressupost de I'UJI per a 2015
ha estat condicionada per tres circumstancies

rellevants:

a) La nova modificacié del conveni de
col'laboracié entre la Generalitat Valenciana
(GV) i les cinc universitats publiques per al
financament de despeses corrents i d'inversid
amb I'ajornament del deute de la Generalitat a
favor de les universitats publiques, signat el 26
maig de 2008 i modificat el 2011.

b) La no aplicacié del tercer Pla pluriennal
de finangament (PPF) del sistema universitari
public valencia (SUPV) 2010-2017, signat entre
les cinc universitats publiques valencianes i la
GV el 30 de setembre de 2010.

c) La implantacié dels estudis de Ciencies
de la Salut.

a) A principi de 2014, davant els problemes de
gesti6 de la tresoreria que patien les
universitats publiques valencianes com a
consequiéncia dels endarreriments en el
pagament de les mensualitats de la subvencio
ordinaria i d'altres partides, aixi com el recurs
al confirming per part de la GV com a
mecanisme per a fer les transferéncies, els
responsables  econdmics de les «cinc
universitats es van reunir amb representants
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esports,
de la Conselleria d'Hisenda i Administracions
Publiques i de I'Institut Valencia de Finances i,
després d’un llarg procés de negociacio, es va
concretar en una nova modificacio del

conveni de col'laboracié de 26 maig de

2008, i es va obtindre un consens basic basat

en els seglients punts:

—Canvi de titularitat de deutes contrets
per les universitats amb entitats
financeres que ja computaven en la
comptabilitat nacional com a passius de
la Comunitat Valenciana, o contrets amb

la mateixa Generalitat.

—Limitacié dels imports dels préstecs
conveniats susceptibles de canvi de

titularitat.

—Extinci6 de part dels interessos del

conveni de maig de 2008.

—Proporcionalitat estricta entre la
quantitat efectivament cobrada i Ila
suma dels préstecs conveniats que
canvien de ftitularitat i extincid
d’interessos per a cadascuna de les

universitats.

—Programacié de la construccid i
equipament d’infraestructures
necessaries atenint-se a un calendari de

tres anys.

—Assumpcié per part de la Generalitat
de la carrega financera dels passius

subjectes a canvi de titularitat.

L'acord, que es troba en les darreres fases de
la negociacié, té els seglients efectes per a
I'UIIL:

—Canvi de titularitat del préstec SEPIVA
amb remuneracié vinculada per al
financament de part de I'edifici Espaitec
1. (Capital pendent a 31/12/2014:
623.202,84 €)
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—Canvi de titularitat del préstec Campus
d’Excel'lencia  Internacional. (Capital
pendent a 31/12/2014: 1.517.896,29 €)

—Canvi de titularitat del préstec BEI- IVF
per al financament del 50% de Ia
Facultat de Ciéncies de la Salut. (Capital
pendent a 31/12/2014: 9.000.000,00 €)

—Canvi de titularitat del préstec BEI per
al financament del Pla d'Inversions
1999-2003 amb data de
desemborsament de 23 de desembre de
2003 i venciment al setembre de 2023.
(Capital pendent a 31/12/2014:

11.571.428,55 €)

—Extincid d'interessos del conveni de
maig de 2008 per import de
559.371,45 €.

—Finangament dels dos moduls restants
de la primera fase de la Facultat de
Ciencies de la Salut en el periode 2015-
2017: 17.754.120,80 €.

Amb tots aquests elements, el deute antic viu
passara de 82.360.627,00 € a un total de
41.334.607,08 €, amb un calendari de
pagaments anuals que es reactivara en 2017 i
arribara a 2022.

I, per Ultim, com a efecte secundari d'aquesta
nova modificacié del conveni de maig de 2008,
cal assenyalar la desaparicid del projecte de
pressupostos de la Generalitat per a 2015
d’una disposicio addicional (en 2014 va ser la
disposicié addicional 16) que ens ha permes
realitzar «operacions de facturatge, o
factoring, sense recurs». Aquest instrument

consistia en l'alienacid en el mercat financer

de drets de cobrament futurs sense que
tingueren la consideracié d’endeutament. La
utilitzacié d'aquesta modalitat de financament
ha permés que |'UJI minimitzara durant
aquests darrers anys les conseqiiéncies de
I'incompliment del conveni de col'laboracio

amb la Generalitat per part d'aquesta.

b) Amb la signatura del tercer PPF del SUPV
(2010-2017), signat entre les cinc
universitats publiques valencianes i la GV el 30
de setembre de 2010, el SUPV pensava haver
aconseguit seguretat pressupostaria. No
obstant aix0, va col'locar les universitats
publiques valencianes en una situacio de
congelacid pressupostaria durant |'exercici
economic de 2011 i, el que és pitjor, des de
2012 fins a 2015 la subvencié ordinaria
destinada al SUPV ni tan sols s'ajusta al que es

va signar al PPF per a l'escenari de crisi.

En el cas de I'UJI, per a elaborar el pressupost
de 2012, la subvencié nominativa de la GV es
va consignar per 73.534.745,37 € d’'acord amb
I'aplicacié del PPF. Posteriorment, en la Llei de
pressupost de la GV per al mencionat periode,
la GV sols reconeixia 70.600.693,40 € a favor
de I'UJI per aquest concepte (3.400.303,47 €

menys dels que li corresponia amb el PPF).

Per a l'exercici 2013, amb |'aplicacioé del PPF, a
I'UII |i corresponien, segons calculs propis, al
voltant de 80 milions deuros o
75.185.012,82 € si assumim la congelacié de
la subvencié prenent com a referéncia la de
I'any 2010 i corregint-la amb el deflactor del
PIB. Al contrari, d’acord amb el projecte de llei
de pressupost de la GV per a 2013, I'UJI rep
tan sols 61.413.878,29 € per transferéncies de

la GV (18,5 o 13,7 milions d’euros menys dels
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que i corresponia, respectivament, amb
I'aplicacié del PPF en les dues vessants i 9
milions d’euros menys del que va rebre

efectivament I'any anterior).

Per a elaborar el pressupost per a l'exercici
2014, amb laplicaci6 del PPF, a I'UJI i
corresponien prop de 80 milions d'euros, o
76.162.417,99 € si s'assumia la congelacié de
la subvencié prenent com a referéncia la de
I'any 2010 i la corregim amb el deflactor del
PIB. En canvi, d'acord amb el projecte de llei
de pressupost de la GV per a 2014, I'UJI rep
només 61.177.035,48 € per transferéncies de
la GV (18,8 0 15 milions d’euros menys dels
que li corresponia respectivament amb
I'aplicaci6 del PPF en les dues vessants i
254.419,10 € menys de la quantitat que va

rebre I'any anterior).

Per a 2015 ja no es planteja aplicar el PPF i
I'exemple més clar d'aquest fet és que I'UII
rebra en 2015 la mateixa subvencié que en
2014. En conseqiiéncia, la Generalitat no
preveu cap dotacio per a fer front a 'augment
vegetatiu de costos de personal (obtencid de
triennis, quinquennis docents i sexennis
investigadors), ni per a fer les contractacions
indispensables en I'ambit de Ciéncies de la
Salut.

Com a resultat del que s’ha exposat en les
linies anteriors, I'UJI, per a elaborar el
pressupost de 2015, preveu uns ingressos en
concepte de subvencid nominativa de la GV
quantificats en 61.159.459,19 €, la qual cosa
suposa, per quart any consecutiu, elaborar un
pressupost per a 2015 de supervivéncia, amb

el conseglient esfor¢ que  aquesta

circumstancia exigeix a tota la comunitat

universitaria.

c) Des de l'any 2011, quan es van implantar
els estudis del grau en Medicina i del
grau en Infermeria, larticulacid6 dels
estudis, organs i serveis de la Facultat de
Ciencies de la Salut ha sigut una accid
prioritaria. Es important tenir en compte que el
projecte de Ciencies de la Salut de I'UJI es va
dissenyar en 2009 i 2010, amb un escenari de
financament completament diferent d’aquest
en el qual ens trobem ara, fins i tot amb les

hipotesis més pessimistes.

Entre les infraestructures absolutament
necessaries es troba l'edifici de la Facultat de
Ciencies de la Salut. Aquest edifici, que ha de
disposar d‘aules, despatxos d’administracio i
docents, serveis comuns, laboratoris
d’investigaci6 i docents, etcétera, esta
planificat en dues fases. En aquest sentit i per
a la construccié d’'un modul de la primera fase
de l'edifici de la Facultat de Ciéncies de la
Salut, en 2013 la GV va destinar 516.883,16 €
i als pressupostos de la GV per a 2014 es van
dotar 3.000.000,00 € més. En 2015 es té
previst iniciar la construccié dels dos moduls
restants d’'aquesta primera fase. Amb aquesta
finalitat, d’acord amb el que ha pressupostat
la GV, al pressupost de I'UJI s’han contemplat
inversions per valor de 1.941.180,00 € i hi ha
el compromis per part de la GV de financar

completament la infraestructura en tres anys.

En relacio a la despesa corrent, cal assenyalar
que la posada en marxa dels estudis de
Ciéncies de la Salut en 2015 continua suposant
un increment en la dotacié de crédit de capitol

I (despeses de personal) i de capitol II
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(despeses de funcionament) per tal de donar
cobertura  pressupostaria  a la  Unitat
Predepartamental de Medicina i a la
d’Infermeria, aixi com a la Facultat de Ciencies
de la Salut. En canvi, no s’ha rebut encara cap
aportacié addicional de la GV per atendre
aquest tipus de despeses tal com s'ha dit
anteriorment, sind al contrari: s’ha incomplit,
per part de la GV, el compromis d’excloure
'UJI de férmules de financament molt
oneroses per al cobrament de mensualitats de
la subvencié ordinaria, com ara l'anomenat
confirming. El pagament per transferéncia,
que alliberaria I'UJI d’'una previsié de despesa
de centenars de milers d'euros, es va pactar
en la Comissi6 Mixta UJI-Conselleria
d’Educacié per al seguiment de la implantacié

dels estudis de Ciéncies de la Salut.

El Pla Estrategic UJI 2014 va ser aprovat el
13 de maig de 2011 pel Consell de Govern i el
18 de juliol de 2011 pel Consell Social. Els cinc
objectius generals son: 1) consolidar |'oferta
educativa de I'UJI amb un model educatiu
propi, 2)
d'investigacié de qualitat, 3) augmentar la

incrementar  els  resultats
transferéncia a les empreses, 4) mantenir el
paper actiu de I'UJI com a agent de
dinamitzacié social i 5) continuar sent un

referent en gestio de la qualitat i en TIC.

L'estratégia que s’ha seguit per aconseguir
aquestes grans metes es concreten en 12
eixos i 23 objectius estratégics. A principis de
2014 es va fer lalineament dels centres,
departaments i serveis mitjancant el
mecanisme establert al Sistema de Direccid

Estratégica, on sha fixat un cataleg

d’indicadors obligatori adaptat a cada unitat. El
2014 s’han negociat les metes per a cada
indicador i unitat i s’han negociat les accions
que desplegara cada unitat per a aconseguir-

les.

El Pla Estrategic UJI 2014 té totes les accions
desplegades. A falta de l'avaluacio final que es
fara a principis de 2015, podem dir que els
cinc objectius generals han tingut diferent
grau de consecucié. Mentre la implantaci6 del
model educatiu propi i el foment de la recerca
de qualitat s’ha assolit, amb resultats molt
positius, la transferencia i la formacio
continuada no han avancat, tal vegada per la
complicada situacié econdomica de I'entorn. A
I'apartat de la docéncia cal destacar que des
de la pujada de taxes de matricula s'observa
una davallada lleugera pero constant en el
nombre d'estudiants que es matriculen als
graus i masters de I'UJI, que han fet que la
taxa de cobertura i els crédits matriculats
hagen minorat des del curs 2012/13. La
programacio cultural de I'UJI s’ha convertit en
un referent a tota la provincia, que al costat
del PEU (Programa d’Extensio Universitaria) i a
I'activitat de les seus, on es desenvolupen les
aules per a majors, estan dinamitzant les
nostres comarques. Pel que fa a la qualitat i
les TIC, dos elements diferenciadors de la
nostra institucio, s’han mantingut, encara que
ajustant-se a les possibilitats economiques.
Per tant, l'avaluacié del Pla Estratégic UJI 2014
és positiva perque s’han assolit
satisfactoriament tres dels cinc objectius

generals, en un entorn especialment advers.
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Les bases d’execucio del pressupost per a
2015 s’han actualitzat com a conseqiiéncia
dels distints canvis legislatius i han estat
millorades en determinats aspectes en qué
I'experiencia diaria de la utilitzaci6 n’ha

aconsellat la revisio.

En relacid amb els ingressos i despeses del
pressupost de I'exercici 2015, destaquen

els aspectes segiients:
I. ESTAT D'INGRESSOS

L'estat d'ingressos del pressupost puja, en
total, a 91.528.000,00 €, mentre que el de
I'any 2014 va ser de 94.762.000,00 €, la qual
cosa suposa una disminucié de 3.234.000,00 €

en termes absoluts, que representa el 3,42%.

Aquesta disminucid s’explica principalment per
I'efecte conjunt entre la inexistent previsio
d'ingressos per facturatge (factoring), la
supressié de passius del balang que tenen
ingressos finalistes suportant les
corresponents despeses, i la menor subvencié

finalista per a la construccié de la FCS.

Si analitzem més detalladament les previsions
d’ingressos del pressupost que ens ocupa, cal

destacar:
Primer. Taxes i altres ingressos

En el capitol III, referent a taxes i altres
ingressos, es preveuen ingressos  per
18.777.706,09 €, la qual cosa suposa una
disminucié del 2,12% sobre el pressupost
anterior. Es desglossa per articles de la manera

seguent:

- L'article 30, sobre venda de béns,
recull les previsions dels recursos que s’han
d’obtenir per la venda de publicacions propies i
altres béns diversos, per un import de
113.101,09 €.

- L'article 31 recull en la consignacié els
ingressos per prestacid de serveis, rendiment
d’activitats

644.605,00 €.

esportives i  cursos, per

Mantenint el criteri d'anys anteriors, no
s'inclouen en el pressupost inicial els recursos
procedents dels contractes subscrits a
I'empara de l'article 83 de la LOU. Aquests
s'integraran, com a recursos especifics, a
mesura que se subscriguen al llarg de I'exercici

economic.

- L'article 34, referit a tributs parafiscals,
recull els ingressos previstos en concepte de
taxes per la prestacid de serveis académics
universitaris, tant en el concepte de matricula
de grau, de masters oficials i de la Universitat
per a Majors, de proves d'accés per a majors
de 25 anys, curs d'adaptacid pedagogica,
proves d'accés a la universitat, expedicié de
titols i altres taxes de secretaria. Es preveuen,
per als conceptes anteriors, 17.680.000,00 €.

- Larticle 39, referit a altres ingressos,
recull els ingressos indeterminats i els
reintegraments  d’exercicis  tancats. Es
preveuen, per a aquests conceptes,

357.576,29 €.
Segon. Transferéncies corrents

El capitol 1V, referent a transferencies corrents,
amb 66.775.047,62 €, suposa una disminucio
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del 0,52% sobre el pressupost de 2014. Les

partides més rellevants son:

- La quantitat d'1.343.587,48 €,
procedent de I'administracié de I'Estat i que es
destina principalment a despeses corrents de

projectes d'investigacio.

- L'ingrés procedent de la Generalitat
Valenciana per a 2015 en el concepte 4430
inclou el finangament que correspon en la
Universitat en concepte de subvencio
ordinaria, que ascendeix a 61.159.459,19 €,
més 624.250,00 € que corresponen a la part
meritada de la paga extraordinaria de
desembre de 2012 suprimida pel Reial decret
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a
garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment
de la competitivitat, i que es pretén abonar als
treballadors afectats abans del 31 de gener de
2015.

Com a conseqiiéncia de I'endeutament previst
en el financament del II Pla d'Inversions de la
GV, s’inclou en aquest subconcepte una
subvencid especifica de la mateixa GV per
1.679.828,83 €, per a compensar el venciment
I'any 2015 dels interessos derivats de I'emissio
d’obligacions i una subvencié especifica més,
per valor de 886.878,17 €, per fer front als
venciments dels interessos derivats del préstec

del Banc Europeu d'Inversions (BEI).

Aixi mateix, s’hi inclou una partida provinent
de la GV destinada a subvencionar el Consell
Social de la Universitat (50.000,00 €) i una
altra corresponent al foment d’activitats per a
majors (20.000,00 €).

- Els ingressos corresponents a una

subvencié procedent del conveni firmat amb el

Banco Santander, S.A. per valor de
300.000,00 € anuals.

Tercer. Ingressos patrimonials

Els ingressos patrimonials, per 384.000,00 €,
figuren consignats en el capitol V de I'estat
d’ingressos i experimenten una disminucié de
150.000,00 € sobre l'exercici anterior, que
representa el 28,09%. Aquesta minoracio
coincideix exactament amb uns ingressos que
es van estimar puntualment en 2014 com a
conseqiiéncia de la dissolucié la societat Agora

Universitaria S.L.

- L'article 52 conté la previsio d‘altres
rendes procedents de les concessions de
cafeteria, de reprografia i explotacid locals de

I’Agora.

En 2015, a la vista de la recaptacio obtinguda
els darrers anys, no es preveu obtindre

ingressos en concepte d'interessos financers.
Quart. Transferéncies de capital

El capitol VII, de l'estat d’ingressos, amb
5.573.670,00 €, recull les transferéncies de
capital de la Generalitat Valenciana per a
atendre les despeses ocasionades per
I'amortitzaci6 de l'anualitat de 2015 de
I'endeutament al qual va haver de recorrer la
Universitat per a financar el II Pla d'Inversions
de la Generalitat Valenciana, per un import de
3.632.490,00 €.

D’altra banda, es consignen 1.941.180,00 €
corresponents a una subvenci6 de Ia
Generalitat Valenciana per a inversions i
equipament relacionats amb els estudis de

Ciéncies de la Salut.
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II. ESTAT DE DESPESES

La xifra total pressupostada de despeses per a
2015 ascendeix a 91.528.000,00 €, import
inferior al de 2014 en un 3,42%.

Les previsions de l'estat de despeses
s'estructuren en quatre programes
pressupostaris, igual que els anys anteriors,
amb l'objecte d'aportar una informacidé més
detallada de laplicaci6 dels credits
pressupostaris. Aquests programes sén els

seguents:

422-A. Direccid i serveis generals
422-C. Cultura i implicacié social
422-D. Ensenyaments universitaris
541-A. Investigacid cientifica i técnica

El programa 422-A, «Direccidé i serveis
generals», inclou les despeses relatives a
activitats que afecten, amb caracter general,
tota la Universitat consistents en I'exercici de
funcions de direccid, assessorament, despeses
de suport administratiu a tota I'organitzacié de
la comunitat universitaria, les despeses que
son comunes a tots els programes, com és el
cas del subministrament d’‘energia eléctrica,
I'aigua, les assegurances d’edificis, de vehicles,
aixi com les inversions en obres i equipament
destinats a la construcci6 del campus
universitari. El pressupost del programa 422-A
ascendeix a 33.839.690,49 € i representa un
36,97% del total del pressupost.

El programa 422-C, «Cultura i implicacio
social», comprén totes les despeses
ocasionades com a conseqliéncia de la

realitzaci6 d’activitats relacionades amb la

promocio i difusié de la cultura i dels esports,
també les accions adrecades a la
internacionalitzacié i la cooperacié de la
Universitat i, finalment, totes les despeses
relacionades amb el benestar de la comunitat
universitaria i amb la proteccid del medi
ambient. Aquest programa es dota amb un
pressupost inicial de 3.764.467,48 € i

representa un 4,11% del total del pressupost.

El programa 422-D, «Ensenyaments
universitaris», inclou les despeses directament
relacionades amb l'activitat de I'ensenyament
universitari; el pressupost per a 2015 es
calcula en 45.329.572,21 € i representa un

49,53% del total del pressupost.

El programa 541-A, «Investigacié cientifica i
teécnica», arriba als 8.594.269,82 € el 2015, i
era de 8.972.405,54 € al 2014. Experimenta,
per tant, una disminucié del 4,21%. Aquest
programa suposa un 9,39% del total del
pressupost 2015. Pero, cal fer dues
matisacions a la xifra que presenta aquest
programa per a 2015. En primer lloc, tot el
cost de la plantilla del PDI esta consignat en el
programa 422-D a causa de les dificultats que,
des del punt de vista pressupostari, suposa
diferenciar rigorosament la part que correspon
a docéncia de la part ocasionada per la
investigacid. No obstant aix0, és cert que
aproximadament un terg del cost de la plantilla
del PDI correspon a investigacidé. En segon
lloc, hi ha una partida que s’hauria de sumar
al programa d’investigacié i que inclou els
contractes d'investigacié que se signen a
I'empara de larticle 83 de la LOU i els
projectes d'investigacid que ens concedeixen

altres administracions publiques (ministeris,
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Generalitat Valenciana, etc.), la signatura i
resolucid dels quals es produira al llarg de
2015. Aquests contractes i projectes
d’investigacid s’incorporen al pressupost de la
Universitat, mitjancant les corresponents
modificacions pressupostaries, a mesura que
ens els van notificant. Per a tenir una idea del
que pot suposar aquesta partida, és important
tenir en compte que en I'execucid del
pressupost de 2014, que encara no ha
finalitzat, a la data de I'elaboracid d'aquesta

memoria, ja s’han assolit els 7.600.000,00 €.

Les notes més destacades en l'estat de
despeses del pressupost de la Universitat,
tenint en compte els quatre programes de

forma conjunta, son les seglients:
Primera. Despeses de personal

El capitol I, referent a despeses de personal,
amb un import de 61.156.111,89 € recull un
augment global general de 2.785.305,67 €,
xifra que suposa el 4,77% respecte de l'any

anterior.

Si del total del capitol I es dedueix I'import
corresponent a les despeses de personal amb
finangament afectat, que ascendeix a
1.418.120,22 €, la xifra resultant és de
59.737.991,67 € i reflecteix la part del capitol I
amb finangament no afectat. Aquesta xifra
experimenta un augment de 2.241.075,52 €
respecte al pressupost de 2014, la qual cosa
suposa un increment del 3,89%. Aquest
increment ve explicat pel procés d'implantacio
del Pla Bolonya en I'ambit universitari, la qual
cosa suposa redistribuir i augmentar els credits
docents que s'‘han dimpartir, unit al

creixement vegetatiu de la plantilla i, per tant,

a la necessitat d’'abonar triennis, quinquennis,
sexennis, etc., per la implantacié dels nous
estudis de I'ambit de Ciencies de la Salut, que
comporta un inevitable increment de Ia
plantilla i, a més, per la progressiva conversio
de beques en contractes. Aixi mateix, també
esta inclos  limport  corresponent a
I'abonament de la part proporcional de la paga
extraordinaria de desembre de 2012 que
ascendeix a 624.250,00 €, tal com sha

explicat en I'apartat 4 del capitol d’ingressos.

D'altra banda, cal assenyalar que, per a 2015,

com l'any passat:

a) El Programa de semestres sabatics es
manté, encara que no es concediran noves

ajudes economiques.

b) El sistema propi del Pla d’incentius a la
qualitat del professorat i el reconeixement de
la tasca del personal docent i investigador a
temps complet no es dotara
pressupostariament fins que no es publique la

normativa que el regula.

¢) No s’ha pressupostat cap quantitat respecte
al programa d’ajudes socials, ni tampoc per al
pla de pensions, tenint en compte el que
determina el Reial decret llei 20/2012, de 13
de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat
pressupostaria i de foment de |Ia

competitivitat.
Segona. Despeses de funcionament

El capitol II, sobre despeses de funcionament,
conté les despeses, en béns i serveis,
necessaries per atendre el funcionament i el
desenvolupament de les activitats de la

Universitat, incloent-hi les despeses ordinaries
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associades a projectes d'investigacio i

manteniments d’equips d'investigacio.

En aquest capitol s’han
18.098.510,00 €, amb una disminucié del
9,18% respecte al pressupost de 2014. Es en

consignat

el capitol II on més esfor¢ s’ha fet, des del

punt de vista de |'austeritat.

Dins d’aquest capitol cal destacar les partides

seguents:

En la partida de treballs, subministraments i
serveis exteriors, s‘inclouen les previsions
d’aquestes despeses per a 2015, per un import
de 16.924.283,58 €.

Mereixen una especial atencidé les despeses
per a la reparacid i conservacié d'edificis i
altres construccions per 1.877.362,38 €, el
manteniment de maquinaria i instal'lacions per
1.832.138,09 € i el manteniment d’equips
informatics per 525.795,47 €.

El concepte de subministraments puja en la
previsid pressupostaria a 3.015.879,00 €. La
partida més significativa és la prevista per

despesa d’energia eléctrica: 2.347.489,27 €.

Lapartat de treballs realitzats per altres
empreses, amb una consignacid global de
5.462.716,55 €, es
fonamentalment, en despeses de neteja per
2.036.794,96 €, de
829.549,58 €, i d’estudis i treballs técnics per
1.548.289,71 €.

desglossa,

seguretat per

En l'article d’'indemnitzacions per rad de servei
s'inclouen 664.455,04 € per a atendre
despeses relatives a dietes i locomocid, i

459.095,28 € per a retribucions per

assisténcies a tribunals, a organs col'legiats,

seminaris, cursos, etc.
Tercera. Despeses financeres

El capitol III, que recull les despeses
financeres, es xifra en 2.682.506,66 € mentre
que el de I'any 2014 va ser de 3.745.104,47 €,
la qual cosa suposa una disminucidé de
1.062.597,81 € en termes absoluts; enguany
desapareix un dels tres préstecs del BEI com
efecte de la modificacié del conveni de maig i
aixd minora la quantia respecte de 2014.
L'explicaci6 d'aquesta quantitat important ve
donada, principalment, pel sistema de
financament de les inversions del II Pla
d'Inversions, signat amb la Generalitat
Valenciana, mitjancant I'emissié d’obligacions
en el mercat financer i la subscripcié d'un
contracte de préstec amb el Banc Europeu
d'Inversions (BEI). Per a atendre el pagament
dels interessos d'aquest sistema de
financament s'ha realitzat la consegiient
consignacié  pressupostaria en  despeses
(1.679.828,83 € per interessos derivats de
I'emissié d’obligacions i 886.878,17 € per
interessos derivats de les entregues del
préstec del BEI) que tenen la seua
contrapartida en l'estat d’ingressos, ja que hi
ha l'obligacid garantida, per part de Ila
Generalitat Valenciana, de reintegrar-los a la

Universitat.

Finalment, s’han consignat 100.000,00 € per a
preveure els interessos derivats de Ia
possibilitat, segons les necessitats de
tresoreria, que alguna de les mensualitats de
la subvencié corrent de la Generalitat per a
2015 siga lliurada a través d'eventuals

operacions de confirmacié de pagament.
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A diferéncia de 2014, i amb la desaparicié en
el projecte de pressupost de la GV per a 2015
de la disposicid addicional que ens permetia
recorrer al factoring, en 2015 no es dota cap
quantitat per atendre les despeses financeres
que porta associades  aquest  tipus

d’operacions.

Aixi mateix, en aquest capitol en 2015 no cal
dotar cap partida per a atendre les despeses
financeres associades al préstec de I'IVF (per a
fer front a l'obra de la Facultat de Ciencies de
la Salut) i, tampoc al préstec del BEI (per a
financar el Pla d'Inversions 1999-2003 amb
data de desemborsament de 23 de desembre
de 2003 i venciment al setembre de 2023) ja
que, com s’ha descrit anteriorment en aquesta
memoria, els referits préstecs passaran a ser
de titularitat de la GV, gracies a la nova

modificacié del conveni de 2008.
Quarta. Transferéncies corrents

El capitol 1V, referent a transferéncies corrents,
amb una consignaci6 de 1.737.991,84 €,
experimenta una disminucié del 11,96%
respecte al 2014, i es deu, principalment, a les
condicions de determinades convocatories
d’ajudes que contemplen un periode de beca i,
transcorregut aquest temps, es converteix en
un contracte laboral. Per tant, la variacid en
negatiu del capitol de beques es compensa en
un augment del capitol I, despeses de

personal.

Cal destacar l'augment de la dotacié per a
convocatories de beques propies destinades a
I'estudiantat de graus i masters en
69.000,00 €.

Aquest capitol inclou les esmentades
quantitats destinades a beques Erasmus, al
Programa dintercanvi d'estudiantat amb
América, I'Asia i Oceania, a beques de
col'laboracié i iniciacid a la investigacié i a
ajudes a estudiantat provinent de paisos en
vies de desenvolupament. A més d‘aquestes
ajudes, l'import consignat en aquest capitol es
destina a beques per a fomentar la participacio
de [l'estudiantat en les activitats de Ia
Universitat i també a beques i premis
d’investigacid, estades de professorat en altres
centres d'investigacid i beques d‘assisténcia

técnica a la investigacio propies.

Juntament amb aquestes quantitats, s’han
pressupostat diverses partides en concepte de
subvencié de la Universitat Jaume I a altres
organismes i/o associacions, entre les quals cal

relacionar les segiients, per ser nominatives:

e Fundacid General Universitat Jaume I
(372.525,45 €)

e Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial
de la Universitat Jaume I, S.L.
(56.313,66 €)

¢ Fundacié Isonomia (60.000,00 €)

e Fundaci6 Germa Coldon Domeénech
(18.000,00 €)

o Institut Joan Lluis Vives (12.313,77 €)

e Fundaci6 Catedra Soler i Godes
(9.000,00 €)

e Societat d’Antics Alumnes i Amics de
I'UJI (30.000,00 €)

o Port Castell (3.000,00 €)
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¢ Associacid per al Desenvolupament de la
Comunicacioé (4.000,00 €)

Cinquena. Inversions reals

El capitol VI recull les inversions reals de la
Universitat previstes per a l'exercici 2015. La
consignacié global és de 3.937.389,19 €, la
qual cosa suposa una disminucid de
1.350.383,40 €, un 25,54% menys respecte a
2014.

Aquesta reduccid de les inversions es deu
principalment a la minoracié de la subvenci6
que I'UJI en 2015 obtindra de la GV per
continuar fent front a inversions en obra i
equipament necessaries per als estudis de la
branca sanitaria, ja que en 2015 s'han
consignat aquestes inversions per 1,9 milions

d’euros davant els 3 milions d’euros de 2014.

No obstant aix0, les inversions propies de
I'UJI, financades amb el propi esforg
pressupostari, suposen 1.899.731,81 € dels
quals les principals partides es concreten en:
625.000,00 € per atendre diverses obres
d’ampliacié i millora, 509.833,96 € per financar
I'adquisicié d’equipament informatic,
287.240,00 € per a adquirir equipament per a
laboratoris i 326.243,85 € per a l'adquisicié de

fons bibliografics.
Sisena. Actius financers

El capitol VIII, referent a actius financers, amb
una consignacié de 1.500,00 €, recull la
possible participacié de la Universitat en EBT

i/o empresa derivada (spin-off).

Setena. Passius financers

El capitol IX, referent a passius financers,
ascendeix a 3.913.290,42 €. Inclou la previsio
de despeses necessaries per a |'amortitzacio
corresponent a 2015 del préstec del BEI, que
ascendeix a 3.632.490,00 €, un dels
instruments que van  possibilitar el
desenvolupament del II Pla d'Inversions i, a
més, preveu 27.759,26 € per amortitzar el
préstec concedit pel Ministeri de Ciéncia i
Innovacié a I'UJI, en concepte de bestreta
reemborsable, per facilitar el cofinangament
de I'UJI en les ajudes que li han estat
concedides a través del Programa nacional
d’infraestructures cientifiques i tecnologiques
dins del Pla nacional d‘investigacio cientifica,
desenvolupament i innovacié tecnologica,
2008-2010.

Com a conseqiiéncia de la nova modificacio
del conveni de maig de 2008, comentat al llarg
d’aquesta memoria, en 2015 no cal consignar
credit per a atendre les amortitzacions dels
préstecs el titular dels quals passara a ser la
GV, com és el cas del préstec pel Campus
d’Excel'lencia GV 2009 i del préstec de

remuneracioé vinculada del SEPIVA per al Parc.

CONSIDERACIONS FINALS

El marc economic previst per al proxim any
obliga a seguir fent un exercici de control de
les despeses, ja que la situacid financera de la
GV, de la qual depeén la subvencié publica que
financa les nostres despeses genériques, no
mostra signes de millora, cosa que es
reflecteix en la no aplicaci6 del PPF per
determinar els ingressos corrents de les

universitats  publiques valencianes abans
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comentat, els endarreriments en les
transferéncies mensuals de la subvencié
nominativa de la Generalitat a les universitats i
I'ablds d'instruments financers com és el
confirming, la disminucié dels ingressos
especifics per finangar activitats finalistes de
recerca i transferencia de tecnologia i la falta
de garantia, si atenem a alld que ve ocorrent
des de fa uns anys, del pagament de
quantitats compromeses per part de la GV en
les fases de disseny del nostre pressupost o, €l
que és més greu, durant l'execucié del seu

pressupost.

De manera paral‘lela, I'UJI continua posant en
marxa les titulacions de Ciencies de la Salut
sense cap ajuda addicional per a despeses
corrents, tot i que si que esta rebent ajuda per
cofinangar la construccié de l'edifici de la

Facultat de Ciéncies de la Salut.

Al mateix temps, I'UJI es proposa minimitzar
els efectes de la menor disponibilitat de
recursos sobre alld que considera prioritari i
que son: les persones, la docéncia, la

investigacid i la cultura.

Un altre punt important sén les inversions. En
aquest sentit, en 2015 I'UJI continuara les
obres de I'edifici de la FCS i, a més, reprendra
de forma compartida amb I’Ajuntament de
Castelld la remodelacié de I'antiga delegacio
d’'Hisenda a Castell6 sense augmentar I'esforg

economic propi.

El resultat obtingut ha sigut un pressupost per
a 2015 de continuitat respecte del de 2014,
que ja era restrictiu. El pressupost s'ha
dissenyat seguint un criteri de prudéncia que,

malgrat tot, no ens dona garantia absoluta de

viabilitat perqué som dependents d‘una
administracié publica que es troba en un estat

financer prou delicat.
Amb aquest pressupost I'UJI:

- S’ha proposat atendre les restriccions

del marc pressupostari descrit.

- Ha promogut I'augment de l'eficacia i

I'eficiéncia en les seues activitats.

- Ha procurat finangar els programes
prioritzats en les Linies de Govern aprovades

pel Claustre per a 2015.

- Pretén assegurar la sostenibilitat de la

capacitat d'accié de la Universitat en el futur.

- Esta complint I'equilibri i sostenibilitat
financers contemplats en la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats i en
Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat

pressupostaria i sostenibilitat financera.

El rector,

Vicent Climent Jorda

Castell6 de la Plana, 21 de novembre de 2014
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4.1 Estat d'ingressos per capitols

3 TAXES | ALTRES INGRESSOS. 18.795.282,38 20,54%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 66.775.047,62 72,96%
5 INGRESSOS PATRIMONIALS. 384.000,00 0,42%
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL. 5.573.670,00 6,09%
Total ingressos 91.528.000,00 100,00%
4.2 Estat de despeses per capitols

1 DESPESES DE PERSONAL. 61.156.111,89 66,82%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAM 18.098.510,00 19,77%
3 DESPESES FINANCERES. 2.682.506,66 2,93%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 1.737.991,84 1,90%
6 INVERSIONS REALS. 3.937.389,19 4,30%
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 700,00 0,00%
8 ACTIUS FINANCERS 1.500,00 0,00%
9 PASSIUS FINANCERS 3.913.290,42 4,28%
91.528.000,00 100,00%

Total despeses
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4.3 Estat de despeses per capitols i programes

PROGRAMA 422-A: DIRECCIO | SERVEIS GENERALS

TOTALS

1 DESPESES DE PERSONAL. 11.855.395,69 35,03%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAM 12.212.917,71 36,09%
3 DESPESES FINANCERES. 2.669.037,00 7,89%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 121.550,00 0,36%
6 INVERSIONS REALS. 3.348.300,09 9,89%
9 PASSIUS FINANCERS 3.632.490,00 10,73%

Total del programa 422-A 33.839.690,49 100,00%

PROGRAMA 422-C: CULTURA | IMPLICACIO SOCIAL

TOTALS

1 DESPESES DE PERSONAL. 2.112.486,63 56,12%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAM 1.214.424,19 32,26%
3 DESPESES FINANCERES. 920,00 0,02%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 423.836,66 11,26%
6 INVERSIONS REALS. 12.800,00 0,34%

Total del programa 422-C 3.764.467,48 100,00%

PROGRAMA 422-D: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

1 DESPESES DE PERSONAL. 42.285.679,21 93,28%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAM 2.070.582,39 4,57%
3 DESPESES FINANCERES. 5.322,50 0,01%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS. 730.569,64 1,61%
6 INVERSIONS REALS. 236.718,47 0,52%
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 700,00 0,00%

Total del programa 422-D 45.329.572,21 100,00%
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PROGRAMA 541-A: INVESTIGACIO CIENTIFICA | TECNICA

© 0o o » W N

DESPESES DE PERSONAL.

COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAM
DESPESES FINANCERES.

TRANSFERENCIES CORRENTS.

INVERSIONS REALS.

ACTIUS FINANCERS

PASSIUS FINANCERS

Total del programa 541-A

Total despeses
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4.902.550,36
2.600.585,71
7.227,16
462.035,54
339.570,63
1.500,00
280.800,42

8.594.269,82

91.528.000,00

57,04%
30,26%
0,08%
5,38%
3,95%
0,02%
3,27%

100,00%0

100,00%0

4/3



RESUM DEL PRESSUPOST

4.4. Grafics estat d'ingressos

Estat d'ingressos per capitols
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4.5. Grafics estat de despeses

Estat de despeses per capitols
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E ESTAT D'INGRESSOS. CLASSIFICACIO ECONOMICA

5.1 Estat d'ingressos

30 VENDA DE BENS 113.101,09
301 VENDA DE BENS VARIS 113.101,09
3011 VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES 70.000,00
3012 VENDA DE BENS VARIS 35.101,09
3013 VENDA D'ENERGIA ELECTRICA 8.000,00
31 PRESTACIO DE SERVEIS 644.605,00
311 SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 644.605,00
3111 INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU 15.000,00
3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES I ALTRES 500.000,00
3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 129.605,00
34 TRIBUTS PARAFISCALS 17.680.000,00
340 TAXES 1 PREUS PUBLICS 17.680.000,00
3401 PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS 16.860.000,00
3402 TAXES CURSOS DE DOCTORAT 70.000,00
3403 TAXES DE SELECTIVITAT I ACCES A MAJORS 25 ANYS 200.000,00
3404 TAXES DE SECRETARIA 550.000,00
39 ALTRES INGRESSOS 357.576,29
390 REINTEGRAMENTS 57.576,29
3900 REINTEGRAMENTS D'EXERCICIS TANCATS 57.576,29
391 INGRESSOS INDETERMINATS 300.000,00
3910 INGRESSOS INDETERMINATS 300.000,00
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 6677504762
40 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 1.343.587,48
402 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 1.343.587,48
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L' ESTAT 1.343.587,48
44 TRANSFERENCIES D'ENS TERRITORIALS 64.431.234,19
440 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS 10.818,00
4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS 10.818,00
443 TRANSFERENCIES DE COMUNITATS AUTONOMES 64.420.416,19
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 64.420.416,19
47 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 300.000,00
470 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 300.000,00
4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 300.000,00
49 DE L'EXTERIOR 700.225,95
490 DE L'EXTERIOR 700.225,95
4900 DE L'EXTERIOR 700.225,95
5 INGRESSOSPATRIMONIALS. 38400000
52 ALTRES RENDES 384.000,00
521 PRODUCTES DE CONCESSIONS I APROFITAMENTS 384.000,00
5210 CAFETERIES I ALTRES SERVEIS 380.000,00
5215 DRETS DE REPROGRAFIA 4.000,00
7 TRANSFERENCIESDECAPITAL 557367000
74 TRANSFERENCIES D'ENS TERRITORIALS 5.573.670,00
743 TRANSFERENCIES DE COMUNITATS AUTONOMES 5.573.670,00
7430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - INVERSIONS 5.573.670,00
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA. TOTS ELS PROGRAMES

6.1 Estat de despeses. Tots els programes

\Clasif. Descripcio Subconc. \ \ Concepte \ Article \ Capitol
1 DESPESES DE PERSONAL. 61.156.111,89
11 SOUS I SALARIS 52.541.871,99
111 SOUS ALTS CARRECS 853.191,65

1111 RETRIBUCIONES BASICAS 468.000,00

1118 ALTRES REMUNERACIONS 385.191,65
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 714.157,57

1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 332.450,37

1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 381.707,20
113 SOUS FUNCIONARIS 40.304.876,28

1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 18.664.895,62

1138 ALTRES REMUNERACIONS 21.639.980,66
114 SOUS LABORAL FIX 313.918,39

1141 RETRIBUCIONS BASIQUES 158.354,45

1148 ALTRES REMUNERACIONS 155.563,94
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 628.183,27

1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 568.183,27

1158 ALTRES REMUNERACIONS 60.000,00
116 SOUS ALTRE PERSONAL 9.727.544,83

1161 RETRIBUCIONS BASIQUES 6.567.892,96

1168 ALTRES REMUNERACIONS 3.159.651,87
1z COTITZACIONS SOCIALS 8.614.239,90
121 SEGURETAT SOCIAL 8.614.239,90

1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L' EMPRESA 8.614.239,90
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT. 18.098.510,00
21 TRIBUTS 50.676,10
211 TRIBUTS 50.676,10

2111 TRIBUTS LOCALS 50.676,10
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 16.924.283,58
221 ARRENDAMENT DE BENS 34.110,00

2212 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 24.240,00

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 9.870,00
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 4.304.814,03

2222 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 1.877.362,38

2223 MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 1.832.138,09

2224 MATERIAL DE TRANSPORT 1.400,00

2225 MOBILIARI | BENS 18.130,45

2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 525.795,47

2228 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS. ALTRES 49.987,64
223 SUBMINISTRAMENTS 3.015.879,00

2231 ENERGIA ELECTRICA 2.347.489,27

2232 AIGUA 87.630,32

2233 GAS 375.802,00

2234 COMBUSTIBLES 100,25

2235 VESTUARI 20.220,00

2237 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 600,00

2238 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 184.037,16
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 241.909,10

2241 PARC MOBIL UNIVERSITAT JAUME | 8.200,00

2242 ALTRES TRANSPORTS 39.094,96

2243 TELEFON 119.933,52

2244 CORREU 72.680,62

2248 TRANSPORTS | COMUNICACIONS. ALTRES 2.000,00
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 5.462.716,55

2251 NETEJA | HIGIENE 2.036.794,96

2252 SEGURETAT 829.549,58
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA. TOTS ELS PROGRAMES

6.1 Estat de despeses. Tots els programes

2256 PROCESOS ELECTORALES 2.500,00
2257 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 1.548.289,71
2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 1.045.582,30
226 PRIMES D'ASSEGURANCA 170.905,22
2262 VEHICLES 2.000,00
2268 PRIMES D'ASSEGURANGCA. ALTRES 168.905,22
227 MATERIAL D'OFICINA 841.687,81
2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 198.076,83
2272 PREMSA, REVISTES | PUBLICACIONS PERIODIQUES 4.919,60
2273 LLIBRES | ALTRES PUBLICACIONS 179.265,88
2274 MATERIAL INFORMATIC 57.205,62
2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 1.000,00
2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 401.219,88
228 DESPESES DIVERSES 2.852.261,87
2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 11.408,44
2282 PUBLICITAT | PROPAGANDA 109.750,00
2283 JURIDICS CONTENCIOSOS 72.000,00
2284 ATENCIONS PROTOCOL -LARIES 124.510,26
2285 REUNIONS | CONFERENCIES 974.499,30
2287 ACTIVITATS CULTURALS 372.865,12
2288 ALTRES DESPESES 1.187.228,75
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 1.123.550,32
231 DIETES | LOCOMOCIO 664.455,04
2311 DIETES 464.871,02
2312 LOCOMOCIO 199.584,02
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 459.095,28
2321 ASSISTENCIES 459.095,28
3 DESPESESFINANCERES. 268250666
31 DESPESES EMISIO D'EMPRESTITS 1.530,00
311 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS | BONOS 1.530,00
3111 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS A LLLARG TERMINI 1.530,00
32 INTERESSOS DE PRESTECS 2.670.086,71
322 INTERESSOS DE PRESTECS 2.670.086,71
3221 INTERESSOS DE PRESTECS 2.670.086,71
34 INTERESSOS DEMORA | ALTRES DESPESES FINANCERES 10.889,95
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 10.889,95
3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 10.889,95
4 TRANSFERENCIESCORRENTS.  1737.00184
45 EMPRESES PUBLIQUES I ALTRES ENS PUBLICS 56.313,66
451 A EMPRESES PUBLIQUES 56.313,66
4511 A EMPRESES PUBLIQUES 56.313,66
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 1.681.678,18
471 A FAMILIES 1.146.537,41
4711 A BECARIS 1.140.488,57
4712 SEGURETAT SOCIAL BECARIS 6.048,84
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 535.140,77
4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 535.140,77
6 INVERSIONSREALS. 393738919
62 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 2.566.180,00
621 ADQUISICIO 575.000,00
6211 ADQUISICIO 575.000,00
623 CONSTRUCCIO | REPOSICIO 1.991.180,00
6231 NOVA CONSTRUCCIO 1.991.180,00
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 325.961,83
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631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE | MAT. DE TRANSPORT 325.961,83
6311 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 325.961,83
64 MOBILIARI | BENS 151.414,00
641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 151.414,00
6411 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 151.414,00
65 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 567.589,51
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 567.589,51
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 567.589,51
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 326.243,85
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 326.243,85
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 326.243,85
7 TRANSFERENCIESDECAPITAL . 70000
77 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 700,00
773 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 700,00
7731 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 700,00
8 ACTIUSFINANCERS . 150000
81 INVERSIONS FINANCERES EN EL SECTOR PUBLIC 1.500,00
811 ADQUISICIO D'ACCIONS 1.500,00
8111 ADQUISICIO D'ACCIONS 1.500,00
9 PASSIUSFINANCERS . 3091320042
91 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 280.800,42
911 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 280.800,42
9111 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC-MICIN 280.800,42
92 CANCELACIO DE PRESTECS 3.632.490,00
923 CANCELACIO DE PRESTECS 3.632.490,00
9231 CANCELACION DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS A MEDIO Y LARGO PLAZO 3.632.490,00
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6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-A: DIRECCIO | SERVEIS GENERALS

\Clasif. \Descripcié Subconc. Concepte \ \ Article \ \ Capitol
1 DESPESES DE PERSONAL. 11.855.395,69
11 SOUS 1 SALARIS 9.490.091,63
11 SOUS ALTS CARRECS 4.600,00

1118 ALTRES REMUNERACIONS 4.600,00
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 548.872,81

1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 250.548,63

1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 298.324,18
113 SOUS FUNCIONARIS 8.622.700,43

1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 4.545.872,15

1138 ALTRES REMUNERACIONS 4.076.828,28
114 SOUS LABORAL FIX 313.918,39

1141 RETRIBUCIONS BASIQUES 158.354,45

1148 ALTRES REMUNERACIONS 155.563,94
12 COTITZACIONS SOCIALS 2.365.304,06
121 SEGURETAT SOCIAL 2.365.304,06

1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L EMPRESA 2.365.304,06
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT. 12.212.917,71
21 TRIBUTS 50.645,80
211 TRIBUTS 50.645,80

2111 TRIBUTS LOCALS 50.645,80
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 11.990.972,91
221 ARRENDAMENT DE BENS 23.440,00

2212 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 19.240,00

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 4.200,00
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 4.101.500,06

2222 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 1.842.127,18

2223 MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS 1 UTILLATGE 1.711.842,80

2224 MATERIAL DE TRANSPORT 1.400,00

2225 MOBILIARI | BENS 4.500,00

2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 492.000,00

2228 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS. ALTRES 49.630,08
223 SUBMINISTRAMENTS 2.698.552,00

2231 ENERGIA ELECTRICA 2.225.000,00

2232 AIGUA 85.000,00

2233 GAS 375.802,00

2235 VESTUARI 4.300,00

2238 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 8.450,00
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 200.733,52

2241 PARC MOBIL UNIVERSITAT JAUME | 8.200,00

2242 ALTRES TRANSPORTS 5.670,00

2243 TELEFON 117.133,52

2244 CORREU 69.730,00
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 3.759.247,44

2251 NETEJA | HIGIENE 2.034.794,96

2252 SEGURETAT 829.549,58

2256 PROCESOS ELECTORALES 2.500,00

2257 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 636.271,86

2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 256.131,04
226 PRIMES D'ASSEGURANCA 136.427,22

2262 VEHICLES 2.000,00

2268 PRIMES DASSEGURANGA. ALTRES 134.427,22
227 MATERIAL D'OFICINA 291.015,63
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2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 90.400,00

2272 PREMSA, REVISTES | PUBLICACIONS PERIODIQUES 3.000,00

2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 46.186,00

2274 MATERIAL INFORMATIC 8.800,00

2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 142.629,63
228 DESPESES DIVERSES 780.057,04

2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 6.033,00

2282 PUBLICITAT | PROPAGANDA 79.150,00

2283 JURIDICS CONTENCIOSOS 72.000,00

2284 ATENCIONS PROTOCOL -LARIES 92.372,00

2285 REUNIONS | CONFERENCIES 89.450,00

2288 ALTRES DESPESES 441.052,04
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 171.299,00
231 DIETES I LOCOMOCIO 71.899,00

2311 DIETES 38.831,00

2312 LOCOMOCIO 33.068,00
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 99.400,00

2321 ASSISTENCIES 99.400,00
3 DESPESESFINANCERES. 266903700
31 DESPESES EMISIO D’EMPRESTITS 1.530,00
311 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS | BONOS 1.530,00

3111 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS A LLLARG TERMINI 1.530,00
32 INTERESSOS DE PRESTECS 2.666.707,00
322 INTERESSOS DE PRESTECS 2.666.707,00

3221 INTERESSOS DE PRESTECS 2.666.707,00
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 800,00
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 800,00

3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 800,00
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 12155000
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 121.550,00
471 A FAMILIES 21.350,00

4711 A BECARIS 21.350,00
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 100.200,00

4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 100.200,00
6 INVERSIONSREALS. 334830000
62 EDIFICIS I ALTRES CONSTRUCCIONS 2.566.180,00
621 ADQUISICIO 575.000,00

6211 ADQUISICIO 575.000,00
623 CONSTRUCCIO | REPOSICIO 1.991.180,00

6231 NOVA CONSTRUCCIO 1.991.180,00
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 253.000,00
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE | MAT. DE TRANSPORT 253.000,00

6311 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 253.000,00
64 MOBILIARI | BENS 137.211,00
641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 137.211,00

6411 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 137.211,00
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 389.829,09
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 389.829,09

6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 389.829,09
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 2.080,00
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 2.080,00

6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 2.080,00
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6.2 Estat de despeses per programes

91 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 0,00
911 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 0,00
9111 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC-MICIN 0,00
92 CANCELACIO DE PRESTECS 3.632.490,00
923 CANCELACIO DE PRESTECS 3.632.490,00
9231 CANCELACION DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS A MEDIO Y LARGO PLAZO 3.632.490,00
TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 422-A 33.839.690,49 33.839.690,49 33.839.690,49 33.839.690,49
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6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-C: CULTURA I IMPLICACIO SOCIAL

\Clasif. \Descripcié Subconc. Concepte \ \ Article \ \ Capitol
1 DESPESES DE PERSONAL. 2.112.486,63
11 SOUS 1 SALARIS 1.694.596,80
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 66.290,11

1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 32.936,90

1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 33.353,21
113 SOUS FUNCIONARIS 1.563.906,69

1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 839.075,45

1138 ALTRES REMUNERACIONS 724.831,24
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 64.400,00

1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 64.400,00
1z COTITZACIONS SOCIALS 417.889,83
121 SEGURETAT SOCIAL 417.889,83

1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L'EMPRESA 417.889,83
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT. 1.214.424,19
21 TRIBUTS 30,30
211 TRIBUTS 30,30

2111 TRIBUTS LOCALS 30,30
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 1.050.868,89
221 ARRENDAMENT DE BENS 1.000,00

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 1.000,00
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 35.656,32

2222 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 35.235,20

2225 MOBILIARI | BENS 421,12
223 SUBMINISTRAMENTS 34.561,94

2232 AIGUA 597,78

2234 COMBUSTIBLES 100,25

2235 VESTUARI 15.420,00

2237 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 600,00

2238 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 17.843,91
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 18.107,00

2242 ALTRES TRANSPORTS 16.007,00

2244 CORREU 100,00

2248 TRANSPORTS | COMUNICACIONS. ALTRES 2.000,00
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 461.233,01

2251 NETEJA | HIGIENE 2.000,00

2257 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 192.520,00

2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 266.713,01
226 PRIMES D'ASSEGURANCA 31.378,00

2268 PRIMES D'ASSEGURANCA. ALTRES 31.378,00
227 MATERIAL D'OFICINA 21.400,00

2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 3.650,00

2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 6.000,00

2274 MATERIAL INFORMATIC 220,00

2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 11.530,00
228 DESPESES DIVERSES 447.532,62

2282 PUBLICITAT | PROPAGANDA 26.500,00

2284 ATENCIONS PROTOCOL -LARIES 4.450,00

2285 REUNIONS | CONFERENCIES 39.777,50

2287 ACTIVITATS CULTURALS 352.865,12

2288 ALTRES DESPESES 23.940,00
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23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 163.525,00
231 DIETES | LOCOMOCIO 157.395,00
2311 DIETES 134.432,00
2312 LOCOMOCIO 22.963,00
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 6.130,00
2321 ASSISTENCIES 6.130,00
3 DESPESESFINANCERES. 92000
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 920,00
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 920,00
3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 920,00
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 42383666
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 423.836,66
471 A FAMILIES 377.522,89
4711 A BECARIS 376.787,93
4712 SEGURETAT SOCIAL BECARIS 734,96
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 46.313,77
4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 46.313,77
6 INVERSIONSREALS. 1280000
64 MOBILIARI | BENS 8.500,00
641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 8.500,00
6411 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 8.500,00
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 1.300,00
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 1.300,00
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 1.300,00
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 3.000,00
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 3.000,00
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 3.000,00
TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 422-C 3.764.467,48 3.764.467,48 3.764.467,48 3.764.467,48
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6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 422-D: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

\Clasif. \Descripcié Subconc. Concepte \ \ Article \ \ Capitol
1 DESPESES DE PERSONAL. 42.285.679,21
11 SOUS 1 SALARIS 37.602.760,94
11 SOUS ALTS CARRECS 845.351,65
1111 RETRIBUCIONES BASICAS 468.000,00
1118 ALTRES REMUNERACIONS 377.351,65
112 RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 98.994,65
1121 RETRIBUCIONS BASIQUES 48.964,84
1128 RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 50.029,81

113 SOUS FUNCIONARIS

29.174.707,33

1131 RETRIBUCIONS BASIQUES

12.781.678,68

1138 ALTRES REMUNERACIONS 16.393.028,65
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 11.720,00
1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 11.720,00
116 SOUS ALTRE PERSONAL 7.471.987,31
1161 RETRIBUCIONS BASIQUES 4.339.158,97
1168 ALTRES REMUNERACIONS 3.132.828,34
12 COTITZACIONS SOCIALS 4.682.918,27
121 SEGURETAT SOCIAL 4.682.918,27
1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L EMPRESA 4.682.918,27
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT. 2.070.582,39
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 1.724.751,26
221 ARRENDAMENT DE BENS 4.620,00
2214 MATERIAL DE TRANSPORT 4.620,00
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 22.748,76
2223 MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS | UTILLATGE 5.789,43
2225 MOBILIARI | BENS 12.359,33
2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 4.600,00
223 SUBMINISTRAMENTS 41.273,13
2232 AIGUA 132,54
2235 VESTUARI 500,00
2238 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 40.640,59
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 14.780,85
2242 ALTRES TRANSPORTS 10.730,23
2243 TELEFON 1.800,00
2244 CORREU 2.250,62
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 689.888,28
2257 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 683.350,03
2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 6.538,25
226 PRIMES D'ASSEGURANGA 3.000,00
2268 PRIMES D'ASSEGURANGA. ALTRES 3.000,00
227 MATERIAL D'OFICINA 300.544,48
2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 77.381,74
2272 PREMSA, REVISTES | PUBLICACIONS PERIODIQUES 1.919,60
2273 LLIBRES I ALTRES PUBLICACIONS 114.899,88
2274 MATERIAL INFORMATIC 33.609,10
2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 500,00
2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 72.234,16
228 DESPESES DIVERSES 647.895,76
2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 2.497,00
2282 PUBLICITAT | PROPAGANDA 2.100,00
2284 ATENCIONS PROTOCOL -LARIES 16.328,26
2285 REUNIONS | CONFERENCIES 164.900,49
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2287 ACTIVITATS CULTURALS 20.000,00
2288 ALTRES DESPESES 442.070,01
23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 345.831,13
231 DIETES | LOCOMOCIO 115.457,83
2311 DIETES 66.066,21
2312 LOCOMOCIO 49.391,62
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 230.373,30
2321 ASSISTENCIES 230.373,30
3 DESPESESFINANCERES. 53250
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 5.322,50
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 5.322,50
3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 5.322,50
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 73056964
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 730.569,64
471 A FAMILIES 341.942,64
4711 A BECARIS 338.342,64
4712 SEGURETAT SOCIAL BECARIS 3.600,00
472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 388.627,00
4721 INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 388.627,00
6 INVERSIONSREALS. . 23671847
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 20.340,00
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE | MAT. DE TRANSPORT 20.340,00
6311 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS | UTILLATGE 20.340,00
64 MOBILIARI | BENS 3.100,00
641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 3.100,00
6411 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 3.100,00
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 52.372,39
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 52.372,39
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 52.372,39
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 160.906,08
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 160.906,08
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 160.906,08
7 TRANSFERENCIESDECAPITAL 70000
77 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 700,00
773 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 700,00
7731 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 700,00
TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 422-D 45.329.572,21 45.329.572,21 45.329.572,21 45.329.572,21

SERVEI DE GESTIO ECONOMICA. PRESSUPOST 2015 6.2/7



E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

|PROGRAMA 541-A: INVESTIGACIO CIENTIFICA | TECNICA

\Clasif. \Descripcié Subconc. Concepte \ \ Article \ \ Capitol
1 DESPESES DE PERSONAL. 4.902.550,36
11 SOUS 1 SALARIS 3.754.422,62
11 SOUS ALTS CARRECS 3.240,00

1118 ALTRES REMUNERACIONS 3.240,00
113 SOUS FUNCIONARIS 943.561,83

1131 RETRIBUCIONS BASIQUES 498.269,34

1138 ALTRES REMUNERACIONS 445.292,49
115 SOUS LABORAL EVENTUAL 552.063,27

1151 RETRIBUCIONS BASIQUES 492.063,27

1158 ALTRES REMUNERACIONS 60.000,00
116 SOUS ALTRE PERSONAL 2.255.557,52

1161 RETRIBUCIONS BASIQUES 2.228.733,99

1168 ALTRES REMUNERACIONS 26.823,53
12 COTITZACIONS SOCIALS 1.148.127,74
121 SEGURETAT SOCIAL 1.148.127,74

1211 SEGURETAT SOCIAL A CARREC DE L EMPRESA 1.148.127,74
2 COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT. 2.600.585,71
22 TREBALLS, SUBMINISTRAMENTS I SERVEIS EXTERIORS 2.157.690,52
221 ARRENDAMENT DE BENS 5.050,00

2212 EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS 5.000,00

2214 MATERIAL DE TRANSPORT 50,00
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 144.908,89

2223 MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 114.505,86

2225 MOBILIARI | BENS 850,00

2226 EQUIPS PROCESSOS D' INFORMACIO 29.195,47

2228 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS. ALTRES 357,56
223 SUBMINISTRAMENTS 241.491,93

2231 ENERGIA ELECTRICA 122.489,27

2232 AIGUA 1.900,00

2238 SUBMINISTRAMENTS. ALTRES 117.102,66
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 8.287,73

2242 ALTRES TRANSPORTS 6.687,73

2243 TELEFON 1.000,00

2244 CORREU 600,00
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 552.347,82

2257 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS 36.147,82

2258 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES. ALTRES 516.200,00
226 PRIMES D'ASSEGURANCA 100,00

2268 PRIMES DASSEGURANGA. ALTRES 100,00
227 MATERIAL D'OFICINA 228.727,70

2271 MATERIAL D'OFICINA NO INVENTARIABLE 26.645,09

2273 LLIBRES | ALTRES PUBLICACIONS 12.180,00

2274 MATERIAL INFORMATIC 14.576,52

2275 DESPESES DE PUBLICACIONS 500,00

2278 MATERIAL D'OFICINA. ALTRES 174.826,09
228 DESPESES DIVERSES 976.776,45

2281 CANONS (PROPIETAT INDUSTRIAL) 2.878,44

2282 PUBLICITAT | PROPAGANDA 2.000,00

2284 ATENCIONS PROTOCOL-LARIES 11.360,00

2285 REUNIONS | CONFERENCIES 680.371,31

2288 ALTRES DESPESES 280.166,70
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E ESTAT DE DESPESES. CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES

6.2 Estat de despeses per programes

23 INDEMNITZACIO PER RAO DE SERVEIS 442.895,19
231 DIETES | LOCOMOCIO 319.703,21
2311 DIETES 225.541,81
2312 LOCOMOCIO 94.161,40
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 123.191,98
2321 ASSISTENCIES 123.191,98
3 DESPESESFINANCERES. 722716
32 INTERESSOS DE PRESTECS 3.379,71
322 INTERESSOS DE PRESTECS 3.379,71
3221 INTERESSOS DE PRESTECS 3.379,71
34 INTERESSOS DEMORA I ALTRES DESPESES FINANCERES 3.847,45
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 3.847,45
3421 ALTRES DESPESES FINANCERES 3.847,45
4 TRANSFERENCIESCORRENTS. 46203554
45 EMPRESES PUBLIQUES I ALTRES ENS PUBLICS 56.313,66
451 A EMPRESES PUBLIQUES 56.313,66
4511 A EMPRESES PUBLIQUES 56.313,66
47 A FAMILIES I INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 405.721,88
471 A FAMILIES 405.721,88
4711 A BECARIS 404.008,00
4712 SEGURETAT SOCIAL BECARIS 1.713,88
6 INVERSIONSREALS. 33957063
63 MAQUINARIA, INST. UTILLATGE I MAT. DE TRANSPORT 52.621,83
631 ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE | MAT. DE TRANSPORT 52.621,83
6311 MAQUINARIA INSTAL-LACIONS I UTILLATGE 52.621,83
64 MOBILIARI | BENS 2.603,00
641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 2.603,00
6411 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 2.603,00
65 EQUIPS PROCESSOS D'INFORMACIO 124.088,03
651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 124.088,03
6511 EQUIPS PROCESSOS INFORMACIO 124.088,03
67 INVERSIONS EN IMMOBILITZAT MATERIAL 160.257,77
671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 160.257,77
6711 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 160.257,77
8 ACTIUSFINANCERS 150000
81 INVERSIONS FINANCERES EN EL SECTOR PUBLIC 1.500,00
811 ADQUISICIO D'ACCIONS 1.500,00
8111 ADQUISICIO D'ACCIONS 1.500,00
9 PASSIUSFINANCERS . 28080042
91 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 280.800,42
911 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 280.800,42
9111 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC-MICIN 280.800,42
TOTAL ESTAT DE DESPESES PER PROGRAMA 541-A 8.594.269,82 8.594.269,82 8.594.269,82 8.594.269,82
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PERSONAL

7.1 PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

Cos/Categoria Dedicacid Places Cost €
Catedratic/a de Universitat TC 123 7.611.141,43
6H 1 17.742,39
|Professor/a Titular de Universitat TC 305 13.974.098,51
6H 1 20.496,53
6H 1 12.276,00
Catedratic/a d'Escola Universitaria C 5 260.522,97
Professor/a Titular d'Escola Universitaria TC 39 1.631.785,97
Total Cosos docents universitaris 475 23.528.063,81
Professor/a Contratat/da Doctor/a TC 94 3.921.825,72
Professor/a Col*laborador/a TC 8 320.069,95
Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipo II TC 65 2.138.984,05
Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipo I TC 14 400.587,48
Ajudant/a TC 35 826.871,61
Professor/a Asociat/da Laboral 12 62 588.511,12
10 45 342.345,09
8 64 414.360,16
6H 136 639.503,41
Professor/a Associat/da Assistencial 6H 12 49.738,18
Professor/a Emeérit TC 1 19.529,30
Total PDI Contractat 536 9.662.326,06
A) RLT PDI 2014 (a 4 d'octubre de 2014) 1.011 33.190.389,87|
B) NECESSITATS PDI FORA RLT 1.222.443,03|
C) INCREMENT PDI 2015 209.747,62|
Programa incentivacié PDI (diferéncia sistema autonomic) (VOAP) 1.100.000,00
Personal suport grups d'investigacid 1.135.176,82
Altres projectes PDI 1.377.570,75
D) TOTAL PROJECTES I PROGRAMES PDI 3.612.747,57|
E) INCENTIU A LA JUBILIACIO VOLUNTARIA 309.490,33|
F) PAGA EXTRA 2012 402.785,60|
Total cost PDI 2015 (A+B+C+D+E+F) 38.947.604,03
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PERSONAL

7.2 PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

Naturalesa Grup Llocs de treball Cost €
Administracié general Al 22 1.154.450,87
A1/A2 1 47.938,38
A2 14 579.064,78
C1 177 5.686.135,12
C1/C2 3 95.624,21
C2 45 1.181.477,05
C2/E 1 26.926,51
Total Administraci6 general 263 8.771.616,93
Administracié especial Al 52 2.648.279,18
A2 57 2.304.764,75
A2/C1 2 81.690,29
B 1 38.551,30
C1 101 3.239.976,46
C1/C2 3 96.055,84
C2 12 307.247,27
Total Administracio especial 228 8.716.565,09
Eventual Al 3 207.032,91
C1 12 447.599,60
C2 1 40.708,42
Total Eventual 16 695.340,93
Laboral | 2 1 | 29.331,23
Total Laboral 1 29.331,23
Total general | 508 18.212.854,17
alliberats/des 6 179.724,18
A) RLT PAS 2014 (a 4 d'octubre de 2014) 18.392.578,35
B) PAS FORA PLANTILLA (a 8 d'octubre de 2014) 1.350.000,00
Productivitat PAS 2014 816.356,08
C) TOTAL PROJECTES I PROGRAMES PAS 816.356,08
D) INCENTIU A LA JUBILIACIO VOLUNTARIA 9.988,82
E) PAGA EXTRA 2012 221.464,40
Total cost PAS Pressupost 2015 (A+B+C+D+E) 20.790.387,65

RESUM TOTAL CAPITOL 1

Total cost PDI 2015 38.947.604,03

Total cost PAS 2015 20.790.387,65

Subtotal financiacio no afectada 59.737.991,67

Despeses de personal amb financiacin afectada 1.418.120,22
TOTAL CAPITOL I 2015 61.156.111,89
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E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingres per aplicacio

3 TAXES | ALTRES INGRESSOS.

Clasif. Descripcié Af. Linia Ingressos previstos

3011 VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES S 00000 LINIA GENERAL 70.000,00

3012 VENDA DE BENS VARIS S 00000 LINIA GENERAL 35.101,09

3013 VENDA D'ENERGIA ELECTRICA S 00000 LINIA GENERAL 8.000,00

3111 INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU S 00000 LiNIA GENERAL 15.000,00

3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES | S 00000 LINIA GENERAL 500.000,00
ALTRES

3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA N 11193 (111229) BANC D'ESPANYA - CONVENI DE 100.000,00
UNIVERSITAT COL.LABORACIO PROGRAMA D'EXCELENCIA

3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA N 13298 (131346) INNOVA2013-01 ACTUALTEC, S.L. 3.000,00
UNIVERSITAT

3113 ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA N 14221 (141257) THE UNIVERSITY OF IOWA 26.605,00
UNIVERSITAT

3401 PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS S 00000 LINIA GENERAL 16.860.000,00

3402 TAXES CURSOS DE DOCTORAT S 00000 LINIA GENERAL 70.000,00

3403 TAXES DE SELECTIVITAT | ACCES A MAJORS 25 S 00000 LINIA GENERAL 200.000,00
ANYS

3404 TAXES DE SECRETARIA S 00000 LINIA GENERAL 550.000,00

3900 REINTEGRAMENTS D'EXERCICIS TANCATS S 00000 LINIA GENERAL 57.576,29

3910 INGRESSOS INDETERMINATS S 00000 LINIA GENERAL 300.000,00

TOTAL PREVISIO CAPITOL 3

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

18.795.282,38

Clasif. Descripcié Af. Linia Ingressos previstos

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13022 (131010) CTQ2012-36253-C03-02 17.436,68
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13031 (131019) EC02012-32663 7.446,68
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13043 (131031) EDU2012-35930 6.115,99
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13042 (131030) DER2012-34764 4.863,34
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13041 (131029) PS12012-33054 17.916,68
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13040 (131028) CTQ2012-36253-C03-01 20.320,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13039 (131027) MAT2012-36988-C02-01 20.333,34
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13038 (131026) DER2012-37543-C03-01 10.000,00
L'ESTAT
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E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingres per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif. Descripcié Af. Linia Ingressos previstos
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13037 (131025) EDU2012-37452 5.206,68
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13036 (131024) DER2012-34165 8.511,68
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13035 (131023) HAR2012-36481 6.530,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13033 (131021) FFI12012-35239 6.360,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13032 (131020) CTQ2012-36189 16.323,34
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13044 (131032) FF12012-34200 5.956,68
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13029 (131017) MAT2012-38364-C03-01 10.266,68
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13028 (131016) CS02012-34066 16.034,43
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13027 (131015) EDU2012-36404 7.133,34
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13026 (131014) CTQ2012-37450-C02-02 11.436,68
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13025 (131013) MTM2012-36917-C03-03 9.651,68
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13090 (131095) BEQUES PRE-DOCTORALS FPU-MEC 26.203,28
L'ESTAT (2012)
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13023 (131011) CTQ2012-38543-C03-01 28.290,00
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13155 (131187) FASE CONTRACTE BECARIS FPI 52.964,44
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13012 (131001) PHAEDRA-IMPROVING PRACTICAN 476,66
L'ESTAT AND HELPFUL COOPERATION BETWEEN DATA
PROTECTION AUTHORITIES
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 12301 (121328) MES ENLLA DE LES MESURES PER A LA 3.950,57
L'ESTAT CONCILIACIO: EL RETIR TEMPORAL DEL
TREBALL REMUNERAT COM
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 12293 (121323) IPT-2012-0126-310000 SOCIETAT 55.206,00
L'ESTAT FOMENT AGRICOLA CASTELLONENC, S.A.
(FACSA)
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 12292 (121322) IPT-2012-0218-090000 ILERIMPLANT, 30.125,00
L'ESTAT S.L.
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 12291 (121321) IPT-2012-0165-4200000 KEROS 53.848,00
L'ESTAT CERAMICA, S.A.
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 11272 (111329) BEQUES PREDOCTORALS FPU-MEC 158.784,37
L'ESTAT
4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13024 (131012) AGL2012-39923-C02-02 16.833,34
L'ESTAT
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E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingres per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif. Descripcié Af. Linia Ingressos previstos

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14175 (141222) AGL2013-49023-C3-2-R 68.970,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14185 (141232) TIN2013-47276-C6-6-R 34.237,77
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14184 (141231) PSI2013-47504-R 8.712,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14183 (141230) PS12013-41783-R 2.904,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14182 (141229) DER2013-44496-R 2.516,80
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14180 (141227) EDU2013-46491-R 10.285,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14178 (141225) MAT2013-47192-C3-1-R 105.744,12
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13045 (131033) CTQ2012-37735 28.516,68
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14176 (141223) DPI12013-47279-C2-1-R 25.482,60
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14174 (141221) AGL2013-42038-R 40.111,50
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14173 (141220) DPE2013-40815-R 23.595,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14155 (141181) BEQUES PREDOCTORALS FPU-MEC 107.641,44
L'ESTAT (2013)

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14060 (141085) BECARIS FPI 2012 FASE CONTRACTE 85.985,76
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14003 (141004) P113/01293 ENVELLIMENT, 16.940,00
L'ESTAT HOMEOQSTASI LIPIDICA I INFLAMACIO EN EL

PARKINSONISME EXPERIMEN

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14002 (141003) P113/00982 EFICACIA | COST- 605,00

L'ESTAT EFECTIVITAT DE TRES INTERVENCIONS
PSICOLOGIQUES DE BAIXA INTENS

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13264 (131258) JCI-2012-14977 MAYA VISSER 28.800,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13263 (131257) RYC-2012-10842 PALOMA SANCHEZ BEL 53.720,00
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 13222 (131229) RYC-2011-07726 ELENA MAS MARZA 31.261,25
L'ESTAT

4021 TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE N 14177 (141224) ENE2013-49136-C4-2-R 33.033,00
L'ESTAT

4400 TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS N 99116 (91113) PROJECTE URBAN-CASTELLO 10.818,00

4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT N 04020 DOTACIO GV PER A FINANGAR DESPESES 50.000,00
VALENCIANA - CORRENTS CONSELL SOCIAL
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E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingres per aplicacio

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

Clasif. Descripcié Af. Linia Ingressos previstos
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT N 99017 INTERESSOS PRESTECS A LLARG TERMINI 886.878,17
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT N 99016 (9G049) INTERESSOS OBLIGACIONS 1.679.828,83
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT N 10116 (0G009) CURS PERSONES MAJORS 20.000,00
VALENCIANA - CORRENTS
4430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT S 00000 LINIA GENERAL 61.783.709,19
VALENCIANA - CORRENTS
4700 TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES N 02002 CONVENI BANC SANTANDER 300.000,00
4900 DE L'EXTERIOR N 13054 (131041) SOFT MATERIALS ADVANCED 141.382,72
RESEARCH TRAINING NETWORK (SMARTNET)
4900 DE L'EXTERIOR N 14205 (141244) RESEAU SUR LE CONTENTIEUX 4.788,50
PENITENTIAIRE / PRISON LITIGATION
NETWORK
4900 DE L'EXTERIOR N 14194 (141235) BUSINESS & HUMAN RIGHTS 5.398,25
CHALLENGES FOR CROSS BORDER LITIGATION
IN THE EUROPEAN UNION
4900 DE L'EXTERIOR N 14057 (141082) CRISP - EVALUATION AND 21.061,14
CERTIFICATION SCHEMES FOR SECURITY
PRODUCTS - CAPABILITY PROJECT
4900 DE L'EXTERIOR N 14012 (141012) FINMAP-FINANCIAL DISTORTIONS AND 55.500,00
MACROECONOMIC
PERFORMANCE:EXPECTATIONS, CONSTRAINTS
AND IN
4900 DE L'EXTERIOR N 14004 (141005) ERMES - AN EARTH OBSERVATION 28.769,99
MODEL BASED RICE INFORMATION SERVICE
4900 DE L'EXTERIOR N 13236 (13G097) GEOGRAPHIC INFORMATION- 5.500,00
ERASMUS JEAN MONNET
4900 DE L'EXTERIOR N 12265 (121295) EXA2GREEN - ENERGY AWARE 47.251,65
SUSTAINABLE COMPUTING OF FUTURE
TECHNOLOGY PAVING TRE ROAD TO EXAS
4900 DE L'EXTERIOR N 12258 (121291) PHOCS-PHOTOGENERATED HYDROGEN 91.458,02
BY ORGANIC CATALYTIC SYSTEMS
4900 DE L'EXTERIOR N 12250 (121286) ALLOXIDEPV - NOVEL COMPOSITE 82.937,16
OXIDES BY COMBINATORIAL MATERIALS
SYNTHESIS FOR...
4900 DE L'EXTERIOR N 12245 (121283) DYE SENSITIZED SOLAR CELLS WITH 78.487,12
ENHANCED STABILITY - DESTINY
4900 DE L'EXTERIOR N 12225 (121271) SEWPROF (A NEW PARADIGM IN DRUG 75.691,40
USE AND HUMAN HEALTH RISK ASSESSMENT...)
4900 DE L'EXTERIOR N 13249 (131248) SYMPHONY - ORCHESTRATING 62.000,00

INFORMATIO TECHNOLGIES AND GLOBAL
SYSTEMS SCIENCE FOR POLICY DESIN

TOTAL PREVISIO CAPITOL 4
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E ANNEXOS / TAULES RESUM

8.1. Linies d'ingres per aplicacio

Clasif. Descripcié Af. Linia Ingressos previstos
5210 CAFETERIES | ALTRES SERVEIS S 00000 LINIA GENERAL 380.000,00
5215 DRETS DE REPROGRAFIA S 00000 LiNIA GENERAL 4.000,00

TOTAL PREVISIO CAPITOL 5 384.000,00

Clasif. Descripcié Af. Linia Ingressos previstos

7430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT N 99017 INTERESSOS PRESTECS A LLARG TERMINI 3.632.490,00
VALENCIANA - INVERSIONS

7430 TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT N 12252 (11G071) FINANCAMENT INVERSIONS 1.941.180,00
VALENCIANA - INVERSIONS FACULTAT DE CIENCIES DE LA SALUT

TOTAL PREVISIO CAPITOL 7 5.573.670,00
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E ANNEXOS/TAULES RESUM

8.2. Afectacio6 ingressos. Detall per aplicacions.

3 TAXES | ALTRES INGRESSOS.
3011  VENDA DE PUBLICACIONS PROPIES ,00 70.000,00 70.000,00
3012  VENDA DE BENS VARIS 0,00 35.101,09 35.101,09
3013  VENDA D'ENERGIA ELECTRICA 0,00 8.000,00 8.000,00
3111  INGRESSOS PER CURSOS D'ESTIU 0,00 15.000,00 15.000,00
3112 INGRESSOS PER ACTIVITATS ESPORTIVES I ALTRES 0,00 500.000,00 500.000,00
3113  ALTRES SERVEIS PRESTATS PER LA UNIVERSITAT 129.605,00 0,00 129.605,00
3401  PREUS MATRICULA CENTRES DOCENTS 0,00  16.860.000,00 16.860.000,00
3402  TAXES CURSOS DE DOCTORAT 0,00 70.000,00 70.000,00
3403  TAXES DE SELECTIVITAT | ACCES A MAJORS 25 ANYS 0,00 200.000,00 200.000,00
3404  TAXES DE SECRETARIA 0,00 550.000,00 550.000,00
3900  REINTEGRAMENTS D'EXERCICIS TANCATS 0,00 57.576,29 57.576,29
3910  INGRESSOS INDETERMINATS 0,00 300.000,00 300.000,00
TOTAL DEL CAPITOL 3 129.605,00 18.665.677,38  18.795.282,38
4 TRANSFERENCIES CORRENTS.
4021  TRANSFERENCIES DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT 1.343.587,48 ,00 1.343.587,48
4400  TRANSFERENCIES D'ENTITATS LOCALS 10.818,00 0,00 10.818,00
4430  TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - CORRENTS 2.636.707,00  61.783.709,19 64.420.416,19
4700  TRANSFERENCIES D'EMPRESES PRIVADES 300.000,00 0,00 300.000,00
4900  DE L'EXTERIOR 700.225,95 0,00 700.225,95
TOTALDEL CAPITOL4  4.991.338,43 61.783.709,19  66.775.047,62
5 INGRESSOS PATRIMONIALS.
5210  CAFETERIES | ALTRES SERVEIS 0,00 380.000,00 380.000,00
5215  DRETS DE REPROGRAFIA 0,00 4.000,00 4.000,00
TOTAL DEL CAPITOL 5 0,00 384.000,00 384.000,00
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL.
7430  TRANSFERENCIES DE LA GENERALITAT VALENCIANA - INVERSIONS 5.573.670,00 0,00 5.573.670,00
TOTAL DELCAPITOL7  5.573.670,00 0,00  5.573.670,00
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E ANNEXOS/TAULES RESUM

8.2. Afectaci6 despeses. Detall per conceptes.

1

DESPESES DE PERSONAL.

111

112

113

114

115

116

121

2

SOUS ALTS CARRECS 0,00
RETRIBUCIONS PERSONAL EVENTUAL 0,00
SOUS FUNCIONARIS 20.000,00
SOUS LABORAL FIX 0,00
SOUS LABORAL EVENTUAL 494.783,27
SOUS ALTRE PERSONAL 498.595,91
SEGURETAT SOCIAL 404.741,04

TOTAL DEL CAPITOL 1 1.418.120,22

COMPRA DE BENS CORRENTS | DESPESES DE FUNCIONAMENT.

853.191,65
714.157,57
40.284.876,28
313.918,39
133.400,00
9.228.948,92

8.209.498,86

59.737.991,67

853.191,65
714.157,57
40.304.876,28
313.918,39
628.183,27
9.727.544,83

8.614.239,90

61.156.111,89

TRIBUTS ,00 50.676,10 50.676,10
221 ARRENDAMENT DE BENS 0,00 34.110,00 34.110,00
222 REPARACIO | CONSERVACIO DE BENS 0,00 4.304.814,03 4.304.814,03
223 SUBMINISTRAMENTS 120.489,27 2.895.389,73 3.015.879,00
224 TRANSPORTS | COMUNICACIONS 0,00 241.909,10 241.909,10
225 TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES 6.138,88 5.456.577,67 5.462.716,55
226 PRIMES D'ASSEGURANCA 0,00 170.905,22 170.905,22
227 MATERIAL D'OFICINA 160.911,12 680.776,69 841.687,81
228 DESPESES DIVERSES 192.989,27 2.659.272,60 2.852.261,87
231 DIETES | LOCOMOCIO 250.241,91 414.213,13 664.455,04
232 ALTRES INDEMNITZACIONS 132.161,50 326.933,78 459.095,28
TOTAL DEL CAPITOL 2 862.931,95 17.235.578,05  18.098.510,00

3 DESPESES FINANCERES.
311 DESPESES EMISSIO D'OBLIGACIONS | BONOS 1.530,00 1.530,00
322 INTERESSOS DE PRESTECS 2.566.707,00 103.379,71 2.670.086,71
342 ALTRES DESPESES FINANCERES 0,00 10.889,95 10.889,95
TOTAL DEL CAPITOL 3 2.566.707,00 115.799,66 2.682.506,66
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8.2. Afectaci6 despeses. Detall per conceptes.

4 TRANSFERENCIES CORRENTS.

451 A EMPRESES PUBLIQUES 0,0 56.313,66 56.313,66

471 A FAMILIES 176.706,88 969.830,53 1.146.537,41

472 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 0,00 535.140,77 535.140,77
TOTAL DEL CAPITOL 4 176.706,88 1.561.284,96 1.737.991,84

6 INVERSIONS REALS.

621 ADQUISICIO 0,00 575.000,00 575.000,00

623 CONSTRUCCIO | REPOSICIO 1.941.180,00 50.000,00 1.991.180,00

631  ADQUISICIO MAQUINARIA, INST. UTILLATGE | MAT. DE TRANSPORT 38.721,83 287.240,00 325.961,83

641 ADQUISICIO MOBILIARI | BENS 0,00 151.414,00 151.414,00

651 ADQUISICIO EQUIPS PROCESSOS INFORMATICS 57.755,55 509.833,96 567.589,51

671 INVERSIONS EN FONS BIBLIOGRAFICS 0,00 326.243,85 326.243,85
TOTAL DEL CAPITOL 6 2.037.657,38 1.899.731,81 3.937.389,19

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL

773 A INSTITUCIONS SENSE FINALITAT DE LUCRE 0,0 700,00 700,00
TOTAL DEL CAPITOL 7 0,00 700,00 700,00

8 ACTIUS FINANCERS

811 ADQUISICIO D'ACCIONS 0,0 1.500,00 1.500,00
TOTAL DEL CAPITOL 8 0,00 1.500,00 1.500,00

9 PASSIUS FINANCERS

911 PRESTECS A LLARG TERMINI DINS DEL SECTOR PUBLIC 0,00 280.800,42 280.800,42

923 CANCELACIO DE PRESTECS 3.632.490,00 0,00 3.632.490,00
TOTAL DEL CAPITOL 9 3.632.490,00 280.800,42 3.913.290,42
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BASES D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST DE
LA UNIVERSITAT JAUME I PER A
L’EXERCICI 2015

PREAMBUL

La Universitat Jaume I, en virtut dels principis
d'autonomia economica i financera, i del
principi d’autoorganitzacid, elabora el seu
pressupost per a I'exercici 2015 a que
s'uneixen les presents bases d’execucid i de
gestio, de conformitat amb el que disposa
I'article 153 dels Estatuts de la Universitat
Jaume I, aprovats pel Decret 116/2010, de 27

d’agost de 2010, del Govern Valencia.

TITOL I: NORMES GENERALS

CAPITOL UNIC:
GENERALS

DISPOSICIONS

Article 1. Caracteristiques i contingut del

pressupost

1.1 El pressupost de la Universitat Jaume I
per a l'exercici 2015 és anual, public, Unic i
equilibrat, comprén la totalitat dels ingressos i
despeses, de conformitat amb [l‘article 153.1
dels seus Estatuts i l'article 81.2 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats (a partir dara, LOU), i
constitueix I'expressié xifrada, conjunta i
sistematica de les obligacions que pot
recone€ixer la Universitat i dels drets que es

preveu realitzar durant I'exercici 2015.

1.2 D’acord amb el que estableix [larticle
153.3 dels Estatuts, tot programa d’activitats
financat per recursos especificament afectats

s'inclou en el pressupost i és objecte d’una

per a I'exercici 2015

adequada identificaci6 que permet el seu

seguiment comptable.

1.3 El pressupost haura d'incloure la
consignacié ordenada i sistematica de les
exempcions i reduccions previstes en mateéria

de preus publics i la resta de drets.

14 En lestat de despeses corrents
s'acompanya la relacié de llocs de treball del
personal de totes les categories de la
Universitat, i s'especifica la totalitat dels costos

d’aquesta.

Article 2. Normativa aplicable a la gestio

del pressupost

2.1 La gestio del pressupost de la Universitat
es realitzara de conformitat amb aquestes
bases d'execucié d’acord amb el que disposen
la LOU, els Estatuts de la Universitat, la Llei de
pressupostos de la Generalitat Valenciana per
a l'exercici 2015, el Decret legislatiu de 26 de
juny de 1991 del Consell de la Generalitat
Valenciana, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei d'hisenda publica de la Generalitat
Valenciana (a partir d’ara, TRLHPGV) i les
normes de desplegament, la Llei general
pressupostaria, i la resta de legislacio
financera i pressupostaria aplicable al sector
public.

2.2 En aquest sentit, seran de compliment
obligatori per a la gestié del pressupost les
instruccions i circulars que dicte la Geréncia en
desplegament i aplicaci6 de la normativa

aplicable.

TITOL II: ELS CREDITS I LES
MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES.
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CAPITOL I: CREDITS INICIALS I EL SEU
FINANCAMENT

Article 3. Financament dels credits
inicials

El pressupost inicial de despeses de la
Universitat es financara amb els segients
ingressos, entre altres possibles:

a) Ingressos propis (capitol 3 d‘ingressos)
entre els quals es troben: els preus publics i
les taxes per serveis universitaris ordinaris,
tant académics com administratius, que es
liquiden durant |'exercici; i els ingressos per la

prestacio d'altres serveis.

b) Transferéncies corrents i de capital (capitols
4 i 7 d'ingressos, respectivament): les
procedents de la Generalitat Valenciana i
daltres organismes per al finangament
d’inversions i, en general, les subvencions o
aportacions rebudes d'entitats publiques,
privades i/o particulars per al financament de
les operacions corrents i de capital de la

Universitat.

¢) Ingressos patrimonials, corresponents a
I'explotacié ordinaria del patrimoni (capitol 5).
d) Ingressos derivats d’operacions
d’endeutament (capitol 9), amb la finalitat de
finangar els programes d'inversié previstos per

la Universitat.

Article 4. Estructura del pressupost

4.1 L'estructura pressupostaria dels ingressos
sera:

a) Classificaci6 economica: capitol, article,

per a I'exercici 2015

concepte i subconcepte.

b) Classificaci6 per linia de finangament:

generiques i afectades.

4.2 C(Classificacio dels crédits de l'estat de

despeses

a) L'estat de despeses incloura la classificacié
organica, funcional i econdmica que es detalla

a continuacio:

a.1 La classificacié organica agrupa els credits
per a despeses en funcid del centre de

despesa que els gestiona.

a.2 La classificacio funcional agrupa els credits
per a despeses en funcid de la finalitat i
objectius perseguits. Per a aix0, el pressupost
de la Universitat Jaume I es distribueix en els

programes seglients:

e Programa 422-A. Direccié i serveis

generals

e Programa 422-C. Cultura i implicacio

social

e Programa  422-D.  Ensenyaments
universitaris

e Programa 541-A. Investigacio

cientifica i técnica
a.3 La classificaci6 economica agrupa els
credits en funcié de la naturalesa economica
de la despesa. Aquesta classificacid econdomica
s'agrupa en capitols, articles, conceptes i

subconceptes.

b) Aquesta triple classificacié s'amplia amb la

segiient estructura en despeses:
o Classificacid per projecte i subprojecte

e Classificacié per linia de financament:

generiques i afectades
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Article 5. Crédits en funcié d’objectius i

programes

5.1 Els crédits de l'estat de despeses del
pressupost financaran I'execucié de les
actuacions incloses en els programes
pressupostaris. La contraccié d’obligacions i
I'execucié de pagaments a carrec d’aquells es
realitzara per a aconseguir el compliment dels
objectius assenyalats en els mencionats

programes.

5.2 Amb aquesta finalitat, I'execucié del
pressupost de despeses haura de subjectar-se
als principis seguents:

a) La gestid comptable-pressupostaria la
condicionara el fet que s’hagen produit les
actuacions  administratives  prévies que
reglamentariament es determinen i que
garantisquen la immediata autoritzacio,
disposici6 de despeses /o contraccid

d’obligacions.

b) Els crédits pressupostaris no executats
podran ser objecte de redistribucio, per mitja
de la corresponent modificacié d'aquests, a fi
d’aconseguir el més elevat nivell de
compliment de la programacié prevista i

optimitzar la utilitzacié dels recursos.

Article 6. Caracter limitador dels credits

pressupostaris

6.1 Els credits pressupostaris per a despeses
es destinaran en exclusiva a la finalitat
especifica per a la qual han sigut autoritzats
en el pressupost inicial o en les posteriors
modificacions pressupostaries degudament

aprovades (limitacié qualitativa).

per a I'exercici 2015

6.2 No podran adquirir-se compromisos la
quantia dels quals supere el nivell de
vinculacié juridica aplicable als dits crédits

pressupostaris (limitacié quantitativa).

6.3 La vinculacid juridica dels credits
pressupostaris es determina d'acord amb les
classificacions organica, funcional, economica i
per linia de finangament. Respecte a la
classificacié economica, s’ha de respectar en
nivell de capitol, excepte en els casos

seguents:

1: Despeses de personal: en el nivell d'article,
excepte en els articles 11 “Sous i salaris” i 12
“Cotitzacions socials”, en qué la vinculacié sera

en el nivell de capitol.

2: Credits destinats a atencions protocol*laries
i representatives, en els quals la vinculacio

sera en el nivell de subconcepte.

6.4 Seran nuls de ple dret els actes
administratius i disposicions normatives que
infringisquen el que estableixen els tres
apartats anteriors, sense perjudici de Ia
responsabilitat que de la seua infraccid

poguera derivar.

6.5 A carrec dels crédits de lestat de
despeses de cada pressupost, només podran
contraure’s obligacions derivades de despeses
que es realitzen l'any natural del mateix
exercici pressupostari. Excepcionalment,
podran imputar-se al pressupost en vigor
obligacions degudament adquirides
corresponents a exercicis anteriors, amb el
reconeixement previ d'aquestes per part del
rector i [I'existéncia de la corresponent

consignacié pressupostaria.

6.6 Si es realitza una despesa sense ajustar-se

GERENCIA. PRESSUPOST 2015 9/6



| 9 | Bases d’execuci6 del pressupost de 1'UJI

als procediments establerts, el rector, amb un
informe previ del Servei de Control Intern,

podra aprovar-ne la convalidacio.

Article 7. Gestio integrada dels créedits

pressupostaris i la seua comptabilitzacio

7.1 La determinacio dels crédits i el caracter
limitador d’aquests no excusa, en cap cas, la
comptabilitzacid de la despesa en el nivell

maxim de desagregacié establert.

7.2 les fases de despesa es tramitaran,
documentaran i comptabilitzaran d’acord amb
el que estableixen les presents bases |,
supletoriament, en les normes de |la
Generalitat Valenciana i la Llei general

pressupostaria.

Article 8. Despeses d’abast pluriennal

8.1 L'autoritzacio o realitzacié de despeses de
caracter pluriennal se subordinara als crédits
que, per a cada exercici, es consignen a
aquest efecte en els pressupostos de la

Universitat Jaume I.

8.2 Podran adquirir-se compromisos de
despeses que s'estenguen a exercicis
posteriors a aquell en qué s'autoritzen, d’acord
amb el que disposa l'article 29 del TRLHPGV.

8.3 El nombre d'exercicis en qué podra
aplicar-se la despesa per inversions reals,
transferéncies de capital i corrents no sera
superior a quatre, sense comptar aquell en el
qual la despesa es va comprometre. No
obstant aix0, per a la formalitzacié de
compromisos de despeses de caracter
pluriennal que s’indiquen a continuacié seran

aplicables les normes segiients:

per a I'exercici 2015

a) Per a les despeses financades amb futurs
plans d’inversions de la Generalitat Valenciana
podran formalitzar-se =~ compromisos de
despeses pluriennals fins a Iimport i exercicis

que s'autoritzen en els citats plans.

b) Per a les despeses financades amb fons
europeus: fins a l'import i exercicis que es

determinen en els programes operatius.

c) Per a les despeses de contractes
d'investigacid: per I'import i exercicis establerts
en aquests, i es podra ampliar en les
anualitats necessaries per a la gestid de les

despeses no executades en exercicis anteriors.

8.4 La quantitat global de la despesa que
simputa a cada un dels futurs exercicis
autoritzats no excedira la quantitat que resulte
d‘aplicar, al crédit globalitzat de I'any en qué
'operaci6 es va  comprometre, els

percentatges segients:

e 70% en el primer exercici immediat

seglent
e 60% en el segon exercici
e 50% en el tercer i quart exercici.

8.5 El Consell de Govern, a proposta del
rector, podra modificar el nombre d'anualitats i
percentatges anteriors en casos especialment
justificats, a petici6 del corresponent centre
gestor i amb un informe previ del Servei de

Control Intern.

8.6 Les despeses procedents d’expedients de
contractacié anticipada, a qué es refereix la
legislacié aplicable en matéria de contractacio,
es formalitzaran segons les anualitats previstes
en els pressupostos respectius de cada exercici

economic.

8.7 En tot cas, les despeses pluriennals a que
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es refereix aquest article hauran de ser
objecte d'adequada i independent

comptabilitzacio.

CAPITOL 1II:
CREDITS

MODIFICACIONS DE

Seccid primera: Disposicions generals

Article 9. Principis generals

9.1 Les modificacions de crédits son
alteracions en les partides pressupostaries

aprovades inicialment.
Les modificacions poden ser:

a) Motivades per la insuficiéncia o inexisténcia
de crédit inicial: transferéncies de crédit,

crédits extraordinaris i suplements de crédit.

b) Derivades a conseqiiéncia de |'obtencio
d'ingressos especifics: ampliacié i generaci6 de
credits.

¢) Incorporacié de romanents de credit.

d) Baixes per anul-lacid, derivades de la
necessitat de reduir, en tot o en part,
determinades partides de l'estat d'ingressos i

despeses, per idéntica quantia.

9.2 Qualsevol modificacié pressupostaria
requerira la tramitaci6 del corresponent
expedient en qué constaran els crédits
pressupostaris afectats i el finangament
utilitzat. S'informara el Consell Social de totes

les modificacions pressupostaries.

9.3 El Servei de Gestid Economica iniciara i
proposara els expedients de modificacio de
crédits en general. Una vegada informats pel

Servei de Control Intern, i amb la conformitat

per a I'exercici 2015

de la Geréncia, els expedients se sotmetran al
Rectorat perqué aquest resolga sobre el seu
contingut o els eleve, si escau, a l'drgan que
tinga atribuida la competéncia per a aprovar-
los.

9.4 Els expedients que preveu el punt anterior
podran ser formalitzats comptablement des del
sotmetiment d‘aquests al Rectorat, si bé Ia
seua eficacia quedara condicionada a la seua

aprovacio per I'organ competent respectiu.

9.5 Sense afectar els credits per a despeses
del pressupost de la Universitat, el Consell
Social, amb informe previ favorable del Consell
de Govern i a proposta del rector, podra
aprovar aquelles modificacions pressupostaries
que afecten Unicament I'estat d'ingressos del
pressupost. Aquestes modificacions, neutres
en quantia neta, suposen la substitucié d'una
o diverses previsions d‘ingrés inicialment

pressupostades per una altra o altres.

Seccio segona: classes de modificacions
de crédit

A) TRANSFERENCIES DE CREDIT

Article 10. Concepte

10.1 Les transferéncies de crédit sén aquelles
modificacions del pressupost de despeses per
mitja de les quals, sense alterar la quantia
total d’aquell, s‘imputa l'import total o parcial
d’'un crédit a altres partides pressupostaries

amb diferent vinculacio juridica.

10.2 En tot cas, ha de justificar-se que la

quantitat la transferéncia de la qual es
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proposa no esta afecta a cap obligacid, ni ho
estara durant el que reste d’exercici.

Aixi mateix, es justificara que quedara
consignacié suficient per a atendre totes les

despeses previstes fins al final de I'exercici.

Article 11.

transferéncies de credit

Limitacions a les

Les transferéncies de credit estaran subjectes

a les limitacions seglents:

a) No podran minorar credits que hagen sigut
incrementats  per mitja de  credits
extraordinaris o suplements de credit, llevat

d’excepcions justificades.

b) No podran fer-se a carrec dels crédits per a
despeses de personal, llevat que es justifique
que la quantitat la transferéncia de la qual es
proposa no esta afectada de cap obligacié de
pagament, ni ho estara durant la resta de
I'exercici i se subjectaran, en tot cas, al régim
retributiu  que fixe la Llei anual de

pressupostos de la Generalitat Valenciana.

¢) No afectaran l'import de les consignacions
sobre el qual s’haja formalitzat una reserva o

retencio de crédit.

d) No afectaran els credits per a despeses
destinades a subvencions nominatives, llevat
que, per qualsevol causa justificada, haja

decaigut el dret a la seua percepcio.

e) No podran fer-se a carrec d’operacions de
capital amb la finalitat d’augmentar operacions

corrents, excepte els casos segiients:

e En els credits amb finangament afectat
sempre que es respecte el que

preveuen les normes de concessio

per a I'exercici 2015

d’aquests recursos.

e Per a dotar el funcionament de noves

inversions, activitats i serveis.

e Per a fer front als crédits de

reconeixement preceptiu.

e Per a augmentar els crédits per a
transferéncies corrents a carrec dels

de transferéncies de capital.

e Les que es deriven de reorganitzacions
administratives o competencials i
aquelles que resulten necessaries per
a obtindre una adequada imputacié

comptable.

Article 12. Atribucié de competéncies per
a l'aprovacié de les transferéncies de
credit

Les competéncies per a l'aprovacio
d’expedients de transferéncies de crédit,

s'atribueixen als organs seglents:

a. Crédits finangats amb recursos de caracter

finalista.

Les transferéncies de credits finangats amb
recursos de caracter finalista, consignats en el
pressupost les aprovara el rector, i es
respectara, en tot cas, el compliment del que
preveuen les normes de concessidé dels dits

recursos.

b. Crédits finangats amb recursos de caracter
generic.

-El Consell de Govern de la Universitat
aprovara les transferéncies de crédit a realitzar
dins del bloc constituit per les consignacions
pressupostaries per a operacions corrents

(capitols 1, 2, 3 i 4) i les que correspon
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realitzar dins del bloc constituit per les
consignacions pressupostaries per a
operacions de capital (capitols 6, 7, 8 9)

-El  Consell de Govern aprovara les
transferéncies de crédit a realitzar des de
consignacions  pressupostaries del  bloc
d’'operacions corrents a  consignacions
pressupostaries de qualsevol altre capitol de

despeses.

-El Consell Social aprovara les transferéncies
de despeses del bloc d’operacions de capital a
qualsevol altre capitol del bloc d'operacions

corrents del pressupost de despeses.

-Les transferéncies de crédit entre programes

seran aprovades pel Consell de Govern.

B) SUPLEMENTS DE CREDIT I CREDITS
EXTRAORDINARIS

Article 13. Concepte i financament

13.1 Quan haja de realitzar-se alguna despesa
que no puga demorar-se fins a I'exercici
segiient i no hi haja crédit en el pressupost de
la Universitat, o el credit consignat fora
insuficient, podra autoritzar-se la concessio
d’un crédit extraordinari, o d’'un suplement de

crédit, respectivament.

13.2 Els suplements de crédit i els credits

extraordinaris podran financar-se per mitja de:
a) Romanent de tresoreria no afectat

b) Ingressos superiors dels previstos de
caracter no finalista. En aquests casos, ha de
quedar acreditat fefaentment el sorgiment del
dret a cobrar o I'existéncia de compromisos

ferms d'aportacié per tercers dels ingressos o

per a I'exercici 2015

bé I'efectiva recaptacioé d'aqueixos ingressos.

c) Ingressos no previstos de caracter no
finalista. En aquests casos haura de quedar
acreditada la viabilitat de I'obtencié dels nous

recursos.

d) Els destinats a despeses d'inversié podran
financar-se amb els recursos indicats
anteriorment i també amb els procedents

d’operacions de credit.

e) Baixes per anul*lacié.

Article 14. Atribucié de competéncies per
a l'aprovacié de crédits extraordinaris i

suplements de credit

L'aprovacié d’expedients de concessié de
credits extraordinaris i suplements de crédit
correspon al Consell Social, a proposta del

Consell de Govern.

C) AMPLIACIONS I GENERACIONS DE
CREDITS

Article 15. Concepte i requisits

Ampliaci6 o generacié de credits especifics
vinculats a ingressos. Quan s’‘obtinguen
recursos destinats a una finalitat especifica,
aquests generaran credits (en cas de no estar
pressupostats) o ampliaran els crédits
corresponents destinats a aqueixa finalitat
concreta. Perqué es puga produir aquesta
incorporacié al pressupost, haura de quedar
acreditat fefaentment el sorgiment del dret a
cobrar, l'existéncia de compromisos ferms
d’aportaci6 per tercers dels ingressos o

I'efectiva recaptacié d’aqueix ingrés.
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En el suposit que es reben recursos referents
a diverses anualitats, només s'incorporara al
pressupost de despeses I'anualitat
corresponent a l'exercici en curs, i quedara la
resta d'anualitats pendents d’'incorporar en els

successius exercicis economics.

Quan es tracte de crédits per a despeses no
especificament vinculats a ingressos caldra
ajustar-se el que preveu el TRLHPGV i la Llei

general pressupostaria.

Article 16. Limitacions a les ampliacions i

generacions de crédit

Els ingressos de caracter finalista o especific
només podran finangar els credits destinats a

atendre la finalitat concreta que tinguen.

Article 17. Atribucié de competéncies per
a l'aprovacio d’expedients d’ampliacié o
generacio de creédits.

Les competéncies per a laprovacio
d’expedients d’ampliacié o generacid de credits

corresponen al rector.

D) INCORPORACIO DE ROMANENTS DE
CREDIT

Article 18. Concepte i financament

18.1 El romanent de crédit pressupostari al
tancament d’un exercici, 0 economia produida
en una despesa, és la diferéncia entre la
consignacié definitiva d'un credit i les
obligacions reconegudes netes a carrec del
pressupost, i esta integrat pels saldos de credit

(crédits  disponibles, no  disponibles i

per a I'exercici 2015

retinguts), saldos d'autoritzacions i saldo de
disposicions.

18.2 La incorporacié de romanents de credit a
I'estat de despeses del pressupost de I'exercici
seglient sera preceptiva, quan es referisquen
a:

a) Credits que garantisquen compromisos de
despesa contrets fins a I'Ultim dia de I'exercici
pressupostari i que, per motius justificats, no
s’hagen pogut realitzar durant I'exercici, siga
quin siga el capitol pressupostari a qué

corresponguen.

b) Credits especificament vinculats a

ingressos.

Els creédits amb finangament especific que no
hagen sigut utilitzats  en I'exercici
pressupostari, s'incorporaran, si és procedent
segons la normativa que els regule, per mitja
del preceptiu expedient, a I'exercici seguent, i
quedaran afectats al mateix projecte. El credit
incorporat estara disponible dins dels terminis
establerts en la normativa interna i especifica
de la Universitat o en les normes de concessid

dels dits recursos.

D'altra banda, quan l'import del romanent de
crédit siga igual o inferior a 30 euros, no
s'incorporara per motius d’economia, i aquesta
guantitat passara a formar part del romanent

de la Universitat

18.3 La incorporacio de romanents de credit a
I'estat de despeses del pressupost de I'exercici
seglient sera potestativa en els casos

seglents:

a) Credits per a despeses de capital que no es
troben en cap de les situacions assenyalades

en el punt 2 anterior.
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b) Crédits assignats per la Universitat per a
investigacié sense financament afectat. Si un
centre de despesa no els consumeix totalment
durant I'exercici pressupostari, la quantitat no
disposada podra incrementar |'assignacié
inicial per al periode seglient, prévia
determinacié de les finalitats concretes a qué

es destina.

c) Crédits destinats als projectes de millora
educativa, el periode d'execucid del qual
coincideix amb el curs académic i no amb I'any

natural.

d) No obstant el que disposen les lletres a), b)
i ), a la vista dels resultats economics tant
globals com de les diverses unitats, el Consell
de Govern, a proposta del gerent, podra
modificar totalment o parcialment aquest

criteri.

18.4 En cap cas podran incorporar-se els
romanents de crédit ja incorporats en I'exercici
precedent excepte els crédits emparats per
projectes financats amb ingressos finalistes,
sempre que es complisquen les condicions

imposades per als dits projectes.

18.5 La incorporacid dels romanents de crédit
queda supeditada a l'existéencia de suficient

financament, utilitzant com a tal la segiient:

a) La incorporacié de romanents de créedit
especificament vinculats a ingressos es
finangara amb romanent de tresoreria afectat,
amb ingressos superiors dels previstos i
ingressos no previstos de caracter finalista o
amb els compromisos ferms d‘aportacié
afectats els romanents que es pretén
incorporar. Si no n'hi ha, s'utilitzaran recursos

de caracter genéric.

per a I'exercici 2015

b) En la resta de casos, es finangara amb
romanent de tresoreria no afectat o amb
ingressos superiors dels previstos i ingressos

no previstos de caracter no finalista.

18.6 Exclusivament per als romanents
de credit d'incorporacid preceptiva, el rector
podra aprovar |'expedient de la seua
incorporacid abans de l'aprovacié definitiva
dels comptes anuals, seguint els requisits i

procediments segients:

a) En el temps de practicar les operacions de
liguidaci6 del pressupost, la Geréncia
confeccionara el llistat dels romanents

incorporables.

b) Els responsables de cada centre de despesa
formularan proposta raonada de les romanents
de crédit que, en el seu respectiu ambit
d’actuacio, consideren que hagen d'incorporar-
se, acompanyant els projectes o documents
acreditatius de la certesa de la seua execucié
dins del nou exercici. Per la seua banda, la
Geréncia podra proposar la incorporacid
d’aquells romanents de credit que considere
necessaris per a la correcta gestido del

pressupost de la Universitat.

C) Les propostes seran informades
per la Geréncia, que dictaminara si els
recursos financers aconsegueixen cobrir el
volum de credits a incorporar. S'assegurara
I'existéncia de recursos suficients utilitzant el
romanent de tresoreria previst i si no n'hi ha,
s‘aprovaran pels organs competents les
modificacions pressupostaries necessaries per

a la seua cobertura.

Article 19. Atribucié de competéncies per
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a autoritzar la incorporacio de

romanents de créedit

19.1 lLa competéncia per a autoritzar la
incorporacid de romanents de credit en els
casos en que la dita incorporacié tinga

caracter preceptiu correspon al rector.

19.2 lLa competéncia per a autoritzar la
incorporacid de romanents de credit en la
resta de casos, correspon al Consell de

Govern.

E) BAIXES PER ANUL'LACIO

Article 20. Concepte

Les baixes per anullaci® suposen una
modificacié pressupostaria que consisteix en la
disminuci6 total o parcial del crédit
pressupostari assignat a una determinada

partida de despeses.

Article 21. Limitacions a les baixes per

anul-lacio

21.1 Preferentment es destinaran a financar
possibles romanents negatius de tresoreria, si

escau.

21.2 lLa baixa per anul'laci6 de qualsevol
credit podra donar-se sempre que la dita
dotacid s'estime reductible o anul-lable sense

pertorbacio del respectiu centre de despesa.

Article 22. Atribucié de competéncies per

a l'aprovacio de baixes per anul‘lacio
La competéncia per a l'aprovacié d’expedients
de baixes per anul‘lacié en el cas de fons no

finalistes correspon al Consell de Govern, i al

per a I'exercici 2015

rector si es tracta de fons finalistes.

CAPITOL III:
TRESORERIA

ROMANENT DE

Article 23. Components del romanent de

tresoreria

El romanent de tresoreria és la magnitud que
s'obté en sumar els drets reconeguts nets
pendents de cobrament a curt termini més els
fons liquids o disponibles, restant de la
quantitat resultant les obligacions certes
reconegudes netes i pendents de pagament a
curt termini. Els drets i obligacions anteriors
contemplen totes les operacions de caracter
pressupostaris pendents de cobrament o de
pagament, respectivament, aixi com les
operacions que no sOn pressupostaries i
tampoc ho seran en el moment del seu

venciment.

Article 24. Classificacio del romanent de

tresoreria
24.1 Romanent de tresoreria no afectat

El romanent de tresoreria no afectat és la part
del romanent total procedent de la liquidacié
del pressupost que no té caracter finalista.
Sera un recurs propi de lliure disposicié de la
Universitat, que podra utilitzar-lo en exercicis
seglents.

24.2 Romanent de tresoreria afectat

El romanent de tresoreria afectat és la part del
romanent total procedent de la liquidacié del
pressupost de I'exercici anterior produit com a

conseqiiencia de la liquidaci6 d'ingressos
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finalistes, amb relacié als quals no van ser
reconegudes les corresponents obligacions

amb carrec al dit pressupost.

TITOL III: DE LA GESTIO

PRESSUPOSTARIA

CAPITOL I: GESTIO DELS CREDITS
PRESSUPOSTARIS

Article 25. Credits assignats a centres de
despesa (CG)

25.1 Tenen la condicié de centres de despesa:
el Rectorat, vicerectorats, Secretaria General,
Geréncia, Consell Social, departaments,
facultats, Escola i instituts. El credit global
consignat per a finangar les seues despeses es
repartira entre aquells en funcié de diversos
moduls i amb distintes finalitats (administracio,
docencia, investigacio, biblioteca, etc.).

25.2 Addicionalment es podran establir altres
centres de despesa per a l'adequada gestid del

pressupost de la Universitat.

Article 26. Crédit per a fons bibliografics

L'adquisicié de fons bibliografics es realitzara
sempre a través de la Biblioteca. En aquells
casos en qué procedisca segons la legislacid
aplicable en matéria de contractacid es
tramitara el corresponent expedient de
contractaci6 a través del Servei de

Contractacio i Assumptes Generals.

Article 27. Carrecs i reassignacions de
credits

per a I'exercici 2015

27.1 El carrec entre centres de despesa
s'utilitzara per a regular la compensacid
economica, sense transaccié monetaria, quan
un centre de despesa preste servei o cedisca

un bé a un altre. Seran autoritzats pel gerent.

27.2 La unitat que presta el servei podra
exigir a la unitat receptora del mateix que
acredite l'existéncia de la corresponent

retencid de credit en el seu pressupost.

27.3 La reassignacié de crédits consistent en
la redistribucid d'aquests sense afectar la
vinculacié juridica sera aprovada pel gerent, a

proposta de les unitats afectades.

Article 28. Gestio de despeses i ingressos
associats a projectes d‘investigacio i

altres projectes.

28.1 La gestid administrativa dels contractes
d’investigacié subscrits a I'empara de l'article
83 de la LOU es regira per la normativa
interna aprovada per la Universitat. En tot cas,
és d'aplicaci6 a aquests contractes la
normativa en matéria de contractacid
administrativa i de personal aplicable a la

Universitat.

28.2 L'execucio de les despeses dels projectes
d'investigacié (article 83 de la LOU, Generalitat
Valenciana, etc.) sera responsabilitat de
I'investigador principal que haguera rebut
I'ajuda o subscrit el corresponent conveni o

contracte.

28.3 La tramitaci6 administrativa d’aquestes
despeses d'investigacié correspondra als
centres de despesa, que la realitzaran tal com
s'estableix en les presents bases d’execucio i

en la normativa especifica que els regule.
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28.4 No podra formalitzar-se en la
comptabilitat de la Universitat cap ingrés o
despesa associada a un projecte d'investigacio
o procedent de finangament extern, sense el
compliment previ de la normativa per a
contractar amb entitats publiques o privades, i
la preceptiva resolucié d'aprovacié de l'organ
competent.

28.5 En cap cas, les despeses associades a
convenis o projectes d'investigacid superaran
els ingressos finals previstos a aquest efecte, i
hauran de practicar-se les liquidacions
corresponents per al compliment d'aquest
requisit.
28.6 Els

financament especific es desenvoluparan i

projectes  d'investigaci6 amb
gestionaran d‘acord amb la seua finalitat, la
seua normativa especifica i/o en els termes en

qué s’haja concedit la subvencio.

28.7 Els recursos per al finangament de les
activitats d'investigacio, que s'obtinguen com a
contraprestacid dels contractes subscrits a
I'empara de larticle 83 de la LOU quedaran
afectats directament als projectes o centres de

despesa on s’hagen realitzat.

Aquests ingressos estaran gravats amb una
quota, establida per la Universitat, per a
compensar I'ls i manteniment dels béns,
equips i instal'lacions, que consistira en un
percentatge sobre el pressupost total del
contracte. Aquesta quota i les seues
condicions de liquidacié seran les establides en

la normativa interna de la Universitat.

Quan aquests contractes de l'article 83 de la
LOU presenten un saldo menor a 300 euros,
es podran

liquidar d'ofici seguint el

per a I'exercici 2015

procediment establert en la normativa

especifica interna aprovada per I'UJIL.

28.8. Quant a altres activitats diferents de les
regulades a I'empara de l'article 83 de la LOU,
com ara la impartici6 de formacié no oficial
(titols propis) aixi com la celebracié de
congressos, jornades i seminaris i activitats
semblants d'investigacid, docéncia..., també
s'establira una quota destinada a compensar
I'ls i manteniment dels béns, equips i
instal*lacions. Aquesta quota i les seues
condicions de liquidacié seran les establides en

la normativa interna de la Universitat.”

Article 29,

centralitzada

Despeses de gestio

29.1 Tindran la consideracié de despeses de

gestio centralitzada els seglients:

a) Les despeses assignades al Rectorat, als
vicerectorats, a la Secretaria General, a la
Geréncia, al Consell Social i a les unitats

administratives que en depenguen.

b) Les despeses de reparacid, conservacio i
manteniment dels edificis, instal‘lacions,

equips  informatics, consums,  polisses
d’assegurances, etc., i altres casos en que la
gestio global resulte més avantatjosa per a la
Universitat. Aquestes despeses s'imputaran
pressupostariament al centre de despesa

corresponent.

c) Les despeses financades amb Fons
Europeus de
(FEDER).

Desenvolupament  Regional

29.2 Les despeses de gestid centralitzada que
corresponguen a obres, subministraments i

serveis es tramitaran a través del Servei de
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Contractacié i Assumptes Generals, amb la
proposta prévia (en els casos en que
procedisca) subscrita pel responsable del
centre de despesa i, si escau, per

I'investigador responsable del projecte.

29.3 El Servei de Gestid Economica emetra i

registrara  els  documents  comptables
pressupostaris corresponents a les despeses
de gestid centralitzada, i realitzara la gestié de

pagament d'aquells.

29.4 El rector podra autoritzar a determinats
organs directius i conductors de la Universitat
I'ls de targeta de credit amb els seus
respectius limits de disposicid i exclusivament
per a atendre despeses de gestié centralitzada
de caracter protocol‘lari o de desplagaments,
aquests Ultims Unicament del titular de la
targeta, que seran justificats
reglamentariament per les persones que

utilitzen les targetes.

Article 30. Unitats de gestio dependents
de la Geréncia

30.1 Les unitats de gestid dependran de la
Geréncia, sota la coordinacié funcional de la

Servei de Gestid Economica.
30.2 Seran funcions de les unitats de gestio:

a) Gestionar el pressupost dels departaments i
les compres que aquests realitzen. Dins
d’aquest ambit, totes aquelles compres que
superen els 600 euros hauran de ser
realitzades obligatoriament a través de la
unitat de gestid, sense perjudici de I'aprovacié

de la despesa per part de I'0rgan competent.

b) Gestionar els projectes de l'article 83 de la

LOU i altres ajudes en l'ambit de la seua

per a I'exercici 2015

competéncia.

c) Gestionar l'organitzacié i desenvolupament
de jornades i de tribunals de tesi i seguir, en
aquest darrer cas, les instruccions del Servei
de Gestio de la Docéncia i Estudiants (tercer
cicle).

d) Mantindre actualitzat linventari dels
departaments, facultats i Escola adscrits, sota
la direccié del Servei d'Informacié Comptable

de la Universitat.

e) A peticid de la direccid del departament,
informar el consell de departament o junta
permanent en aspectes de gestio del

pressupost.

f) Subministrar a la Geréncia la documentacio
que se li requerisca sobre I'elaboracié i gestid

del pressupost.

g) Elaborar propostes de plecs de condicions
per a la tramitacid6 d'expedients de
contractacio, en coordinacié amb el Servei de

Contractacio i Assumptes Generals.

h) Comptabilitzar les factures, amb el
compliment previ dels requisits reglamentaris i
sollicitar pressupostos per a la recepcid de

subministraments i serveis.

i) Mantindre I'estat actualitzat dels distints
pressupostos i programes en qué participen

els departaments.

j) Amb I'aprovacié dels directors dels centres
de despesa, proposar al Servei de Gestid
Economica modificacions de pressupostos

d’acord amb I'execucié de la despesa.

k) Despatxar els assumptes de la seua
competencia amb els directors dels centres de

despesa.
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I) Tramitar davant la Biblioteca les peticions
bibliografiques i mantindre la informacié sobre
el grau d'execucid dels pressupostos en

aquesta materia.

Article 31 Pagaments a justificar
31.1 Concepte i excepcionalitat

De conformitat amb el que estableix |'article
44.2 del Decret legislatiu de 26 de juny de
1991, del Consell de la Generalitat Valenciana,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
d’hisenda publica de la Generalitat Valenciana
(TRLHPGV), seran autoritzats pel rector o
organ en qui delegue, els pagaments que,
excepcionalment, no puguen anar
acompanyats dels documents justificatius en el
moment de la seua expedicid. Aquests
pagaments tindran el caracter de “a justificar”,
sense perjudici de laplicacié procedent als

crédits pressupostaris corresponents.

31.2 Terminis i responsabilitat en Ila
justificacid

a) Els perceptors d'aquests pagaments estan
obligats a rendir el compte justificatiu de
I'aplicaci6 de les quantitats rebudes,
immediatament després de la finalitzacid de
I'activitat que els va originar i en el termini
maxim de tres mesos. Aquest termini maxim,
de conformitat amb el que estableix la Llei
general pressupostaria, sera de sis mesos en
el cas dels pagaments a l'estranger, estesos

amb el caracter a justificar.

b) El responsable del centre de despesa
corresponent, a través de la seua unitat de
gestié, promoura les mesures oportunes per a

obtindre aquesta justificacio a la finalitzacié de

per a I'exercici 2015

I'esmentada activitat i en forma adequada.

c) De conformitat amb el que estableix I'article
44.3 del TRLHPGV, en cas de no presentar la
justificacié en el termini de tres mesos (o sis
mesos per als pagaments a l'estranger amb
aquesta naturalesa), el responsable del centre
de despesa, a través de la seua unitat de
gestid, comunicara al perceptor per escrit
I'obligacié de justificar en un termini de deu
dies, i li advertira que si no ho fa aixi, es
lliurara la corresponent certificacid de

descobert.

d) Transcorreguts els terminis anteriors sense
haver-se produit la justificacid, el responsable
del centre de despesa, a través de la seua
unitat de gestidé, ho comunicara al Servei de
Control Intern als efectes de I'expedicié de la

corresponent certificacié de descobert.

e) Els perceptors d'ordes de pagaments a
justificar estaran subjectes al régim de
responsabilitats que estableix la normativa
vigent i hauran de reintegrar a la Universitat

les quantitats no invertides o no justificades.

f) Abans d’autoritzar a un mateix perceptor un
nou pagament a justificar s’haura de
comprovar la situacid dels fons d’'aquesta
naturalesa que tinga en el seu poder i que
estiguen pendents de justificacid pels mateixos

conceptes pressupostaris.

31.3 Seguiment de pagaments pendents de

justificar.

S’efectuara un especial seguiment i control
dels pagaments d’aquesta naturalesa que
estiguen pendents de justificar, als efectes de
mantindre regularitzada la situacié

administrativa i comptable, segons siga

GERENCIA. PRESSUPOST 2015 9/17



| 9 | Bases d’execuci6 del pressupost de 1'UJI

procedent.
31.4 Justificacié al tancament de I'exercici

El responsable del centre de despesa, a través
de la unitat corresponent, adoptara les
mesures oportunes dirigides a obtindre les
justificacions abans del 31 de desembre i es
tramitaran als efectes que quede justificat i
comptabilitzat a la dita data el saldo que
d'aquesta

procedisca dels  pagaments

naturalesa.

CAPITOL II: NORMES SOBRE DESPESES
DE PERSONAL

Article 32. Crédits per a despeses de

personal i les seues retribucions

32.1 Les retribucions del personal docent i
investigador (PDI) i del personal
d’administracié i serveis (PAS), seran les que
contenen la plantilla pressupostaria i les
relacions de llocs de treball. L‘assignacio
individual dels complements de productivitat i
gratificacions per serveis de caracter
extraordinari al PAS, s'efectuaran per resolucid
del vicerector de Campus, Noves Tecnologies i
PAS, en els termes establerts en la funcid

publica valenciana.

32.2 Quan qualsevol persona de la Universitat
col*labore internament de forma ocasional en
cursos, conferéncies, poneéncies, etc., se li
indemnitzara en les condicions previstes en la
normativa interna de la universitat vigent
sobre gratificacions d’aquesta naturalesa, i es
justificara aquella col*laboracié per mitja de la
formulara el

liquidaci6 raonada que

responsable de I'activitat.

per a I'exercici 2015

32.3 La totalitat de les retribucions del
personal, tant les de caracter periodic i fix com
les que no tinguen aquesta naturalesa
(assisténcies, cursos, etc.), s'inclouran en la
nomina del mes en que s’havia meritat,
després de comunicar-ho al Servei de

Recursos Humans.

Article 33. Pagaments a personal per la
participaci6 en projectes i treballs
d’investigacio (convenis de l'article 83 de
la LOU i altres convenis, contractes,
projectes d'investigacio, etc.)

33.1 Les retribucions que corresponguen al
personal docent i investigador per la seua
participacié en convenis o contractes subscrits
per la Universitat en projectes d'investigacié o
convenis, es faran efectives d'acord amb la

normativa especifica d’aquest.

33.2 les

d’administracié i serveis que participe en els

retribucions del  personal
dits convenis, contractes o projectes es faran
efectives per mitja de les retribucions
complementaries previstes en la normativa de
funcié publica. Correspon formular la proposta
raonada i la liquidacio de les dites retribucions
a l'investigador principal, amb la conformitat

del vicerector d’Economia i PAS.

Article 34. Assimilacions de carrecs

académics

Es faculta el rector, escoltat el Consell de
Govern, per a establir les assimilacions a que
fa referéncia l'apartat 3.b) de l'article segon
del Reial decret 1086/89, de 28 d'agost, sobre

retribucions del professorat universitari.
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CAPITOL III: NORMES SOBRE
COMISSIONS DE SERVEI

Article 35 Normativa i ambit d’aplicacié

35.1 En matéria d'indemnitzacions per rad del
servei i gratificacions per assisténcies sera
aplicable la normativa interna en aquesta
matéria aprovada pel Consell de Govern de la

Universitat Jaume I.

Anualment, per mitja d'una circular del Servei
de Control Intern, es revisara lI'import de les
indemnitzacions i gratificacions establides en
la dita normativa, prenent com a base de
revisio el IPC anual acumulat a 30 de

novembre de |'exercici anterior.

35.2 La Geréncia, a través del Servei de
Control Intern, establira els principis i criteris
per a la implementacid, desenvolupament i
interpretacié d'aquesta normativa, en els casos

en que es precise.

TITOL IV: GESTIO I CONTROL
PRESSUPOSTARI
CAPITOL UNIC: DISPOSICIONS

GENERALS

Article 36. De la gestio pressupostaria
36.1 Propostes de despesa

Les propostes de despesa seran subscrites pel
responsable del centre de despesa i
I'investigador responsable del projecte, si

€scau.

36.2 Existéncia de crédit adequat i suficient

per a I'exercici 2015

Unicament podran autoritzar-se despeses dins
del limit d'existéencia de consignacié
pressupostaria adequada i suficient per a
atendre les obligacions que d‘aquestes es
deriven. A aquest efecte, previament a
realitzar una despesa l'import de la qual vaja a
superar la quantitat de 2.000 €, el responsable
del centre de despesa haura de sollicitar al
Servei d'Informacié Comptable I'emissié del
document comptable RC que certificara

I'existéncia de crédit adequat i suficient.

En el cas de beques, ajudes i premis, haura de
sol*licitar-se sempre, amb independéncia de la
seua quantia, lemissi6 del document
comptable RC amb anterioritat a |la

convocatoria.
36.3 Fases en la gestio del pressupost de

despeses

La gestidé del pressupost de despeses de la
Universitat es realitza per mitja de les fases
seguents:

a) Autoritzacio (o aprovacio) de la despesa

b) Compromis (o disposicid) de la despesa

¢) Reconeixement de I'obligacié

d) Ordenacié del pagament

e) Pagament material

36.4 Autoritzacio i disposicio de la despesa, i

reconeixement d’obligacions
36.4.1 Concepte

a) L'autoritzacié (o aprovacio) (Fase A) de la
despesa és I'acte per mitja del qual s'autoritza
la realitzaci6 d’'una despesa determinada per
una quantia certa o aproximada, reservant
amb aquest fi la totalitat o part d'un crédit

pressupostari. S’inicia el  procediment
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d’execucié de la despesa sense que implique
relacions amb tercers aliens a la Universitat.

b) El compromis de despesa (o disposicio)
(Fase D) és l'acte per mitja del qual s'acorda,
després del compliment dels tramits legalment
establerts, la realitzacid de despeses
préviament aprovades, per un import
determinat o determinable. Es lI'acte amb
rellevancia juridica amb tercers, que vincula la
Universitat a la realitzacié de la despesa a que
es referisca en la quantia i condicions

establides.

) El reconeixement de l'obligacié (Fase O) és
I'acte per mitja del qual es declara I'existéncia
d'un credit exigible contra la Universitat,
derivat d’'una despesa aprovada i compromesa
i que comporta la proposta de pagament
corresponent. Es produira prévia acreditacid
documental davant de I'drgan competent de la
realitzacié de la prestacio o el dret del creditor
de conformitat amb els acords que al seu dia

van aprovar i van comprometre la despesa.
36.4.2 Competencies

a) L'autoritzaciod i disposicio de les despeses, i
el reconeixement d‘obligacions correspon al

rector, qui podra delegar-les.

b) El rector delega la seua firma en els termes
de l'article 16 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu com(, en el gerent, per a
I'autoritzacid, disposicid i reconeixement
d’obligacions de les despeses de gestid
centralitzada, el qual subscriura, en les dites
condicions, els corresponents documents

comptables en qué es manifeste aquesta

per a I'exercici 2015

competéncia.

c) Igualment, i en els mateixos termes, el
rector delega la firma en els directors de
departament, Escola i instituts, degans de
facultat i la resta de responsables de centres
de despesa, en Iambit de les seues
competéncies respectives i pressupostos. En
cas d'abséncia, vacant o malaltia, podra fer-se
carrec de la delegaci6 de firma de forma
accidental el secretari del departament o
institut, vicedega de facultat o vicedirector de
I'Escola, sempre que faca constar la seua

identitat en el document comptable.

36.4.3 Requisits per a justificar el

reconeixement de I'obligacié

a) El reconeixement de l'obligacié s'efectuara
una vegada que, rebuda la factura i/o
justificants que proven la recepcid dels béns,
la prestacid del servei o el dret del creditor
amb tots els requisits legals que
corresponguen a la despesa autoritzada,
siguen conformats pel responsable que va
proposar la despesa, per mitja de la seua
firma i identificacid.

b) El vistiplau dels justificants acreditara
explicitament la recepci® en condicions
satisfactories, quant a quantitat, qualitat i preu
dels béns i serveis rebuts, aixi com a la

comprovacio dels calculs en la factura.

¢) Quan procedisca, dacord amb el que
estableix la legislacié aplicable en mateéria de
contractacio, s’haura d’elaborar i subscriure la
corresponent acta de recepcid, dins del mes
seglient d’haver-se produit I'entrega dels béns

o serveis.

d) A les factures de despeses de representacid
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i/o protocol-laris, com ara menjars, recepcions,
etc., els acompanyara una succinta memoria
justificativa  subscrita per la  persona
responsable en qué s'identifigue els
participants i es motive el benefici o utilitat de

les dites despeses.

e) Durant el periode de tancament d'un
exercici comptable i fins al moment de
confeccionar la liquidacié del pressupost, la
universitat registrara comptablement amb
efectes de 31 de desembre anterior el
reconeixement de l‘obligaci6 amb carrec al
pressupost de despeses de l'exercici que es
liquida de totes aquelles factures, justificants i
documents analegs, datats fins al 31 de
desembre, que inclis havent tingut entrada
amb posterioritat, corresponguen a obres,
béns, serveis o qualssevol altres prestacions
efectivament rebudes en l'exercici que és
objecte de liquidacio.

36.5 Ordenacié del pagament

36.5.1 Concepte

L'ordenacié del pagament (Fase P) és l'acte
per mitja del qual s’expedeix una ordre de
pagament contra la tresoreria de I'entitat per a
dur a terme la cancel'lacié d’'una determinada

obligacié reconeguda anteriorment.
36.5.2 Competéncies

a) L'ordenaci6 de pagaments correspon al

rector, qui podra delegar-la.

b) El rector delega la seua firma en els termes
de l'article 16 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu com(, en el gerent, per a

I'ordenacié de tots els pagaments excepte els

per a I'exercici 2015

establerts en l'apartat c) segiient, el qual
subscriura, en les dites condicions, els
corresponents documents comptables en qué

es manifeste aguesta competéncia.

c) Igualment, el rector delega la firma en els
directors de departament, Escola i institut,
degans de facultat i la resta de responsables
de centres de despesa, en I'ambit de les seues
competéncies respectives i pressupostos, dels
pagaments que unitariament no superen els

600 €, excepte en aquests dos suposits:

e Pagaments a l'estranger, i en aquest cas

I'import unitari referit sera de 2.000 €.

e Pagaments ocasionats per l'assisténcia a
tribunals, conferéncies, ponéncies i altres

d’analegs, sense limit de quantitat.

En cas de vacant, abséncia o malaltia, podra
fer-se carrec de la delegacio de firma de forma
accidental el secretari del departament o
institut, vicedega de facultat o vicedirector de
I'Escola, sempre que faga constar la seua

identitat en el document comptable.
36.5.3 Pagaments directes i endossos

Les ordes de pagament s’expediran a favor del
creditor directe o, prévia presa de rad del
Servei de Control Intern, a [I'endossatari
corresponent. El Servei de Control Intern
establira els requisits necessaris per a poder
tramitar-se l'endds, entre els quals sera

imprescindible:

-L'ompliment del model normalitzat elaborat

pel Servei de Control Intern.
-La conformitat amb la factura preceptiva.
36.6 Realitzacié del pagament

36.6.1 Concepte
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Es l'acte per mitja del qual es produeix I'eixida
material o virtual de fons de la tresoreria de la
Universitat i es produeix la cancel'lacié d'una
determinada

obligacid reconeguda

anteriorment
36.6.2 Competéencies

a) La facultat per a fer efectius els pagaments
s'exercira amb la concurréncia mancomunada
de les firmes del rector o vicerector que li
suplisca, i del gerent o vicerector que es
designe per a suplir-ho, d’acord amb larticle
17 de la Llei 30/1992.

b) Els pagaments l'ordenacié dels quals s’ha
delegat en els directors de departament,
Escola i instituts, degans de facultat i la resta
de responsables de centres de despesa, es
realitzaran amb la concurrencia mancomunada
de la firma de les dites delegacions o del
secretari del centre, i amb la de
I'administrador respectiu o, en cas de vacant,
abséncia o malaltia d'aquest, la del cap de
negociat de la mateixa unitat de gestid. En
aquests casos es fara constar la identitat de la

persona firmant en el document comptable

c) Les firmes de les persones titulars o
suplents hauran de constar conjuntament en
els xecs o documents que suposen l'eixida de

fons de la Universitat.
36.6.3 Centralitzacié de pagaments

Amb I'excepcid dels casos descrits en l'article
36.5.2.c, la gestio de tots els pagaments a que
haja de fer front la Universitat s'unificara en
els serveis centrals, que els fara efectius dins

dels terminis legalment establerts.

A fi que els centres de despesa puguen

disposar de liquiditat per a pagaments

per a I'exercici 2015

puntuals, podra dotar-se d’un fons la quantia
dels quals es determinara en funcid de les

necessitats i dels pressupostos respectius.
36.7 Revocacid de les delegacions

a) En qualsevol moment, el rector podra
revocar les delegacions a qué fa referéncia

aquest article.

b) No procedira la delegacié de firma en les

resolucions de caracter sancionador.
36.8 Baixes d’obligacions economiques

a) El dret al reconeixement, liquidacio i
pagament de les obligacions ja reconegudes
prescriura en el termini legalment establert,
comptat des del naixement de les obligacions

o des del seu reconeixement.

b) Les obligacions a carrec de la Universitat
Jaume I que hagen prescrit, seran baixa en els
respectius comptes, per mitja de |'aprovacio
pel rector del corresponent expedient, amb un

informe previ del Servei de Control Intern.

Article 37 Contractacio administrativa

37.1 Tal com estableix larticle 156 dels
Estatuts, el Rectorat és I'drgan de contractacio
i pot delegar la firma o competéncies en la
tramitacié dels expedients de contractacié
subjectes a la legislacid aplicable en mateéria

de contractacio.

37.2 La gestio dels expedients de contractacio
que procedisca tramitar de conformitat amb la
legislacié aplicable en matéria de contractacio,
es competéncia de la Geréncia, a través del
Servei de Contractacié i Assumptes Generals.
Aquest Servei podra proposar procediments i

directrius de gestio en aquesta matéria.
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37.3 Es faculta el rector per a la creacio,
durant l'exercici 2015, d'una Junta
Centralitzada de Compres, presidida pel
vicerector d’Economia i PAS la secretaria de la
qual sera la cap del Servei de Contractacio i
Assumptes Generals; la resta de la composicio
i les funcions d'aquesta junta seran

determinades pel rector.

37.4 Aixi mateix, es faculta el rector per a
I'establiment de mecanismes interns de control
dels subministraments, quant a la seua

recepcio, control i inventari.

Article 38. Del control intern

38.1 La Universitat Jaume I, de conformitat
amb el que disposa l'article 155 dels Estatuts i
I'article 82 de la LOU assegurara el control
intern de les seues inversions, despeses i
ingressos, d'acord amb els principis de
legalitat, eficacia i eficiéncia, que haura
d'efectuar la unitat administrativa
corresponent, sota la direccid del Rectorat,

Unic organ competent per a exercir-ho.

38.2 La funcié de control intern atribuida al
Rectorat I'executara el Servei de Control Intern
(SCI). Per a aixo, el SCI podra exercir totes les
competéncies i  comptara amb les
prerrogatives atribuides a la Intervencio en el
TRLHPGV i en la LGP quant a les funcions de
fiscalitzacié i auditoria. EI SCI exercira
aquestes funcions amb plena autonomia i
independéncia respecte de les autoritats,
organs de gestié i govern i la resta d’entitats la
gestid de la qual controle, en congruéncia amb
el que estableixen els articles 55 i seglients del
TRLHPGV i els articles 140.2 i 144 de la LGP.

per a I'exercici 2015

Als efectes organics, és a dir, als no
relacionats amb la independéncia de la funci6
de control intern que esta atribuida al

Rectorat, el SCI s'enquadra en la Geréncia.

38.3 Fiscalitzacié prévia. El Servei de Control
Intern dura a terme la funcid interventora en
la seua modalitat de fiscalitzacié prévia
limitada i adaptara la seua actuacid a les
disposicions vigents en la mateéria dictada per
la Generalitat Valenciana i la Llei general
pressupostaria. Aixi, en aquesta fiscalitzacio
prévia limitada es tindran en compte els

aspectes segtients:

38.3.1 La fiscalitzacid prévia comprovara els
extrems previstos en els articles 58 del
TRHLPGV i 152 de la LGP.

38.3.2 En les despeses de personal, la
fiscalitzacid prévia subscrita pel Servei de
Control Intern fara referéncia exclusivament a
I'auditoria financera i, si escau, es podra
realitzar la fiscalitzacid posterior, sobre
mostres seleccionades sobre el total de les

relacions de pagament.

38.3.3 El Servei de Control Intern dirigira les
actuacions necessaries adaptades a les
especificitats de la Universitat, per a fer efectiu
el que disposen els articles 57 del TRLHPGV i
151 de la LGP.

38.4 Respecte als ingressos, el SCI pot
substituir la fiscalitzaci6 prévia per la
fiscalitzaci6 a posteriori sobre mostres
obtingudes segons técniques d’auditoria i amb
I'abast que considere convenient.

38.5 D'acord amb la normativa que li empara,
el Servei de Control Intern podra efectuar la

fiscalitzaci6 posterior si  bé, atés que

GERENCIA. PRESSUPOST 2015 9/23



| 9 | Bases d’execuci6 del pressupost de 1'UJI

anualment s'efectuen informes d‘auditoria per
part de la Intervencid6 General de Ila
Generalitat Valenciana i de la Sindicatura de
Comptes, aquests informes podra considerar-
se que formalitzen la fiscalitzacié posterior. El
SCI promoura les actuacions dirigides a
implementar les recomanacions efectuades per
aquests ens i que hagen sigut acceptades per

la Universitat.

38.6 EI Servei de Control Intern
desenvolupara les seues funcions per mitja de
técniques de mostreig i auditoria generalment

acceptades.

38.7 El Servei de Control Intern comunicara
les seues observacions als oOrgans gestors
responsables als efectes que al‘leguen i, si
escau, esmenen els aspectes corresponents.
Els informes negatius o amb inconvenients que
puga emetre aquest Servei s'elevaran, a través

del gerent, al Rectorat.

38.8 El Servei de Control Intern, a través de
la Geréncia, podra emetre circulars sobre els
assumptes que considere convenients, amb
I'objectiu d’'explicar i difondre la normativa
aplicable, i d'establir criteris i directrius
comunes per a la gestié i control de la
universitat. Aquests criteris i directrius seran
préviament consultats amb els serveis gestors

competents.

Article 39 De la informacié comptable

39.1 La unitat administrativa d‘informacio
comptable sera el Servei dInformacié
Comptable, que tindra a carrec seu la direccid
de la comptabilitat en els seus tres vessants:

pressupostaria, economicopatrimonial i

per a I'exercici 2015

analitica, I'establiment de criteris de
comptabilitzacio, la proposta de directrius per
al manteniment funcional del sistema
d’informacié comptable, aixi com l|'elaboracid

dels estats financers preceptius.

La funcié de direccid i informacié de la
comptabilitat a qué al'ludeix el TRLHPGV i LGP
sera exercida pel Servei d'Informacid

Comptable.

39.2 L'estructura del pressupost de la
Universitat, el seu sistema comptable, i els
documents que comprenen els seus comptes
anuals s'adaptaran a les normes que amb
caracter general s'establisquen per al sector
public.

39.3 La memoria economica anual estara
integrada pels comptes anuals de la mateixa
Universitat i els comptes anuals de les
societats mercantils, fundacions i la resta d’ens

dependents de la Universitat.

39.4 Tancament de l'exercici. En la liquidacié
del pressupost es registraran tots els ingressos
que hagen sigut liquidats en l'exercici i totes
les obligacions en qué haja incorregut Ila

Universitat en el mateix periode.

Article 40 De la fiscalitat

40.1 Correspon a la Geréncia, a través del
Servei d'Informacié Comptable, la direccié en
I'establiment de criteris i normes sobre la
fiscalitat de la Universitat, aixi com la gestio i
tramitacié del pagament dels impostos a qué
esta subjecta I'entitat.

40.2. Per a la gestié de I'ITmpost sobre el Valor
Afegit, pel que fa a la deduibilitat de les

quotes suportades, la Universitat identifica dos
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sectors diferenciats d‘activitat: un, constituit
basicament sobre Iactivitat d’‘ensenyament
superior, que esta exempta i que, per tant, no
origina el dret de deduccid; i un altre, sobre
I'activitat d'investigacid, que esta subjecta i
origina el dret a deduir la totalitat de les
quotes suportades. Respecte a les quotes
suportades en el sector comU (despeses
centralitzats com ara la neteja, seguretat,
electricitat, teléfon, etc.) es consideren
deduibles en la proporcié que representen els
ingressos del sector subjecte (investigacid)

sobre el total dels obtinguts per la Universitat.

Article 41 De la Tresoreria

41.1 les competéncies de tresoreria
s'exerciran, sota la dependéncia funcional del
gerent, i organica del Servei de Gestid
Economica. El Servei de Gestid6 Economica
realitzara la gestié del pagament en els casos

seguents:
— Despeses centralitzades

— Despeses administrades per les unitats
de gestid, excepte els establerts en
I'article 36.5.2.c .

— Pagaments a l'estranger, en els casos
en qué procedeix segons el que

disposa aquestes bases.

— Pagaments en efectiu de menor
quantia realitzats a través de la caixa

central.

41.2 Constitueixen la Tresoreria de la
Universitat tots els recursos financers, siguen
diners, valors o crédits de la seua titularitat,
tant per operacions pressupostaries com

extrapressupostaries. Aquests recursos es

per a I'exercici 2015

custodiaran en comptes oberts en entitats de
credit o d'estalvi. Els dits comptes giraran sota

la rdbrica "Universitat Jaume I".

41.3 Els fons liquids dipositats en els comptes
bancaris gestionats per la  Geréncia
constitueixen la Tresoreria Central, en la qual
hauran d‘agrupar-se tots els cobraments

procedents de I'exterior.

41.4 Els fons dipositats en comptes oberts a
nom d‘altres centres de despesa, Unicament
podran destinar-se als fins concrets per a
I'atencié dels quals s'haguera autoritzat
I'obertura, i hauran d'estar separats dels

destinats a recaptar ingressos.

41.5 Obertura i cancel'laci® de comptes.
L'obertura i cancel'laci6 de comptes bancaris
es portara a efecte pel cap del Servei de
Gestié Econdomica, amb l'autoritzacié prévia del

gerent i del rector en firmes mancomunades.

41.6 Efectiu en caixa. En les caixes d'efectiu
Unicament podran  haver-hi  existéncies
destinades al pagament d‘atencions de menor

quantia.

41.7 Els ingressos per preus publics de serveis
es realitzaran pels interessats en comptes

restringits de recaptacio.

41.8 La sol'licitud de devolucié d'ingressos
indeguts s'informara per la unitat gestora
d’aquells, i amb la conformitat de la Geréncia,
es tramitara el pagament dacord amb
aquestes bases.

41.9 Forma de pagament. El mitja ordinari de
pagament és la transferéncia bancaria. En
casos excepcionals i per raons d’oportunitat es

podra utilitzar el xec nominatiu.

El pagament a tercers per la realitzacié de

GERENCIA. PRESSUPOST 2015 9/25



| 9 | Bases d’execuci6 del pressupost de 1'UJI

conferéncies, cursos i la participacid en
tribunals de tesi i de professorat, etc., a la
Universitat es realitzara preferentment per
mitja de transferéncia bancaria, excepte quan
es tracte de paisos estrangers en que, Si
resulta justificat i més oportl i convenient que
la transferencia bancaria, es realitzara el

pagament per mitja de xec nominatiu.

41.10 Fitxer de tercers. Per a poder fer-se
efectiu el pagament per mitja de transferéncia
bancaria, el creditor ha de mantindre vigents
les seues dades en el registre de tercers, per
mitja de 'ompliment de la corresponent fitxa
establida a l'efecte pel Servei de Control
Intern. La unitat administrativa responsable
d’aquest registre és el Servei de Control
Intern, que establira les directrius i requisits

necessaris per al seu manteniment i control.

41.11 Cada trimestre es redactara un arqueig
dels fons de la Universitat, amb expressié de
les existéncies en els comptes bancaris, aixi
com en les caixes de metallic en que es
troben dipositats, amb les corresponents
conciliacions d‘aquestes existéncies amb la
informacié dels registres comptables. Aquest
arqueig sera subscrit pel cap dels serveis
competents, el rector i el gerent i fiscalitzat pel
Servei de Control Intern. El Consell Social, el
rector i el gerent, podran acordar I'expedicio
d'arquejos extraordinaris en la data que es

decidisca.

Article 42. Els documents comptables

42.1 a) Totes les operacions tant d’ingressos
pressupostaris com de cobraments

extrapressupostaris quedaran  registrades

per a I'exercici 2015

comptablement, i constara en el document
comptable la presa de rad del Servei de Gestid

Economica.

b) En els documents de cobraments
extrapressupostaris que tramiten les unitats de
gestid constara la presa de rad del técnic

superior de la unitat de gestio.

42.2 a) Els actes de gestioé pressupostaria que
impliquen autoritzacié o disposicié de crédits,
reconeixement d‘obligacions i ordres de
pagament, aixi com els pagaments
extrapressupostaris hauran de produir-se per
mitja del corresponent document comptable,
en el qual constara expressidé de conformitat i
firma, en tot cas, del Servei de Gestid
Economica, firma de fiscalitzaci6 segons
I'article 38 d'aquestes bases pel Servei de
Control Intern i de l'aprovacié de I'drgan
competent per a aix0, i no produiran efecte si

no consten aquests requisits.

b) Els documents comptables de despeses i els
pagaments i cobraments extrapressupostaris
que tramiten les unitats de gestid contindran
I'aprovacio per part del responsable del centre
corresponent i constara com a revisat i
conforme pel técnic superior de la unitat de
gestid o, en cas de vacant, abséncia o malaltia
d'aquest, la del cap de negociat de la mateixa

unitat de gestio.

42.3 Els documents comptables podran
materialitzar-se tant en documents
individualitzats com en relacions miuiltiples,
sempre que les persones a qui corresponga

subscriure’ls siguen les mateixes.
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Article 43. Operacions de tresoreria

En els termes que preveu l'article 70.1.g dels
Estatuts de la Universitat, per a atendre
possibles desfasaments entre els cobraments i
els pagaments, el rector és competent per a
contractar amb entitats financeres publiques o
privades operacions de tresoreria a curt

termini.

Article 44. Operacions de crédit

44.1 La Universitat pot recorrer al producte
d’operacions de crédit per a finangar les seues

inversions.

44.2 De conformitat amb el que estableix
I'article 3.n de la Llei 2/2003, de 28 de gener,
de la Generalitat Valenciana, de consells
socials de les universitats publiques
valencianes, correspon al Consell Social
proposar als organs competents de la
Generalitat per a la seua aprovacio, qualsevol
operacio d’endeutament, de la Universitat o de
les entitats que en depenen o d'aquelles en
gue la Universitat tinga participacié majoritaria
en el seu capital o fons patrimonial equivalent.

44.3 La Generalitat Valenciana, en tot cas,

haura  d'autoritzar  qualsevol  operacié
d’endeutament (article 81.3.h LOU).
Article 45 Ajudes i subvencions

concedides per la Universitat

45.1 Les ajudes i subvencions concedides per
la Universitat es regularan per la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions
(LGS), pel TRLHPGYV i les seues disposicions de

desplegament, i per les restants normes de

per a I'exercici 2015

dret administratiu i, si no n’hi ha, s‘aplicaran
les normes de dret privat.

45.2 La gestié de les subvencions concedides

per la Universitat es realitzara d’acord amb els

principis  de publicitat,  transparéncia,
concurrencia, objectivitat, igualtat i no
discriminacio, eficacia i eficiéncia en la

utilitzaci6 dels recursos publics. Podran
concedir-se de forma directa les subvencions
previstes en la Llei 38/2003.

45.3 La competéncia per a convocar i resoldre
la concessié d‘ajudes, subvencions i premis
correspon al rector i al Consell Social, aquest
ultim només dins de les seues competencies i
disponibilitats pressupostaries. No obstant
aix0, el rector, per mitja de la corresponent
resolucid, podra delegar la seua firma per a la
convocatoria i/o resolucio dels dits suposits en
els termes de l'article 16 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comud, en altres organs de la

Universitat.

45.4 La Universitat, a través del Servei de
Control Intern, podra exercir les funcions de
control financer sobre les entitats que hagen
sigut subvencionades a fi de verificar la

correcta aplicacié dels fons.

45.5 Acreditaci6 que han de presentar els
beneficiaris de subvencions concedides per la
UJI.

Els beneficiaris de subvencions i ajudes
concedides per I'UJI hauran d’acreditar, amb
anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié
de concessid i, en tot cas, abans de la

realitzacié del pagament, que es troben al
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corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries i davant la Seguretat
Social, en la forma que es determina en la

normativa vigent.

TITOL V: TANCAMENT, COMPTES
ANUALS I PRORROGA DEL PRESSUPOST.

CAPITOL UNIC:
GENERALS

DISPOSICIONS

Article 46. Tancament del pressupost

Es faculta la Geréncia perqué establisca, a
través de circular comunicada als centres de
gestio de la despesa, el calendari de dates i la
normativa per a l'admissid de justificants i
I'emissi6 de documents comptables referents

al tancament de I'exercici economic.
Article 47. Comptes anuals

La Geréncia elaborara, a través del Servei
d’'Informacié Comptable, els comptes anuals,
en els terminis previstos sobre aquesta
mateéria per les disposicions autonomiques, i la
tramitaci6 d'aquestes sajustara al que
disposen els Estatuts de la Universitat i la
normativa autonomica aplicable a la rendicio

de comptes per la Universitat.

Article 48. Prorroga del pressupost

48.1 Concepte. En el suposit que el
pressupost de la Universitat no s’aprove abans
del primer dia de [lexercici economic
corresponent, s‘entendra  automaticament
prorrogat el pressupost de l'exercici anterior,
en la quantia de les seues consignacions

inicials, fins a I'aprovacié del nou pressupost.

per a I'exercici 2015

48.2 La prorroga no afectara els credits per a
despeses corresponents a serveis 0 programes
que hagen dacabar en l'exercici els
pressupostos dels quals es prorroguen, per la
qual cosa, el rector, a proposta del gerent,

realitzara els ajustos tecnics procedents.

48.3 El pressupost prorrogat podra ser
objecte de totes les modificacions
pressupostaries previstes en la normativa
vigent, les quals s'incorporaran, si és

procedent, al nou pressupost preventiu que

s‘aprove.
TITOL VI: DESENVOLUPAMENT I
VIGENCIA

CAPITOL UNIC: DISPOSICIONS
GENERALS
Article 49, Desenvolupament,

interpretacio, execucioé i compliment de

les presents bases.

S’autoritza el rector de la Universitat perqué, a
proposta del gerent, dicte les resolucions i
instruccions necessaries per al
desenvolupament, interpretacid, execucio i

compliment de les presents normes.
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Article 50. Vigéncia de les bases

d’execucio

50.1 La vigéncia d'aquestes bases és la
mateixa que la del pressupost o, si escau, de

les prorrogues que es puguen produir.

50.2 Aquestes bases podran ser modificades
pel mateix procediment utilitzat per a aprovar-

les.

El gerent

Andrés Marzal Vard

Castell6 de la Plana, novembre de 2014
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Apéndix de LEGISLACIO BASICA e Ordre de 16 de juliol de 2001, de la
APLICABLE Conselleria d’Economia, Hisenda i

« Decret 116/2010, de 27 d'agost, del Ocupacio, per la qual s‘aprova el Pla

Consell, pel qual s'aproven els Estatuts general de comptabilitat publica de la

de la Universitat Jaume I de Castello. Generalitat Valenciana.

(Estatuts) e Normativa interna de la Universitat

« Lei orginica 6/2001, de 21 de Jaume I reguladora dels contractes

desembre, d'universitats (LOU). subscrits a I'empara de l'article 83 de

la Llei organica 6/2001, de 21 de

desembre, d’universitats (LOU)

Modificada per la Llei organica 4/2007,
de 12 d'abril. Modificada per Reial

decret llei 14/2012, de 20 d’abril. aprovada pel Consell de Govern el 19

de novembre de 2007 i modificada pel
e Decret legislatiu de 26 de juny de
Consell de Govern el 26 de maig de

1991, pel qual s'aprova el Text refds
2008

de la Llei d'hisenda publica de la

Generalitat Valenciana (TRLHPGV). e Llei de pressupostos de la Generalitat

Valenciana.
e Llei 47/2003, de 26 de novembre,

general pressupostaria (LGP). * Normativa interna sobre

indemnitzacions per comissions de
e Reial decret 1098/2001, de 12

servei i gratificacions per assistencies.
d'octubre, pel qual <s‘aprova el

e Llei 10/2010, de 9 de juliol, de Ia

Generalitat, d'ordenacid i gestié de la

Reglament general de les lleis de
contractes de les administracions

publiques (RGLCAP) Funcié Publica Valenciana.

e Llei 38/2003, de 17 de novembre,

general de subvencions (LGS).

e Reial decret legislatiu 3/2011, de 14
de novembre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de contractes del

sector public

e Reial decret 817/2009, de 8 de maig,
pel qual es desenvolupa parcialment la
Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de

contractes del sector public

e Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions
publiques i del procediment
administratiu comd. Modificada per la
Llei 14/1999.

GERENCIA. PRESSUPOST 2015 9/30



10 |CRITERIS I TARIFES DE CESSIO D’ESPAI FISIC, EQUIPAMENT I REALITZACIO DE

CURSOS DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A 2015

1. UTILITZACIO D’ESPAIS FISICS I
EQUIPAMENT

1.1 Cessio o lloguer d’aules, seminaris,
etc.

Els criteris i les tarifes establerts durant I'any
2015 per a la cessi6 o el lloguer d’aules i
instal'lacions de la Universitat son els
seguents:

1. En l'espai destinat a les aules té prioritat
absoluta la docéncia de la Universitat abans
gue qualsevol altre tipus d'activitats.

2. En segon ordre de prioritats, s’han de tindre
en compte els espais fisics necessaris per a
altres activitats universitaries (actes
academics, culturals, oposicions, etc.).

3. Es poden cedir els espais fisics de I'UJI no
ocupats, segons estableixen els punts 1 i 2, per
a activitats coorganitzades per la Universitat
amb altres institucions. La cessio pot efectuar-
se quan l'aportacié de la Universitat no siga
Unicament la corresponent a I'espai fisic.

4. Els espais fisics de la Universitat que no
s’hagen ocupat en els apartats anteriors es
poden cedir per a la realitzaci6 de proves,
examens i altres activitats organitzades per la
Generalitat Valenciana, aixi com altres
administracions i organismes publics.

5. En la cessido d'espai fisic amb I'objectiu
d'organitzar qualsevol altre tipus d'activitat
diferent de les indicades en els apartats
anteriors s’ha de tindre en compte que no
interferisquen, en cap cas, en [activitat
ordinaria de la Universitat.

6. Les sol'licituds d'espai fisic que s’esmenten
en els punts 3, 4 i 5 s’han de presentar al
Registre General de la Universitat, amb una
antelaci6 minima de set dies a la data prevista
per a la realitzaci6 de l'activitat, i s’han de
dirigir  al  Vicerectorat de  Campus,
Infraestructures i Noves Tecnologies. En la
sol*licitud s’ha de fer constar I'activitat que es
vol realitzar, I'entitat organitzadora, la persona
responsable, la data i I'hora d'ocupacid de
I'espai i altres circumstancies de l'acte que
requerisquen alguna atenci6  especial
(muntatge, assaig, mesures de seguretat,
impacte en les instal*lacions, etc.).

7. Les centrals sindicals han de sol'licitar les
peticions d’espai fisic d’acord amb la legislacid
vigent.

8. Les tarifes que s'apliquen son les seglients:

Utilitzacié de sales d‘actes i de 500 €/dia
sales de juntes

Utilitzacié d'aules o seminaris 150 €/dia
(fins a 50 places)

Utilitzacié d'aules o seminaris 300 €/dia
(més de 50 places)

Utilitzacié d'aules d'informatica 600 €/dia
Utilitzacid de la sala de disseccio 800 €/dia
Utilitzaci6 de  vestibuls i 150 €/dia
utilitzacié de corredors

Utilitzacio d'altres espais 400 €/dia
Utilitzacié de panells informatius 60 €/dia
En dissabtes i festius les tarifes

s'incrementaran en un 25%.
Aquestes quantitats no inclouen I'TVA.

9. En el cas que la sol'licitud d'espais siga per
més d'un dia i/o per a la realitzacié d'activitats
que requerisquen un gran nombre d'espais es
podra aplicar un descompte sobre el preu
total, depenent del tipus d'activitat i de
possibles convenis de col‘laboracid amb Ila
Universitat.

La gesti6 de les autoritzacions d'espais i
instal*lacions s’ha d‘ajustar a les condicions
seguents:

a) La realitzacié d'una activitat extraordinaria
en els espais de la Universitat esta supeditada
a lautoritzacid prévia del Vicerectorat de
Campus, Infraestructures i Noves Tecnologies.
En el cas del Paranimf o la Llotja del Canem, al
Servei de Comunicacid o el Vicerectorat de
Cultura, Extensid Universitaria i Relacions
Internacionals, segons el tipus d’activitat.

b) El fet de formular la sol'licitud d'espai fisic,
pel que fa a l'apartat 5, implica I'acceptacio de
les tarifes i de la resta de condicions que
s'estableixen en aquesta regulacié i, en el cas
del Paranimf, a les Normes d'utilitzacié del
Paranimf UJI que regeixen I'Us de I'esmentat
espai.

) Les tarifes del lloguer s’han de fer efectives
abans de I'Gs de les instal*lacions.
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d) Les tarifes anteriors equivalen a un lloguer i
les despeses addicionals que es puguen
generar son a carrec del peticionari: personal,
neteja, serveis diversos, consum eléctric, etc.
En el cas del Paranimf, el personal sera el
propi (técnic de llum i so, taquillatge...) i
s'inclouen en el preu de lloguer aquestes
despeses. Les despeses de neteja i serveis
diversos (traduccid, ornamentacio...), drets
d’autor, etc., son a carrec de la persona o
empresa peticionaria.

e) La Universitat pot exigir la persona o
empresa peticionaria, si escau, la constitucié
d’'una fianca i/o polissa d'assegurances per a
garantir:

- El pagament de les despeses addicionals que
es generen.

- La rehabilitacié de les instal*lacions a l'estat
inicial d'aquestes, si la utilitzacid produeix
desperfectes.

f) La Universitat pot reduir, eximir o no exigir
el pagament per avancat de les tarifes
anteriors quan hi haja circumstancies especials
que ho aconsellen.

g) Qualsevol altra peticid de cessio o lloguer de
material inventariable de la Universitat s’ha de
valorar en cada cas concret.

1.2 Cessio d’espais al Paranimf a entitats
o empreses de base cultural o educativa i
a altres entitats d'interés sociocultural
per a la Universitat Jaume I

Com que es tracta d'un espai polivalent que ha
de donar cabuda a actes culturals de tot
format a més dels académics, les normes de
funcionament han de ser diferents a les de les
aules. Per tant, tal com indiquen els apartats 1
i 2, les prioritats d'Us del Paranimf queden
especificades de la seglient manera:

eEn primer lloc, els preceptius actes
academics.

eEn segon lloc, les activitats del programa
artistic de la Universitat.

¢ En tercer lloc, els congressos organitzats per
la Universitat Jaume 1.

Relacio d’espais:

a) Sala principal -RR1104CC- (512 butaques +
utilitzacié de camerinos): 2.000 €/dia .

b) Sala multifuncional -RR1020SM-
(exposicions,  conferéncies, presentacions,
etc.):

e exposicions: 1.200 €/4 setmanes

« conferéncies o presentacions: 300 €/dia.

¢) Realitzacié de tasques audiovisuals:

Les tarifes que s'han d'aplicar son les
seguents:

Preu per hora 30 euros.
Aquests conceptes no tenen cap reduccio.

Aquestes quantitats no inclouen I'IVA.

1.3 Preus publics a aplicar en el lloguer
d'espai de la Llotja del Canem

Les tarifes que s'aplicaran son les seglients:

Utilitzacio de la sala | 500 €/dia
d'exposicions

Utilitzacio de la sala de premsa | 300 €/dia

Pot llogar-se per mitja jornada, amb un preu
equivalent al 50% de la tarifa.

En dissabtes i dies festius s'aplicaran
addicionalment les segiients tarifes:
Electricitat: 20 €/hora
Seguretat: 15,52 €/hora
Neteja: 25 € / hora

Aquestes quantitats no inclouen I'TVA

1.4 Espais esportius

1.4.1 Espais esportius: utilitzacio del
pavello esportiu i de les aules esportives

Les sol'licituds d'aquests espais s’han de
presentar al Servei d’Esports. La realitzacio
d'una activitat extraordinaria als espais
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esportius esta supeditada a l'autoritzacid
prévia del cap del Servei d’Esports.

En el cas que la persona interessada tinga
pendent un pagament anterior per Us de les
instal*lacions esportives, no podra llogar cap
espai esportiu fins que regularitze el
pagament.

Les tarifes que s'han d‘aplicar son les
seguents:

- Utilitzaci6 de pistes de joc al pavelld
poliesportiu:

1 pista 12 € per hora (14,52 € IVA inclos)

2 pistes | 24 € per hora (29,04 € IVA inclos)

3 pistes | 36 € per hora (43,56 € IVA inclos)

4 pistes | 48 € per hora (58,08 € IVA inclos)

- Utilitzaci6 d‘aules esportives (tatami, aula
d’expressid corporal, aula de ritme)

25 € per hora (30,25 € IVA inclos)
En cas dutilitzacié superior a 20 hores anuals

per la mateixa entitat, la tarifa aplicable per
espai tindra les reduccions seglients:

S’indicara en conéixer el nombre d’usuaris.
Aquests conceptes no tenen cap reduccio.

1.4.2 Espais esportius: lloguer de pistes
de joc a la zona de raquetes

Les sol'licituds d'aquests espais s’han de
presentar al Servei d’Esports. La realitzacio
d'una activitat extraordinaria als espais
esportius esta supeditada a I'autoritzacio
prévia del cap del Servei d’Esports.

En el cas que la persona interessada tinga
pendent un pagament anterior per Us de les
instal*lacions esportives, no podra llogar cap
espai esportiu fins que regularitze el
pagament.

Les tarifes que shan d‘aplicar son les
seguents:

35 € per 90 minuts

1 pista padel (42,35 € IVA inclos)

35 € per 90 minuts

1 pista tennis (42,35 € IVA inclds)

35 € per hora (42,35

1 pista frontennis € IVA inclds)

20 a 49 hores de lloguer a I'any 10%
50 a 99 hores de lloguer a I'any 20%
100 o més hores de lloguer a I'any 40%

18 € per hora (21,78

1 pista badminton € VA indlos)

Les franges horaries compreses son:

De dilluns a divendres no festius, de 8 a
21.30 h.
Dissabtes lectius, de 9 a 13.30 h.

Els dissabtes de vesprada, diumenges i festius,
el cost s’incrementara pels conceptes
seguents:

e Personal de la instal*lacio:

18 € per hora (21,78
€ IVA inclos)

1 pista esquaix

En cas d'utilitzacié superior a 20 hores anuals
per la mateixa entitat, la tarifa aplicable per
espai tindra les reduccions seglients:

20 a 49 hores de lloguer a I'any 10%

50 a 99 hores de lloguer a I'any 20%

100 o més hores de lloguer a l'any 40%

30 € (hora) (36,30 € IVA

1 treballador inclos)

(son necessaris almenys 2 treballadors)

En funci6 del nombre d'usuaris es podra
incrementar el nombre de personal d’obertura.

e Personal de neteja
S'indicara en coneixer el nombre d'usuaris.

¢ Personal de seguretat

Les franges horaries compreses son:

De dilluns a divendres no festius, de 9 a
21.30 h.
Dissabtes lectius, de 9 a 13.30 h.

Els dissabtes de vesprada, diumenges i festius,
el cost s’incrementara pels conceptes
seglents:

e Personal de la instal*lacio:

30 € (hora) (36,30 € IVA

1 treballador T
inclos)
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En funci6 del nombre d'usuaris es podra
incrementar el nombre de personal d'obertura.

e Personal de neteja

S'indicara en congixer el nombre d'usuaris.
e Personal de seguretat

S'indicara en congixer el nombre d'usuaris.
Aquests conceptes no tenen cap reduccio.

1.4.3 Espais esportius: utilitzacio de les
instal'lacions a l'aire lliure

Les sol'licituds d'aquests espais s’han de
presentar al Servei d’Esports. La realitzacio
d'una activitat extraordinaria als espais
esportius esta supeditada a [l'autoritzacio
prévia del cap del Servei d’Esports.

En el cas que la persona interessada tinga
pendent un pagament anterior per Us de les
instal'lacions esportives, no podra llogar cap
espai esportiu fins que regularitze el
pagament.

Les tarifes que shan d‘aplicar son les
seguents:

- Utilitzacié de camp de futbol 7:

18 € per hora (21,78 € IVA
inclos)

1 pista

- Utilitzaci6 de la pista futbol sala resina:

18 € per hora (21,78 € IVA

1 pista inclos)

- Utilitzaci6 de la pista basquet resina:

1 camp 6 € per hora (7,26 € IVA inclos)

12 € per hora (14,52 € IVA
2camps | ..

inclos)

18 € per hora (21,78 € IVA
3camps | ..

inclos)

- Utilitzacié de la pista d'atletisme: es calculara
en funcid del nombre d’usuaris. Cada Us té
una durada maxima de 4 hores:

Entre 1-15 15 € us. (18,15 € IVA inclos)
usuaris

Entre 16-30 30 € us. (36,30 € IVA inclos)
usuaris

Entre 31-50 | 45 € us. (54,45 € IVA inclos)
usuaris

Entre 51-100 | g ¢ ys. (96,80 € IVA inclos)
usuaris

Entre 101- 130 € us. (157,30 € IVA
200 usuaris inclos)

Més de 200 170 € us. (205,70 € IVA
usuaris inclos)

En cas d'utilitzacié superior a 20 hores anuals
per la mateixa entitat la tarifa aplicable per
espai tindra les reduccions seglients:

20 a 49 hores de lloguer a I'any 10%

50 a 99 hores de lloguer a I'any 20%

1 camp 18 € per hora (21,78 € IVA
inclos)

2 camps 36 € per hora (43,56 € IVA
inclos)

3 camps 54‘€ per hora (65,34 € IVA
inclos)

4 camps 72 € per hora (87,12 € IVA
inclos)

100 o més hores de lloguer a l'any 40%

- Utilitzacié de camp de futbol 11:

30 € per hora (36,30 € IVA

1 camp inclos)

- Utilitzacié de camp volei-platja:

12 € per hora (14,52 € IVA

1 camp inclos)
5 camps | 20 € Pper hora (24,20 € IVA
P inclos)

- Utilitzacié de la pista d’hoquei:

Les franges horaries compreses son:

De dilluns a divendres no festius, de 8 a 21.30
h.
Dissabtes lectius, de 9 a 13.30 h.

Els dissabtes de vesprada, diumenges i festius,
el cost s’incrementara pels conceptes
seglents:

e Personal de la instal*lacio:

30 € (hora) (36,30 € IVA

1 treballador T
inclos)

(S6n necessaris almenys 2 treballadors)
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En funci6 del nombre d'usuaris es podra
incrementar el nombre de personal d'obertura.

e Personal de neteja

S'indicara en coneixer el nombre d'usuaris.
e Personal de seguretat

S'indicara en coneixer el nombre d'usuaris.
Aquests conceptes no tenen cap reduccio.

1.4.4 Espais esportius: utilitzacio de la
piscina coberta

Les sol'licituds d'aquests espais s’han de
presentar al Servei d’Esports. La realitzacio
d'una activitat extraordinaria als espais
esportius esta supeditada a [l'autoritzacio
prévia del cap del Servei d’Esports.

En el cas que la persona interessada tinga
pendent un pagament anterior per Us de les
instal'lacions esportives, no podra llogar cap
espai esportiu fins que regularitze el
pagament.

Les tarifes que shan d‘aplicar son les
seguents:

- Utilitzacid dels carrers de la piscina coberta:

12 € per carrer i hora (14,52 € IVA

1carrer | . .
inclos)

- Utilitzacié de I'aula esportiva

1sala | 25 € per hora (30,25 € IVA inclds) |

En cas dutilitzacié superior a 20 hores anuals
per la mateixa entitat, la tarifa aplicable per
espai tindra les reduccions seglients:

20 a 49 hores de lloguer a I'any 10%
50 a 99 hores de lloguer a I'any 20%
100 o més hores de lloguer a l'any 40%

Les franges horaries compreses son:

De dilluns a divendres no festius, de 8.30 a
21.30 h.
Dissabtes lectius, de 9 a 13.30 h.

Els dissabtes de vesprada, diumenges i festius
el cost s’incrementara pels conceptes
seguents:

e Personal de la instal*lacio:

1 treballador | 39 € (hora) (36,30 € IVA
inclos)

En funci6 del nombre dusuaris es podra
incrementar el nombre de personal d'obertura.

e Socorristes:

19 € (hora) (22,99 €

1 socorrista IVA inclos)

(S6n necessaris almenys 2 socorristes)

e Personal de neteja

S'indicara en congixer el nombre d’'usuaris.
e Personal de seguretat

S'indicara en congixer el nombre d’usuaris.
Aquests conceptes no tenen cap reduccio.
1.4.5 Lloguer d’equipament

Les tarifes que shan d‘aplicar son les
seguents:

300 € per 3 dies (363
€ IVA inclos)

+earpa 500 € per 7 dies (605
€ IVA inclos)
Arc de meta 150 € per dia (181,50

€ IVA inclos)

Si s’ha de realitzar el muntatge i desmuntatge
de la carpa, el preu s'incrementara en:

100 € (més despeses de desplagament): (121
€ IVA inclos)

e (Cinta senyalitzadora 0,10 € per
metre (0,12 € IVA inclos)

1.4.6 Realitzacio d‘assessorament
esportiu per part del personal del Servei
d’Esports

Les tarifes que shan d‘aplicar son les
seglents:

Preu per hora 30 € (36,30€ IVA inclos)
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| ACTIVITATS DIRIGIDES A XIQUETS/XIQUETES |

CURSETS XIQUETS/XIQUETES
PAS / PDI / ESTUDIANTAT 30 €
EMPRESES 45 ¢
SAUII 65 €
ALTRES 100 €
COMPETICIONS INTERNES

SENSE TARGETA
TARGETA [ ESPORTIVA

Tarifes activitats curs académic

ESTUDIANTAT 20 € 10 €
PAS / PDI 20 € 10 €
FAMILIAR 1r / EMPRESES 30 € 15 €
SAUJI 30 € 15 €
ALTRES 40 € 20 €

| US DIARI D'INSTAL'LACIO D’ESPORTS D’EQUIP |

INSTAL'LACIO TARIFA ACCES MAXIM
PAVELLO ESPORTIU 1
HORA

1 PISTA BASQUET 15 € 16 jugadors/jugadores
1 PISTA FUTBOL SALA 30 € 18 jugadors/jugadores
AIRE LLIURE

1 CAMP FUTBOL-7 22 € 20 jugadors/jugadores
1 CAMP FUTBOL-11 37 € 28 jugadors/jugadores
1 CAMP VOLEI-PLATJA 15 € 9 jugadors/jugadores
2 CAMPS VOLEI-PLATJA 25 € 18 jugadors/jugadores
1 PISTA HOQUEI 22 € 20 jugadors/jugadores
1 PISTA FUBTOL SALA RESINA 22¢€ 16 jugadors/jugadores
1 PISTA BASQUET RESINA 8 € 18 jugadors/jugadores
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1.5 Utilitzacio del Laboratori de Comunicacio
Audiovisual i Publicitat (LABCAP)

Les sol'licituds d'aquests espais shan de
presentar al Laboratori de  Comunicacid
Audiovisual i Publicitat.

Taller de fotografia

€1dia| €% dia
o Plato de fotografia 550 350
o Laboratori de fotografia 450 275
o Taller de preimpressio 450 275
grafica

Taller de radio, doblatge i produccié musical

€1dia| € V- dia

¢ Unitat mobil d’audio 275 175
o Estudi de radio (inclou 300 200
control de radio i
locutori)

Continuitat de 225 150

radio
o Estudi de doblatge i 650 400
produccié musical (inclou
control de so i sala de
gravacio)

Taller de video i televisid

€1dia| € V- dia
e Equip ENG de video 250 175
e Camera format P2 HD, 400 225
model Panasonic 3700
o Unitat mobil de video 750 400
o Sala d’edicié de video 300 200
(tipus num. 1-4)
¢ Sala d’edici6 de video 375 250
(tipus nim. 5)
¢ Plato de televisid 200 600
(inclou control de
realitzacid i continuitat
de televisio)

Taller de produccié multimedia

€ 1dia| €2 dia
Sala de produccié 450 325
multimédia ndm. 1
Sala de produccio 450 325
multimédia ndm. 2
Sala de produccid 650 400
multimédia ndm. 3
Sala d’edici0 i 500 300
postproduccié en HD

Aquestes quantitats no inclouen I'TVA.

1.6 Cessio d'espais a empreses de base
tecnologica i empreses de reconegut interés
cientific per a I'UJI

Empresa derivada, spin-off (bonificada
especial) (-50%) (€/m?/mes)
Despatx Laboratori
3,87 3,45

Empresa emergent, start-up
(bonificada) (-25%) (€/m?/mes)
Despatx Laboratori

5,80 5,17

Resta d’empreses (grow-ups)
(€/m?/mes)
Despatx Laboratori
7,74 6,90

Co-working espaitec-2
(€/m*/mes)
Despatx
7,74

Aquesta tarifa inclou el cost dels metres quadrats
de despatx, el mobiliari, utensilis i instal‘lacions
estandard; els laboratoris es consideren com a
espais diafans, sense dotacid de mobiliari, amb
instal*lacions basiques, tot aco d'acord amb el que
ha aprovat el Consell de Direccid. No s'inclou
dotacié d’equipament informatic ni consums de
subministraments i serveis (aigua, llum, teléfon,
neteja...).

A aquesta tarifa se li aplicara la modificaciéo que
experimente I'IPC de lloguer amb efectes d'l de
gener de cada any.

FACTURACIO PER LA UNIVERSITAT DELS
CONSUMS

S'imputaran els consums reals de la CESSIONARIA
mesurats per la Universitat. Quant als consums de
subministraments i serveis (aigua, llum, teléfon,
neteja...) necessaris per al normal
desenvolupament de I'activitat de I'empresa, seran
a carrec daquesta els consums directament
realitzats per aquesta sobre la base dels
mesuraments que realitze la Universitat. Per a
realitzar aquests mesuraments  s'utilitzaran
comptadors de consum directe i, si escau,
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s'empraran els criteris dimputaci6 de costos
indirectes utilitzats en la comptabilitat analitica de
la Universitat.

Seguint aquests criteris, a més dels consums reals
d'aigua, llum, teléfon i gas, I'adjudicatari assumira
les despeses de conservacié i manteniment que
s'estableixen en 30,11 €/m?/any (sense IVA).
Aquest import, com a component del preu, es
revisara anualment d’acord amb la modificacid
gue experimente I'TPC.

1.7 Tarifes del Servei Central

d’'Instrumentacio Cientifica

1.7.1 Usuaris externs

Tarifa B:  usuaris externs publics
Tarifa C:  usuaris externs privats

SECCIO RMN

Espectre EI amb GCT 20 80

(€/mostra)

Unitat d’Espectrometria de Masses Atomica

Tarifa | Tarifa
B C

Analisi quantitativa ICP-MS

(€/element/mostra) 9 30

Analisi semiquantitativa ICP-
MS (70 elements, 50% 90 250
precisid) (€/mostra)

Analisi qualitativa ICP-MS
(amb indicacié de majoritaris,
minoritaris i traces)
(€/mostra)

30 90

Analisi elemental (C, H, N)
(dues repliques) (€/mostra)
(nombre minim de mostres
10)

10 30

Analisi relacid
(13C/12C 15N/14N)
répliques) (€/mostra)

isotopica
(dues 15 60

Tarifa Tarifa
B C
Horari dilirn 300 MHz
(€/hora) 15 30
Horari dilirn 500 MHz
(€/hora) 30 60

Analisi elemental (O) (dos

répliques) (€/mostra) 12 40

SECCIO ESPECTROMETRIA DE MASSES

Analisi relacio isotopica (D/H)

(dos repliques) (€/mostra) 25 90

Analisi de mercuri total (dos

répliques) (€/mostra)

SECCIO RAIGS X

Unitat d’Espectrometria de Fluorescéncia de

Unitat d’Espectrometria de Masses
Molecular

Tarifa | Tarifa

B C

Infusié en triple quadrupol
(€/mostra) 17 45
Infusié en QTOF (€/mostra) 26 63
Analisi LC-MS amb triple
quadrupol horari mati 30 59
(€/hora)
Analisi LC-MS amb triple
quadrupol horari de 18 35
vesprada/nit (€/hora)
Analisi LC-MS amb QTOF
horari de mati (€/hora) 44 90
Analisi LC-MS amb QTOF
horari de vesprada/nit 26 56
(€/hora)

Raigs X
Tarifa | Tarifa
B C

Quarteig i molta (€/mostra) 9 30
Pérdua per calcinacio

(€/mostra) 9 30
Preparacid perla (€/mostra) 9 30
Preparacid pastilla (€/mostra) 9 30
Preparacié capsula i liquids

(€/mostra) 9 30
Analisi qualitativa (€/mostra) 18 60
Analisi semiquantitativa 18 60
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(€/mostra)

Analisi quantitativa elements

SECCIO MICROSCOPIA

Microscopia electronica de rastreig

majoritaris (€/mostra) 30 90
Unitat de Difraccio de Raigs X en pols Tarifa | Tarifa
B C
. . Utilitzacié microscopi LEO 440
TarifaB | Tarifa C amb assisténcia técnic
Preparacié de mostra pel Reserva franja 2.5 1
técnic (€/hora) 9 30 hores (€) %0 00
Presa de dades (€/hora) Utilitzaci6 microscopi JEOL
Temperatura 7001F amb assisténcia técnica
; 15 30 Reserva franja 2,5
ambient hores (€) 45 150
Incidéncia rasant 16 30 Talladora (€/mostra) 9 30
Alta temperatura 17 36 Polidora/embotidora
Mesura amb (€/mostra) 18 60
capil*lar (1 € Metal-litzacié carboni
addicional per 15 30 (€/procés) 6 20
muntatge i ajust del Metal-litzacié Au/Pd/Pt
capil*lar etallitzacié Au
. piar) . (€/procés) 12 40
Identificacié de les fases —
cristal“lines (€/mostra) 30 100 Punt critic (€/mostra) 6 20
Indexaci6 (€/mostra) 45 150 Elaboraci6 informe (€/hora) 70 70
Altres prestacions a a
convenir | convenir Microscopia electronica de transmissio
Tarifa | Tarifa
Unitat de Difracci6 de Raigs X en B C
monocristall Utilitzaci6 microscopi JEOL
2100 amb assisténcia técnica
Tarifa | Tarifa ﬁeser"a franja 2,5 52 | 173
B C ores (€)
Reixeta membrana 17 58
Muntatge del cristall (€/hora) 9 30 grafit (€/reixeta)
Comprovacio de la qualitat Preparacié mostra solida
mitjancant difraccié de raigs Tall, polit, Dimpler 10 35
X i obtencid de parametres 9 30 (€/mostra)
de xarxa de la mostra Tall, polit, Dimpler +
(€/mostra) muntatge transversal 17 58
€/mostra)
Presa de dades a ( ; ~—
temperatura ambient 200 300 Aprlr‘nador 'OE'C (€/h) 7 23
(€/mostra) Microtom (€/h) 7 23
Presa de dades a baixa
temperatura (€/mostra) 250 480
Resoluci6 de [I'estructura 240 720
(€/mostra)
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Microscopia de forga atomica SECCIO ESPECTROSCOPIA MOLECULAR
Tarifa | Tarifa
B c Tarifa | Tarifa
Utilitzaci6 microscopi JSPM- B C
5200 e s
— Utilitzacio espectrometre 60
(€/sessi6 2.5 hores) 30 100 infraroig (€/hora) 15
Utilitzacio espectrometre 60
X 15
laser-raman (€/hora)
. e a . Utilitzacié espectropolarimetre 60
Microscopia optica (€/hora) 15
Tarifa | Tarifa Utilitzacio espectrofluorimetre 5 60
B C (€/hora)
Utilitzacié en regim
?g";ﬁgoser"e' microscopi: optic SECCIO DE LASERS I MESURA DE
(€/hora) 5 15 PROPIETATS FISIQUES
SECCIO ANALISI TERMICA I SOLIDS Tarifa | Tarifa
POROSOS B ¢
Fotolitografia laser
Tarifa | Tarifa Fotoresina (€/mostra) 15 50
B C Substrat + fotoresina 75 250
S ea . . (€/mostra)
Analisi termica simultania 8 25
(ATD-TG) (€/hora) Substrat + fotoresina + 105 3250
S ea . . metall (€/mostra)
Analisi termica simultania 12 40
(ATD-TG) amb EM (€/hora) Perfilometria
Adsorcié fisica de gasos Perfilometre optic (€/hora) 6 20
. ) 25 80
(porosimetria) (€/mostra) - .
Perfilometre mecanic 6 20
Porosimetria.  Determinacio (€/hora)
fici ifi 40 120 . .
?g/prigls?rea) especinica Laser polsat (€/sessio) 36 120
Porosimetria.  Determinacio IfElspectrqscé?piag h de 6 20
Isoterma N2 i mesurament | &0 160 uorescencia (€/hora)
de porus (€/mostra) Mesurament d'impedancies
Porosimetria.  Determinacio Mesurament d'impedancies 20
Isoterma Ar i mesurament de 88 176 (€/mostra) 6
porus (€/mostra)

Mesurament impedancies
baixa temperatura / baixa 15 50
fregliéncia (€/mostra)
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1.7.2 Tarifes SCIC 2015 personal usuari

3 Horari diirm 500 MHz
intern

(€/hora)

Tarifa A:  usuaris interns per a investigacio .
propia SECCIO ESPECTROMETRIA DE MASSES

Tarifa B:  usuaris interns quan el treball és per
a empresa o institucié publica

Unitat d’Espectrometria de Masses

SECCIO RMN Molecular
Utilitzacioé dels equips en régim d’'autoservei Tarifa | Tarifa
A B
Tarifa A , .
arra Utilitzacio en regim
Horari ditirn 300 MHz (€/hora) 1.3 d'autoservei franja horari 8 -
Horari ditirn 500 MHz (€/hora) 2.0 mati (€)
. - Utilitzacio en régim
?gr:laprlleta;] octurn 300 MHz  (€/nit 6 ad’utoservei franja horari de 10 -
vesprada/nit (€)
Horari nocturn 500 MHz (€/nit L, .
8 Infusid en triple quadrupol
completa) (€/mostra) 2 17
Cap de setmana 300 MHz (€/franja) 4 Infusié en QTOF (€/mostra) 6 26
Cap de setmana 500 MHz (€/franja) 6 Andlisi LC-MS amb triple
quadrupol en horari de mati 2 30
(€/hora)
Utilitzacié dels equips amb intervencio del Andlisi LC-MS amb triple
tecnic del SCIC quadrupol en horari de 1.5 18
vesprada/nit (€/hora)
Ta:fa Ta;'fa Analisi LC-MS amb QTOF en |, o a4
horari de mati (€/hora) :
roran dum 300 oz Analisi LC-MS amb QTOF en
emperatura entre -60 i 20°C 4 _ horari da/nit 1.8 26
0 per damunt de 80°C é’/rﬁ” € vesprada/ni .
(€/hora) (€/hora)
Horari diirn 500 MHz E€s/pectrte El amb GCT 6 20
temperatura entre -60 i 20°C 6 _ (€/mostra)
o per damunt de 80°C
(€/hora)
Altres actuacions 300 MHz Unitat d’Espectrometria de Masses Atomica
(posar a punt seqiéncies, _ . .
canvi de sonda) (€/hora, 3 Ta;'fa Ta;lfa
minim 0,5 hores)
. Utilitzacio en régim
Altres actuacions 500 MHz p . 2 -
(posar a punt seqiiéndies, 4 ) d’autoservei ICP-MS (€/hora)
canvi de sonda) (€/hora, Analisi quantitativa ICP-MS 2% 9
minim 0,5 hores) (€/element/mostra)
Horari diiirm 300 MHz 4 15 Analisi semiquantitativa ICP-
(€/hora) MS (70 elements, 50% 30 90
precisio) (€/mostra)
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Analisi qualitativa ICP-MS
(amb indicacié de majoritaris,
minoritaris i traces)
(€/mostra)

15

30

Analisi elemental (C, H, N)
(dues répliques)

(€/mostra) (nombre minim de
mostres 10)

10

Analisi elemental (O) (dues
répliques) (€/mostra)

12

Utilitzacio en
d'autoservei  analisi
isotopica (€/hora)

regim
relacié

isotopica
(dues

Analisi relacié
(13C/12C 15N/14N)
répliques) (€/mostra)

15

(€/mostra)

Analisi quantitativa elements

Analisi relacié isotopica (D/H)
(dues répliques) (€/mostra)

25

Pesada mostra per a analisi
relacio isotopica (€/mostra)

Utilitzacio en regim
d’autoservei analisi de
mercuri total (€/hora)

Analisi de mercuri total (dues
répliques) (€/mostra)

2

9

majoritaris (€/mostra) 8 30
Unitat de Difraccio de Raigs X en pols
Tarifa A | TarifaB
Preparacié de mostra pel 3 9
técnic (€/hora)
Presa de dades (€/hora)
Temperatura 2.5% 5%
ambient
Incidéncia rasant 3 16
Alta temperatura 3.5 17
Mesura amb
capil*lar (1 €
addicional per 2.5 15
muntatge i ajust del
capil*lar)
Identificacid de les fases
cristal*lines (€/mostra) 10 30
Indexacio (€/mostra) 15 45
Altres prestacions a a
convenir | convenir

*per a un nombre d’elements

major de 4 i un

nombre de mostres major de 10, s‘aplicara una
reduccié del 25% en la tarifa als elements i

mostres addicionals

SECCIO RAIGS X

Unitat d’Espectrometria de Fluorescéncia de

*A partir de la segona hora de mesurament, la
tarifa a aplicar sera de 1,85 €/hora

**A partir de la segona hora de mesurament, la
tarifa a aplicar sera de 6,75 €/hora

Unitat de Difracci6 de Raigs X en

Raigs X monocristall
Tarif Tarif
anra arifa Tarifa | Tarifa
A B
A B
arteig i molta (€/mostra 3 9
Quarteig i ) Muntatge del cristall (€/hora) 3 9
Pérdua per calcinacio . :
€ /rml:)stfa)r I 2 9 Comprovacio de la qualitat
mitjangant difracci6 de raigs
Preparacié perla (€/mostra) 2 9 X i obtencid de parametres 3 9
L, . de xarxa de la mostra
Preparaci¢ pastilla (€/mostra) 2 9 (€/mostra)
rreparacd capsula I liquids | 5| g Presa  de  dades  a
temperatura ambient 20 200
Analisi qualitativa (€/mostra) 5 18 (€/mostra)
Analisi semiquantitativa 5 18 Presa de dades a baixa 30 250
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DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A 2015

temperatura (€/mostra)

Resoluci6 de Iestructura
(€/mostra)

120

240

CRITERIS I TARIFES DE CESSIO D’ESPAI FISIC, EQUIPAMENT I REALITZACIO DE CURSOS

SECCIO DE LASERS I MESURAMENT DE

PROPIETATS FISIQUES

SECCIO ANALISI TERMICA I SOLIDS Ta;'fa Ta;'fa
POROSOS Fotolitografia laser
Tarifa | Tarifa Fotoresina (€/mostra) 5 15
A B Substrat + fotoresina 2 75
Analisi térmica simultania 25 8 (€/mostra)
(ATD-TG) (€/hora) Substrat + fotoresina + 105
e s . .. 35
Analisi termica simultania 4 12 metall (€/mostra)
(ATD-TG) amb EM (€/hora) Perfilometria
Porosimetria.  Determinacio . .
Superficie Especifica 8 40 Perfilometre optic (€/hora) 2 6
(€/mostra) Perfilometre mecanic 2 6
. . S, (€/hora)
Porosimetria.  Determinacio
Isoterma N, i mesurament de 8 80 Laser polsat (€/sessid) 12 36
orus (€/mostra ..
porus (&/mostra) Espectroscopia de 2 6
Porosimetria.  Determinacio fluorescéncia (€/hora)
Isoterma Ar i mesurament de 8 88 I danci
porus (€/mostra) Mpedancies
Mesurament d’impedancies 2 6
(€/mostra)
SECCIO ESPECTROSCOPIA MOLECULAR Mesurament dimpedancies
) ) baixa temperatura / baixa 5 15
Tarifa | Tarifa freqiiéncia (€/mostra)
A B
Utilitzacio espectrometre 2 15
infraroig (€/hora) SECCIO MICROSCOPIA
Utilitzacié espectrometre 2 15 Microscopia electronica de rastreig
laser-raman (€/hora)
Utilitzacié espectropolarimetre 2 15 Tarifa | Tarifa
(€/hora) A B
Utilitzacié espectrofluorimetre 2 15 Utilitzacio en régim
(€/hora) d’autoservei microscopi
LEO 440
Reserva franja 2,5
hores (€) 6 30
Utilitzaci6 de microscopi
LEO amb assisténcia
técnica
Reserva franja 2,5
hores (€) 8 30
Utilitzacio en régim
d’autoservei microscopi
JEOL 7001F
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10 |CRITERIS I TARIFES DE CESSIO D'ESPAI FISIC, EQUIPAMENT I REALITZACIO DE CURSOS

DE LA UNIVERSITAT JAUME I PER A 2015

Reserva franja 2,5 12 30 Microscopia de forga atomica
hores (€)
Utilitzaci6 de microscopi Tarifa | Tarifa
JEOL 7001F amb A B
assisténcia técnica - ‘s . .
Reserva franja 2,5 Utilitzacio de microscopi
hores (€) ! 16 45 JSPM-5200 i
(€/sessio 2,5 hores) 10 30
Muntatge de la mostra 3 .
(€/h) - N o= Y -
Talladora Microscopia optica
Autoservei (€/mostra) 1 -
Técnic SCIC (€/mostra) 3 9 Tarifa | Tarifa
Polidora/embotidora A -
Autoservei (€/mostra) 2 - Utilitzaci6 en  régim
Técnic SCIC (€/mostra) 6 18 d’autoservei microscopi
i ] optic (€/h)
Metal'litzacio de carboni (€/hora) 1.5 5
Autoservei (€/procés) (/] -
Teécnic SCIC (€/procés) 2
Metal'litzaci6 Au/Pd/Pt . REALITZACIO DE CURSOS, TRADUCCIONS I
Autoservei (€/procés) (/] - ALTRES TARIFES
Teécnic SCIC (€/procés) 4 12
Punt critic 2.1 Cu_r’sos d_e postgrau, especialitzaci6 i
Tecnic SCIC (€/mostra) | 2 6 formacio continuada

Preu per credit de postgrau o formacié
continuada:
Microscopia electronica de transmissié

Minim: 62,20 € Maxim: 114,30 €
Tarifa | Tarifa
A B

Utilitzacié en régim 2.2 Servei de Llengiies i Terminologia
;IEa(;I:‘;sfgzel microscopt Proves d'aptitud i d'acreditacid linguistiques:

ﬁsfee:’(a,é)f ranja 2,5 12 Nivell |Preu Preu

N . ] . Comunitat Persones externes

Utilitzacio microscopi universitaria [a I'UJI
;Egils-ténciaztéggic amb A2 70 € 80¢€

Reserva franja 2,5 1 > B1 80 € 90¢

hores (€) 3 3. B2 90 € 100 €

Reixeta membrana 5 17 C1 90 € 100 €

grafit (€/reixeta) C2 90 € 100 €
Preparaciéo mostra solida L

Tall, polit, Dimpler Les persones que s'inscriguen a dues proves en

(€/mostra) 3 10 una mateixa convocatoria tindran un descompte

Tall, polit, Dimpler + total del 20% B .

muntatge transversal 5 17 Traduccions a llengiies no oficials de

(€/mostra) certificats académics

a?crlrgli?:r(gﬂl)c (€/h) 5 ; Preu per traduccidé de certificats academics

personals
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60 € 2.4 Taxes per a l'estudiantat visitant de la
Universitat
Preu per full traduit de la resta de certificats
Concepte Euros Observacions
40 € Tramitaci6 100 Pagament
de Unic
Cursos d’idiomes I'admissié
Crédits matriculats de titulacions
Hores | Nivells | Comunitat | SAUJI |Persones antigues/grau i master oficial
totals universitaria externes Estudiantat 20 Per credit
al'Ull de la UE i
paisos
120h | A1-B1 171€ | 223€ | 308€ candidats
120 h Estudiantat 40 Per crédit
100h | A1-Bl Credits matriculats de masters
143 € 186 € 257 € Internacionals
Conflictes i
80 h Al-Bl 114 € 148 € 205 € Desenvolup
ament
80 h B2-C2 125 € 163 € 226 € Geospatial 51,26 Per crédit
Technologi
70h | Al-B 100€ | 130€ | 180€ es
70 h
0 B2-C2 110 € 143€ | 198€ 2.5 Preus dels estudis oficials de I'UJI per
50h | A1-Bl 71 € 93 € 129 € a estudiantat no comunitari
50 h B2-C2 79 € 102 € 141 €
40h | AL-B1 57 € 74€ | 103€ zgflf e
40 h B2-C2 63 € 82 € 113 € - : -
Serveis de marqueting a 690 €
30 h A1-B1 43 € 56 € 77 € ) . . ] )
I'estudiantat internacional (fires
30 h B2-C2 47 € 61 € 85 € internacionals)
30h |Especifics| 45 ¢ 55 € 77 € Serveis de promocié (directa a 360 €
15h | Grup de _ — Iestudla_ntat mtt’arnauonal missions
30€ promocionals a I'estranger)
conversa - ; = -
Servei d'atencid personalitzada 180 €
10 h | Grup de - - R
conversa 20 € durant l'accés  (assessorament
personalitzat de l'oferta educativa)
Servei de suport a la preinscripcio i 300 €
2.3. Preus dels cursos d’estiu la matricula (gestié personalitzada

del procés de preinscripcid i

; matriculacio)
':;f;sﬁ;r(;grsos de 20 o Servei ofert a  lestudiantat | 2.015€
Estudiantat 50 € internacional per agents educatius
PAS/PDI/ SAUJI 60 € (com|55|on|sfc§s que ge_stlonen I,a
Altres 80¢ documentacid necessaria al pais
d’origen)

Servei d'integracié de l'estudiantat 240 €
internacional (jornades d‘acollida i

Tarifa B. Cursos de més de

20 hores integracié al campus i a la ciutat)

- Servei de cerca d'allotjament 300 €
Estudiantat 60 € Servei de tutoritzacid académica 985 €
PAS/PDI/ SAUJI 70 € |
Altres 90 € persona
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Es faculta al rector perqué, en aquells casos en
qué s’hagen de prestar serveis no previstos o
noves modalitats no contemplades, puga establir
analogia per rad del cost amb qualsevol de les
tarifes previstes, a l'efecte d‘aplicar el mateix
import que |'activitat analoga de referéncia.

Si no fora possible aplicar Ianalogia en els
suposits assenyalats, es faculta al rector per a la
determinacié del preu especific per a la dita
activitat, tenint en compte el criteri de la
determinacid del cost del servei i de les seues
prestacions, aixi com el grau d'utilitzacié, que
s’haura de justificar mitjangant la corresponent
memoria economicofinancera, quedant subjecte al
limit del 100% del cost. Finalment, s’'informara el
Consell Social.

GRAUS
Nivell Preu (Euros/credit)
d’experimentalitat

1 115,36 €

2 124,50 €

3 136,50 €

4 168,64 €

5 176,00 €

MASTERS
Preu
(Euros/credit)

Masters no habilitants per a 133,33 €
I'exercici d'activitats
professionals regulades a
Espanya
Masters habilitants per a 124,50 €
I'exercici d'activitats
professionals regulades a
Espanya (amb grau
d’experimentalitat excepcional)
Master's Degree in Geospatial 161,11 €
Technologies
(Interuniversitari)

2.6 Sol*licitud de copies de documentacio

Quan es demane a algun servei de la Universitat
copia d'un expedient administratiu al qual
legalment tinga accés, el preu per cada sol-licitud
sera de 10 €, més el cost de les fotocopies en
reprografia.

2.7 Preu de lloguer d'espais a I'‘Agora
Universitaria

El preu de lloguer dels espais comercials de
I'’Agora, sera de 6,25 €/m’> mensual més IVA
excloent I'espai del restaurant. El preu de lloguer
de l'espai del restaurant sera de 5.000 €/anuals
més IVA.

A aquestes quantitats s’han de sumar les
despeses corresponents (consums de
subministraments i serveis, aigua, llum, teléfon,
neteja...) que pertoquen.
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m RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO 2015
11.1 Rel.lacié de llocs de treball del personal docent i investigador.

Area de coneixement N Placa |Denominacié lloc Ded RJ Req Funcions
Comercialitzacié i Investigaci6 de Mercats 1245 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
i Investigacié de Mercats 1397 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
i Investigaci6 de Mercats 1588 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
i Investigacié de Mercats 1796 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Investigacié de Mercats 1941 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Investigacié de Mercats 2029 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
i Investigaci6 de Mercats 2086 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
i Investigacié de Mercats 2409 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
i Investigaci6 de Mercats 2778 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
i Investigacié de Mercats 2780 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
i Investigacié de Mercats 2781 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
i Investigacié de Mercats 2951 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
i Investigacié de Mercats 2990 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
i Investigacié de Mercats 2991 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
i Investigacié de Mercats 2992 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
i Investigacié de Mercats 2993 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
i Investigaci6 de Mercats 3355 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
i Investigacié de Mercats 3536 |[Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
i Investigaci6 de Mercats 3692 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
i Investigacié de Mercats 3901 |[Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
i Investigacié de Mercats 3902 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
i Investigacié de Mercats 4230 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
i Investigacié de Mercats 4313 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
i Investigaci6 de Mercats 4469 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Comercialitzaci6 i Investigaci6 de Mercats 4531 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Comercialitzaci6 i Investigaci6 de Mercats 5228 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Organitzacié d"Empreses 301 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Organitzaci6 d"Empreses 447 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Organitzaci6é d"Empreses 687 Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Organitzaci6 d"Empreses 1025 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Organitzaci6é d"Empreses 1044 |[Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Organitzaci6 d"Empreses 1152 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Organitzaci6é d"Empreses 1593 |[Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Organitzaci6 d"Empreses 1799 |[Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Organitzaci6é d"Empreses 1942 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Organitzaci6 d"Empreses 2030 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Organitzaci6é d"Empreses 2087 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Organitzacié d"Empreses 2153 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Organitzaci6 d"Empreses 2248 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Organitzacié d"Empreses 3134 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Organitzaci6 d"Empreses 3262 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2, 7 1
Organitzacié d"Empreses 3285 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Organitzaci6 d"Empreses 3466 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Organitzacié d"Empreses 3467 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Organitzaci6 d"Empreses 3537 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Organitzacié d"Empreses 3538 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Organitzaci6 d"Empreses 3539 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Organitzacié d"Empreses 3540 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Organitzaci6 d"Empreses 3541 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Organitzacié d"Empreses 3612 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Organitzaci6é d"Empreses 3759 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Organitzacié d"Empreses 3799 |Catedratic/a d-"Universitat TC F 1 1
Organitzaci6 d"Empreses 3800 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Organitzacié d"Empreses 3903 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Organitzaci6é d"Empreses 3904 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Organitzacié d"Empreses 3905 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Organitzaci6 d"Empreses 4123 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Organitzacié d"Empreses 4124 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Organitzaci6 d"Empreses 4125 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Organitzacié d"Empreses 4324 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1
Organitzaci6 d"Empreses 4430 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Organitzacié d"Empreses 4449 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1
Organitzaci6é d"Empreses 4471 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Organitzacié d"Empreses 4532 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Organitzaci6é d"Empreses 4643 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Organitzacié d"Empreses 4649 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2, 7 1
Organitzaci6é d"Empreses 5292 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Organitzacié d"Empreses 5293 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1

68
Cristal.lografia i Mineralogia 78 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Cristal.lografia i Mineralogia 3934 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Fisiologia Vegetal 197 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fisiologia Vegetal 1925 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Fisiologia Vegetal 1945 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fi logia Vegetal 3268 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Fisiologia Vegetal 3482 |Professor/a Titular dUniversitat TC F 2, 4 1
Vegetal 4294 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Vegetal 4786 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Geodinamica Externa 1926 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Producci6 Vegetal 1701 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Producci6 Vegetal 3475 |Catedratic/a d-"Universitat TC F 1 1
Producci6 Vegetal 3494 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Producci6 Vegetal 4241 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Producci6 Vegetal 4431 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Producci6 Vegetal 4787 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Zoologia 125 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
17

Comunicacié Audiovisual i Publicitat 1820 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2052 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
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m RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO 2015
11.1 Rel.lacié de llocs de treball del personal docent i investigador.

Area de coneixement N Placa |Denominacié lloc Ded RJ Req Funcions
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2097 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2251 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Comunicacié Aud isual i Publicitat 2253 |Professor/a Col - laborador/a TC L 3 2
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2400 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Comunicacié isual i 2401 |Professor/a Col - laborador/a TC L 3 2
Comunicax isual i 2431 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Comunicacié Audiovisual i 2432 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Comunicacidé Aud isual i Publ 2571 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2572 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Comunicacidé Audiovisual i Publicitat 2588 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Comunicacié Aud isual i Publ 2676 |Professor/a Col - laborador/a TC L 3 2
Comunicacid Audiovisual i 2678 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Comunicacié isual i 2817 |Professor/a Col-laborador/a TC L 3 2
Comuni ca isual i 2818 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2819 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Comunicacié Aud isual i Publ 2873 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 2966 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Comunicacidé Audiovisual i Publicitat 3002 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Comunicacié Aud isual i Publ 3003 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Comunicacié Audiovisual i 3004 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Comunicacié Aud isual i 3005 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Comuni ca Aud isual i 3123 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2, 7 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3124 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2, 7 1
Comunicacié Aud isual i Publ 3135 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 3583 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2, 7 1
Comunicacidé Audiovisual i Publicitat 3584 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Comunicacié Aud isual i Publ 3587 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Comunicacidé Audiovisual i 3588 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Comunicacié Aud isual i 3608 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Comuniica Aud isual i 3613 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Comunicacidé Audiovisual i Publicitat 3804 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Comunicacidé Aud isual i Publ 3906 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Comunicacidé Audiovisual i Publicitat 4040 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Comunicacidé Audiovisual i Publicitat 4128 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Comunicacidé Aud isual i Publ 4129 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Comunicacié Audiovisual i 4432 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Comunicacié Aud isual i 4648 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Comuni ca Aud isual i 4650 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 5229 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Comunicacié Aud isual i Publ 5294 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1
Comunicacié Audiovisual i Publicitat 5295 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1
Periodisme 2583 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Periodisme 2675 [Professor/a Col-laborador/a TC L 3 2
3136 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
3590 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
3591 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Periodisme 3691 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1
Periodisme 3842 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Periodisme 3843 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Periodisme 4131 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Periodisme 4132 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Periodisme 4134 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Periodisme 4283 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Periodisme 4320 |Ajudant/a TC L 5 2
Periodisme 4473 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Periodisme 4644 |Ajudant/a TC L 5 2
Periodisme 4651 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2, 7 1
Periodisme 4802 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Periodisme 4803 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Periodisme 5296 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1
62
Dret del Treball i de la Seguretat Social 411 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 1510 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 1762 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2089 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2154 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2155 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 2895 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 3518 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 4054 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret del Treball i de la Seguretat Social 4242 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret Eclesiastic de I"Estat 1022 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
11
Dret 32 Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret 42 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret 514 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret 998 Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret 2146 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret 3266 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret 3496 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Dret 4055 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret ] 4474 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret Internacional Privat 1470 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret Internacional Privat 4804 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret 4805 [Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Dret 936 Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret 1731 |Catedratic/a d"Universitat 6H F 1 1
Dret Mercantil 1731 |Catedratic/a d"Universitat 12 F 1 1
Dret Mercantil 2090 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
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Dret Mercanti 2148 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Dret Mercantil 3472 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret 3945 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret 4450 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Dret 4475 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret 4476 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret 4806 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Dret Mercantil 4807 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Historia del Dret i de les Institucions 148 |Professor/a Titular d-Universitat TC F 2, 4 1
25
Dret Administratiu 569 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Dret Administratiu 705 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret Administratiu 2156 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Dret Administratiu 2783 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Dret Administratiu 2999 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret Administratiu 3239 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Dret Administratiu 3384 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Dret Administratiu 3610 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret Administratiu 3614 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret Administratiu 4192 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret Constitucional 1525 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret Constitucional 1528 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Constitucional 1781 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Constitucional 1932 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret Constitucional 1946 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Constitucional 4808 |[Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Dret Financer i Tributari 1665 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Financer i Tributari 1692 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret Financer i Tributari 1735 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Financer i Tributari 3138 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Financer i Tributari 4809 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Dret Internacional Pdblic i Relacions Internacionals 690 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret Internacional Public i Relacions Internacionals 1475 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Internacional Public i Relacions Internacionals 1666 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Penal 1505 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Penal 2577 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Dret Penal 3277 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret Penal 3615 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret Penal 3935 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Dret Penal 4080 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Penal 4135 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret Penal 4480 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret Penal 4810 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret Penal 4811 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret Penal 4812 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret Penal 4813 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Dret Processal 461 Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Dret Processal 594 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Dret Processal 1667 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Processal 3936 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Dret Processal 4243 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Processal 4814 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Dret Processal 4815 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Dret Roma 600 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dret Roma 1805 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Filosofia del Dret 457 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filosofia del Dret 1668 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filosofia del Dret 4137 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Filosofia del Dret 4652 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
49
Filologia Alemanya 869 Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Filologia Alemanya 1408 [Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Filologia Alemanya 1604 |[Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Filologia Alemanya 3860 [Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Filologia Catalana 94 Catedratic/a d"Escola Universitaria TC F 2 1
Filologia Catalana 331 [Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Filologia Catalana 570 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Filologia Catalana 802 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Filologia Catalana 1123 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Filologia Catalana 1526 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Filologia Catalana 2570 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Filologia Catalana 2814 [Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Filologia Catalana 3801 [Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Filologia Catalana 4193 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Catalana 4816 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Filologia Francesa 1413 [Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Filologia Francesa 3616 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Grega 2876 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Filologia Llatina 16 Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Literatura Espanyola 4295 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Llengua Espanyola 275 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llengua Espanyola 575 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Llengua Espanyola 1462 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Llengua Espanyola 3760 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llengua Espanyola 4296 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Teoria de la Literatura i Literatura Comparada 117 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
26
Filosofia 2874 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Filosofia 2875 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
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Filosofia 3617 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filosofia 3656 |Professor/a Emérit TC L 8 1
Filosofia 3861 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Filosofia 3862 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Filosofia 3863 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Filosofia Moral 2823 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Filosofia Moral 2868 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Filosofia Moral 3618 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filosofia Moral 3865 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Filosofia Moral 3894 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Filosofia Moral 4481 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Logica i Filosofia de la Ciéncia 4284 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Logica i Filosofia de la Ciencia 4482 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Sociologia 14 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Sociologia 129 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Sociologia 141 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Sociologia 222 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Sociologia 1383 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Sociologia 2113 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Sociologia 2124 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Sociologia 2590 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
logia 3286 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Sociologia 4138 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Sociologia 4311 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
26
Economia Financera i Comptabilitat 151 Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera 184 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera 309 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera 601 Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera 859 |Professor/a Col - laborador/a TC L 3 2
Economia Financera 863 Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera 1002 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera 1143 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera 1145 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera 1199 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera 1268 |Professor/a Col - laborador/a TC L 3 2
Economia Financera 1341 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera 1472 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera 1529 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera 1530 |Professor/a Titular d"Universitat 12 F 2, 4 1
Economia Financera i Comptabilitat 1778 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Economia Financera i Comptabilitat 1787 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera i Comptabilitat 1788 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera i Comptabilitat 1825 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Economia Financera i Comptabilitat 2098 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera i Comptabilitat 2114 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera i Comptabilitat 2115 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera i Comptabilitat 2116 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 2117 |Professor/a Titular d”Escola Universitaria TC F 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 2118 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Economia Financera i Comptabilitat 2125 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera i Comptabilitat 2126 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera i Comptabilitat 2433 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 2434 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 2435 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 2486 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera i Comptabilitat 2591 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3008 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3009 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3071 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Economia Financera i Comptabilitat 3240 |Ajudant/a TC L 5 2
Economia Financera i Comptabilitat 3544 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3546 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3548 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3549 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3550 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 3619 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Financera i Comptabilitat 4139 |Ajudant/a TC L 5 2
Economia Financera i Comptabilitat 4140 |Ajudant/a TC L 5 2
Economia Financera i Comptabilitat 4141 |Ajudant/a TC L 5 2
Economia Financera i Comptabilitat 4142 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 4143 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia Financera i Comptabilitat 4297 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Economia Financera i Comptabilitat 4653 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Economia Financera i Comptabilitat 5165 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2, 7 1
Economia Financera i Comptabilitat 5178 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
51
Aplicada 1675 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fisica Aplicada 1760 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Fisica Aplicada 1924 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Fisica Aplicada 1943 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fisica Aplicada 1944 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Aplicada 3140 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Aplicada 3802 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
3803 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Aplicada 4244 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Aplicada 4245 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fisica Aplicada 4451 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Optica 1521 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
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Optica 1733 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
1800 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
1931 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
3477 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
3620 [|Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
3872 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Optica 4146 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Optica 4452 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
20
Llenguatges i Sistemes Informatics 246 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges istemes Informatics 290 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges Sistemes Informatics 654 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges istemes Informatics 1382 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Llenguatges istemes Informatics 1394 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges Sistemes Informatics 1468 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges istemes Informatics 1469 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges Sistemes Informatics 1473 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1498 [Professor/a Titular d*Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges istemes Informatics 1514 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1515 [Professor/a Titular d*Universitat 6H F 2, 4 1
Llenguatges istemes Informatics 1516 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges istemes Informatics 1534 [Professor/a Titular d*Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges Sistemes Informatics 1540 |[Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Llenguatges istemes Informatics 1673 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges Sistemes Informatics 1732 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 1737 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges istemes Informatics 1738 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges Sistemes Informatics 1768 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges istemes Informatics 1789 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges istemes Informatics 1831 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Llenguatges Sistemes Informatics 2119 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges istemes Informatics 2120 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2121 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Llenguatges i Sistemes Informatics 2122 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2127 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2257 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 2404 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 3465 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 3679 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 4238 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 4246 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 4247 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 4298 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 4434 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Llenguatges i Sistemes Informatics 4435 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
36
Algebra 224 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Algebra 2102 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Algebra 3939 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Algebra 4147 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Algebra 4148 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Algebra 4436 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Algebra 4963 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus |1 TC L 2,7 1
Analisi 401 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Matematica 505 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Matematica 1769 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Matematica 2007 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Matematica 2150 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Matematica 3523 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Matematica 3526 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Matematica 4150 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus |1 TC L 2,7 1
Matematica 4788 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Estadistica i Investigaci6 Operativa 279 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Estadistica i Investigaci6 Operativa 551 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Estadistica i Investigaci6 Operativa 1014 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Estadistica i Investigaci6 Operativa 1293 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Estadistica i Investigaci6 Operativa 2967 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Estadistica i Investigaci6 Operativa 3481 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Estadistica i Investigaci6 Operativa 3524 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Estadistica i Investiga Operativa 3621 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Estadistica i Investigaci6 Operativa 4437 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Estadistica i Investigaci6 Operativa 4818 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Geometria i Topologia 253 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Geometria i Topologia 408 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Geometria i Topologia 1294 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Geometria i Topologia 3476 |Catedratic/a d~Universitat TC F 1 1
Geometria i Topologia 4299 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Geometria i Topologia 4789 |Ajudant/a TC L 5 2
Matematica Aplicada 395 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Matematica Aplicada 441 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Matematica Aplicada 500 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Matematica Aplicada 1466 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Matematica Aplicada 1478 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Matematica Aplicada 1479 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Matematica Aplicada 1497 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Matematica Aplicada 1774 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Matematica Aplicada 2008 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Matematica Aplicada 3681 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Matematica Aplicada 4151 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
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Matematica Aplicada 4248 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Matematica Aplicada 4790 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
45
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 407 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Personalitat, Avaluacié i Tractaments 416 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 490 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Personalitat, Avaluacié i Tractaments 824 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 1536 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics 1790 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics 2103 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologi 2573 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 2825 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacié i Tractaments 3010 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 3011 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacié i Tractaments 3014 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 3243 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics 3484 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Personalitat, Avaluaci6é i Tractaments Psicologics 3805 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments 4453 |Ajudant/a TC L 5 2
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 4454 |Ajudant/a TC L 5 2
Personalitat, Avaluacié i Tractaments 4484 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 4485 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacié i Tractaments 4486 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 4487 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacié i Tractaments 4488 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 4489 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacié i Tractaments 4490 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 4878 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 4879 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Personalitat, Avaluacidé i Tractaments 4880 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics 4881 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics 5166 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2, 7 1
Psicobiologia 1517 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicobiologia 2010 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Psicobiologia 2104 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicobiologia 2899 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Psicobiologia 3125 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Psicobiologia 3715 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Basica 154 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Basica 326 Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Psicologia Basica 431 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Psicologia Basica 454 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Basica 1300 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Psicologia Basica 1379 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Basica 1507 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Psicologia Basica 1761 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Psicologia Basica 2017 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Psicologia Basica 2105 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Basica 2157 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Basica 3129 [Catedratic/a d~Universitat TC F 1 1
Psicologia Basica 3244 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Psicologia Basica 4438 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Basica 4439 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
50
Metodologia de les Ciéncies del Comportament 475 Professor/a Titular d"Universitat TC F , 4 1
Metodologia de les Ciéncies del Comportament 1380 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Metodologia de les Ciéncies del Comportament 1471 [Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Metodologia de les Ciéncies del Comportament 1626 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Metodologia de les Ciéncies del Comportament 2139 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Metodologia de les Ciéncies del Comportament 2437 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Metodologia les Ciéncies del Comportament 2438 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
les Ciéncies del Comportament 3287 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Metodologia de les Ciéncies del Comportament 3990 |[Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 80 Catedratic/a d"Escola Universitaria TC F 2 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 114 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 119 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 378 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educacid 393 Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 517 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Evolutiva i de I”Educax 832 Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 1477 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 1518 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 2065 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 2128 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 2172 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educacid 2439 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 2830 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I”Educax 2831 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 3015 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educacid 3016 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 3293 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 3480 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 3558 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 3688 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 3875 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I”Educax 3876 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 3877 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 3879 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 3880 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
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Psicologia Evolutiva i de I"Educacid 3881 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 3895 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 4153 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 4154 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educacid 4155 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educa« 4156 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Evolutiva i de I"Educacié 4231 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 4455 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 4654 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educaci6 5167 |[Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
Psicologia Evolutiva i de I"Educacié 5168 [Ajudant/a TC L 5 2
Psicologia Social 525 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Social 1122 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Psicologia Social 1739 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Social 1791 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Social 1792 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Social 2106 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Social 2129 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Social 2953 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Psicologia Social 3245 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Psicologia Social 3291 [Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Psicologia Social 3292 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Social 3560 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Social 3622 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Social 3761 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Psicologia Social 4157 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Psicologia Social 4491 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Psicologia Social 4492 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
63
Quimica 50 Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica 676 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica 987 Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Quimica 1075 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Quimica 1779 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica 3486 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica 3623 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica 3624 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica 3680 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica 3762 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica 4440 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica Fisica 133 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Fisica 159 Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica 172 Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica 2088 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica 3141 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Quimica 3625 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica 3626 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica 3627 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica 3773 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica Fisica 4081 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Fisica 4312 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
22
Quimica Inorganica 276 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica 892 Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Quimica Inorganica 1548 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Inorganica 2011 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica Inorganica 2107 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Inorganica 3774 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica Inorganica 3775 [Catedratic/a d”Universitat TC F 1 1
Quimica Inorganica 3793 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Inorganica 3946 [Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Quimica Inorganica 4082 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Inorganica 4194 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Organica 55 Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica Organica 889 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Organica 1381 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Organica 1679 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Organica 1742 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Organica 1743 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Organica 1933 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica Organica 2108 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Organica 3628 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Quimica Organica 3791 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Organica 3792 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Quimica Organica 4083 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
23
Biblioteconomia i Documentaci 920 Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Biblioteconomia i Documentax 3483 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Biblioteconomia i Documentacidé 5169 |[Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2, 7 1
Linglistica General 435 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Linglistica General 1384 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traduccié i Interpretaci6 1169 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Traduccié i Interpretacid 1222 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Traduccié i Interpretaci6 1377 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traduccié i Interpretacid 1385 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traduccié i Interpretacio 1465 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traduccié i Interpretacid 1662 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traduccid i Interpretacio 1664 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traduccié i Interpretacid 1704 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
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Traduccid i Interpretacid 1740 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traducci6 i Interpretacid 1741 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traduccid i Interpretacio 2110 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traduccié i Interpretacié 2133 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traduccid i Interpretaci6 2601 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Traduccid Interpretacio 2832 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Traduccié i Interpretaci6 2834 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Traduccié i Interpretacié 3020 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Traduccié i Interpretaci6 3021 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Traduccié i Interpretacié 3022 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Traduccid Interpretacio 3062 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traduccid Interpretacio 3063 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traduccid Interpretacio 3064 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traducci6 Interpretacio 3356 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Traduccid Interpretacio 3485 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traducci6 Interpretacio 3487 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Traduccid i Interpretacid 3528 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Traducci6é i Interpretacié 3529 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Traduccid Interpretacio 3629 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Traducci6 Interpretacio 3763 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Traduccid Interpretacio 3764 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Traducci6 Interpretacio 4300 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Traduccid Interpretacio 4456 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Traduccid Interpretacio6 4495 |[Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Traduccié i Interpretaci6 4819 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Traduccid i Interpretacio 4820 |[Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Traduccié i Interpretacio 5230 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
40
Economia Aplicada 460 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Economia 520 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Economia 782 Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Economia 857 Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Economia 1102 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia 1522 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Economia 1773 [Professor/a Titular d*Escola Universitaria TC F 3 2
Economia 1782 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia 1935 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia 2091 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia 2092 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia 2134 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Aplicada 2392 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia Aplicada 2788 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Economia 2870 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Economia 3025 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Economia 3073 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Economia 4442 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Economia 4457 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Economia 4964 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Economia Aplicada 5297 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1
Fonaments de 1*Analisi Economica 101 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fonaments de Economica 293 Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Fonaments de Economica 508 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fonaments de Economica 508 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Fonaments de Economica 589 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Fonaments de Economica 1063 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Fonaments de Economica 1403 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Fonaments de Economica 1676 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fonaments de Economica 1937 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fonaments de Economica 2093 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fonaments de Economica 2111 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fonaments de Economica 2674 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Fonaments de Economica 2787 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Fonaments de Economica 3279 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Fonaments de Economica 3630 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Fonaments de Economica 3631 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Fonaments de Economica 3947 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fonaments de Economica 3948 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fonaments de Economica 4039 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Fonaments de Economica 4160 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Fonaments de Economica 4443 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Fonaments de Economica 4551 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Fonaments de Economica 4563 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Fonaments de Economica 4791 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Fonaments de Economica 5170 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Historia i Institucions Economiques 193 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Historia i Institucions Economiques 565 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Historia i Institucions Economiques 580 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Historia i Institucions Economiques 2141 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
50
Didactica de la Llengua i de la Literatura 11 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Didactica de la Llengua i de la Literatura 167 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 169 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 215 |Catedratic/a d"Escola Universitaria TC F 2 1
Didactica de la Llengua i de la Literatura 3572 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Didactica la Llengua i de la Literatura 4162 |Ajudant/a TC L 5 2
la Llengua i de la Literatura 4497 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 4821 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 4850 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Didactica de la Llengua i de la Literatura 5171 |Ajudant/a TC L 5 2
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Didactica de la Matematica 150 [Professor/a Titular dEscola Universitaria TC F 3 2
Didactica de la Matematica 417 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Didactica de la Matematica 3573 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Didactica de la Matematica 3884 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de la Matematica 3885 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica de la Matematica 4164 |Ajudant/a TC L 5 2
Didactica de la Matematica 4498 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Didactica de la Matematica 4499 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Didactica de la Matematica 4822 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de la Matematica 4823 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 103 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 138 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 3886 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de les ncies Experimentals 3896 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Didactica de les Ciéncies Experimentals 4165 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 4166 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de les Ciéncies Experimentals 4500 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica de les Ciéncies Socials 124 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Didactica de les Ciéncies Socials 4501 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de les Ciéncies Socials 4502 |[Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Didactica de les Ciéncies Socials 4503 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de les ncies Socials 4504 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica de les Ciéncies Socials 4505 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica de les Ciéncies Socials 4506 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica de les Ciéncies Socials 4507 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica de les Ciéncies Socials 4792 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Didactica de l1"Expressi6 Corporal 211 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Didactica de l1"Expressi6 Corporal 274 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Didactica de I"Expressié Corporal 913 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Didactica de 1"Expressi6 Corporal 2417 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica de I"Expressi6 Corporal 3029 |Ajudant/a TC L 5 2
Didactica de lI"Expressi6 Corporal 3280 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica de 1"Expressi6 Corporal 3575 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Didactica de 1"Expressi6 Corporal 3887 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Didactica de 1"Expressi6 Corporal 3888 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica de 1"Expressi6 Corporal 3898 |Ajudant/a TC L 5 2
Didactica de l1"Expressi6 Corporal 5177 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1
Didactica de I"Expressi6 Musical 2871 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Didactica de 1"Expressié Musical 3579 |Ajudant/a TC L 5 2
Didactica de I"Expressi6 Musical 4508 |[Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Didactica de 1"Expressié Musical 4509 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica de I"Expressi6 Musical 5172 [Ajudant/a TC L 5 2
Didactica de I"Expressié Plastica 415 |Catedratic/a d"Escola Universitaria TC F 2 1
Didactica de I"Expressi6 Plastica 3248 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Didactica de I"Expressié Plastica 3281 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de I"Expressi6 Plastica 4510 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Didactica de I"Expressié Plastica 4511 |[Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de I"Expressi6 Plastica 4824 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica de I1"Expressié Plastica 4825 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Didactica i Organitzaci6 Escolar 116 Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Didactica i Organitzacié Escolar 1938 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Didactica i Organitzaci6 Escolar 2043 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 2044 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Didactica i Organitzaci6 Escolar 2094 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Didactica i Organitzacié Escolar 2419 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica i Organitzaci6 Escolar 2420 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 2567 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Didactica i Organitzaci6 Escolar 2952 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Didactica i Organitzacié Escolar 3030 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Didactica i Organitzacié Escolar 3031 [Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Didactica i Organitzacié Escolar 3032 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 3033 [Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 3108 |Professor/a Emérit TC L 8 1
Didactica i Organitzaci6 Escolar 3131 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Didactica i Organitzacié Escolar 4167 |Ajudant/a TC L 5 2
Didactica i Organitzacié Escolar 4168 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 4169 |[Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 4170 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Didactica i Organitzacié Escolar 4171 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Didactica i Organitzaci6 Escolar 4459 |Ajudant/a TC L 5 2
Didactica i Organitzacié Escolar 4460 |Ajudant/a TC L 5 2
Metodes d”Investigaci6 i Diagnostic en Educacié 2046 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Métodes d-Investigacié i Diagnostic en Educacié 2872 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Masica 1165 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Masica 2112 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Masica 3581 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Musica 4655 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Teoria i I1"Educacié 1921 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Teoria i Historia de I"Educacid 3284 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Teoria i Historia de I"Educacié 3632 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Teoria i Historia de I"Educacid 3911 (Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Teoria i Historia de I"Educaci6 4173 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Teoria i Historia de I"Educacid 4174 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Teoria i Historia de I"Educacié 4175 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Teoria i Historia de I"Educacid 4177 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Teoria i Historia de I"Educaci6 4280 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Teoria i Historia de I"Educacid 4656 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Teoria i Historia de I"Educacio 4957 |Ajudant/a TC L 5 2
98
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Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.llrgica 1302 |[Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Ciencia dels Materials i Enginyeria Metal.llrgica 2130 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciéncia dels Enginyeria Metal.ll(rgica 2168 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Ciencia dels Enginyeria Metal.lurgica 2258 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Ciéncia dels Enginyeria Metal.llirgica 2593 |[Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Ciencia dels Enginyeria Metal .l 3562 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.llrgica 3765 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Ciencia dels Materials i Enginyeria Metal.llrgica 4301 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciéncia dels Materials i Enginyeria Metal.llrgica 5173 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
Dibui 664 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dibuix 665 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Dibui 925 Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Dibuix 1109 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Dibui 3249 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Dibuix 3250 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Dibuix 4461 |Ajudant/a TC L 5 2
Dibuix 4826 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Enginyeria de Sistemes i Automatica 1304 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria de Sistemes i Automatica 1744 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2070 [Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2512 [Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica 2852 [Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica 4302 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica 4444 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria de Sistemes i Automatica 4827 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Enginyeria de Sistemes i Automatica 4828 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Enginyeria de Sistemes i Automatica 4829 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria dels Processos de Fabricacidé 177 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Enginyeria dels Processos de Fabricaci 837 Professor/a Col - laborador/a TC L 3 2
Enginyeria dels Processos de Fabrica 1305 |Professor/a Col-laborador/a TC L 3 2
Enginyeria dels Processos de Fabricaciod 1307 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria dels Processos de Fabricacid 1770 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacid 1793 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacid 3039 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Enginyeria dels Processos de Fabricacid 4830 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Enginyeria dels Processos de Fabricacid 4831 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Enginyeria dels Processos de Fabricacid 4832 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Eléctrica 1444 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Electrica 1446 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Eléctrica 1520 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria Electrica 1843 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Eléctrica 2074 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Electrica 2679 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Enginyeria Eléctrica 2798 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Enginyeria Electrica 3899 |[Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Enginyeria Eléctrica 4513 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Electrica 4645 |Ajudant/a TC L 5 2
Enginyeria Eléctrica 4659 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Enginyeria Electrica 4793 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Enginyeria Eléctrica 4833 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Electrica 4834 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Eléctrica 4835 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Electrica 4836 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Expressi6 Grafica Arquitectonica 2596 [Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Expressié Grafica Arquitectonica 2799 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2, 7 1
Expressi6 Grafica Arquitectonica 2800 [Ajudant/a TC L 5 2
Expressié Grafica Arquitectonica 3387 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2, 7 1
Expressi6 Grafica Arquitectonica 3388 |[Ajudant/a TC L 5 2
Expressié Grafica Arquitectonica 3389 [Ajudant/a TC L 5 2
Expressié Grafica Arquitectonica 3564 [Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Expressié Grafica Arquitectonica 3565 [Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Expressi6 Grafica Arquitectonica 3930 [Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1
Expressié Grafica Arquitectonica 3931 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Expressié Grafica Arquitectonica 3932 [Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Expressié Grafica Arquitectonica 3933 [Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Expressié Grafica Arquitectonica 4514 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Expressié Grafica Arquitectonica 4646 |Ajudant/a TC L 5 2
Expressi6 Grafica Arquitectonica 5298 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
68
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 656 Professor/a Col - laborador/a TC L 3 2
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 919 |Professor/a Titular d-Universitat TC F 2, 4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1422 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1467 |Professor/a Titular d*Universitat TC F 2, 4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1523 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1669 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1736 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1783 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 1939 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 2135 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 2136 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 2398 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 3633 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 3634 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 4445 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel 250 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel 252 Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel géncia Artificial 426 Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel encia Artificial 808 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificial 809 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
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Ciéncia de la Computaci6 i Intel Artificial 1513 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciencia de la Computacié i Intel Artificial 1532 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Intel Arti 1 1533 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciencia de la Computacid i Artificial 1539 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Arti 1549 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciencia de la Computacid6 i Artif 1671 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciéncia de la Computaci6 i Artificial 1672 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciencia de la Computacié i Artif 1 1767 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciéncia de la Computacio6 i Artificial 1784 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciencia de la Computacié i Artificial 1785 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Ciéncia de la Computacio6 i Artif 2047 |Professor/a Col-laborador/a TC L 3 2
Ciencia de la Computacié i Artificial 2047 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Ciéncia de la Computacio6 i Artif 1 2250 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Ciencia de la Computacié i Artif 1 2399 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Ciéncia de la Computacio i Artificial 2568 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Ciencia de la Computacié i Artificial 4446 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
36
Construccions Arquitectoniques 2594 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Construccions Arquitectoniques 2652 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Construccions Arquitectoniques 2653 |Professor/a Titular d”Escola Universitaria TC F 3 2
Construccions Arquitectoniques 2804 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Construccions Arquitectoniques 3047 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Construccions Arquitectoniques 3048 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Construccions Arquitectoniques 3049 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Construccions Arquitectoniques 3050 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Construccions Arquitectoniques 3382 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Construccions Arquitectoniques 3567 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Construccions Arquitectoniques 3914 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Construccions Arquitectoniques 3916 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Construccions Arquitectoniques 3917 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Construccions Arquitectoniques 4178 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Construccions Arquitectoniques 4526 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Construccions Arquitectoniques 4619 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Enginyeria Mecanica 1312 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Mecanica 1448 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Enginyeria Mecanica 1712 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Enginyeria Mecanica 1794 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria Mecanica 2109 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria Mecanica 2259 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Enginyeria Mecanica 2805 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Enginyeria Mecanica 2806 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Mecanica 3052 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Enginyeria Mecanica 3054 [Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Enginyeria Mecanica 3130 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Enginyeria Mecanica 3383 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Enginyeria Mecanica 4657 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Enginyeria Mecanica 4958 |Ajudant/a TC L 5 2
Enginyeria Mecanica 5299 |[Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 596 Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 886 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Expressié Grafica en I"Enginyeria 1710 |[Professor/a Col-laborador/a TC L 3 2
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 1776 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 1849 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 2651 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 3478 |Catedratic/a d”"Universitat TC F 1 1
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 3568 [Ajudant/a TC L 5 2
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 4180 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 4515 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 4527 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 4620 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 4959 |Ajudant/a TC L 5 2
Expressi6 Grafica en I"Enginyeria 4960 |Ajudant/a TC L 5 2
Maquines i Motors Termics 2123 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Maquines i Motors Térmics 3253 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Maquines i Motors Termics 3918 [Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Maquines i Motors Térmics 4249 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Maquines i Motors Termics 4303 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Maquines i Motors Térmics 4516 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Maquines i Motors Termics 4961 |Ajudant/a TC L 5 2
Mecanica 839 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Mecanica 1854 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Mecanica de Fluids 3493 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Mecanica de Fluids 3495 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Mecanica de Fluids 3919 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Mecanica 3920 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Mecanica 4181 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Mecanica 4304 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Mecanica 4462 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2, 7 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 1454 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 1855 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 2598 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 2680 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3057 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3059 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3264 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3378 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 3921 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 4528 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 4647 |Ajudant/a TC L 5 2
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Area de coneixement N Placa |Denominacié lloc Ded RJ Req Funcions
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 4794 |Ajudant/a TC L 5 2
Mecanica de Medis Continus i Teoria de les Estructures 5231 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Projectes d"Enginyeria 1320 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Projectes d"Enginyeria 1456 |[Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Projectes d"Enginyeria 1640 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Projectes d"Enginyeria 2132 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Projectes d"Enginyeria 2442 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Projectes d"Enginyeria 2599 [Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Projectes d"Enginyeria 2897 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1
Projectes d"Enginyeria 2898 [Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Projectes d"Enginyeria 2969 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Projectes d"Enginyeria 3357 |Catedratic/a d~Universitat TC F 1 1
Projectes d"Enginyeria 3570 [Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Projectes d"Enginyeria 3766 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Projectes d"Enginyeria 3923 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Projectes d"Enginyeria 3924 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Projectes d"Enginyeria 4658 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2, 7 1
Projectes d"Enginyeria 4962 |Ajudant/a TC L 5 2
90
Enginyeria Quimica 139 |[Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Enginyeria Quimica 188 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria Q a 397 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria Quimica 433 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria Quimica 572 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria Quimica 1763 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria Quimica 1934 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Enginyeria Quimica 2099 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria Quimica 2101 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria Quimica 2145 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Enginyeria Q a 4056 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Enginyeria Quimica 4305 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Enginyeria Quimica 4447 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
13
Filologia Anglesa 261 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 410 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 874 Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Filologia Anglesa 907 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 952 Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 1004 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Filologia Anglesa 1173 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 1274 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 1345 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 1378 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 1724 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 1764 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 1765 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 1786 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 1928 |[Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 2022 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 2095 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 2096 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 2137 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 2138 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 2393 |[Professor/a Titular d-Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 3132 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 3464 |[Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Filologia Anglesa 3468 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 3532 [Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Filologia Anglesa 3533 |[Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 3635 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 3636 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 3637 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 3638 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 3683 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 3845 [Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 3846 [Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 3850 [Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 3854 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Filologia Anglesa 3855 [Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 3857 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Filologia Anglesa 4182 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Filologia Anglesa 4183 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Filologia Anglesa 4184 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Filologia Anglesa 4306 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Filologia Anglesa 4321 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2, 7 1
Filologia Anglesa 4463 |Ajudant/a TC L 5 2
Filologia Anglesa 4464 |Ajudant/a TC L 5 2
Filologia Anglesa 4838 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
45
Geografica Regional 422 Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Geografica Regional 4239 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Geografica Regional 4240 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Geografica Regional 4518 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Geografica Regional 5174 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus | TC L 2,7 1
Estética i Teoria de les Arts 162 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Estética i Teoria de les Arts 2005 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Estética i Teoria de les Arts 3941 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Estética i Teoria de les Arts 4185 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Estética i Teoria de les Arts 4250 |[Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
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Estética i Teoria de les Arts 4839 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Geografia Humana 165 Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Geografia Humana 1419 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Historia Antiga 3925 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Historia Antiga 4251 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Historia Contemporania 93 Catedratic/a d"Escola Universitaria TC F 2 1
Historia Contemporania 413 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Historia Contemporania 1678 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Historia Contemporania 2151 [Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Historia Contemporania 3682 |Catedratic/a d-Universitat TC F 1 1
Historia Contemporania 3794 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Historia de 1"Art 2592 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Historia de 1°Art 3639 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Historia de 1"Art 3772 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Historia de 1*Art 3893 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Historia de 1"Art 4840 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Historia Medieval 2152 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Historia Medieval 4841 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Historia Moderna 689 |Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Historia Moderna 3942 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Historia Moderna 4795 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
31
Anatomia i Embriologia humana 4448 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Anatomi Embriologia humana 4519 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Anatomia i Embriologia humana 4564 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2, 9 1
Anatomia i Embriologia humana 5175 |[Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus I1 TC L 2,7 1
Anatomia i Embriologia humana 5209 [Professor/a Titular d"Universitat TC F 2, 4 1
Cirugia 4520 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Cirugia 4842 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Cirugia 4889 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Cirugia 4890 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Farmacologia 4796 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Fisiologia 4229 |Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Fisiologia 4570 |Professor/a Contractat/da Doctor/a TC L 2,9 1
Fi logia 5210 [Catedratic/a d"Universitat TC F 1 1
Medicina 3027 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Medicina 4090 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
4091 [Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Medicina 4092 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Medicina 4093 |[Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Medicina 4094 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Medicina 4521 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Medicina 4797 |Professor/a Ajudant/a Doctor/a Tipus 11 TC L 2,7 1
Medicina 4843 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Medicina 4844 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
4845 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Medicina 4851 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Medicina 4891 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Medicina 4892 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Medicina 4893 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Medicina 4894 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Medicina 4895 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Medicina 4896 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
4897 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Medicina 4898 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Medicina 4899 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
34
Infermeria 3664 |Professor/a Titular dUniversitat TC F 2, 4 1
Infermeria 3960 |Professor/a Titular d"Escola Universitaria TC F 3 2
Infermeria 4095 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Infermeria 4096 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Infermeria 4097 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Infermeria 4465 |Ajudant/a TC L 5 2
Infermeria 4466 |Ajudant/a TC L 5 2
Infermeria 4467 |Ajudant/a TC L 5 2
Infermeria 4468 |Ajudant/a TC L 5 2
Infermeria 4522 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Infermeria 4523 |Professor/a Associat/da Laboral 12 L 3, 6 2
Infermeria 4524 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Infermeria 4525 |Professor/a Associat/da Laboral 8 L 3, 6 2
Infermeria 4798 |Ajudant/a TC L 5 2
Infermeria 4799 |Ajudant/a TC L 5 2
Infermeria 4800 |Ajudant/a TC L 5 2
Infermeria 4801 |Ajudant/a TC L 5 2
Infermeria 4846 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Infermeria 4847 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Infermeria 4848 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Infermeria 4849 |Professor/a Associat/da Laboral 10 L 3, 6 2
Infermeria 4882 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Infermeria 4883 |Professor/a Associat/da Laboral 6H L 3, 6 2
Infermeria 4884 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Infermeria 4885 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Infermeria 4886 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Infermeria 4887 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Infermeria 4888 |Professor/a Associat/da Assistencial 6H L 3,6 2
Infermeria 5176 |[Ajudant/a TC L 5 2

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Pagina 13 de 13
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11.1 Rel.lacié de llocs de treball del personal docent i investigador. Descripcié codis.

codi Requisits

1 Pertanyer al Cos de Professors Titulars d'Univeristat i obtindre I'acreditaci¢)
per a Catedratic o Catedratica d'Universitat

2 Estar en possessio del titol de doctor/a

3 Llicenciat, Arquitecte o Enginyer. També Diplomat, Arquitecte Técnic o
Enginyer Tecnic.

4 Estar acreditat per a Professora o Professor Titular d'Universitat

5 Haver estat admés o en condicions de ser admés en estudis de doctorat.

6 Especialistes de reconeguda competéncia que acrediten estar exercint,

fora de I'ambit académic universitari, una activitat remunerada laboral,
professional o en I'administracié publica, per a les que capacite el titol
académic que la persona interessada posseisca, durant un periode minim

de tres anys dins del cinc anteriors a la seua contractacié com a
pmfpccnr i
7 Tindre l'avaluacié positiva de la seua activitat universitaria per la figura de

professor/a ajudant/a doctor/a per I'ANECA, la CVAEC o agéncies
autonomiques amb capacitat d'acreditacié a la Comunitat Valenciana.

8 Professors o professores jubilats que hagen prestat serveis destacats a la
universitat.
9 Tindre I'avaluacié positiva de la seua activitat universitaria per la figura de

professor/a contractat doctor/a per I’ANECA, la CVAEC o agéncies
autonomiques amb capacitat d'acreditacié a la Comunitat Valenciana.

10 Professors o investigadors de reconegut prestigi de altres universitats i
centres d'investigacid, espanyols o estrangers.

codi Funcions
1 Docents i investigadores
2 Docents
codi Reégim juridic
CA Personal contractat administratiu
F Personal funcionari
L Personal laboral
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DETALL DE TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS DE LA UNIVERSITAT JAUME | PER A 2015

Programa: 422-D

Gestor: Vicerectorat d’Economia i PAS | Aplicacio:

472.1

Import: 372.525,45 €

Beneficiari: Fundacio General de la Universitat Jaume |

Regulacié: Nominativa

Descripci6 i finalitat: finangar despeses de personal i
funcionament i activitats de la Fundacio General de la
Universitat Jaume |.

Programa: 422-A

Gestor: Vicerectorat de Planificacio
Estrategica, Qualitat i Igualtat

Aplicacio:

472.1

Import: 60.000,00 €

Beneficiari: Fundacid Isonomia

Regulacié: Nominativa

Descripci6 i finalitat: finangar despeses de personal i
funcionament i activitats de la Fundaci6 Isonomia

Programa: 422-A

Gestor: Vicerectorat d’Economia i PAS | Aplicacié:

472.1

Import: 3.000,00 €

Beneficiari: Fundaci6 Port Castelld

Regulacié: Nominativa

Descripci6 i finalitat: finangar activitats de la Fundacio
Port Castelld

Programa: 422-A

Gestor: Vicerectorat d’Economia i PAS | Aplicacié:

472.1

Import: 30.000,00 €

Beneficiari: Societat d’Amics i Antics Alumnes de la
Universitat Jaume |

Regulacio: Nominativa

Descripcio i finalitat: financar despeses de personal i
funcionament 1 activitats de la Societat d> Amics 1 Antics
Alumnes de la Universitat Jaume |
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DETALL DE TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS DE LA UNIVERSITAT JAUME | PER A 2015

Programa: 422-A

Gestor: Vicerectorat d’Economia i PAS | Aplicacio:

472.1

Import: 4.000,00 €

Beneficiari: Asociacion para el Desarrollo de la
Comunicacion

Regulacio: Nominativa

Descripcio i finalitat: financar activitats de la
Asociacion para el Desarrollo de la Comunicacion

Programa: 541-A

Gestor: Vicerectorat d’ Investigacio i
Doctorat

Aplicacio:

451.1

Import: 56.313,66 €

Beneficiari: Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial de
1’UJI, SL.

Regulacio: Nominativa

Descripcio i finalitat: financar despeses de personal i
funcionament i activitats del Parc Cientific, Tecnologic i
Empresarial de I’UJI, SL.

Programa: 422-C

Gestor: Vicerectorat de Cultura, Extensio | Aplicacio:
Universitaria i Relacions Institucionals
472.1

Import: 9.000,00 €

Beneficiari: Fundacio Catedra Enric Soler i Godes

Regulacié: Nominativa

Descripci6 i finalitat: finangar despeses de personal i
funcionament i activitats de la Fundaci6 Catedra Enric
Soler i Godes

Programa: 422-C

Gestor: Vicerectorat de Cultura, Extensio | Aplicacio:
Universitaria i Relacions Institucionals
472.1

Import: 18.000,00 €

Beneficiari: Fundacié Germa Colon Domeénech

Regulacio: Nominativa

Descripcio i finalitat: finangar despeses de personal i
funcionament i activitats de la Fundacié Germa Colén
Domeénech
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DETALL DE TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS DE LA UNIVERSITAT JAUME | PER A 2015

Programa: 422-C Gestor: Vicerectorat de Cultura, Extensio | Aplicacio:
Universitaria i Relacions Institucionals
472.1
Import: 12.313,77 € Beneficiari: Associacio Institut Joan Lluis Vives
Regulacio: Nominativa Descripcio i finalitat: financar despeses de
funcionament i activitats de 1’ Associacio Institut Joan
Lluis Vives.
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LIMIT DE DESPESA, ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA I SOSTENIBILITAT

H FINANCERA

L'article 81.2.a) de la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d'universitats, segons
redacci6 donada pel Reial decret llei
14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents
de racionalitzacié de la despesa publica en
I'ambit  educatiu, estableix que les
universitats publiques espanyoles, per a
garantir un millor compliment de la Llei
organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera,
hauran d’aprovar un limit de despesa de
caracter anual, que marcara el sostre
d'assignaci6 de recursos dels seus
pressupostos.

L'import del limit de despesa ha de ser
expressat en termes del Sistema Europeu De
Comptes Nacionals i Regionals (Eurostat-
Sec95).

En conseqiiéncia amb I'anterior, es proposa
un limit de despesa no financera per a
I'exercici 2015, segons el calcul segiient:

LIMIT DE DESPESA NO FINANCERA

INGRESSOS NO | 111.528.000,00
FINANCERS

AJUSTOS SEC95 EN 0,00
INGRESSOS NO

FINANCERS

LIMIT DE DESPESA
NO FINANCERA PER
A 2015 (A+B) 111.528.000,

oo

(1) Recull les previsions d'ingressos no financers del
pressupost de I'UJI per a 2015 (capitols I a VII), per
import de 91.528.000,00 euros, aixi com una
previsio addicional de despesa finangada amb
recursos de caracter essencialment finalista, per
import de 20.000.000,00 euros.

(2) Encara que al llarg de 2015 podria sorgir alguna
diferéncia entre els drets pressupostaris a reconéixer
per taxes académiques i els cobraments
efectivament realitzats en el dit exercici, es
considera que aquesta no seria significativa. Aixi
mateix, no s'aprecien motius d‘ajust per conversio a
comptabilitat nacional en la resta de capitols
d'ingrés.

ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA

Els estats provisionals d’ingressos i despeses
del pressupost per a I'exercici 2015 de I'UJI,
compleixen I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria establit en la Llei organica
2/2012, de 27 dabril, d'estabilitat i
sostenibilitat financera, atés que les
previsions d‘ingrés dels capitols I a VII, que
ascendeixen a 91.528.000,00 euros, son
superiors als credits per a despeses dels
capitols I a VII, que ascendeixen a
87.613.209,58 euros, la qual cosa, atés que
no hi ha ajustos significatius de conversié a
comptabilitat nacional, suposa una capacitat
de financament de 3.914.790,42 -euros,
mesurats en termes del sistema europeu de
comptes (SEC95), que es destina a reduir
I'endeutament financer per import de
3.913.290,42 euros, aixi com l'adquisicié
d’actius financers per import de 1.500,00
euros.

SOSTENIBILITAT FINANCERA

Pel que fa al principi de sostenibilitat
financera previst en la LOEPSF la
Universitat, sempre dins del context de
prudéncia i practicament  absoluta
dependéncia financera de la GV, estima que
sera capag de financar els compromisos de
despesa presents i futurs dins dels limits de
déficit i deute, d'acord amb el que estableix
la mencionada llei i en la normativa europea.
La Universitat, fins avui, es troba al corrent
del pagament amb tots els seus creditors
comercials, entitats publiques i financeres,
mantenint a 31 de desembre de 2014 la
previsid de deute financer que es detalla a
continuacio:
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LIMIT DE DESPESA, ESTABI

FINANCERA

T PRESSUPOSTARIA I SOSTENIBIL

PREVISIO DEUTE FINANCER A 31 DE DESEMBRE 2014

Entitat I”";";;"’"g:r”t
Obligacions emeses (emissié oct/1997-venciment oct/17) Empréstit
Banc Europeu d'Inversions (Rom. 30-sep-98) Préstec
Banc Europeu d'Inversions (Rom. 17-nov-99) Préstec
Banc Europeu d'Inversions (Rom. 04-ago-00) Préstec
Banc Europeu d'Inversions (Rom. 28-feb-02) Préstec
Banc Europeu d'Inversions (Rom. 13-ago-02) Préstec
Banc Europeu d'Inversions (Rom. 11-dic-02) Préstec
Banc Europeu d'Inversions (Rom. 12-dic-03) (1) Préstec
MICINN: bestreta Feder Acteparq Bf;gﬁfa
MICINN: préstec Feder Acteparq Préstec
MICINN: bestreta Feder diversos Préstec
INNPLANTA 2010: Centre d'Intercanvi de Coneixement Breeset;ifa
INNPLANTA 2010: Centre d'Intercanvi de Coneixement Préstec
Generalitat Valenciana: Campus d’Excel*léncia Pré
Internacional (2) ) o réstec
ge)nerahtat V.-SEPIVA (préstec remuneracié vinculada) Préstec
Institut Valencia de Finances (disp.15/06/2011) (4) Préstec
Institut Valencia de Finances (disp.16/12/2011) (5) Préstec
Institut Valencia de Finances (disp.18/06/2012) (6) Préstec
TOTALS

(*) (1) En I'exercici 2014, per rad de la firma de la modificacié
del Conveni de maig de 2008 per al finangament de despeses
corrents i d'inversio esta previst que es produisca una
assumpcié de deute per part de la Generalitat Valenciana, amb
efectes juridicoeconomics i comptables d’11.571.428,55 euros,
deixant aquest préstec saldat a 31 de desembre de 2014.

(*) (2) En I'exercici 2014, per rad de la firma de la modificacié
del Conveni de maig de 2008 per al finangament de despeses
corrents i d'inversio esta previst que es produisca una
assumpcié de deute per part de la Generalitat Valenciana, amb
efectes juridicoecondmics i comptables d'1.517.896,28 euros,
deixant aquest préstec saldat a 31 de desembre de 2014.

(*) (3) En I'exercici 2014, per rad de la firma de la modificacié
del Conveni de maig de 2008 per al finangament de despeses
corrents i d'inversio esta previst que es produisca una
assumpcié de deute per part de la Generalitat Valenciana, amb
efectes juridicoeconomics i comptables de 623.202,84 euros,
deixant aquest préstec saldat a 31 de desembre de 2014.

(*) (4) En I'exercici 2014, per rad de la firma de la modificacié
del Conveni de maig de 2008 per al financament de despeses
corrents i d'inversidé esta previst que es produisca una
assumpcié de deute per part de la Generalitat Valenciana, amb
efectes juridicoeconomics i comptables de 3.000.000,00 euros,
deixant aquest préstec saldat a 31 de desembre de 2014.

(*) (5) En I'exercici 2014, per ra6 de la firma de la modificacid
del Conveni de maig de 2008 per al financament de despeses
corrents i d'inversid esta previst que es produisca una
assumpcié de deute per part de la Generalitat Valenciana, amb
efectes juridicoeconomics i comptables de 3.000.000,00 euros,
deixant aquest préstec saldat a 31 de desembre de 2014.

Saldo deute Dispo _Amortilzacic.il Saldo deute
TOTAL a sicié i/o assumpcio TOTAL a
31/12/2013 Neta GV 2014 (*) 31/12/2014
2014
25.843.520,49 0,00 0,00 25.843.520,49
5.366.179,47 0,00 1.073.235,90 4.292.943,57
4.207.084,72 0,00 701.180,79 3.505.903,93
3.005.060,52 0,00 429.294,36 2.575.766,16
3.428.571,42 0,00 428.571,43 2.999.999,99
5.142.857,15 0,00 571.428,57 4.571.428,58
3.859.007,15 0,00 428.778,57 3.430.228,58
12.857.142,84 0,00 12.857.142,84 0,00
6.450.179,24 0,00 0,00 6.450.179,24
2.701.862,53 0,00 312.500,00 2.389.362,53
162.291,63 0,00 45.675,24 116.616,39
697.466,06 0,00 0,00 697.466,06
298.914,00 0,00 0,00 298.914,00
1.686.551,42 0,00 1.686.551,42 0,00
633.202,84 0,00 633.202,84 0,00
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00
85.339.891,48 0,00 28.167.561,96 57.172.329,52

(*) (6) En I'exercici 2014, per rad de la firma de la modificacid
del Conveni de maig de 2008 per al finangament de despeses
corrents i d'inversio esta previst que es produisca una

assumpcié de deute per part de la Generalitat Valenciana, amb
efectes juridicoeconomics i comptables de 3.000.000,00 euros,
deixant aquest préstec saldat a 31 de desembre de 2014.

En resum, I'import total de deute a assumir en 2014 per la
Generalitat Valenciana, per ra6 de la modificacié del Conveni de
maig de 2008 per al finangament de despeses corrents i
d'inversid, ascendeix a 22.712.527,67 euros.

Analitzant el detall del deute financer cal
observar que el 82,59% d’aquest, és a dir,
47,22 milions d’euros, que esta materialitzat
en un empréstit (obligacions) de 25,84
milions d’euros i en diverses remeses de
préstecs amb el Banc Europeu d'Inversions
per un import conjunt de 21,38 milions
d’euros, compta amb el compromis
irrevocable de financament (tant del capital
com de tots els interessos que es reporten)
per part de la Generalitat Valenciana,
actuant la Universitat com a deutor
juridiconominal d'aquest, independentment
de la realitat economica subjacent en els
corresponents contractes de finangcament.
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H LIMIT DE DESPESA, ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA I SOSTENIBILITAT

FINANCERA

Aixi mateix, dins dels 8,95 milions d’euros a
gué ascendeix el deute a 31 de desembre de
2014 per avangos reembossables del
Ministeri d’Educacié i Ciencia i GV, s'inclouen
6,45 milions d'euros d’endeutament per
avancament, la cancellacié del qual es
produira en el moment de justificar les
inversions corresponents.

L'amortitzacio de la resta del deute financer,
per import de 0,99 milions d’euros també
inclou 0,69 milions d'euros del Projecte
Innplanta que seran cancellats en el
moment de justificar les inversions
corresponents a través de la corresponent
subvencié de capital.

En definitiva, a 31 de desembre de 2014,
I'endeutament financer de la Universitat no
subjecte a conveni amb la Generalitat i/o a
la concessié d’'una subvencié de capital que
cancel‘le la corresponent bestreta
reembossable ascendira a 2,80 milions
d'euros, que suposen un 2,96% dels
ingressos corrents (capitols I a V del
pressupost) liquidats en 2013, dltim exercici
tancat, la qual cosa, en comparacié amb els
indexs d’endeutament financer daltres
administracions  publiques, suposa un
percentatge substancialment baix, sempre,
logicament, que la Generalitat Valenciana
complisca els seus compromisos financers a
favor de la Universitat.
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