
Quins serveis de l’OIPEP poden ser útils per a la vostra empresa?

Pràctiques externes
Pràctiques internacionals
Beca Erasmus+
Pràctiques solidàries en països empobrits

Intermediació professional
Agència de col·locació
Jornades d’ocupació
Ocuparty

Observatori Ocupacional
Estudis d’inserció laboral

Més informació de la carta de serveis OIPEP:
http://ujiapps.uji.es/serveis/oipep/base/carta/

Consulteu habitualment el web de l’OIPEP: 

 http://ujiapps.uji.es/serveis/oipep/
Recordeu que ens heu de demanar el nom d’usuari i la contrasenya per a accedir al 
sistema en línia (pràctiques, agència de col·locació, etc.).

 Si teniu alguna proposta concreta que no estiga inclosa en aquest fullet, per favor 
contacteu amb nosaltres.

Oficina d’Inserció Professional
i Estades en Pràctiques (OIPEP)

Edifici d’ampliació de la
Biblioteca-Nivell 0

Tel. +34 964 387 072/ 066
Fax. +34 964 387 001

Horari: de 9 a 14 h
preocupat@uji.es

Si heu contestat de manera afirmativa alguna d’aquestes 
preguntes, segurament us interessa conèixer el que us ofereix 
l’Oficina d’Inserció Professional i Estades en Pràctiques (OIPEP).
L’OIPEP depèn del Vicerectorat d’Estudiants, Ocupació i Innovació Educativa. Aquesta 
oficina desenvolupa diverses accions encaminades a fomentar l’ocupabilitat en 
l’estudiantat i en els titulats i titulades de la Universitat Jaume I.

[Edició entitats]

pre-ocupat ampliant competències
Pràctiques externes – Pràctiques internacionals 

 Intermediació professional –  Observatori Ocupacional

Sou responsables de recursos humans o treballeu en 

l’àmbit de la intermediació laboral? 

Heu acollit o la vostra empresa vol acollir estudiantat  

en pràctiques professionals? 

Estaríeu interessats a reclutar i seleccionar personal 

qualificat per a la vostra entitat? 

Us interessaria donar a conèixer la vostra organització 

entre la comunitat universitària? 

Té la vostra entitat delegacions internacionals 

 a Europa o a la resta del món? 

Esteu interessats en l’ocupació i la formació?

[Recomanacions]



1. Pràctiques externes
L’OIPEP gestiona les pràctiques externes curriculars de 
tota la Universitat, tant de graus com de màsters. Les 
pràctiques apropen el món laboral al món universitari, 
amplien el coneixement mutu (en un sentit ampli) 
i obrin portes a futures col·laboracions entre les 
entitats, empreses i organitzacions i la Universitat. 
A més, suposen un procés òptim de selecció per a 
futures insercions laborals. Si voleu acollir estudiants o 
estudiantes en pràctiques a la vostra entitat, nosaltres 
us ho gestionem.

Per a més informació: 

practiquesexternes@uji.es

2. Pràctiques internacionals
El programa Erasmus+, creat per la UE, s’adreça a 
l’estudiantat d’últims cursos o a titulats o titulades recents, 
alguns amb iniciativa emprenedora, perquè realitzen 
pràctiques en una empresa o entitat europea situades a 
països de la UE o països integrats en el programa, durant 
tres mesos. 

Igual que a Espanya, l’alumnat de la Universitat disposa 
d’un tutor o una tutora UJI i un supervisor o supervisora de 
pràctiques durant l’estada en l’empresa. Si la vostra entitat 
té un soci o una delegació internacional a Europa, podríeu 
col·laborar amb els nostres programes internacionals i acollir 
un dels nostres titulats o estudiants.

Els alumnes i titulats que han realitzat estades internacionals 
disposen d’altes competències lingüístiques i han potenciat, 
sobretot, competències com ara la capacitat d’adaptar-se 

a noves situacions, la flexibilitat i integració a unes altres 
cultures, la gestió eficaç del temps, la resolució de problemes, 
la motivació a l’èxit i la capacitat d’aplicar coneixements en 
la pràctica. La vostra participació us posarà en contacte 
amb estudiants i estudiantes altament qualificats i motivats 
a la mobilitat. 

erasmuspractiques@uji.es

3. Intermediació professional
3.1 Agència de col·locació

Som agència de col·locació autoritzada pel SERVEF. Es 
tracta d’un instrument totalment en línia, àgil, ràpid i útil 
per a captar talent universitari. Podeu introduir les vostres 
ofertes d’ocupació, rebre els currículums dels candidats i 
de les candidates, així com gestionar la documentació dels 
processos de selecció.

agenciacolocacion@uji.es

3.2 Jornades d’ocupació 

Organitzem jornades d’ocupació amb l’objectiu de posar 
en contacte la vostra entitat amb l’estudiantat i titulats 
i titulades de l’UJI. La vostra organització pot participar 
activament en aquests esdeveniments per a donar-se a 
conèixer entre la comunitat universitària i per a reclutar i 
seleccionar recursos humans qualificats. 

ocupacio@uji.es

3.2 Ocuparty

Oferim a les empreses que vulguen, la possibilitat de 
realitzar presentacions de l’entitat i processos de selecció 
in situ a l’UJI per a propiciar el reclutament de personal 
altament qualificat. Teniu, a la vostra disposició, el campus 

com a manera directa de donar a conèixer els serveis i 
l’activitat productiva dins de la comunitat universitària, 
fins i tot dins de l’aula, mitjançant la docència. 

ocupacio@uji.es

4. Observatori Ocupacional 

L’Observatori Ocupacional realitza estudis sobre les 
competències professionals i les trajectòries laborals 
dels titulats i titulades de l’UJI, sobre les necessitats dels 
ocupadors i de les ocupadores quant a la formació dels 
titulats universitaris, així com l’opinió d’aquests sobre la 
relació Universitat-empresa.

Els nostres estudis poden ser útils a la vostra organització 
per a:

- 	 Conèixer les necessitats de les empreses públiques 
i privades en formació/competències dels titulats 
recents de l’UJI.

- 	 Conèixer la realitat dels processos de selecció i les 
condicions de treball dels titulats.

- 	 Saber el nivell de coneixement del món empresarial 
dels serveis a empreses desenvolupats per l’UJI.

En resum, aquests estudis milloren la informació i 

cooperació mútua Universitat-empresa.

pre-ocupat ampliant competències



¿Qué servicios de la OIPEP pueden ser útiles para tu empresa?

Prácticas externas
Prácticas internacionales
Beca Erasmus+
Prácticas solidarias en países empobrecidos

Intermediación profesional
Agencia de colocación
Jornadas de empleo
Ocuparty

Observatorio Ocupacional
Estudios de inserción laboral

Més informació de la carta de serveis OIPEP:
http://ujiapps.uji.es/serveis/oipep/base/carta/

Consulta habitualmente la web de la OIPEP: 

 http://ujiapps.uji.es/serveis/oipep/
Recuerda solicitar el usuario y la clave para acceder al sistema en línea (prácticas, 
agencia de colocación, etc.).

Si tienes alguna propuesta concreta que no esté recogida en este folleto, por favor, 
contacta con nosotros.

Edificio de ampliación de la
Biblioteca-Nivel 0

Tel. +34 964 387 072/ 066
Fax. +34 964 387 001
Horario: de 9 a 14 h
preocupat@uji.es

Si has contestado de forma afirmativa a alguna de estas preguntas, 
seguramente te interesa conocer lo que la Oficina de Inserción 
Profesional y Estancias en Prácticas (OIPEP).
La OIPEP depende del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo e Innovación Educativa. En 
esta Oficina se desarrollan diferentes acciones encaminadas a fomentar la empleabilidad 
en el estudiantado y titulados y tituladas de la Universitat Jaume I. 

[Edición entidades]

pre-ocúpate ampliando competencias
Prácticas externas – Prácticas internacionales 

Intermediación profesional  –  Observatorio Ocupacional

¿Eres responsable de recursos humanos o trabajas en el 

ámbito de la intermediación laboral? 

¿Has acogido o tu empresa desea acoger estudiantado en 

prácticas profesionales? 

¿Estarías interesado o interesada en reclutar y seleccionar 

personal cualificado para tu entidad? 

¿Te interesaría dar a conocer tu organización entre la 

comunidad universitaria? 

¿Tiene tu entidad delegaciones internacionales en Europa  

o en el resto del mundo? 

¿Tienes interés en el tema del empleo y la formación?

[Recomendaciones]



1. Prácticas externas
La OIPEP gestiona las prácticas externas curriculares 
de toda la Universitat, tanto de grados como de 
másteres. Las prácticas acercan el mundo laboral al 
mundo universitario, amplían el conocimiento mutuo 
(en un sentido amplio) y abren puertas a futuras 
colaboraciones entre las entidades, empresas y 
organizaciones y la Universitat. Además, suponen un 
proceso óptimo de selección para futuras inserciones 
laborales. Si deseas acoger estudiantado en prácticas 
en tu entidad, nosotros lo gestionamos

Para más información: 

practiquesexternes@uji.es

2. Prácticas internacionales 
El programa Erasmus+, creado por la UE, se dirige al 
estudiantado de últimos cursos o titulados o tituladas 
recientes, algunos con iniciativa emprendedora, para que 
realicen las prácticas en una empresa o entidad europea 
situadas en países de la UE o países incluidos en el 
programa, durante tres meses.

Al igual que en España, el alumnado de la Universitat dispone 
de un tutor o tutora UJI y un supervisor o supervisora de 
prácticas durante la estancia en la empresa. Si tu entidad 
tiene un socio o una delegación internacional en Europa, 
podrías colaborar con nuestros programas internacionales 
y acoger a uno o una de nuestros titulados o estudiantes.

Los alumnos y titulados que han realizado estancias 
internacionales disponen de altas competencias lingüísticas 
y han potenciado, sobre todo, competencias como la 

capacidad de adaptarse a nuevas situaciones, la flexibilidad 
e integración en otras culturas, la gestión eficaz del 
tiempo, la resolución de problemas, la motivación al logro 
y la capacidad de aplicar conocimientos en la práctica. 
Su participación te pondrá en contacto con estudiantes 
altamente cualificados y motivados hacia la movilidad.

erasmuspractiques@uji.es

3. Intermediación profesional
3.1 Agencia de colocación  

Somos agencia de colocación autorizada por el SERVEF. Se 
trata de un instrumento totalmente en línea, ágil, rápido y 
útil para captar talento universitario. Podéis incluir vuestras 
ofertas de empleo, recibir los currículums de las personas 
candidatas y gestionar la documentación de los procesos de 
selección.

agenciacolocacion@uji.es

3.2 Jornades d’ocupació 

Organizamos jornadas de empleo con el objetivo de poner 
en contacto tu entidad con el estudiantado y titulados 
y tituladas de la UJI. Tu organización puede participar 
activamente en estos eventos para darse a conocer entre 
la comunidad universitaria y para reclutar y seleccionar 
recursos humando cualificados. 

ocupacio@uji.es

3.2 Ocuparty

Ofrecemos a las empresas que lo deseen, la posibilidad 
de realizar presentaciones de la entidad y procesos de 
selección in situ en la UJI para propiciar reclutamiento de 
personal altamente cualificado, teniendo a su disposición 

en el campus como un modo directo de dar a conocer sus 
servicios y su actividad productiva dentro de la comunidad 
universitaria, incluso dentro del aula, a través de la 
docencia. 

ocupacio@uji.es

4. Observatorio Ocupacional  
El Observatorio Ocupacional realiza estudios sobre las 
competencias profesionales y las trayectorias laborales de 
los titulados y tituladas de la UJI, sobre las necesidades de 
los empleadores y empleadoras en cuanto a la formación 
de los titulados y tituladas universitarios, así como la 
opinión de estos acerca de la relación Universitat-empresa.

Nuestros estudios pueden ser útiles a tu organización 
para:

- 	 Conocer las necesidades de las empresas públicas 
y privadas en formación/competencias de los recién 
titulados de la UJI.

- Conocer la realidad de los procesos de selección y las 
condiciones de trabajo de los titulados.

- Saber el nivel de conocimiento por parte del mundo 
empresarial de los servicios a empresas desarrollados 
por la UJI.

En resumen, estos estudios mejoran la información y 
cooperación mutua Universitat-empresa.

pre-ocúpate ampliando competencias


