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Presentacio

Tal com es va indicar en el primer Pla pluriennal de multilingtisme (PPM 2011-2014), un dels
trets diferenciadors de la Universitat Jaume I, des del mateix moment de la seua creacio, ara fa
25 anys, va ser la seua aposta pel multilinglisme, tant pel que fa a la llengua propia (el
valencid), les llengiies oficials (el valencia el castelld), com pel que fa a ’anglées.

Per tant, des del seu origen, la Universitat Jaume | ha esdevingut model cultural i paradigma
lingliistic de recuperacio i normalitzacié del valencia, amb una actuacié decidida per
I’extensié de 1’Gs 1 la consolidacid com a llengua propia i oficial de I’UJI i com a vehicle
quotidia d’expressid en tots els ambits universitaris: I’administratiu, el docent i I’investigador.

En els ultims anys, s’ha fet més palés, d’una banda, la importancia de la Universitat per a
vetllar per la promocio6 i 1’Gs de la llengua propia; i d’una altra banda, la rellevancia de les
llenglies estrangeres (especialment I’anglés) 1 de la internacionalitzacid, no només en les
universitats grans o en alguns ambits concrets, sind en totes les universitats i ambits. A 1’UJI
hem estat seguint les linies marcades pel primer Pla pluriennal de multilingliisme aprovat al
juny de 2011. Amb aquest Pla hem aconseguit avancar en la promocié del valencia i de
I’angles per tal de configurar una universitat més multilingiie 1 transformar els nostres
estudiants, titulats i la comunitat universitaria en general en persones plurilingles, que son
capaces de triar la llengua més convenient en cada situacio per a comunicar-se adequadament.

Ara, en 2016, ens plantegem un escenari en el qual el coneixement i 1’as de I’anglés ja ¢és
considerat per moltes universitats com un dels elements essencials i basics no només per a la
internacionalitzacié de les universitats, sind també per a la integracid laboral de tot
I’estudiantat. A més a més, és necessari comptar amb coneixements d’altres llengies i aquests
coneixements han d’estar acreditats. El programa Erasmus+ d’intercanvi d’estudiantat a
Europa exigeix a I’estudiantat coneixements de la llengua de docéncia de la universitat de
destinacié abans d’iniciar la seua estada. També son moltes les universitats espanyoles que
exigeixen acreditacions de nivell d’anglés o d’una altra llengua estrangera com a requisit per a
I’obtencio del titol de grau. D’altra banda, en aquest moment ja son necessaris els
coneixements acreditats de valencia per a accedir a alguns masters per a exercir certes
professions, com ara el master de Formacié per a Professorat de Secundaria, Formacio
Professional 1 Escoles d’Idiomes.

Aquest nou escenari fa necessari un nou Pla pluriennal de multilingtiisme que reforce aquelles
accions ja encetades en el primer i adapte les accions i els indicadors al moment actual. A
1’UJIL, el programa de govern i en concret les Linies de Govern del present curs, presentats per
I’actual equip rectoral tenen com un dels reptes immediats aprovar un Pla pluriennal de
multilingiiisme per als proxims anys. Aquest Pla estara, como ho va ser I’anterior, integrat en
el Pla estrategic 1 el Model Educatiu de I’UJI, 1 implicara al mateix temps la promoci6 de la
llengua i la cultura propies, la internacionalitzacié dels estudis, la investigacio, la mobilitat i
I’ocupabilitat.

Vicent Climent Jorda
Rector



Pla pluriennal de multilingtiisme 2018 (PPM 2018)

1. Introducci6

En aquesta introduccié volem presentar 1’escenari actual que ens porta a proposar aquest Pla
pluriennal de multilinglisme per a dos anys, 2016-2018. Durant els ultims anys, les
universitats publiques valencianes han treballat en plans de politica linguistica per tal
d’incentivar 1’ts del valencia en les seues aules. També ho hem fet a 1’UJI mitjancant el
Programa de reconeixement de la docencia en valencia i amb la revisio periodica dels plans de
multilingliisme dels graus 1 departaments. L’SLT ha treballat molt per a incrementar I’oferta de
cursos 1 d’examens de valencia i son molts els estudiants que hi participen. També hi ha un
gran nombre de professorat que s’ha interessat i ha participat en cursos i proves, ja que a més
a més, és un requisit I’acreditaci6 del C1 de valencia (juntament o alternativament al nivell B2
d’angles, segons places) per a la promocio. Tot i aix0, malgrat els esforgos, a 1’UJI no hem
aconseguit incrementar significativament 1’s del valencia a les aules.

D’una altra banda, el nou Govern de la Comunitat Valenciana és molt sensible a les politiques
de multilinglisme. En agquest moment, es troba treballant en un Pla de multilingliisme per a
tots els nivells educatius. Segons ha fet public el director general, els objectius se centraran a
estendre 1’us del valencia en totes les etapes de I’ensenyament, i en aconseguir augmentar el
nivell de coneixements de 1’anglés i altres llenglies estrangeres, incloent-hi proves
d’acreditacio per a certificar aquests nivells. També ens ha comunicat que possiblement hi
haura canvis en el master que dona accés a la docéncia en educacié secundaria i en els cursos
de capacitacid per a garantir que tot el professorat d’aquest nivell educatiu compte amb els
coneixements de valencia i d’anglés i1 d’altres llengiies estrangeres per a poder fer classe en
aquestes llengiies. En aquest moment, ja es demana un nivell B1 d’anglés per a accedir al
master i un B2 d’anglés i un C1 de valencia per als cursos de capacitacio.

En el Pla pluriennal de multilingiiisme 2011-2014 mostravem els antecedents que ens duien a
proposar aquell pla. Es tractava de documents ja publicats per la Comissio Europea. En els
Ultims anys s’han seguit les mateixes linies de treball en aquest organisme i s’ha continuat
promovent la mobilitat de I’estudiantat i dels treballadors. El 2014 es va aprovar el nou
programa Erasmus+ que reuneix les accions del programa d’intercanvi Erasmus, i d’altres
programes com ara Mundus, Alfa o Edulink, aixi com tots els nivells educatius. En relacio a
les universitats, una de les novetats més importants €s la creaci6 d’eines per a supervisar els
coneixements lingiiistics de I’estudiantat en iniciar la seua estada i en concloure-la. El
coneixement inicial de la llengua de doceéncia de la universitat de destinacio i I’aprenentatge
que es produeix durant I’estada esdevenen aspectes clau en el programa. Es per aixo, que es
posa a disposicid de 1’estudiantat ’OLS (Online Language Support), una eina de suport 1
aprenentatge lingliistic durant I’estada d’intercanvi, i a més a més s’exigeixen nivells minims
de coneixements per a poder optar a la beca d’intercanvi.

Seguint en aspectes internacionals, recentment han cobrat importancia els ranquings. Si bé els
coneixements linglistics no sén un dels indicadors clau, els ranquings si que inclouen, per
exemple, el nombre de mobilitats, de titulacions bilingues i de dobles titols internacionals en
una universitat, i els coneixements de llengiies estrangeres son un dels requisits per a aquests.
Al mateix temps, i atesa la importancia que ha cobrat la certificacio dels coneixements de
llengiies estrangeres, una majoria de les universitats espanyoles estan demanant a I’estudiantat
que acredite el nivell dels seus coneixements d’anglés o d’altres llengilies estrangeres per a
poder obtindre els titols de grau.
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Amb I’objectiu de coordinar les nostres politiques amb persones externes a la Universitat, i en
el marc del 25¢é aniversari de 1’UJI, es va organitzar el 3 de desembre de 2015 una Jornada de
Multilingtisme i Internacionalitzacid, que va comencar amb la presentacié de les politiques de
multilingliisme 1 internacionalitzacié de 1’UJI 1 amb ponencies de Rolf Tarrach i Laura
Howard, presidenta de I’Associacio Europea d’Educacié Internacional. A continuacid, hi va
haver una taula redona moderada pel rector Vicent Climent, on a més a mes dels ponents, van
participar Ernesto Tarragon, vicepresident del Consell Social; Jerénimo Porras, titulat de 1’UJI
1 vicepresident d’UBE Corporation Europe; i Xavier Grau, exrector de la Universitat Rovira 1
Virgili i director de la Catedra Universitat i Regio del Coneixement. Les conclusions d’aquesta
jornada van ressaltar la importancia del multilingtiisme per a les comunitats universitaries i, en
especial, per a I’estudiantat. Per a aquests ultims, és recomanable aconseguir que isquen de la
universitat amb un bon coneixement de I’anglés i, si pot ser, d’altres llengiies estrangeres d’us
estés. Igualment, és important que 1’estudiantat s’haja familiaritzat amb 1’Gs del catala, per la
qual cosa és recomanable la docéncia en catala, sempre facilitant i adaptant la introduccio
d’aquesta llengua quan hi ha un percentatge d’estudiantat sense coneixements previs.

En aquest moment, la Universitat Jaume | es troba en una situacié propicia per a preveure i
planificar canvis en la politica lingiiistica en els proxims anys. D’una banda, estem ja
comengant la renovacid de la verificacid dels plans d’estudis de grau. Una vegada
aconseguida aquesta renovacid, sera possible fer canvis substancials en els plans d’estudis per
als segiients sis anys. Ja hi ha dos plans d’estudis en qué s’ha fet el canvi i s’ha inclos
’acreditacié obligatoria del nivell B1 d’anglés i C1 de valencia per poder matricular-se del
TFG, el grau de Mestre o mestra d’Educacié Primaria i d’Educacié Infantil, ja que es tracta
d’una exigéncia de normatives superiors.

D’una altra banda, també en els proxims anys i preveient una situaciéo economica millor que la
que hem patit en els Gltims anys, és previsible una revisié de la relaci6 de llocs de treball
(RLT), en la qual caldria analitzar les necessitats de coneixements i usos lingiiistics d’almenys
alguns llocs de treball del personal d’administracié de la Universitat.

Per Gltim, la Universitat Jaume | esta experimentant una internacionalitzaci6é creixent i més
diversificada amb més dobles titols de grau i master, programes adaptats per a estudiantat
estranger, convenis i relacions amb més paisos, i més interés per part de 1’estudiantat
internacional pels programes de grau, master i doctorat de I’UJIL.

En aquest escenari pensem que cal reforcar el multilingtisme a la Universitat Jaume I. En
aquest segon Pla pluriennal de multilingliisme de tan sols dos anys, fins a la finalitzacio del
periode de govern de I’actual rector i Consell de Direccid, ens plantegem com a objectiu
avancar en ’acreditacid dels coneixements i1 I’extensido de 1’Gs del valencia com a llengua
propia, que ha de ser la llengua preferent de la Universitat. D’una altra banda, cal avangar
també en els coneixements 1 1’Gs de ’anglés com a llengua de treball, i també en la
introducci6 d’altres llengiies estrangeres. Tot agd prenent com a punt de partida els resultats
obtinguts mitjancant el primer Pla pluriennal de multilinglisme que es presenten al seguient
apartat.

2. Informe sobre el PPM 2011-2014

Al juliol de 2014 es va presentar al Consell de Govern un informe sobre el desenvolupament i
grau de compliment dels objectius i de les accions del PPM 2011-2014. En la mateixa data de
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2012 1 2013 ja s’havien presentat informes anuals de desenvolupament de les accions. El PPM
2011-2014 constava de 2 eixos («Les persones» i «La institucié») que contenien 15 objectius,
50 accions i 57 indicadors de la realitzacié de les accions del Pla. Durant aquest periode es va
treballar en els dos eixos citats i en tots els objectius del Pla. Pel que fa a les accions, se’n van
portar a terme 43 de 50 (el 86%), i pel que fa als indicadors, se’n van analitzar 51 de 57 (el
89,47%), xifres que representen un grau molt elevat de compliment.

No entrarem en el detall de cada una de les 50 accions, perd si que remarcarem les més
destacades. En primer lloc, caldria esmentar la creacié de I’Observatori Lingiistic (Oli), com
a referent en la defensa i promocio del valencia en tots els ambits de la Universitat. Entre els
seus objectius es troben: 1’avaluacio i I’evolucio de la situacid de les llengiies, la defensa dels
drets lingiiistics, 1’elaboracié d’informes sociolingtiistics i la seua difusié. La importancia de
I’0Oli ve donada, doncs, per la seua preséncia en la primera pagina del web institucional, perd
també¢ pel seu coneixement i s en les xarxes socials (aixi, s’han posat en marxa les pagines de
I’Observatori Lingiiistic en Facebook i1 Twitter) i per la difusié que se’n faga en tots els ambits
de I’UJL, coneixement i difusi6 que caldria potenciar. En aquesta linia de treball anterior, dins
de la pagina web de I’Oli i enllagat amb la Bustia de I’UJI, es va crear un ambit especific
dedicat als usos de les llenglies a la Universitat. Fins al juliol de 2014 es van contestar 86
entrades (54 consultes, 21 queixes, 10 suggeriments i 1 felicitacid). Entre les queixes, durant
aquests tres anys, n’hi ha hagut 13 per I’is exclusiu del valencia 1 8 per 1’Gs exclusiu del
castella (acci6 1.1.4).

D’altra banda, mereix una menci6 especial el treball normatiu i didactic en tres documents
adrecats a la comunitat universitaria. EI primer document al qual fem referéncia és la Guia de
la docencia multilinglie (presentada en la sessi6 num. 16 del Consell de Govern, de data 28 de
novembre de 2011), que conté elements com ara la llengua vehicular a ’aula 1 la seguretat
lingiiistica, la formacid i 1’acreditacié de I’estudiantat i del professorat, el suport i el
reconeixement de la docéncia multilinge i els models de plans de multilingtiisme de graus i
de departaments per al periode 2011/2014 (acci6 4.4).

En segon lloc, el Manual d’usos lingiiistics (aprovat en la sessi6 del Consell de Govern
nam. 17, de data 16 de desembre de 2011). Aquest és un document sobre els usos de les
diverses llenglies a la Universitat, en els vessants interns i externs i en els ambits
administratiu, formatiu, cultural i academic, amb una especial referéncia a la docéncia
universitaria (accio 5.1). Aquest Manual d’usos lingiiistics va ser ampliament difos en el seu
moment, pero requeriria en el periode 2016-2018 una nova campanya de divulgacio, sobretot
entre els serveis de la Universitat.

Finalment, el Document de carrera docent i investigadora (aprovat en la sessio nim. 21 del
Consell de Govern, de data 30 de mar¢ de 2012) té una mencid especial, en cada un dels
procediments de promocié de les diverses figures de professorat, al requisit linguistic, tant en
valencia com en anglés, i una disposicié transitoria (la cinquena) que fixa el temps de
moratoria per a I’exigencia de 1I’esmentat requisit (accid 6.6).

Pel que fa a sensibilitzar la comunitat universitaria sobre I’interés i1 la importancia del
multilingtiisme i plurilingtisme, cal destacar els articles en premsa del VICIM, i les
campanyes dels darrers cursos adrecades a 1’estudiantat: Una universitat de llengues i
Estudiar en valencia i angles. 10 preguntes basiques.

També cal indicar 1’esfor¢ important i continuat que s’esta fent de traduccio a les tres llenguies
de treball de I’UJI de les guies docents de les assignatures, aspecte que facilita la seua
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comprensio per a I’estudiantat del territori lingiiistic, de la resta de I’Estat i de 1’estranger
(accid 6.4). Fins al moment s’han traduit o corregit al valencia 1.588 guies (pendents 249) i a
I’angles, 289 guies (pendents 75).

En I’aspecte formatiu, cal remarcar (accid 4.5) la consolidacié de les proves d’acreditacid de
llengiies amb la incorporacié de I’UJI a 1’Associacié de Centres de Llengiies d’Ensenyament
Superior (ACLES), als models de certificats oficials admesos per ACLES (acci6 4.2). En
aquesta linia hem d’esmentar la realitzacido de nou proves diferents amb més de 200 persones
inscrites. Aquestes proves es fan en dues convocatories: juny i desembre (aquesta ultima des
de 2015): les llenglies acreditades son alemany (A2 i B1), frances (A2 i B1), italia (A2 i B1),
catala (B2, C1 i C2), i angles (ACLES: B1 i B2). EI nombre de persones presentades a les
convocatories ha estat: juny 2013: 199; juny 2014: 280; desembre 2014: 442. Es pot observar
la tendéncia d’increment constant en les proves que esta sustentat basicament per catala i
angles. També cal destacar els convenis per a treballar amb les aplicacions virtuals Rosetta
Stone i Altissia (266 Ilicéncies) (acci6 4.5).

S’hi ha impulsat, igualment, la formacié en llengiies durant aquest periode mitjancant el
desenvolupament de 20 cursos de catala, amb 214 persones inscrites, 21 d’espanyol (com a
Ilengua estrangera), amb 211 persones i 75 cursos de llengles estrangeres, amb 1.006 persones
participants. El nombre de persones ateses al Centre d’Autoaprenentatge de Llengiies (CAL)
ha estat de 5.648 (accio 4.5). Especial atencié mereix el programa de Tandems o parelles
linglistiques, que en els darrers anys ha agrupat voluntaris linguistics per a difondre i
ensenyar a parlar el valencia, pero també en combinacié amb altres llengues estrangeres i
I’espanyol per a estrangers.

Igualment, s’ha posat en marxa, a través de 1’e-UJler 1’aplicacio Nivell de coneixements
linguistics assolits, que permet saber a la Universitat els graus i nivells del personal de la
Universitat en les diverses llengiies. Fins al juliol de 2014 han introduit i validat els seus
nivells 243 membres del PAS (el 39,78% del total, 563) i 465 membres del PDI (el 32,63% del
total, 1.425. Caldria fer una nova campanya perqué la resta del PDI introduira i validara
I’acreditacid dels seus coneixements lingiiistics, o actualitzara la informacio que ja es té. Al
comencament del curs 2015-2016, i en la mateixa linia, es va demanar a 1’estudiantat de nou
accés a I’UJI que introduira i validara les seues dades d’acreditaci6 lingiiistica a I’aplicacio
informatica. Aquestes dades son i seran de gran valor per a conéixer les necessitats de
formacio 1 acreditacié de 1’estudiantat.

Finalment, s’han analitzat les edicions en catala dels llibres de referéncia a I’aula editats pel
professorat (amb émfasi en la col-leccié «Sapientia» de llibres virtuals). En el periode de
vigéencia del Pla se n’han editat 13 en valencia dels 19 editats en total des de 2008, el 68,4%,
(accié 1.1.3)

2.1. Indicadors d’accions no realitzades

Entre els indicadors d’accions no realitzades (7 de 50) cal destacar aquells que fan referéncia a
I’elaboracio de PPM per a tots els ambits de la Universitat (4.1), en concret, per als serveis de
la Universitat (accions 4.3) i sobre la modificacio de barems de contractacio de PDI i PAS a
I’efecte d’incorporar el requisit lingiiistic de catala i anglés (accié 6.5) i d’incloure el requisit
minim del C1 de catala i el B2 d’anglés per a nous contractes (accid 6.6.1). Tampoc s’ha
realitzat 1’accid 3.3, establir mecanismes de supervisido del compliment lingiiistic en altres
activitats académiques, tot 1 que s’ha realitzat I’enquesta sobre seguretat lingiiistica a I’aula
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per a ensenyaments reglats. Finalment, no s’ha realitzat 1’accidé que ajudants i ajudantes
doctors impartiren un minim de docencia en catala i angles en el seu periode de formacio, fins
que s’incloguera al document de carrera docent (6.6.3).

Les altres activitats no realitzades, o millor dit, de les quals no tenim dades so6n, d’una banda,
augmentar les activitats academiques complementaries en valencia (accié 10.2), atés que
caldria introduir un mecanisme informatic per saber la llengua d’imparticié de les citades
activitats i, d’una altra banda, exigir I’acreditacio obligatoria dels nivells C1 de valencia 1 B2
d’anglés per a I’estudiantat de grau, abans de matricular-se del treball de final de grau, a partir
del curs 2016-2017 (accié 4.8), la qual, obviament, no corresponia implementar-se totalment
durant aquest periode 2011/2014 entre les accions del PPM.

2.1.1. EI PPM i els usos de les llengties en la docéncia

Una analisi particular mereix I’impuls de 1’as de les llengiies de la docencia, concretat en la
redaccio dels plans de multilinglisme de graus (accio 2.2) i dels plans de multilingliisme de
departaments (accié 2.2.1). Sense dubte, I’aspecte més remarcable del Pla ha estat
I’establiment d’un métode de treball per objectius, alineats amb el Pla estrategic de la
Universitat i mesurable pels resultats aconseguits. Les dades sobre les llengties de la docéncia
del professorat s’han extret del Pla d’Organitzacié Docent (POD), que el mateix professorat,
via I’administracio del departament, hi havia introduit en el sistema informatic, i han servit de
referéncia per a quantificar els avangos (o endarreriments en alguns casos) sobre els objectius
establerts.

Aix0 ha suposat la realitzacio de plans pluriennals de multilingtiisme per a les 31 titulacions i
els 27 departaments de la Universitat, amb tramesa dels plans corresponents durant els cursos
2012/2013 i 2013/2014 per a les titulacions i durant el curs 2013/2014 per als departaments.

Les dades, una vegada retornades i analitzades per una comissié formada pel vicerectorat
encarregat del multilingliisme, una técnica de I’ORI 1 un teécnic del SLT, han servit per a
elaborar un informe que es va enviar a les 31 comissions de titulacio. | juntament amb aquest
informe es va enviar també un nou Pla de titulacié per al curs 2014/2015 amb els objectius
que havien d’emplenar les comissions de titulacio. El mateix procediment es va seguir amb els
departaments.

A fi de prestar suport a la docencia en valencia i en angles a les titulacions, amb sistemes
d’incentius 1 reconeixement per al professorat que la iniciara, el curs 2012/2013 es van posar
en marxa dos nous programes aprovats en la sessio nim. 32 del Consell de Govern, d’1 d’abril
de 2013: el Programa de reconeixement i suport de la docéncia en valencia i el Programa de
reconeixement i suport de la internacionalitzacié dels graus i la docéncia en anglés (accid
6.3) 1 I’'impuls dels tandems lingiiistics.

Igualment, per a prestar suport a la docencia que s’imparteix en anglés 1 en valencia es va
convocar el Programa d’assessors i mentors lingiiistics (acci6 6.2), amb molt d’éxit per a
I’angles 1 no tant per al valencia.

Un aspecte important que cal destacar €s el concepte de seguretat lingiiistica a 1’aula. La
seguretat o garantia lingdiistica és la transparéncia informativa en els usos linguistics docents,
és a dir, el fet de fer puablica al LLEU —Llibre Electronic de la Universitat— la informacio
sobre la llengua vehicular de la docencia i el compromis de respectar la llengua vehicular
declarada, com a part del contracte amb 1’estudiantat que la Universitat estableix per a cada
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assignatura/grup. A través de I’Oficina de Promociod i Avaluacié de la Qualitat (OPAQ) es va
introduir, al mar¢ de 2013, una pregunta en el qiiestionari d’avaluacié de 1’estudiantat al
professorat mitjancant la qual se’ls demanava que digueren si la llengua de la docéncia a
I’aula es corresponia amb la de la docéncia anunciada al LLEU. La resposta va ser que es
complia en un valor de 4,73 sobre 5, xifra que suposa el 94,6% dels casos. Tot i aix0, el baix
percentatge de respostes obtingudes en 1’enquesta sobre aquest item ha fet reconsiderar la
metodologia de recollida d’aquesta dada i buscar un altre sistema més efectiu.

El balang dels quatre cursos compresos en el Pla sobre 1’Gs de les llengiies en la docéncia a la
Universitat es pot veure en I’Annex 3 de I’informe final.

La Universitat s’havia fixat per al primer PPM com a objectius lingiiistics els segiients: assolir
la normalitzacié de 1’Gs del catala en la docéncia i la igualtat de les dues llengiies oficials, per
una banda, i la introduccié d’un minim del 5% dels crédits de la titulacio en angles, per una
altra. A més a més, ’augment de credits de la docéncia en anglés no s’havia de fer a costa de
crédits de la docencia en catala.

Aquesta distribuci6 equitativa de I’oferta docent en castella i en catala, tret del minim del 5%
que s’havia d’impartir en anglés, s’havia d’aconseguir en un termini de cinc anys, adequant
cada comissio de titulacié els ritmes i increments anuals de docéncia en catala i en angles a fi
que al comengament del curs 2015/2018 s haguera arribat a la meta proposada.

En aquest comput no s’havien de tenir en compte les assignatures de llengua catalana,
espanyola, anglesa o d’altres llengiies. Calia només valorar les assignatures que emprenen el
valencia i I’angleés com a llengiies vehiculars.

D’una manera més concreta, en I’Informe anual del curs 2011/2012 per al PPM ja es
rebaixava 1’expectativa d’aconseguir la igualtat de les llengiies en cinc anys i es proposava
que «en un horitzo de cinc anys s’aplique un increment anual de la docéncia en valencia (que
d’acord amb I’Informe sobre I’is de les llengiies a la Universitat Jaume I, curs 2011/2012 se
situa a hores d’ara al voltant del 20% dels credits de docencia en valencia) fins a assolir un
35% de la docéncia en valencia i, en un termini de deu anys, que la docéncia no impartida en
alguna llengua estrangera en les diverses titulacions de la Universitat es distribuisca de manera
equitativa en 1’oferta docent impartida en cadascuna de les llengiies oficials».

La introduccio dels nous plans d’estudis va suposar 1’eliminacio de totes aquelles assignatures
de llengua catalana d’especialitat en les titulacions; catala per a les cieéncies socials, catala per
a les ciéncies juridiques o per a la tecnologia. Igualment, la reduccié d’assignatures optatives i
de Iliure configuracid, camp propici per a les assignatures en catala, va fer que es reduira
igualment la docéncia en catala.

Possiblement s’haja produit 1’efecte que part del professorat que feia classes en catala haja
passat a donar part de les seues assignatures en anglés, substituint una llengua per I’altra. Aixo
ha passat també en el cas de professors que feien classe en espanyol, perd en un percentatge
menys impactant que en el cas del catala, on una pérdua d’1,42 punts percentuals sobre el
22,15% de créedits en valencia representa una pérdua del 6,4% de la docéncia en valencia del
total de la docéncia en valencia. En canvi, en el cas del castella, una perdua d’1,08 punts
percentuals sobre el 75,56% suposa sols una pérdua de 1’1,43% del total de credits de la
docéncia en castella.
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Els nous plans d’estudis van suposar 1’eliminacié de les assignatures de catala cientific o
tecnic en cada titulacid, ja que es tractava d’assignatures de lliure configuracié i aquesta
modalitat d’assignatures va desapareixer. En canvi, les assignatures d’anglés técnic o especific
es van mantindre, tot i que amb menys crédits en totes les titulacions, excepte en dues (el grau
en Relacions Laborals i Recursos Humans i el grau en Quimica).

La introducci6é de I’anglés en la docéncia s’ha implantat en quatre anys a bon ritme, amb
dificultats o resisténcies, pero finalment ha estat acceptada per la majoria de professorat, Tot i
aixo, I’objectiu del limit minim del 5% de crédits en cada titulacid, tal com consta en les
memories de verificacid, no s’ha aconseguit en tots els casos, ja que només ens consta que
s’ha arribat al 4% dels credits de mitjana.

No ha estat aquest el cas del valencia. Es evident, d’acord amb els resultats, que les previsions
eren massa optimistes pel que fa a la docencia en valencia i que cal articular nous metodes
d’impuls.

Pel que fa a les respostes que les comissions de grau han donat en els tres anys de PPM de
graus i departaments sobre les seues perspectives de millora per a augmentar la docéncia en
valencia, hem d’apuntar el segiient: si bé dues terceres parts de les titulacions tenen objectius
d’augment de la docéncia en valencia positius, la resposta de 1’altra tercera part ha sigut
decebedora, atés que en algunes titulacions les seues previsions de millora de docéncia en
valencia no sols son escasses, sind fins i tot negatives, és a dir, de docéencia en valencia
inferior al curs anterior. Es el cas de les segiients titulacions: Psicologia, Arquitectura Técnica,
Disseny i Desenvolupament de Videojocs, Relacions Laborals i Recursos Humans, Dret i
Gestié i Administracié Publica.

Aquest metode de treball ha estat positiu com a punt de partida, en aquesta segona etapa, pero
amb vista a un nou Pla, hauriem d’anar més enlla. Atesos els resultats del curs actual, el canvi
meés important que es proposa en la planificacio lingiiistica de I’UJI per al futur consisteix a
passar del 20 al 25% dels credits en la docéncia en valencia, amb una planificacié institucional
de I’increment de docéncia en valencia en cada grau. Aquesta formula té el gran avantatge de
comptar amb el suport institucional i de fer recaure la responsabilitat de la normalitzacié del
valencia i de 1’as de les llengiies estrangeres en la mateixa Universitat. Es a dir, s’ha de
compaginar I’objectiu global de la Universitat amb els objectius de cada titulacio en particular.
O a Dinrevés, fer compatible el punt de partida de la base real de les propostes de cada
titulacié amb els objectius globals anuals de manera realista.

3. Estructura del Pla pluriennal de multilingtisme 2018

Tant I’anterior com aquest PPM de la Universitat Jaume I adapten i desenvolupen el Marc per
a les politiques lingtistiqgues (MAPL) de les universitats publiques valencianes, elaborat i
aprovat per les universitats del sistema public valencia, i que s’estructura en tres objectius
generals, dos eixos 1 15 objectius especifics. A partir d’aquesta estructura, el PPM de la
Universitat Jaume I desenvolupa una série d’accions propies per tal d’aconseguir aquests
objectius, i estableix els indicadors que marcaran el seu grau de compliment.

El PPM 2018 vol ser una continuacié de 1’anterior PPM 2011-2014. Com I’anterior pla es
defineix com un document marc, concis, que inclou les linies d’actuacié en matéria lingiiistica
per als proxims dos anys (2016-2018), a fi de donar seguiment als objectius que ens vam
proposar en el primer pla i per a aconseguir els segients:
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1. Us del valencia (objectiu transversal): avangar cap a I’is normalitzat i habitual del valencia
com a llengua propia de la Universitat.

2. Plurilingtisme: augmentar i millorar el coneixement de les llengiies per part dels membres
de la comunitat universitaria.

3. Multilingtiisme: fomentar la convivéncia entre les llengues i fer del multilingliisme un
valor de la Universitat i de tots els seus membres.

4. Subsidiarietat linguistica: el valencia és la llengua prioritaria i s’ha de fer Gs d’aquesta
llengua en contextos institucionals, sempre que no siga absolutament necessari 1’us d’una altra
Ilengua.

Aquest Pla, com I’anterior, s’estructura en dos eixos d’actuacié i compta amb quinze
objectius. Per a cadascun dels objectius es proposen accions concretes, terminis i indicadors.
Aquestes accions i indicadors es revisaran anualment. Com s’ha dit a la introduccid, el PPM
complementa, i no substitueix, el Pla de 1998, i continua i complementa el PPM de 2011-
2014, ja que entenem que el marc definit en materia linglistica dins de la comunitat
universitaria és permanent en moltes de les seues accions i que hi ha objectius que encara
mantenen la vigéncia. Per aquesta rad s’han prioritzat les accions més innovadores, aquelles
que atenen la nova realitat universitaria: mobilitat, seguretat linguistica, internacionalitzacio,
etc. Per tal que I’aplicacio del PPM s’estenga al conjunt de la Universitat, els objectius es
plantegen en tres ambits d’aplicacio: I’institucional, I’académic i I’administratiu.

Els dos eixos per aconseguir els objectius fonamentals del Pla son els seguents:

1. Les persones

Aconseguir que els membres de la comunitat universitaria (PDI, PAS i estudiantat) siguen més
plurilingues en els ambits de la docéncia, la recerca i la gestio.

2. La institucio

Desplegar una cultura multilingie en els ambits de la docéncia, la informacié i la

sensibilitzacio, les eines i els textos institucionals, la qualitat linglistica, i les altres activitats
academiques, administratives i institucionals.

4. OBJECTIUS GENERALS: EIXOS D’ACTUACIO

EIX 1. LES PERSONES

1. Augmentar I’Gs actiu del valencia i fer realitat que el valencia siga la llengua de
comunicacié entre les persones, tant en ’activitat académica, com en la gestio, i
en les activitats extraacademiques i culturals.

ACCIONS INDICADORS
1.1. Dinamitzar la llengua propia mitjancant | — Nombre d’accions
actuacions que en faciliten 1’s a la Universitat. d’informacio sobre les
activitats de la Universitat en
RESPONSABLE: Area de Promoci6 (SLT) valencia.
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TERMINI: Acci6 continuada®

1.2. Promoure el coneixement i I’s del valencia | — Nombre d’accions en qué es
en un marc multilingle, donant a conéixer el detecta que no s’esta complint
concepte de subsidiarietat lingiistica i vetllant aquest principi.

pel seu compliment.

RESPONSABLE: Rectorat, Area de Promocio
(SLT)

TERMINI: Accid continuada

1.3. Seguiment de I’Observatori Lingiiistic (Oli) | — Informaci6 actualitzada a 1’Oli.

i de la Bustia sobre els usos linguistics — Us de les dades de I’Oli.
R ) — Nombre de missatges rebuts i
RESPONSABLE: Area de Promocio (SLT) contestats a la bustia.

TERMINI: Accio continuada

1.4. Promocionar iniciatives com ara teatre, | — Nombre d’activitats al voltant
cinema, creacions culturals, etc.,, en la del 25¢é aniversari organitzades
programaci6 del 25¢ aniversari de I’UJI per a ser en valencia.

oferides en valencia

Responsable: Rectorat, VICIM, altres VR,
Servei d’Activitats Socioculturals (SASC),
Servei de Comunicacio i Publicacions (SCP),
SLT.

TERMINI: curs 2015-16 i any natural 2016

1.5. Impulsar les publicacions de Ilibres en catala | — Nombre de Ilibres publicats.
per part del SCP de I’'UJI (émfasi en la col-leccid
Sapientia de llibres virtuals)

Responsable: VICIM, SLT, SCP, Rectorat

TERMINI: Accid continuada

El compliment de les accions continuades s’ha d’analitzar anualment.
12
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2. Garantir el plurilingiiisme de tot I’estudiantat i del personal en almenys les tres
Ilengles prioritaries.

ACCIONS INDICADORS

2.1. Sensibilitzar la comunitat universitaria sobre | — Nombre d’accions

I’interés i la importancia del multilingtisme i del d’informacio sobre el
plurilingtiisme i sobre el paper de cada llengua multilingtisme i el

en la vida universitaria, en la formacio de plurilinglisme.

I'estudiantat, i en un futur professional de | — Nombre de campanyes i abast
qualitat, mitjancant campanyes especifiques. (per destinataris).

Responsable: VICIM, SLT, SCP, Rectorat

TERMINI: Accio continuada

2.2. Planificar en cada titulacio les llenglies de | — Nombre de graus amb accions
docéncia, dins del marc del Pla estrategic, per tal per a garantir el plurilingisme
de garantir el plurilingiiisme de 1’estudiantat en en els seus plans estratégics
almenys les tres llengles prioritaries. amb repercussié economica.

— Taxa d’¢xit de les accions

Responsable: VPEQI, OPAQ, comissions de proposades.

grau i master

TERMINI: Acci6 continuada

2.3. Impulsar I’analisi de 1’us de les llengiies en | — Estudis sobre 1’us de les

la docéncia. Ilengties en la docéncia.
Responsable: VICIM, SLT

TERMINI: Accio continuada

3. Garantir el principi de seguretat lingiiistica en ’activitat académica.

ACCIONS INDICADORS

3.1.Donar a coneixer i continuar sensibilitzant la | — Nombre d’accions
comunitat universitaria sobre el concepte de d’informacio.

seguretat lingUistica a la docencia i a altres | — Incorporacié de I’explicacio
activitats academiques. d’aquest concepte en la
formaci6 del professorat

Responsable: VEOIE, VICIM, SLT, USE novell.

TERMINI: Accio continuada a partir del curs
2015-2016

3.2. Establir mecanismes de supervisio del
compliment del compromis lingistic adquirit en
la informacid linglistica, és a dir, la seguretat
linguistica, de la docencia de grau.

Introduccié d’un mecanisme
de consulta a [D’estudiantat
sobre el compliment de la
seguretat linglistica a la

13




Pla pluriennal de multilingtiisme 2018 (PPM 2018)

docencia de grau i master.
Responsable: VEOIE, VICIM, SLT, USE

TERMINI: Accié continuada a partir del curs
2015-2016

3.3. Establir mecanismes de supervisio del | — Introducci6 de preguntes sobre
compliment del compromis linguistic, és a dir, la el compliment de la seguretat
seguretat  linglistica, en altres activitats linguistica a les enquestes de
academiques. satisfaccio d’activitats
academiques, com ara
formacio continuada, cursos
d’estiu, formacio del
professorat, etc.

Responsable: OPAQ, VICIM, SLT, VPEQI,
VES, VCEURI

TERMINI: Accio continuada a partir del curs
2015-2016

4. Millorar la formaci6 linguistica de la comunitat universitaria i garantir-ne
I’acreditacio.

ACCIONS INDICADORS

4.1. Identificar les necessitats dels membres de la | — Informe de necessitats.
comunitat universitaria pel que fa a coneixement | — Us de la plataforma per a la

de llengiies en els diferents ambits d’s 1 segons
els col-lectius (PAS, PDI, estudiantat de grau i de
postgrau).

Responsables: VPAS, VICIM, VEOIE, VOAP,
RH, SLT, USE

TERMINI: Curs 2015-2016 i accio continuada

identificacio dels
coneixements linguistics del
PAS i del PDI i ampliaci6 de
I’us a I’estudiantat.

4.2. Planificar en cada titulacié de grau les
accions que facilitaran 1’adquisicié del nivell C1
de valencia i B2 d’angl¢s del seu estudiantat.
Responsables: VES, VICIM, VEOIE, SLT

TERMINI: Curs 2015-2016 i 2017-2018

Implantacioé d’una prova
linguistica voluntaria per tal
que I’estudiantat puga
conéixer el seu nivell
lingistic i incorporar-se al pla
de formaci¢ adient.
Elaboracioé d’itineraris en
cursos i proves a fi que
I’estudiantat puga aconseguir
I’acreditacié dels nivells
linguistics estipulats abans de
matricular-se del TFG.

4.3. Establir en cada servei i unitat les necessitats
funcionals del PAS en materia de llengies i

Places perfilades amb els
requisits linglistics pertinents
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planificar i garantir la consecucio dels objectius.

Responsables: VPAS, RH, caps de servei

TERMINI: Curs 2015-2016

en la RLT.

Planificacio de la consecucid
dels requisits linguistics per a
les persones que ocupen
aquestes places en els plans de
millora dels serveis.

4.4. Donar a coneixer la Guia per a la Docéncia
Multilingle per a orientar la incorporacio de
noves llengues de docencia.

Responsables: SLT, VICIM, VEOIE, USE

TERMINI: Curs 2015-2016 i acci6 continuada

Accions informatives sobre la
Guia per a la Docéncia
Multilingue.

Incorporacid de la Guia per a
la Docéncia Multilingiie com
a material dels cursos de
formaci6 de  professorat
novell.

4.5. Planificar que cada departament compte amb
professorat en un nivell minim de Cl1 de
coneixements d’angles 1 C2 de valencia per a fer
docéncia en aquestes llengies

Responsables: VICIM, VOAP, RH, SLT

TERMINI: Curs 2015-2016 i accio continuada

Accions en el pla estratégic
dels departaments per
aconseguir aquest objectiu.
Aprovacié de I’obligaci6
d’incloure el requisit lingiiistic
en les convocatories per a la
contractacié de professorat
associat per a fer docéncia en
anglés o valencia en places
d’arees de coneixement amb
necessitats de personal
acreditat.

Nombre de professors
acreditats en aquests nivells
fent docéncia en angles i
valencia.

Major reconeixement de la
docéncia en angles i valencia
en el sistema d’incentius
propis.

4.6. Impulsar la formacié linguistica de la
comunitat universitaria que permeta millorar les
habilitats comunicatives i que responga a les
necessitats de cada col-lectiu, i apostar per
I’autoaprenentatge com a metodologia de
formacio lingtistica continuada.

Responsables: VICIM, SLT

TERMINI: Curs 2015-2016 i acci6 continuada

Nombre de cursos de llengues
oferts a la comunitat
universitaria i nombre de
persones participants.
Nombre de plataformes per a
I’autoaprenentatge de
llenglies en linia i persones
participants.

Nombre de persones que fan
la seua formacid al Centre

d’ Autoaprenentatge de
Llengues (CAL).
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— Creaci6 d’un CAL virtual.

4.7. Consolidar un sistema d’acreditacié de les | — Participaci6 en organitzacions
competencies linglistiques de la comunitat d’acreditacio reconegudes
universitaria d’acord amb estandards reconeguts. fora de la Universitat.
— Nombre de convenis de
Responsables: VICIM, SLT reconeixement reciproc de
certificats.

TERMINI: Accio continuada

4.8. Facilitar I’acreditacio de tots els membres de | — Nombre d’examens periodics
la comunitat universitaria. per a I’acreditacio per la
universitat.
— Nombre d’examens externs
Responsables: VICIM, SLT celebrats a la Universitat
(examens de Cambridge,
TERMINI: Acci6 continuada TOEFL, etc.).

— Nombre de proves
diagnostiques i voluntaries
per a I’estudiantat.

— Convocatories de cursos de
preparacio i proves gratuites.

5. Millorar la qualitat lingUistica dels textos académics.

ACCIONS INDICADORS

5.1. Continuar afavorint la utilitzacio i interaccié | — Nombre de queixes 0
de diverses llenglies en el desenvolupament de adverténcies per usos
les activitats administratives, académiques i linguistics incorrectes o
institucionals, amb el valencia com a llengua inapropiats.

preferent, 1 vetllar per I’aplicacié del Manual
d’usos lingliistics.

Responsable: Rectorat, VICIM, SLT, tota la
comunitat universitaria

TERMINI: Accio continuada

5.2. Potenciar la qualitat lingiistica de les | — Creaci6 de sistemes de
Ilengiies de docéncia i dels textos institucionals. seguiment que garantisquen la

qualitat en 1's de les
Responsable: VICIM, SLT llengues.

TERMINI: Curs 2015-2016

6. Augmentar el nombre d’estudiants que reben docéncia en valencia i en anglés i de
professorat amb competéncia suficient per a fer docencia en aquestes llengues.
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ACCIONS INDICADORS

6.1. Ampliar I’oferta en valencia i en anglés als
graus, amb 1’objectiu d’arribar al 25% de docéncia
en valencia en 2 anys i almenys a un 5% de
docencia en angles, en assignatures no
linglistiques, és a dir, no etiquetades en la
memoria del grau com a docéncia de llengua
catalana o castellana o de llengues estrangeres.

Responsable: VICIM, VES, VOAP, VPEQI

TERMINI: Accio continuada

— Nombre de credits impartits
en valencia i angles, segons
consta en el POD del
professorat.

— Accions del Pla Estrategic
dels Centres per tal
d’acomplir I’objectiu.

6.2. Prestar suport a la docéncia reglada d’angleés a
les titulacions afavorint la coordinacié d’aquestes
mateéries en les altres de la titulacio, especialment
aquelles que s’impartisquen en angles.

Responsable: VICIM, VES

TERMINI: Accio continuada

— Nombre de crédits de
docencia reglada d’anglés als
graus i als masters

— Nombre de projectes
d’innovacid educativa de
coordinacid 1 d’integraci6 de
Ilengiies i continguts

6.3. Prestar suport a la docencia en valencia i en
angleés a les titulacions, amb sistemes d’incentius i
reconeixement per al professorat que I’inicie.

Responsable: VICIM, VES, VOAP, SLT

TERMINI: Accio continuada

— Sistema de reconeixement
d’inici de docéncia en
valencia i en altres llengles.

— Nombre de professorat que
inicia la docencia en
valencia i angles.

6.4. Facilitar un servei d’assessorament en altres
llenglies de suport a les tasques del professorat

que afavorisca el seu desenvolupament
professional, tant en docéncia com en
investigacio.

Responsable: SLT, USE

TERMINI: Accio continuada

— Nombre d’accions de suport
a la docencia en altres
llengiies per part de I’'USE 1
de ’SLT

6.5. Incloure en les convocatories de PDI i PAS
temporals el requisit de les tres llengies
prioritaries de I’UJI, especialment en els casos que
el departament o el servei necessite comptar amb
persones en coneixements especials de llenguies.

Responsable: RH, VOAP, VPAS

TERMINI: Accid continuada

— Convocatories publicades
amb el requisit de les tres
llengies.
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6.6. Donar difusio al requisit linguistic de les tres
llenglies prioritaries al document de carrera docent
i garantir la seua aplicacid.
Responsable: RH, VOAP

TERMINI: Accio continuada

Nombre de professors que
han promocionat amb el
requisit linguistic.

6.7. Requisit d’incorporar al periode de formacid
de professorat novell I’obligacié de fer practiques
de docencia en anglés i en valencia.

Responsable: RH, VOAP, VEOIE

TERMINI: Curs 2015-2016 i acci6 continuada

Inclusié del requisit en la
formacio de professorat
novell.

6.8. Fomentar la incorporacié de professorat
estranger a la docencia.

Responsable: RH, VOAP, VES, Direccié de
Postgrau, Escola de Doctorat

TERMINI: Accio continuada

Nombre de professors
estrangers que participa en
assignatures de grau,
postgrau, master i formacio
de doctorat.

6.9. Fomentar la participacié del professorat en
programes d’intercanvi, especialment en estades
docents Erasmus.

Responsable: VICIM, ORI, VOAP

TERMINI: Accio continuada

Nombre de professors que
han fet una estada a
I’estranger fent doceéncia en
angleés o en valencia.

6.10. Facilitar I’adquisicié de materials docents en
valencia i en anglés per part de la biblioteca.

Responsable: Departaments, Biblioteca

TERMINI: Accio continuada

Nombre de llibres i altres
materials docents en valencia
comprats.
Nombre de llibres i altres
materials docents en angles
comprats.

. Augmentar I’us del valencia en la recerca, la transferéncia del coneixement i la

divulgacio cientifica en valencia.

ACCIONS
7.1. Augmentar el nombre de tesis en valencia

INDICADORS
Nombre de tesis en valencia.
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Responsable: VICIM, SLT, Escola de Doctorat

TERMINI: Accio continuada

7.2. Promoure la divulgacié cientifica en valencia |- Nombre d’activitats de
divulgacid cientifica.
Responsable: Escola de Doctorat, OCIT, SCP, |— Nombre de candidats al

SASC, deganats, SLT Premi de divulgacio
cientifica convocat per

TERMINI: Acci6 continuada I’ESTCE i per les altres
facultats.

8. Fomentar la mobilitat per a reforcar la innovaci6 i I’intercanvi d’experiéncies
entre el personal que treballa en valencia.

ACCIONS INDICADORS

8.1. Fomentar els programes d’intercanvi entre |— Nombre de membres de la
universitats de llengua catalana i amb universitats comunitat universitaria que
que compten amb departaments de catala. han fet una estada.

Responsable: VICIM, SLT, Escola de Doctorat

TERMINI: Accio continuada

9. Fomentar ’acolliment lingiiistic i la integracié de les persones procedents d’altres
ambits culturals i linguistics.

ACCIONS INDICADORS

9.1. Organitzar cursos de les dues llengles oficials [~ Nombre de cursos de castella
per a persones procedents d’altres ambits culturals i de valencia organitzats.

i linguistics. — Nombre de persones
participants.

Responsable: VICIM, SLT, ORI

TERMINI: Accio continuada

9.2. Organitzar accions academiques i ladiques |— Nombre d’accions
d’acolliment amb participacid de persones de d’acolliment i d’integracio.
I’ambit cultural i lingiiistic valencia i d’altres |~ Nombre de persones
procedencies. participants.

Responsable: VICIM, SLT, ORI

TERMINI: Accid continuada

9.3. Augmentar i millorar les accions de promocié |- Nombre de materials nous
de la Universitat i d’acolliment de persones digitals i en paper.

d’altres ambits lingiistics i culturals, com material |~ Nombre de persones que
promocional i web en diverses llengues. accedeixen al web
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Responsable: VICIM, SLT, SCP

TERMINI: Accio continuada

internacional.

Nombre de persones que
utilitzen el servei de
reclutament per a estrangers.
Material promocional dirigit
a persones d’altres ambits
culturals i/o linguistics.

9.4. Continuar promovent la mobilitat dels
membres de la comunitat universitaria, tant
mitjancant desplagcaments a altres paisos com
acollint estudiantat, PDI i PAS d’altres ambits
culturals i linguistics.

VICIM, ORI,

Responsable: deganats,

departaments

TERMINI: Accio continuada

Nombre d’estudiantat, PDI i
PAS ixent i nombre
d’estudiantat, PDI 1 PAS que
arriba a I’UJIL.

10.

Incrementar D’oferta d’activitats d’extensio

complementaries en valencia.

universitaria o académiques

ACCIONS INDICADORS

10.1. Augmentar les activitats d’extensio

universitaria en valencia
Responsable: SASC, SCP, SLT

TERMINI: Accio continuada

Nombre d’activitats
d’extensio universitaria en
valencia.

10.2. Augmentar les activitats académiques
complementaries en valencia

Responsable: VICIM, VEOIE, SCP, Deganats,
Departaments

TERMINI: Curs 2015-2016 i accio continuada

Adequacié del sistema
informatic per a proporcionar
informaci6 sobre la llengua
de les activitats extra
academiques.

Nombre d’activitats
academiques
complementaries en valencia.

EIX 2.

11.

LA INSTITUCIO

Aplicar el principi de subsidiarietat lingiiistica i assolir I’us del valencia com a
llengua d’as normal i habitual en el desenvolupament de les activitats

administratives, academiques i institucionals.

INDICADORS

ACCIONS

11.1. Aplicar el principi de

subsidiarietat | —

Nombre de comunicacions
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12.

13.

linguistica en valencia en tota la comunicacio
institucional interna i externa.

Responsable: VICIM, SLT, Rectorat

TERMINI: Accid continuada

en les quals s’ha aplicat el
principi o de queixes per la
seua inobservanca.

11.2. Establir mecanismes per tal de facilitar el
mesurament de 1’us del valencia.

Responsable: VICIM, SLT, Rectorat

TERMINI: Accio continuada

Nombre de nous mecanismes
i eines creades.

Augmentar ’oferta de formacio reglada i propia en valencia i en anglés.

ACCIONS INDICADORS

12.1. Planificar la llengua vehicular de les
assignatures de cada titulacio
Responsable: deganats, vicedeganats, VES,

comissions de grau i de master, VPEQI

TERMINI: Accio continuada

Nombre d’assignatures i
grups en valencia i en anglés
enel LLEU.

Nombre d’accions en els
plans estratégics de centre
dirigides a augmentar la
docéncia en valencia i en
altres llengues.

12.2. Establir objectius de creixement de 1’oferta
de credits i assignatures en valencia i en anglés.

Responsable: VICIM, VES, VPEQI, deganats

TERMINI: Accio continuada

Nombre  d’objectius  de
creixement  establerts en
plans estratégics i noves

memaories de grau i master.

12.3. Augmentar els cursos de formacid
continuada, cursos d’estiu i altres cursos de
formacio propia impartits en valencia i en anglés.
Responsable: VICIM, VES, VCRI, deganats

TERMINI: Accid continuada

Nombre de cursos impartits
totalment o parcialment en
valencia.

Nombre cursos impartits
totalment o parcialment en
angles.

ACCIONS

Fer del multilingiisme actiu un valor de la Universitat i de tots els seus membres.

INDICADORS

13.1. Difondre el Pla i tots els seus objectius en la |—

Nombre de reunions i
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14.

15.

Universitat, per tal que tots els organs de la
Universitat els tinguen en compte en les activitats
que realitzen.

Responsable: VICIM, SLT

TERMINI: Accio continuada

activitats de comunicacié del
PPM.

13.2. Sensibilitzar la comunitat universitaria i la
societat, en general, sobre [Dinterées 1 la
importancia ~ del  multilinglisme i  del
plurilingliisme i sobre el paper de cada llengua en
la vida universitaria, en la formacié de
I’estudiantat, i en un futur professional de qualitat.

Responsable: VICIM, SLT

TERMINI: Accio continuada

Nombre  d’activitats de

sensibilitzacio.

Informar dels avantatges del

multilinglisme i sensibilitzar la comunitat

universitaria cap a 1’as del valencia en el desenvolupament de les activitats

administratives, academiques i institucionals.

14.1. Formar els caps de servei, directors i
directores de departament, vicedegans i
vicedeganes, etc., sobre la importancia i els
avantatges del valencia per a la institucié i de com
ho han de transmetre al personal a carrec seu.

Responsable: VICIM, SLT

TERMINI: Accio continuada

ACCIONS INDICADORS

Nombre de reunions i
informacions realitzades amb
els responsables de serveis,
centres, etc.

Garantir la qualitat linguistica i el multilinglisme de les eines institucionals i els

textos.

ACCIONS INDICADRS

15.1. Impulsar 1’us del valencia com a llengua
preferent en els documents institucionals i de les
tres llenglies prioritaries quan els lectors puguen
ser de fora del domini linguistic catala i espanyol.

Responsable: SG, SCP, VICIM, SLT

TERMINI: Accio continuada

Llengua dels documents

institucionals.

15.2. Garantir 1’Gs de les tres llengiies prioritaries

de

Percentatge pagines
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en la informacio rellevant de la pagina web web en castella i valencia.

institucional, segons el public a qui vaja dirigida. — Pagina web en angles per a
estrangers.

Responsable: SCP, VICIM, SLT — Enquestes i entrevistes de
satisfaccio sobre els usos

TERMINI: Accié continuada linguistics de la web.

15.3. Garantir I’as del valencia en les eines | — Llengiies de desplegament

informatiques institucionals. de les eines informatiques.

Responsable: VICIM, SLT

TERMINI: Acci6 continuada

5. Desplegament d’accions

Per tal d’implicar tota la comunitat universitaria, seran els vicerectorats, els serveis, els
instituts, els centres, les comissions de titulacio i els departaments els encarregats del
desplegament de les accions que es duran a terme per a assolir els objectius d’aquest Pla.

6. Seguiment i avaluacio

Els mecanismes de seguiment seran els ja establerts per la Universitat en el seu Pla estratégic,
I per altra normativa, com ara el programa DOCENTIA. Tamb¢ es fara la revisi6é d’aquest Pla
juntament amb el seguiment anual del Model Educatiu.

A més a més, la Comissio de Politica Linglistica i el Servei de Llengles i Terminologia seran
els encarregats de recollir les dades adients i fer un seguiment de totes les acciones derivades
del Pla 1 del seu nivell de compliment. S’elaborara un informe anual aprovat per la Comissid
de Politica Linguistica que es presentara al Consell de Govern.

També, com en I’anterior PPM, caldra un suport decidit de totes i de tots per aconseguir un
desenvolupament sostenible i de qualitat del multilingtisme a la Universitat Jaume 1.
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